Kolektivna zmluva
na rok 2014

pri vykone prace vo verejnom zaujme

uzavreta medzi

Regionalnym tdradom verejného zdravotnictva Bratislava hl.m. so sidlom v Bratislave,
Ruzinovska 8, 820 09 Bratislava (d’alej len zamestnavatel’)

a

odborovou organiziciou zamestnancov RUVZ BA (d’alej len odborova organizicia).



|
Vseobecné ustanovenia

1. Kolektivna zmluva je uzatvorend v sulade so zdkonom ¢. 2/1991 Zb. o kolektivhom
vyjedndvani v zneni neskorSich predpisov a s Kolektivnou zmluvou vysSieho stupna pre
zamestndvatelov, ktori pri odmefnovani postupuji podla zdkona ¢. 553/2003 Z.z.
o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom ziujme a o zmene

a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov na rok 2014.

2. Obsahom kolektivnej zmluvy je priaznivejSia uprava pracovnych podmienok vritane
platovych podmienok a podmienok zamestndvania.

3. Kolektivna zmluva je zadvidzna pre vSetkych zamestnancov RUVZ BA ktori si odmenovani
podla zédkona €. 553/2003 Z.z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone priace vo
verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov.

4. Zo strany zamestndvatel'a nebudd diskriminovani odborovi funkciondri za ich namety
a kritické pripomienky.

5. Odborova organizicia sa zavizuje zachovdvat’ ml¢anlivost’ o skuto¢nostiach, o ktorych sa
dozvie pri vykone svojej funkcie, pokial’ by poruSenim mohlo dojst’ k poruseniu opravnenych
zaujmov zamestnavatel’a.

IL.
Pracovné podmienky a podmienky zamestnania

1. Pracovny Cas zamestnanca pri vykone prace vo verejnom zaujme je 37,5 hodiny tyZzdenne
bez prestivky na jedlo a odpocinok, ktord sa do fondu pracovného casu nezapocitava.
Uplatnenie modelu pruzného pracovného Casu:

a) voliteI'ny pracovny €as - zaciatok: 6:00 hod. - 8:00 hod., koniec: 14:00 hod. - 16:00 hod.

b) zakladny pracovny ¢as: od 8:00 hod. - 14:00 hod.

Pracovny Cas upratovaciek je 37,5 hodiny tyZdenne ( prip. podl'a dohody), bez prestivky na
jedlo a odpocinok, ktord sa do fondu pracovného Casu nezapocitava, s moznostou zaciatku
a konca pracovnej doby v pracovnych ditoch v ¢ase od 5:30 hod. do 16:00 hodiny.

Pracovny €as zamestnancov - informatorov je 27,5 hodiny tyZzdenne bez prestavky na jedlo a
odpocinok tak, aby bola zabezpecend nepretrzitd pritomnost jedného zamestnanca na
informdcidch v pracovnych diioch v €ase od 5:30 hod. do 16:30 hodiny.

Zamestnanec si riadi zaciatok a koniec pracovného Casu v jednotlivych ditoch v rdmci
voliteI'ného pracovného Casu.

Pri prekdzkach v praci na strane zamestnanca sa za jeden denl bude povaZovat cas
zodpovedajuci priemernej dlzke pracovnej zmeny vyplyvajicej z ur¢eného tyzdenného
pracovného Casu zamestnanca.



2. Zakladna vymera dovolenky je pat’ tyzdnov. Dovolenka vo vymere Siestich tyzdnov patri
zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovfsi najmenej 33 rokov veku.

3. Od 1. janudra 2014 sa stupnice platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme, ktord tvori prilohu €. 3 aprilohu ¢. 4 k zdkonu o odmenovani v zneni nariadenia
vladdy SR ¢&. 578/2009 Z.z., ktorym sa ustanovuji zvySené stupnice platovych tarif
zamestnancov zvySia o 16 eur.

4. ZvySenie odstupného pri skonceni pracovného pomeru podla § 13b zdkona ¢. 552/2003
Z. 7. o vykone prace vo verejnom zaujme z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo
b) Zékonnika price nad rozsah ustanoveny v § 76 ods. 1, 2 Zékonnika price poskytne
zamestnavatel’ v sume dvoch funkcénych platov.

5. Pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na predcasny starobny
dochodok, starobny dochodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykondvat
zarobkovu ¢innost’ je viac ako 70 %, zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odchodné nad
rozsah ustanoveny v § 76a ods. 1, 2 Zédkonnika price v sume jedného funkéného platu
zamestnanca.

6. Pridel do socidlneho fondu je tvoreny:
a) povinnym pridelom vo vyske 1%
b) d’alsim pridelom vo vyske 0,05%
zo suhrnu hrubych platov zii¢tovanych zamestnancom na vyplatu za kalenddrny rok.

Socidlny fond je Cerpany na stravné poukdzky.
7. Stravovanie zamestnancov je zabezpecené formou nakupu stravnych poukazok, za ktoré si

zamestnanec moze kupit stravu v ktoromkol'vek zariadeni, ktoré je oznacené etiketou
TICKET RESTAURANT. Hodnota stravnej poukazky je 3,60 EUR a hradi sa takto:

- 55% hradi organizécia z vydavkového uctu tj. 1,98 EUR
- prispevok zo socidlneho fondu t.. 0,62 EUR
- rozdiel zaplati zamestnanec t.j. 1,00 EUR.

8. Vsilade so zdujmami, moznostami a potrebou zamestndvatela je zabezpecené
prehlbovanie odbornej kvalifikdcie zamestnancov formou zaradenia zamestnancov do kurzov,
Skoleni, semindrov a kreditového vzdeldvania podl'a tematickych oblasti a pracovného
zaradenia. Zamestndvatel' podla finanénych moZnosti poskytuje prispevok na vzdeldvanie,
ktory bude vyplateny vo vyplatnom termine zamestnavatel’a.

9. Prava a povinnosti zamestnancov sud ustanovené v Zdkonniku prace a Pracovnom poriadku
RUVZ BA.

10. Zamestnavatel’ zabezpe¢i najmenej raz za rok periodické previerky BOZP a pracovného
prostredia na vSetkych pracoviskdch a zariadeniach zamestndvatela a oboznami
zamestnancov s negativnymi t¢inkami zistenych rizikovych faktorov vlastného pracoviska na
I'udsky organizmus. Zamestndvatel v stilade s platnou legislativou vybavi ochrannymi
pracovnymi prostriedkami vSetkych zamestnancov podl'a charakteru prace.



11. Zamestnavatel’ uhradi terénnym zamestnancom ndklady na mestskd hromadnd dopravu,
ktoré vznikaji z dovodu plnenia pracovnych povinnosti a to vo vySke 20 EUR Stvrtro¢ného
listka.

12. Zamestnavatel' poskytuje zamestnancovi odmenu pri dosiahnuti 50 rokov veku az vo
vyske jeho funkéného platu.

111.
Zavereéné ustanovenia

1. Kolektivna zmluva nadobuda platnost’ diiom podpisu zmluvnymi stranami. Kolektivna
zmluva sa uzatvara na rok 2014, nadobida tucinnost dnom nasledujicim po dni jej
zverejnenia v Centrdlnom registri a kon¢i 31. decembra 2014.

2. Kolektivna zmluva je vyhotovend v 2 exempldroch. Kazdd zo zmluvnych strdn dostane
jeden exempldr. Zamestnavatel’ zabezpeci vydanie kolektivnej zmluvy a jej obsah zverejni na
intranetovej stranke uradu.

3. Zmeny a doplnenia Kolektivnej zmluvy su platné len vtedy, ak dojde k dohode o jej zmene
a so sthlasom oboch zmluvnych stran.

V Bratislave, dna 10.01.2014

Za vedenie RUVZ BA, Za vybor ZO SOZ ZaSS pri RUVZ BA,
MUDr. Otakar Fitz, PhDr. Sona Farkova
regiondlny hygienik predsednicka



