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Zfkladnou organizftciou odboroveho nrazu, zamestnancov Justicie v Slovenskej republike pri

Krajskom sride v Trendine zastripenou predsednidkou ZO OZJ v SR

na obdobie 1 roka aplatn|je do uzatvorenia novej kolektfvnej zmluvy.

Kolektivna zmluva je uzatxoren6 v srilade s ustanovenim $ 2 odsek 3 pism. al zdkona
d. 2ll99l Zb. o kolektfvnom vyjedn6vanf v zrreni neskor5ich predpisov v srilade
s Kolektfvnou zmluvou vy35ieho stupda v St6tnej sluZbe na rok 2014, Kolektivnou zmluvou
vy35ieho stupria na rok 2014 pre zamestn6vatefov, ktori pri odmeilovani postupujri podl'a
zftkona d. 55312003 Z. z. o odmeilovanf niektoqich zamestnancov pri qikone prirce vo
verejnom zhujme a zitkona (,. 38512000 Z. z. o sudcoch a prfsediacich v zneni neskor5ich
predpisov.

Obsahom kolektivnej zmluvy je priaznivej5ia riprava pracovnfch podmienok, vr6:tane
mzdovych podmienok a podmienok zamestnania zamestnancov na rok 2014.

Kolektivna zmluva pozostfva z nasledovnych iasti a to:

I. Postavenie odborovej organizhcie avzhjomn6 spolupr6ca ridastnikov zmluvy
il. Hmotn6 zainteresovanost', mzdy a odmeny
m. Tvorba apouLitie sociplneho fondu a rekreadn6 starostlivost'
ry. Pracovnd podmi.*y, pracovnd prostredie, sociilna, zdravotn6 starostlivost'
V. Zixercdnd ustanovenia kolektivnej zmluvy

I. Postavenie odborovej organwfcie a vzfjomni spoluprica fiastnfkov zmluvy

1. Vedenie Krajsk6ho sridu v Trendine uzniwa odborov0 organizitciu aqibor odborovej
organizdcie za opr6vnen6ho predstavitella zamestnancov pri kolektivnom vyjedn6vani.
Vedenie orgarizdcie v srilade so zSkonom d. 8311990 ajeho novely d. 6211993 Z. z.
o zdruZovani obdanov, v srilade s fstavnym pr6vom nazdruilovanie uzndva existenciuZO OZ
na pracovisku, bude re5pektovat' v5eobecnri zdsadu pre ridast' odborov v pracovnopr6vnych
vdahoch. Odborof organ uzatvdra so zamestn6vatellom kolektivnu zmluvu, ktor6 upravuje
pracovn6 podmienky, ekonomickd a soci6lne zitujmy v srilade s ustanoveniami Zdkonrika
prfrce a d'al5ich platnych predpisov v;ihodnej5ie, ako upravuj e ZP alebo in;i pracovnopr5vny
predpis ak to vyslovne nezakazrue alebo ak zich ustanoveni nevyplyva, 2e sa od nich
nemoZno odchflit' ( 5 229 - 244 ZP).



2. Pre dinnost' odborovej organizftcie budri vytv6rane priazniv6 podmienky tak, aby titto
mohla podlla platn;ich predpisov uplatfiovat' svoje prhva. Zamestnixatet poskytuje
zamestnancom na qikon funkcie dlena odborovdho org6nu a na ridast' na odbor6rskom
vzdelfvanf pracovn6 vollno s ndhradou mzdy vo qi5ke ich funkdn6ho platu.

3. Vedenie Krajsk6ho sridu v Trendine bude bezplatne poskytovat'odborovym organizilciitm
a ich org6nom priestory na pracoviskdch, vrifiane ich vybavenia na organizadni, kultrirnu
avzdelfxaciu dinnost'a hradit'naklady spojend s ich fdrZbou a technickou prev6dzkou.

4. Vedrici sluZobndho fradu bude pozyvarry narokovanie V;iboru ZO OZJ, predsedaZO OZJ
bude naopak pozyvarr!, na porady organizovan6 vedenim organizficie, na ktor;ich sa budri
prejedn6vat' rilohy, ktor6 srivisia s obsahom uzatvorenej Kolektivnej zmluvy a ak budri
predmetom rokovania, ekonomickd a soci6lne podmienky zamestnancov vo vilahu
k sociSlnemu fondu.

5. Zamestnanci sa zldastflujri prostrednictvom odborovdho org6nu na utvarani dobrych
pracovnych podmienok v zmyslu g 229 ZP

o spolurozhodovanfm
o prerokovanim
o pr6vom na informdcie
o kontrolnou dinnost'ou

6. Zamestnhvatel umoZnf ridast' zamestnancov na Skoleniach azasadnutiach vyplyvajricich
zich riloh v OZJ SR a d'alej umoZni v zmysle $ 240 ZP odborovym org6nom konat'dlenskd
schddze podas pracovnej doby.

7. Na vykon6vanie odborarskych funkcii, na ridast' na odbor6rskych sch6dzach,
konferenciilch, zjazdoch apodujatiach odbor6rskej v;ichovy poskytne zamestnflatel
zamestnancom pracovnd vollno s n6hradou mzdy.

8. Zamestnfwatel nebude diskriminovaf funkcion6rov odborov6ho manr zastupujricich
zamestnancov za ich ninory a kritick6 pripomienky, pridom bude plne re5pektovat' ich pr6vnu
ochranu.

9. Zamestnixatel vopred prerokuje so ZO OZJ aj tieto pripady:
- rcnriazanie pracovn6ho pomeru qipoved'ou alebo okarn1itym uu5enim pracovn6ho pomeru
zamestnanca ktory je z6stupcom odborov6ho org6nu
- zamestnixatel nem6 moZnosto zamestnanca d'alej zamestndvaf v mieste, ktor6 bolo
dohodnutd ako miesto qikonu pr6ce
- zamestnanec nie je ochotny prejst' na inri pre neho vhodnri pr6cu, ktoru mu zamestn6vatell
ponrikol v mieste, ktor6 bolo dohodnut6 ako miesto qikonu pr6ce alebo sa podrobit'
predch6dzajircej priprave na trito inri pr6cu.
- tvorba azmena sluZobnlich predpisov
- urdenie doby derpania dovolenky ( plSn dovoleniek)

10. Zameslniwatel sa zavan$e, Le prizve na prerokovanie n6vrhu rozpodtu vmzdovej
a soci6lnej oblasti zdstupcu odborov6ho org6nu.



I 1. Zamestnfvatet sa zavan$e, Le bude dbat' o vytv6ranie optim6lnych podmienok pri
o dmeilo v ani zamestnanc ov.

12. dlettom odborov sa rozumieka1dy dlen ZO,I<tory nie je v omeskani v plateni dlensk;ich
prispevkov viac ako 3 mesiace ( vid' Stanovy OZJ v SR).

13. Zmluvne strany sa dohodli, Ze zamestnilatel zabezpedi rihradu dlensk;ich prispevkov
formou zr62ok zo mzdy na zdklade pisomnej Ziadosti dlenov odborovej organizircie.

14. elenovia ZO OZJ srihlasia s vykon6vanim zrirtok dlensklich prispevkov mzdovou
udt6rfiou Krajskdho sridu v Trendine ( vid. Stanovy OZJ v SR).

II. Hmotnf zainteresovanosf - mzdy a odmeny

1. Na plnenie riloh Krajsk6ho sridu v Trendfne v roku 2014, a s tym spojenri hmotnri
zainteresovanost' zamestnancov bol urdeny rozpis pl6nu podlla ukazovatellov:

- schv6len;i podet zamestnancov na rok 2014 120
- celkovy objem pl6novanych mzdoqich prostriedkov 2 699 tis €

2. Mzda sa prevddza d6vkovou platbou prostrednfctvom St6tnej pokladnice na ridet
zamestnanca 7. kalend6rny def, v mesiaci, ak termfn pripadne na sviatok, sobotu alebo
nedellu, mzda bude prevedendnairdet zamestnancav predchddzaj:fci pracovny deri.

3. Odmeilovanie apracovnf pohotovost' sudcov upravuje zhkon NR d. 335/2000 Z. z.
v zneni neskor5ich predpisov.

4. Odmeilovanie a pracovn6 pohotovost' ostatnych zamestnancov sa uskutodiluje podla zilk.
d. 40012009 Z. z. o Statnej sluZbe azfrk. d. 55312003 Z. z. o odmefiovani niektorlich
zamestnancov pri vykone pr6c vo verejnom zdqme v platnomzneni.

5. Zamestndvatel poskytne odmenu:

al zartestnancovi v St6tnej sluZbe v zmysle zdk. E. 40012009 Z. z. Zilkona o St6tnej sluZbe,
$ 99 ods. I pism. d aZ, fl
bl zamestnancovi pri vykone pr6ce vo verejnomzfuilme podlia zilkona(,.55312003 $ 20 ods. I
pism. a) aL c)

III. Tvorba a pouZitie prostriedkov socirilneho fondu a rekreaini starostlivost'

Soci6lny fond sa tvori:

al povinn;i pridel do soci6lneho fondu je l% zo srihrnu hrubych platov zbdtovanych
zamestnancom v St6tnej sluZbe a zamestnancom pri qikone pr6ce vo verejnom zdujme a
sudcom na vyplatu za beiny rok, z ktoqich sa zist'uje priemerny zhrobok na pracovnopr6vne
ridely.



b/ d'a15i pridel do soci6lneho fondu maxim6lne vo qi5ke 0,5yo zo sfhrnu hrubych platov
zridtovanych zamestnancom pri qfkone prfrce vo verejnom zinjme, St6tnym zamestnancom a
sudcom na qiplatu zabeiny rok, zktoqich sa zist'uje priemerny zfnobok na pracovnopr6:vne
irdely.

Prostriedky soci6lneho fondu sir vedend rta osobitnom ridte zamestnixatela. Zultovarie
prostriedkov fondu za kalend6rny rok vykon6 zamestnflatel najneskdr do 3 I .1 .
nasledujriceho rokapo uplynutibeineho rokav zmysle zdk.(,.59112007 Z.z. g 6 ods.3.

1. PouZitie fondu

Prostriedky fondu budri pouZit6 pre zamestnancov a sudcov

na stravovanie nad r6mec ztvdznych predpisov
realiztrciu soci6lnej politiky v oblasti starostlivosti o zamestnancov

K bodu a/

a/
bt

Zarnestnixatel poskytne zo soci6lneho fondu zamestnancom a
stravovanie vo qi5ke lzo stravnej poukiliky v hodnote 4,00 €l
- zamestnancom v St6tnej sluZbe
- zamestnancom vo verejnej sluZbe
- sudcom
nakaLde podand jedlo.
Stravn;i listok sa poskytne kaZd6mu zamestnancovi a sudcovi na
v prislu5nom kalend6rnom mesiaci s kr6tenim neodpracovan;ich
mesiac.

sudcom prispevok na

0,60 €
1,00 €
0,60 €

podet pracovn;ich dni
dni za predch6dzalici

Stravny listok sa poskytne kaZd6mu zamestnancovi a sudcovi v prislu5nom kalend6rnom
mesiaci pri derpani riadnej dovolenky v zftkladnej vymere 5 tyldircv a vo qfmere 6 tyldircv,
ak do konca kalend6rneho roka dovf5i 33 rokov veku.

Stravny listok sa neposkyne v prfpade, ak si zamestnanec vyudtuje stravn6 pri pracovnej
ceste, pri materskej a rodidovskej dovolenke, pri PN, OeR, Studijnom volhe, pri celodennych
prektfikach v pr6ci.

V5etky zdsady stravovania sa tlikajf v5et(ich kateg6rii zamestnancov a sudcov.

ZabezpeEi sa podanie stravy pri akci6ch, ktord budri ridelovo organizovan6 v rdmci
podnikovej soci6lnej politiky na regener6ciu pracovnej sily, branno-sportov;ich dni
organizovanych pre zarrLestnancov sfdu, priatel'sk;ich Sportovych zftpasov, podujati a turnajov
organizovan;ich vedenim sridu v sridinnosti s odborovou organizhciou.

K bodu b/



l. Zaneslntxatet m6ile poskytnrit' pei.eliny prfspevok alebo odbernri poukaZku v5etk;im
zamestnancom, ktori odpracovali v orgarrizhcii najmenej piit' mesiacov v roku, vyplateny vo
forme prispevku na dovolenku v mesiaci jril, podlla finandn;ich moZnosti soci6lneho fondu.

2. Zamestnhvalel mdile poskytnrit' penainy prfspevok v5etklfm zamestnancom, ktorf
odpracovali v organizilcif najmenej deviit' mesiacov v roku vyplateny vo forme vianodndho
prfspevku v mesiaci december, podl'a finandn;fch moZnosti soci6lneho fondu.

3. V r6mci soci6lnej podnikovej politiky budri zamestnancom a sudcom vypl6can6 aj
peiaine dary pri pracovnych, Zivotnych vyrodiach, pri prvom odchode do starobndho,
plndho invalidndho a preddasndho starobndho d6chodku:

- pri 10 rokoch odpracovanych v rezorte MS SR
- pri 15 rokoch odpracovan;ich v rezorte MS SR vo vy5ke
- pri 20 rokoch odpracovanlich v rezorte MS SR vo vy5ke
- pri 25 rokoch odpracovanych v rezorte MS SR vo qi5ke
- pri 30 rokoch a pri kai:dych d'al5fch 5 rokoch odpracovanlich v

rezorte MS SR vo v;iSke
- pri Zivotnom jubileu doLitia 50 rokov veku
- pri Zivotnom jubileu dotitia 60 rokov veku
- pri prvom odchode do starobndho a plndho invalidn6ho
d6chodku a preddasn6ho starobn6ho ddchodku

60,00 €
70,00 €
80,00 €
90,00 €

100,00 €
100,00 €
100,00 €

100,00 €

Pri vyrodi dolitia 50 rokov veku mh zamestnanec n6rok na zakupenie rekreadndho alebo
liedebn6ho pouk azv z prostriedkov soci6lneho fondu.
Poukaz sa uhradi do v;iSky 85,00 €, zvy5ok hodnoty poukazu uhradi zamestnanec.

4. Zamestniwatel poskytne na dopravu pri akci6ch, ktor6 budri ridelovo orgarrizovand na
regener6ciu pracovnej sily ( brannd cvidenia, vylety, zf$azdy a pod.) vo v;iSke 50 %
cestovnych n6kladov, v pripade dostatodn;ich finandn;ich prostriedkov uhradi fakfiiru
v celom rozsahu.

Regenerdcia pracovnej sily

Zamestniwatel poskytne zamestnancom prispevok na regener6ciu pracovnej sily ( masirLe,
sauna, plfvania, sol6rium, fitnes, tenisovd kurty, aerobik, lyZiarske vleky, na zakripenie
pernamentiek na rehabilitadno-relaxadn6 cvidenia auzdravovacie pobyty v zanadeniach na
tento fdel niadenych, na zakripenie listkov na kultrirne podujatia) vo vy5ke prevkinanych
ndkladov podlia finandn;ich moZnosti soci6lneho fondu, najviac v5ak 50,00 € rodne na
zamestnanca.

Socirilna vypomoc

Zamestnfwatel mdZe poskytnrit' penainy prispevok zamestnancovi, ktory sa rezavinene dostal
do soci6lnej a finandnej nudze jednorazovri sociSlnu vypomoc do sumy 300,00 €
v mimoriadne ztvainych pripadoch, ktor;imi sa rozumie:

- rimrtie marrtela, manielky, alebo nezaopatren6ho diefaf a
- Livelnh pohroma ,lttpe/, vldmanie
- dlhodobd prtrceneschopnost'.



Socirilna v;ipomoc sa poskytne na zitklade Ziadosti zamestnanca. Obdobne sa postupuje pri
irmrti zamestnanca a poskyovani soci6lnej qipomoci pre manZela, manLelku alebo
nezaopatrend deti. Ziadost o poskytnutie soci6lnej vypomoci, prerokovan6 a odporudanit
odboroqim org6nom, musi obsahovat' ddvod poskytnutia qipomoci a strudnir charakteristiku
so cidlnych pome r ov Liadalel a.

Poslcytovanie p0Ziiiek

Zamestnancom krajsk6ho sridu moZno poskytnrit' ridelovri n6vratnir bezrirodnri pdZidku
v ztxainych oddvodnen;ich pripadoch po dohode vyboru zitkladnej organizdcie OZJ
a vedenia Krajsk6ho sridu nazitklade Ziadosti.

P6Zidku je zamestnanec povinn;i vrirtif na ridet sociSlneho fondu formou zrfrtok zo mzdy
maxim6lne do 2 rokov odo dila poskytnutia pdZidky. O poskytnutie d'alSej p6Zidky mdZe
zamestnanec poLiadaf v dobe, iba raz za 3 roky, ktor6 zalne plynut' podnric dilom zlolenia
poslednej spl6tky predch6dzalfcej p6Zidky. V prfpade mal6ho zinjmu, mdle zamestnanec
poliadaf o poskytnutie p6Zidky aj v krat5om dasovom obdobf.

Ziadost o pdZidku, musi obsahovat' riplnf adresu Ziadateta, qi5ku p6Zidky, jej ridel
a od6vodnenie Ziadosti.

Pri ronriazanf pracovn6ho pomeru alebo skondeni St6tnozamestnaneck6ho pomeru je
zamestnanec povinnli vrftit pdZidku najneskdr ku dilu skondenia.

Rekrericie

V r6mci podnikovej politiky bude organizovani ridast' na domfcich a zahranrdnlfch
zijazdoch, resp. rekreadn;ich a liedebn;ich pobyoch, Sportoqich a kulturnych podujatiach po
predch6dzajtcomprerokovanf qiboruzitkladnej orgartizftcie OZJ s vedenim sridu.

Pre zartestnancov tunaj5ieho sridu a jedn6ho rodinndho prislu5nfka prispeje zamestnilatel zo
soci6lneho fondu 0,83 € na def, pri rekreadnom pobyte v zanadeniach sridov v SR, (raz
rodne) maxim6lne do vy5ky 33,19 €.

Zo soci6lneho fondu mdZe byt'poskytnut;i prispevok zamestnancovi ajedn6mu
rodinn6mu prislu5nikovi do vf5ky 50% z ceny rekreadn6ho poukazL\ v zariadeniach SOREA
jeden l<ritt, maxim6lne v5ak do vy5ky 33,19 € pre zamestnanca vroku. Pri poskytnuti
prispevku bude okrem in6ho prihliadnutl na dosahovand pracovn6 vysledky zamestnanca
tunaj Sieho sridu.

Pri organizovari skupinoqich zdjazdov, pre zamestnancov sridu ajedn6mu rodinn6mu
prislu5nikovi, m6Ze byt' poskytnutli prispevok na rihradu ndkladov - diastkou 40,00 € na
jedndho zamestnanca resp. ako aj rihrada n6kladov na dopravu vo v;iSke 50% cestovnych
n6kladov. V pripade dostatku finandnlich prostriedkov, sa uhradi faktira v celom rozsahu zo
soci6lneho fondu.

Organizitcia mdie poskytnrit' prfspevok na detskri rekre6ciu a detske titbory na jeden poukaz
pre jedno nezaopatrenl diet'a povinnej Skolskej doch6dzky tj. do l5-rokov veku diet'at'a vo
vy5ke 16,60 € (raz rodne).

iba
SR



Zamestnanci m6Zu vyulivaf zariadenie rezortu v Om5eni, Kov6dovej podlia rozdellovnika
prostrednictvom in5titutu MS SR, rekreadnd chaty sridov podfa zoznamrr.

Prispevky z fondu poskytnutd zamestnancom sa zdaf,ujri vo vy5ke 19 % v zmysle zirkona d.
59512003 Z. z. o dani z prijmov v platnom zneni, s qinimkou prispevku na zdvodne
stravovanie.

Rozpodet sociilneho fondu na rok20l4

Tvorba fondu:
120 os6b
2.735,r4 €

19.000,00 €
9.500,00 €

31.235,14 €

18.t26,t4 €
4.000,00 €

970,00 €
700,00 €
170,00 €
900,00 €

4.600,00 €
300,00 €

1.569,00 €
31.235,14 €

Zanestniwalel poskytne ZO OZJ prehliad o tvorbe a derpani soci6lneho fondu na
poZiadanie.

IV. Pracovn6 podmienkV, pracovn6 prostredie, sociilna a zdravotnf starostlivost'

1. Vedenie zamestniwatela bude trvalo vytvtraf podmienky na ochranu Livota a
zdravia pri pr6ci, naj m6:

- uvhdzat do previldzky iba objekty, stroje a zariadenia a pou1ivat pracovnd
postupy, ktord zarudujri bezpednost' pr6ce.

- oboznamovat' v5etk;ich pracovnikov s bezpednostnymi a poliarnymi predpismi,
ako aj venovat' pozornost' poskytovaniu ochrannych prostriedkov pracovnfkom,
ktorym takdho prostriedky patria.

Zostatok k 1.1.2014
Povinn;i pridel lYo zo mzdovych prostriedkov
Dal5f pridel 0,5Yo zo mzdovych prostriedkov

S p o l u :

PouZitie fondu:
a) prfspevok na stravovanie
b) Prispevok na zotavenie /dov., vianodny pr./
c) pracovnd jubile6
d) iivotndjubile6
e) peimriny prispevok rekre6cie Zl
f) penainy prispevok odchod do ddchodku
g) prispevok kultriru a regener6ciu prac. sily
h) soci6lna a finandndn:iudza,
i) ostatn6 lzdjazdl

S p o l u :



2. Pracovny das: v zmysle Rozhodnutia predsedu krajskdho sirdu o pruZnom pracovnom
dase:

pruini,pracovn;i das pre sudcov a zamestnancov s uplatnenim mesadndho modelu,
v r6mci ktor6ho si zamestnanec voli s6m das prichodu do pr6ce a odchodu z prhce
denn;i volitellny pracovny das s dasovymi risekmi od 6.00 hod. do 8.00 hod. a od
14.00 hod. do 18.00 hod.
denny pracovni das: pondelok aLpiatok je od 7:00 hod. do 14:30 hod
denn;i prevhdzkovy das je od 6:00 hod do 18:00 hod
pevn;i @itkladny) pracovny das, ked' je zamestnanec povinn;i byt' na pracovisku je
od 8:00 hod do 14:00 hod
pevn;i (zfkladn;i ) pracovny das sudcov je od 8:30 hod do 14:00 hod.

3. Zudtovacie obdobie, v r6mci ktordho musi zamestnanec odpracovat' prislu5ny rozsah
pracovn6ho dasu:

- Stvort;iZdilov6 urdendho zadiatkom a koncom kalend6rneho mesiaca

4. Pri prekifikach v pr6ci na strane zamestnanca v pripadoch upravenych v $ 141 ods. 2
pfsm. a) bod 1,3, pfsm. c) bod 1,2 Zitkonrikapr6ce zamestnilatet poskyne pracovnd vollno
s ndhradou mzdy v rozsahu 6 hodin.

5. V;imera dovolenky St6tnych zamestnancov sa predlZuje o jeden tyLden nad v;imeru
ustanoventr v $ 67 zikona d. 40012009 Z. z. o St6tnej sluZbe v zneni neskor5ich predpisov a
vymera dovolenky zamestnancov pri v;ikone pr6ce vo verejnom zfnjme sa predlZuje o jeden
tyldefi nad qimeru ustanovenf $ 103 Zdkowljka pr6ce.

6. derpanie dovolenky urduje zamestndvatel po prerokovani so zamestnancom podlla pl6nu
dovoleniek urdendho s predchddzajtcim srihlasom prislu5n6ho odborov6ho org6nu tak, aby si
zamestnanec mohol dovolenku vyderpat' do konca kalenddrneho roka. Ak si zamestnanec
nevyderp6 dovolenku do konca kalend6rneho roku a pren65a si viac ako 10 dni dovolenky do
nasledujriceho roku, zamestnixatel mu urdf derpanie dovolenky tak, aby bola vyderpand
dovolenka z predchddzajiceho roku najnesk6r do 30. jrina.

7. Zamestnfxatel prispieva na stravovanie zrozpodtu prispevok vo qi5ke najmenej 55%
z ceny jedla pre sudcov, zamestnancov pri qikone prirce vo verejnom zinjme v srilade
s $ 152 ods. 2, 3 ZP a 650/o pre zamestnancov St6tnej sluZby v srilade s $ 70 zhk. d. 40012009
Z. z. o St6tnej sluZbe.

8. Zamestndvatef bude prispievat' zamestnancom na doplnkov6 d6chodkov6 sporenie,
prfspevok vo vy5ke 2,0yo z objemu ntdtovan;ich platov zamestnancov v zmysle z6kona NR
SR d. 65012004 Z. z. o doplnkovom d6chodkovom sporeni v zneni neskor5ich zdkonov.

g. Zamestnilvatet umoZni zamestnancom za ridelom prehibenia kvalifik6cie ridast' na
vzdelfvacich podujatiach zameranfch na pracovnd dinnosti, ktor6 zamestnanec vykon6va.
Ueast' na tomto vzdel|vanf sa povaZuje za vykon prdce, za ktort prishicha zamestnancovi
mzda.



10. Zamestnixateli vyplati zamestnancovi v Stdtnej sluZbe v zmysle zitkona d. 40012009 $ 1 19
ods.3 oSt6tnej sluZbe azdkonad. 46212003 $ 8 ods.2 o n6hrade prijmupri dodasnej
pracovnej neschopnosti zamestnanca a zamestnancovi pri qikone pr6ce vo verejnom zdujme
pri dodasnej pracovnej neschopnosti zamestn anca dennri vliSku n6hrady prijmu od prvdho df,a
vo vy5ke 50% denndho vymeriavacieho zSkladu zamestnancaa od Stvrtdho dia vo WSke 60%
denndho vymeri av ac i eho zirkladu zam e stn ane a.

ll. Zamestn6vatel' poskytne zamestnancovi pracovnd vol'no s n6hradou mzdy podas cel6ho
pracovndho dasu pri bezprfspevkovom darovanf krvi a aferezii.

12. Zamestnanci, ktori vykon6vajri manuiine pracovn6 dinnosti s prevahou fyzickej pr6ce
budri zatadenibez zilislosti od diZky zapoditanq praxe do 12. platov6ho stupf,a v prislu5nej
platovej triede, do ktorej budri zaradeni v srilade s $ 7 zfkona d.55312003 Z. z.

Odchodn6 a odstupn6

1. Zamestnhvatel prerokuj e so ZO OZJ a poskytne:

U 5t6tny ch zarrestnancov :

al Stftnemu zamestnancovi v st6lej St6tnej sluZbe pri skondenf Stifinozamestnaneckdho pomeru
vypoved'ou z d6vodu uvedendho v $ 47 pism. al a bl alebo dohodou o skondeni
Stdtnozamestnaneck6ho pomeru z toho istdho ddvodu patri zvylene odstupn6 nad rozsah
ustanoven;i podl'a $ 53 zikona o Stdtnej sluZbe vo qi5ke dvojndsobku posledne priznan6ho
funkdndho platu zamestn anca.

bl pti prvom skondeni Sthtnozamestnaneckdho pomeru po preukfuzani n6roku na preddasny
starobny ddchodok, starobnli d6chodok alebo invalidn;i d6chodok, patri St6tnemu
zamestnancovi zvylene odchodnd nad rozsah ustanoveny v $ 54 ods.l zftkonao St6tnej sluZbe
vo qiSke dvojn6sobku posledne priznandho funkdndho platu zamestn anca, ak po1iada
o poskytnutie uvedendho ddchodku pred skondenfm St6tnozamestnaneckdho pomeru alebo do
jedn6ho mesiaca po jeho skondeni.

U zamestnancov pri qikone pr6ce vo verejnom zfnjme:

al zamestnf..atet vyplati zamestnancovi pri qikone pr6ce vo verejnom zdujme, s ktor;im
skondi pracovny pomer z d6vodov uvedenych v $ 63 ods. I pism. a/ alebo bl Zfkornika
pr6ce zvy5end odstupn6 nad rozsah ustanoveny podl'a $ 76 ods. 1,2 Zikolnika pr6ce, vo
vf5ke dvojn6sobku posledne priznaneho funkdn6ho platu zamestnanca.

bl zamestn6vatel' vyplati zamestnancovi pri vykone pr6ce vo verejnom zdujme, s ktorym
skondi pracovny pomer z ddvodu, Ze zamestnanec stratil vzhfadom na svoj zdravotny stav
podl'a lekarskeho posudku dlhodobo sp6sobilost' vykonilaf doteraj5iu pr6cu Z(kornika pr6ce
zv;f 5en6 odstupnd nad rozsah ustanoven;i podLa $ 76 ods. l, 2 Z|konrrika pr6ce, vo vy5ke
dvoj n6sobku po sledne priznaneho funkdndho platu zamestnanca.

cl pri prvom skondeni pracovn6ho pomeru zamestnancapri qikone prdce vo verejnou z6ujme
po nadobudnutf n6roku na starobni ddchodok, preddasny starobn;f ddchodok alebo invalidn;i
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d6chodok ak pokles schopnosti vykon6vat' z6robkovf dinnost' je viac ako 7Ao ,
zamestndvatell poskyne zamestnancovi zv;i5en6 odchodnd nad rozsah ustanovenf podlia $
76a ods. L,2 Zdkonnika pr6ce vo v1iSke dvojn6sobku posledne priznandho funkdn6ho platu
zamestnanca.

V. Z6vereiln6 ustanovenia

1. O zmene kolektfvnej zmluvy sa bude vyjedn6vaf nan6vrh ktorejkofvek zmluvnej strany,
ak d6jde k zmene pr6vnych predpisov, ktor6 sa t;ikaj f zdviizkov prijatlich v tejto zmluve a to
v rozsahu, v akom sa ho dotknri. Pokiaf nov6 a novelizovan6 prSvne predpisy umoZnia
dojednat' aj ziwazky, ktord pr6vny poriadok v dase uzavretia tcoietctivnei zmluvy
neumoZfioval, bude sapripadne vyjednilaf o takej znene ( doplnenf ) kolektivnej zmluvy.

2. Kontrolu plnenia tejto kolektivnej zmluvy vykonajri zmluvn6 strany vLdy do 90 dni po
uplynuti kalend6rneho roka.

3. Vo vlddnom n6vrhu zfrkona o Stdtnom rozpodte na rok 2014 sri zohl'adnen6 qidavky
sirvisiace s pracovnymi podmienkami a podmienkami zamestn fxania podl'a fotettivnei
zmluvy vy5Sieho stupfia.

3. Vybor ZO OZJ obozn6mi zamestnancov s obsahom tejto kolektfvnej zmluvy a s jej
zmenami do 15 dni od jej uzatvorenia.

4. Zmluvne strany zadni neodkladne rokovat o plneni kolektfvnej zmluvy s siefom predist'
pripadndmu sporu, ak o to jedna z nichpohiada.

5. Uzatvotenim tejto kolektfvnej zmluvy sa ruSi platnost' predch ildzajficej kolektfvnej
zmluvy.

6. Kolektivna zmluva nadobrida platnost' df,om podpisania a ridinnost' diom zverejnenia.

V Trenifne, dila 22. janufra 2014
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pri Krajskom sride v Trenifne
Mgr Marta BoZkovf
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Krajsk6ho sridu v Treniine
JUDr. Alena Radiiovf

11


