Zmluvné strany:

Ustav na vykon trestu odnatia slobody v Ruzomberku

zastupeny riaditelom

pplk. Mgr. Antonom MAJZELOM

(dalej len ,,zamestndvatel’™)

na jednej strane

Zakladna organizacia odborového zvizu
pri Ustave na vykon trestu odnatia slobody v Ruzomberku
zastupend predsedom

npor. Mgr. Martinom LEGERSK Y M
(dalej len ,,odborova organizacia“)

na strane druhej

uzatvdaraju

podnikovu Kolektivnu zmluvu

pre prislusnikov Ustavu na vykon trestu odiiatia slobody v Rufomberku
(dalej len ,,zmluva“)

na rok 2014



Clinok 1
VSEOBECNE USTANOVENIA

(1) Podla § 2 ods.3 pismeno a) zakona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjedndvani v zneni
neskorsich predpisov ( dalej len ,, zakon 0 kolektivnom vyjednavani“ ) a podla § 229 ods. I a
2 zdkona ¢. 73/1998 o statnej sluzbe prislusnikov Policajného zboru, SIS, Zboru vizenskej a
Justicnej straze SR a Zeleznicnej policie zmluvné strany uzatvdrajii tto podnikovii kolektivnu

zmluvu (dalej len ,,zmluva“) pre prislusnikov v sluzobnom pomere podla zdkona ¢. 73/1998
Z.1. (dalej len ,,prislusnici*).

(2) Zmluva je zaviznd pre sluzobny virad Ustav na vykon trestu odnatia slobody v
Ruzomberku a US ZVJS L. Stiavnica (dalej len , sluzobny virad®) a vsetkych prislusnikov.
Partnerom zamestndavatela je odborovad organizdcia, v mene ktorej pri rokovaniach vystupuje
jej predseda alebo povereny clen vyboru odborovej organizacie.

(3) Zamestnavatel umozni posobenie odborovej organizdcii a jeho orgdnov v sluZzobnom

urade a wuzndva odborovi organizdaciu ako oprdavneného zdstupcu prislusnikov pri
kolektivnom vyjedndvani.

(4) Vseobecné podmienky zavizné pre zamestndavatela a odborovii organizdciu, su

urcené v Kolektivnej zmluve vyssieho stupnia pre prislusnikov v ZVJS na prislusny kalenddrny
rok.

Clinok 2
SOCIALNY FOND

1. Tvorba socidlneho fondu

(1) Celkovy pridel do socidlneho fondu je tvoreny spolocne so socialnym fondom pre
prislusnikov a zamestnancov pracujucich vo verejnom zaujme (dalej len ,, pracovnici“) podla
zdkona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prdce vo
verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zdakonov. Zmluvné strany sa dohodli, Ze
vyska tvorby socidlneho fondu sa U prislusnikov urcuje nasledovne:

a) povinnym pridelom vo vyske 1% a

b) dalsim pridelom zamestnavatela vo vyske 0,5%,
20 suhrnu hrubych miezd alebo platov zuctovanych prislusnikov na vyplatu za
kalendarny rok.

(2) Vysku socialneho fondu urceného na pouZitie podla tejto zmluvy tvori zostatok
tvorby socidlneho fondu z roku 2013 a pridel za obdobie v roku 2014 Celkovy pridel do
socialneho fondu je tvoreny nasledovne:

e zamestnanci a prislusnici: 1,5 % za rok 2014



A1 =) (0] A (0] (I 0 T 2119,86,- ¢
Povinny pridel na rok 2014 zamestnanCi a prislusnici .....cccoccoooveveeeecneeenn... 44 068,34,- €

Spolu:

46 188,20,- €

2. PouZitie socialneho fondu

Plan Cerpania v:
Percentach Eurach €

PoloZka socidlneho fondu

1./

Stravovanie vo vyske 70,00% 32.331,74

2./

Doprava do zamestnania 10,00% 4.618,82

3./

Na regenerdciu prac. sil 8,00% 3.695,06

4./

Nenavratna socialna vypomoc 2,00% 923,76

5./

Bezurocné navratné pozicky 9.960

6./

Realizacia dalsej socialnej 10,00% 4.618,82
politiky v oblasti starostlivosti
o pracovnikov

a)

b)

3. Stravovanie

(1) Zamestnavatel stanovi doplatok za cenu na stravu nasledovne:
u prislusnikov je cena stravného listka stanovend osobitnym predpisom’ na 0,85 €
Prispevok na stravny listok je hradeny podla Cl. 2 ods. 2 podpolozky ¢.1 zmluvy zo
socidalneho fondu vo vyske 0,45 €. Predajna cena stravného listka prislusnika je
urcena na 0,40 €. Ak vykon Statnej sluzby prislusnika trva nepretrZite viac ako 11
hodin, sluzobny urad mu poskytne dve hlavné jedla za urcenu cenu vrdtane vhodného
napoja v case vydaja hlavného jedla (pre dennu zmenu — obed, pre nocniu zmenu —
vecera),
u prislusnikov sluzobného uradu vyslanych rozkazom nadriadeného sluzobného uradu
vV mieste Vkonu Statnej sluzby na plnenie uloh suvisiacich s vwkonom sluzby patri
nahrada vo forme gastrolistkaz. Celkova cena stravného gastrolistka je stanovena nad
rozsah osobitného predpisu2 na 4.-€. Prispevok na stravny gastrolistok je hradeny
podla Cl. 2 ods. 2 podpolozky ¢.1 zmluvy zo socidlneho fondu vo vyske 0,90.-€.
Predajna cena stravného gastrolistka prislusnika je urcend na 0,50.- €,

(2) Zamestnavatel’ v sulade s Cl. 4 ods.7 kolektivnej zmluvy vyssieho stupiia pre

prislusnikov na prislusny kalendarny rok realizuje nasledovné typy stravovania:

a) pocas pracovnych dni zvari V kuchyni AB budovy tri hlavné obedové menu
a jedno vecerné menu,

b) pocas dni pracovného volna, pokoja a sviatkov zvari v kuchyni AB budovy
jedno hlavné obedové menu a jedno vecerné menu.

Toto ustanovenie je mozné zmenit len vynimocne na nevyhnutne potrebny cas.

L RMS &. 4/2009 o stravovani v ZVJS v zneni neskorsich predpisov
2 ZIPS 15/2009 &ast’ IX. , §141 ods. 2 pism. i) zdkona &. 73/1998 Z. z.



4. Socidalna vypomoc

Zamestnavatel moze poskytnut' jednordazovo podla ,,Zasad poskytovania socidlnej
vypomoci pre vSetkych pracovnikov* (dalej len ,,socidlne zasady *), ktoré su vypracované ako
priloha tejto zmluvy:

a) Nendvratnu socidlnu vypomoc zo socidlneho fondu maximdlne do vysky 331,94€
vrdtane, prislusnikovi za dany kalenddrny rok,

b) ndvratni socidlnu vypomoc zo socidlneho fondu maximdlne do vysky 497,91€
vrdtane, prislusnikovi za dany kalenddrny rok.

5. Bezuirocné poZicky a socidlna vypomoc ndavratnd

Zamestnavatelom mozZe byt zo socidlneho fondu poskytnutda bezurocna poZicka
prislusnikovi do vysky 1659,70€ vratane, podla socialnych zasad. Celkova suma vSetkych

vvvvv

dany kalendarny rok.

6. Regenerdcia pracovnych sil

(1) Z prostriedkov socidlneho fondu z polozky regenerdcia pracovnych sil sa uhradia
naklady spojené:

a) s dopravou na zdjazdy, vylety, spolocenské, Sportové a kultirne podujatia, napr. za
sluzobné motorové vozidlo (autobus). Z tejto polozky sa moézu uhradit’ aj ostatné
naklady po dohode s odborovou organizaciou nad ramec ustanoveny v osobitnom
predpise®, alebo usmerneni GR,*

b) s ndkupom vstupeniek na zdjazdy, vylety, spolocenské, Sportové a kultirne podujatia,

C) S ndkupom obcerstvenia spolocenskych a Sportovych podujati spoluorganizovanych
odborovou organizaciou.

Terminy zajazdov, vyletov a kulturnych podujati su predbezne urcené v Obsahovom pldne
zamerania kulturno-spolocenskych aktivit odborovej organizacie na prislusny kalendarny rok.

1. Zasady poulitia socidlneho fondu

(1) Zakon NR SR ¢. 152/1994 Z. 7. 0 socidlnom fonde azakon ¢. 595/2003 Z. 7.
o daniach z prijmov v zneni neskorsich predpisov stanovuje, ze prostriedky fondu st urcené
pre socidlne potreby pracovnikov. Prispevok sa nebude vyplacat’ tym prislusnikom, ktorych
sluzobny pomer v decembri 2014 netrva, t.j. skoncil sa do 30. novembra 2014 vratane.

(2) Ak prislusnik nastupil do sluzobného pomeru Vv priebehu kalenddarneho mesiaca,
bude sa pre ucely vypoctu povazovat, ako by nastupil 1. dna daného kalendarneho mesiaca,
t.j. 1/12 rocnej alikvotnej ciastky za kazdy odpracovany mesiac v kalendarnom roku.

¥ RGR ¢&. 14/2012 o pouzivani sluzobnych motorovych vozidiel Zboru vizenskej a justiénej straZe na
mimosluzobné ucely
* napriklad ZIPS GR ZVJS 13-42/11-2013 0 zahr. sluzobnych cestich



(3) Prispevky z prostriedkov socialneho fondu mozno poskytnut' v rozsahu a podla
tychto zasad prislusnikom sluzobného uradu. Na poskytnutie prispevku zo socialneho fondu
nie je pravny ndrok. Zamestnavatel v spoluprdaci s 0dborovou organizaciou zostavuju
rozpocet o tvorbe a pouziti prostriedkov socidlneho fondu podla znenia osobitného predpisu®
Zmluvné strany su opravnené V odovodnenych pripadoch aV sulade so znenim zdkonov
rozhodovat o ¢iastocnych upravach medzi jednotlivymi rozpoctovymi polozkami.

(4) Prispevok zo socidalneho fondu za dany mesiac sa vo vyplatnom termine za mesiac
november daného kalenddarneho roku nebude vypldacat, ak prislusnik v roku 2014 nevytvairal
socidlny fond vdanom mesiaci (t.j. neplatené sluzobné volno dlhsie ako jeden mesiac,
materska dovolenka, praceneschopnost dihsia ako jeden mesiac).

(5) Odsek (4) sa neuplatiiuje, ak prislusnik Vv jednotlivom mesiaci odpracuje asporn
jeden den. Vtom pripade sa postupuje tak, akoby odpracoval cely mesiac a bude mu
prispevok za dany mesiac vyplateny.

(6) Poskytnutim poziciek (bezurocnej, ndvratnej socidlnej vypomoci) nesmie byt
ohrozené pouzitie socidlneho fondu podla CIL.2 bodu 3 (stravovanie) tejto zmluvy. Navratnost

vvvvv

(7) Zostatok prispevkov z celkovej tvorby socidlneho fondu, ktoré neboli do 30.
novembra kalenddarneho roku vycerpané, sa vyplati jednordzovo vo vyplatnom termine za
mesiac november v danom kalenddarnom roku rovnakym pomerom kazdému prislusnikovi.
Rozdelenie zostatku prispevkov z celkovej tvorby socidalneho fondu sa prerokuje vopred
S odborovou organizdciou. Nevycerpané prostriedky z tvorby socidlneho fondu sa prendasaju
do nasledujuceho roku.

8. Realizdcia d’alSej socidlnej politiky sluZobného uradu v oblasti starostlivosti
0 prislusnikov

Zo socialneho fondu sa uhradia prispevky:

(1) v pripade narodenia dietata, resp. osvojenia, na kazdé dieta vo vyske 100 €.
Navrh pre Rozhodnutie riaditela sluzobného uradu o poskytnuti prispevku predloZi po
doruceni rodného listu dietata pracovnikom predseda socidlnej komisie sluzobného urad a
po rozhodnuti riaditela zabezpeci dorucenie na oddelenie ekonomiky ktoré zabezpeci
vyplatenie prispevku spolu so sluzobnym prijmom v najblizSom vyplatnom termine.
Poskytnuty prispevok zo socidalneho fondu bude zdaneny v zmysle platnych predpisov;,

(2) ocenenym bezprispevkovym darcom krvi pri udeleni:

a) bronzovej Janskeho plakety sa vyplati prispevok vo vyske 50€
b) striebornej Janskeho plakety sa vyplati prispevok vo vyske 100 €
C) zlatej Janskeho plakety sa vyplati prispevok vo vyske 150 €

% zékon &. 152/1994 Z. 7.



d) wyssieho ocenenia sa vyplati prispevok vo vyske 200 €

Uvedeny prispevok bude vyplateny na zdklade predlozenia potvrdenia SCK predsedovi
socidlnej komisie (najneskor vsak do 30.11. v kalendarnom roku). Navrh pre Rozhodnutie
riaditela sluzobného uradu o poskytnuti prispevku predlozi po doruceni potvrdenia
pracovnikom predseda socidlnej komisie sluzobného uradu a po rozhodnuti riaditela
zabezpeci dorucenie na oddelenie ekonomiky ktoré zabezpeci vyplatenie prispevku spolu so
sluzobnym prijmom v najblizsom vyplatnom termine. Poskytnuty prispevok zo socidlneho
fondu bude zdaneny v zmysle platnych predpisov,

(3) pri nepretrzitom trvani sluzobného, alebo pracovného pomeru v sluzobnom urade za:
a) 15 rokov celkového zamestnania sa vyplati prispevok vo vyske 100 €
b) 20 rokov celkového zamestnania sa vyplati prispevok vo vyske ~ 150 €
C) 25 rokov celkového zamestnania sa vyplati prispevok vo vyske 200 €
d) 30 rokov celkového zamestnania sa vyplati prispevok vo vyske ~ 250 €
Evidenciu o nepretrzitom trvani sluzobného alebo pracovného pomeru vedie
personalna skupina. Rozhodnutie riaditela ustavu o poskytnuti prispevku predlozi VOR
referatu persondlnej prdce persondlnej skupiny na oddelenie ekonomiky, ktoré zabezpeci
vyplatenie prispevku spolu so sluzobnym prijmom v najblizSom vyplatnom termine.
Poskytnuty prispevok zo socialneho fondu bude zdaneny v zmysle platnych predpisov.

Clinok 3
PRACOVNOPRAVNE VZTAHY

1. VSeobecné ustanovenia

(1) Zmluvné strany zabezpecia zachovanie vSetkych odborovych prav podla
ustanoveni zakona ¢. 73/1998 Z.z. v zneni neskorsich predpisov, najmd ustanovenie §225 ods.
2 pism. a) tak, Ze zamestnavatel predlozi odborovému organu navrh akejkolvek systemizacnej
zmeny na vyjadrenie, ktoré odosiela spolocne s navrhom zmeny systemizdcie na Generalne
riaditelstvo ZVJS.

(2) Zmluvné strany sa dohodli, Ze cesty prislusnika zvoleného do odborovych organov,
ktoré su vykondvané na podnet Statnych, sluzobnych a odborovych organov konfederdcie
odborovych zvizov Slovenskej republiky (zasadania a rokovania statnych organov,
sluzobnych organov, odborovych organov a pod.), alebo su vykondvané na podnet
zaujmového zdruZenia policajtovG) (zasadania, rokovania odborovych organov, cinnost
suvisiaca s postavenim a cielmi odborového zvizu) sa povazuju za sluzobné cesty s narokom
na nahradu preukadzatelnych vydavkov podla ustanoveni v osobitnom predpise.7)

®§ 188a ods. 2 zékona ¢. 73/1998 Z. z.
7§ 111 ods. 1 zdkona &. 73/1998 Z. z.



2. Nenarokova Ciastka

Zamestnavatel” v ramci svojej disciplindarnej pravomoci moéze prejavit formou
financnej odmeny, resp. vecnym darom, ocenenim prdce formou dakovného listu a podobne,
spolocenské uznanie prislusnikom, ktori vykonali prikladny alebo hrdinsky cin.

Clinok 4
SPOLOCNE A ZAVERECNE USTANOVENIA

(1) Spory vzniknuté pri plneni tejto zmluvy budu zmluvné strany riesit' formou
spolocného rokovania.

(2) Rozhodnutia prijaté na spolocnych rokovaniach si pre zmluvné strany zdavdzné.

(3) Rovnopis tejto zmluvy dostanu vsetky oddelenia ustavu v elektronickej podobe
a bude dostupny vsetkym prislusnikom na nastenke odborovej organizacie a v elektronickej
podobe na intranetovej sieti sluzobného uradu v priecinku ,,Normy/odborovy zvdz “.

(4) Starostlivost o prislusnikov a o déchodcov (poberatelov vysluhového dochodku a
starobného déchodku) bude v praxi okrem iného® realizovat zamestnavatel’ tak, Ze na Ziadost
odborového organu alebo dochodcov (Asocidacia policajtov vo vysluzbe - Ruzomberok a
okolie) poskytne prisiusnikom alebo byvalym prislusnikom UVTOS v Ruzomberku:

a) rekreacné zariadenia V sprdve zboru atranzitnej ubytovne v Lipt. Vlachoch podla
prislusnych cenovych plneni za poukaz v sulade s prislusnymi internymi predpismi,

b) sluzobné motorové vozidlo ( napr. autobus ) za uhradu len ceny motorovej nafty v
sulade s prislusnymi internymi predpismi,

C) podla financnych moznosti umozni V0 svojich priestoroch navstevu sauny, podla
podmienok urcenych pre prislusnikov ustavu.

5) Ucﬁnnost’ou tejto zmluvy straca platnost' podnikova  kolektivna zmluva pre
prislusnikov Ustavu na vykon trestu odnatia slobody v Ruzomberku podpisana 27. decembra
2012 spolu s dodatkom ¢.1 zo dna 31.12.2013.

(6) Tato zmluva je uzavreta na obdobie od 1.februara 2014 do 31.janudara 2015 alebo
do nadobudnutia ucinnosti novej zmluvy na rok 2015. Kazdd zo zmluvnych stran mozZe
pisomne navrhnut, aby sa rokovalo o zmene alebo doplneni zmluvy, pricom sa postupuje
podla osobitného predpisug).

(7) Zmluva nadobudne vucinnost najskor diiom nasledujiicom po dni jej zverejnenia
V centralnom registri zmluyv.

(8) Sucastou tejto zmluvy je podpisova dolozka predbeznej financnej kontroly zo dia
23.januara 2014.

8 RGR ¢&. 37/2012 o starostlivosti o ddchodcov
2 § 8 0ds.5 Zakon ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorSich predpisov



V Ruzomberku dna :
Cislo: ZO RK 03/2014

npor. Mgr. Martin Legersky pplk. Mgr. Anton Majzel
predseda Zdkladnej organizacie riaditel UVTOS RUZOMBEROK

odboroveho zvizu ZVJS pri
UVTOS Ruzomberok

PODPISOVA DOLOZKA

predbeznej financnej kontroly
Druh finanénej operacie: podnikovd Kolektivna zmluva pre prislusnikov na rok 2014

Podpisova dolozka - predbeznej finan¢nej kontroly (PFK)
Ustav na vykon trestu odiatia slobody v Ruzomberku

PEK vyKonal: .......ccccoviveiiiieciecc e PEK vyKonal: ........ccoeviiiiiiece e

(FO) (VO)

Datum: Podpis: Datum: Podpis:

Zistené Zistené metédg verejného obsFarévania
je/nie je v sulade so zdkonom o
verejnom obstaravani

PFK vyKonal: ........cccoviveiiieciecc e PEK vyKonal: .......ccccceviviiiiece e

(rozp.) (veduci)

Datum: Podpis: Datum: Podpis:

pripravovana finan¢na pripravovana finan¢na
. ; operacie je/nie je vsulades § 4 | . operacie je/nie je v sulade s § 4
Zistené ods. 1 pism. a, b RRU ¢&. Zistené ods. 1 pism. ¢, d, e, f, g RRU ¢&.
48/2012 48/2012




Priloha k podnikovej kolektivnej zmluve pre prislusnikov na rok 2014

ZASADY
poskytovania socidlnej vypomoci zo socialneho fondu pre vietkych prislusnikov a
zamestnancovv UVTOS RUZOMBEROK

Clinok 1
VSEOBECNE USTANOVENIA

(1) Zo socialneho fondu mozno poskytnut socidalnu vypomoc vo forme socidalnej
vypomoci a formou bezurocnej pozicky podla tychto zdsad.

(2) Ziadatelom sa rozumie prislusnik, ktory pisomne poziadal riaditela UVTOS
V Ruzomberku (dalej len ,, zamestnavatel’ ™) o socialnu vypomoc zo socidlneho fondu.

Clinok 2
SOCIALNA KOMISIA

(1) Zamestnavatel, ktory poskytuje socidlnu vypomoc zo socidlneho fondu, zriadi
socidlnu komisiu (dalej len , komisiu“) a urci jej predsedu. Komisia je zloZena tak, aby sa
zabezpecila kvalifikovana priprava ndavrhov rozhodnuti o poskytovani socidlnej vypomoci 70
socidlneho fondu.

(2) Komisia pozostava z rovnakého poctu zastupcov odborového organu a zastupcov
zamestnavatela. Predsedom komisie je predseda odborovej organizacie. Jej podpredsedom je
zastupca urceny zamestnavatelom, ktory predseda komisii v pripade nepritomnosti predsedu.
Komisia rozhoduje podla zasad prijatych v zmluve hlasovanim. V pripade rovnosti hlasov ma
rozhodujuci hlas predsedajuci.

(3) Zamestnavatel’ zvolava zasadnutie komisie podla potreby. Z kazdého zasadnutia
komisie sa vyhotovi zdpis 0 obsahu a vysledku zasadnutia komisie spolu s vypracovanym
navrhom rozhodnutia o poskytnuti socidlnej vypomoci (dalej len ,,navrh rozhodnutia®).
Stanovisko komisie ma odporucajuci charakter.

(4) Ak sa jednd o poskytnutie bezurocnej pozicky zo socidalneho fondu, Ziadatel
adresuje Ziadost riaditelovi UVTOS v Ruzomberku spolu s vyjadrenim stanoviska predsedu
odborovej organizacie.

(5) Poutzitie financnych prostriedkov zo socidalneho fondu na regenerdciu pracovnych
sil navrhuje komisia a predklada zamestndavatelovi vo forme zdpisnice spolu s ndvrhom
rozhodnutia.

(6) Ak sa jedna o poskytnutie socidalnej nenavratnej vypomoci, socialnej navratnej
vypomoci, predlozi Ziadost komisii, ktora Ziadost posudi. Komisia vypracuje ndvrh
rozhodnutia, v ktorom odporuci, pripadne neodporuci socidlnu vypomoc poskytniit.

(7) Komisia pri vypracovani navrhu rozhodnutia prihliada na
a) dovody, ktoré v zZiadosti uviedol Ziadatel,
b) socidlnu situdciu Ziadatela,



c)
d)

€)

b)

c)
d)

e)

uz poskytnutu socialnu vypomoc ziadatelovi,
odmietnutie uz schvalenej socidlnej vypomoci Ziadatelom a dévod odmietnutia,
platobnu disciplinu pri skorsej poskytnutej socialnej vypomoci.

Clinok 3
SOCIALNA VYPOMOC

1. Nendvratna socidlna vypomoc

(1) Nenavratna socidlna vypomoc sa poskytuje najmd v pripade:
umrtia manzela alebo nezaopatreného dietata Ziadatela,
dlhodobého tazkého ochorenia Ziadatela, manzela alebo nezaopatreného dietata
Ziadatela, ktoré vyzaduje zvysené ndklady liecby (operdcia v zahranici, dlhodoba potreba
liekov nehradenych zdravotnou poistoviiou a podobne),
VZniku rozsiahlej skody na majetku ziadatela ndasledkom zivelnej udalosti,
preukazanej hmotnej nidzi*®  osamelého rodica alebo poberatela rodicovského
prispevku,
vzniku inej zavaznej socialnej situacie ziadatela.

(2) Nenavratna socidlna vypomoc sa poskytuje jednordzovo do maximadlnej vysky

331,94 € podla posudenia socidlnej situacie Ziadatela a podmienok a stavu socidlneho fondu
zamestnavatela.

2. BezuiroCna poZicka

(1) Vpripade zaujmu pracovnikov mézZe byt zo socidlneho fondu poskytnuta

bezurocna pozicka (dalej len ,,pozZicka*) formou socidlnej vypomoci podla § 7 ods. 1, alebo
ods. 3, pism. b zdkona ¢. 152/1994 Z.z. o socialnom fonde a zdkona ¢. 595/2003 Z. 1.
o daniach z prijmov.

a)
b)

c)

d)
€)

c)

(2) Bezurocna pozicka sa poskytuje najmd:
na nadobudnutie viastnictva bytu alebo rodinného domu,
na rekonstrukciu, modernizdaciu alebo udrzbu bytu alebo rodinného domu vo viastnictve
alebo v najme Ziadatela,
na vystavbu bytu v bytovom dome alebo rodinného domu urceného pre Ziadatela,
na financnu vypomoc pri vlastnej svadbe,
pri Standardnom zariadovani prvej samostatnej domacnosti Ziadatela (zakupenie
chladnicky, pracky, televizora, nabytku a podobne).

(3) Bezurocna pozicka sa neposkytuje:
na stavbu alebo kupu obytného privesu alebo na zariadenie, ktoré nebude pouzivané na
celorocné byvanie (rekreacny domcek, chata, garaz alebo ina stavba),
na ziskanie bytovej jednotky vzdialenej viac ako 50 km od miesta vykonu prdce
aVvmieste, z ktorého nie je mozna dennd dochadzka do miesta vykonu prace
prostriedkom hromadnej dopravy bez toho, aby cesta tam a spdt netrvala dihsie ako 2,5
hodiny,

Ziadatelovi v skusobnej dobetVt?

10) 7akon &. 599/2003 Z.z. o pomoci v hmotnej nidzi v zneni neskorsich predpisov
1) zakonnik prace &. 311/2001 Z.z. v zneni neskorsich predpisov
12) Zakon &. 73/1998 o Statnej sluzbe prislusnikov PZ, SIS, ZVJS SR a ZP v zneni neskorSich predpisov
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d) Ziadatelovi, ktorému plynie vypovedna lehota pred skoncenim pracovného pomeru.

(4) Rekonstrukciou, modernizaciou alebo udrzbou bytu alebo rodinného domu sa
rozumie zdsah do stavebmej casti bytu alebo rodinného domu vo vlastnictve Ziadatela,
pripadne i vymena podlahy, okien, kuchynskej linky, obkladov, sanitarneho zariadenia,
kurenia, elektroinstaldacie, montaz bezpecnostnych dveri a podobne.

(5) Pri posudzovani Ziadosti o poskytnutie beziirocnej pozZicky sa uprednostni zZiadost
Ziadatela, ktorému by bezurocnd pozicka pomohla zlepsit' bytovu situdciu. Ak v tom istom
kalendarnom roku poziadaju o bezurocnu pozicku manzelia alebo viaceri rodinni prislusnici,
moze byt poskytnuta iba jednému z nich.

(6) Vyska bezurocnej pozicky je zavisla od tvorby a planovaného rozdelenia
socialneho fondu a od poctu Ziadatelov. Bezurocna pozicka sa moze v tom istom kalendarnom
roku poskytnut Ziadatelovi iba raz.

(7) Lehotu splatnosti a vysku splatok beziirocnej pozicky dohodne so Ziadatelom
oddelenie ekonomiky s prihliadnutim na jeho plat tak, aby bola splatna najneskér do
30.novembra v roku, v ktorom bola poskytnuta.

3. Zdariovanie socidlnej vypomoci

(1) Nenavratna socidalna vypomoc poskytnutd podla clanku 3 bodu 1 tychto zdsad
V zmysle osobitného predpisu13) je prijmom zo zavislej ¢innosti, podlieha zdaneniu sadzbou
dane podla prislusného predpisu.

(2) Pri bezurocnej pozicke poskytnutej podla clanku 3 bodu 2 tychto zdsad je
zvyhodnenie plynuice z nizsieho alebo Ziadneho uroku povazované pre danové ucely za dar
Vv suvislosti S vykonom zavislej éinnostils), ktory podlieha zdaneniu podla odseku 1.

(3) Zrazku dane z prijmov a odvod zrazenej dane z prijmov zabezpecuje Oddelenie
ekonomiky sluzobného tiradu v lehote stanovenej v osobitnom predpise’® do piatich dni po
dni vyplaty, poukdazania alebo pripisania zdanitelnej mzdy zamestnancovi k dobru.

(4) Prispevky zo socidlneho fondu nepodliehaju odvodom do poistnych fondov. 1)

Clinok 4

Spolocné ustanovenia o socidlnej vypomoci

(1) Socialna vypomoc sa poskytuje na zaklade pisomnej Ziadosti, v ktorej Ziadatel
uvedie dovod Ziadosti a prilozi doklady preukazujice skutocnosti uvedené v Ziadosti.

13) § 5 ods. 1 pism. f) zakona ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorsich predpisov.

1'§ 15 zakona €. 595/2003 Z. z. 0 dani z prijmov v zneni neskorsich predpisov.

15) § 3 ods. 2 pism. a) zdkona ¢. 595/2003 Z. z. 0 dani z prijmov v zneni neskorsich predpisov.

16)'§ 35 ods. 6 zdkona &. 595/2003 Z. z. 0 dani z prijmov v zneni neskorgich predpisov.

) Zakon &. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni neskorSich predpisov, zakon €. 582/2004 Z. z.
0 zdravotnom poisteni a 0 zmene a doplneni zakona ¢. 95/2002 Z. z. o poistovnictve a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.
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(2) Ziadost predkladd Ziadatel riaditelovi UVTOS v Ruzomberku. Ziadost musi
obsahovat najmd:
a) druh socidlnej vypomoci,
b) vysku pozadovanej socidlnej vypomoci,
C) ucel pouzitia socialnej vypomoci,
d) spdsob vyplaty socidlnej vypomoci (¢. osobného uctu Ziadatela),
e) zdruku ndvratnosti socialnej vypomoci (rucitel),
f)  navrhovany spésob a termin splatenia socidalnej vypomoci,
Q) sucasnu bytovu situdciu Ziadatela,
h) doklady preukazujiice pouzitie socidalnej vypomoci na uvedeny ucel (napr. képia listu
vilastnictva k nehnutelnosti ktoru planuje rekonstruovat).

(3) Udaje uvedené v odseku (2) pism. e) a: h) uvddza iba Ziadatel o beziirocnii
pozicku.

(4) V pripade vzniku viacerych udalosti umoznujucich Ziadat' o socialnu vypomoc je
mozné poskytnut socidalnu vypomoc iba raz za dany kalendarny rok.

(5) Ziadatel, ktorého ziadost' o nendvratnu socidlnu vypomoc nebola komisiou
navrhnutd na schvalenie pre nedostatok prostriedkov, moze pozZiadat o poskytnutie socidalnej
VYPOmOoci Zznovu.

(6) Socialna vypomoc sa vypldaca bezhotovostnym prevodom na ucet ziadatela. Sposob
vyplaty a splacania poskytnutej ndvratnej bezurocnej pozZicky sa dohodne v zmluve
0 poskytnuti navratnej bezurocnej pozicky uzavretej medzi zamestndvatelom a Ziadatelom.
Prednostne sa pozaduje splacanie pozicky formou pravidelnych zrdzok z platu Ziadatela alebo
podla dohodnutého splatkového kalendara.

(7) Zamestnavatelovi predlozi Ziadatel o navratnu socidlnu vypomoc prefotené
vydokladované pouzitie poskytnutych prostriedkov zo socialneho fondu spolu s originalmi
faktur, registracnych blokov na kontrolu, pripadne na poziadanie zamestndavatela, najneskor
vSak do datumu splatnosti poslednej splatky bezurocnej pozicky.

(8) Doklady preukazujuce pouzitie socidlnej vypomoci na uvedeny ucel su:

a) pri poskytovani nendvratnej socidlnej vypomoci doklady preukazujice zavaznu socialnu
situaciu Ziadatela,

b) pri nadobudnuti viastnictva bytu alebo rodinného domu (fotoképia dokumentu overend
oddelenim ekonomiky ustavu) je ndvrh na vklad vlastnickeho prdva do katastra
nehnutelnosti potvrdeny prislusnym katastralnym uradom,

C) pri modernizdacii, rekonstrukcii a udrzbe bytu alebo rodinného domu vo viastnictve alebo
v ndjme Ziadatela uctovné doklady (faktury alebo iné doklady uznavané danovym
uradom) za material a pracu,

d) privystavbe rodinného domu urceného pre ziadatela je to:

1. vypis z katastra nehnutelnosti (vypis z listu vlastnictva) osvedcujuci viastnicke
pravo k pozemku
2. stavebné povolenie,

e) privlastnej svadbe sobasny list,

f)  pristandardnom zariad'ovani prvej samostatnej domdcnosti ziadatela fotokopie dokladov
0 zakupeni tovaru.
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(9) Ak zamestnavatel zisti, Ze Ziadatel socidlnu vypomoc pouzil na iny ucel ako je
uvedeny v Ziadosti, musi poskytnutu sumu ihned’ vratit.

(10) Ak je ziadatel o bezurocnu pozicku v omeskani so splatkami a pohladavku nie je
mozné uhradit z jeho platu, pohladdvku uhradi rucitel. Rucitelom je prislusnik zboru alebo
zamestnanec zboru z prislusného sluzobného uradu. V zmluve o poskytnuti bezurocnej pozicky
sa ako prednostny sposob rucenia dohodnu zrazky z platu a zo sluzobného prijmu rucitela.

(11) Ak poskytnuta bezurocna pozZicka alebo jej cast nie je uhradend v dohodnutej
lehote ani rucitelom, vymaha zamestnavatel’ pohladavku sudnou cestou, v takom pripade
rucitel’ preberd rucenie aj za sudne trovy spojené s vymahanim pohladavky zamestnavatela.

(12) Ak sa pracovny pomer skonci pred lehotou splatnosti bezurocnej pozicky, Ziadatel
sa v zmluve zaviaze uhradit diznu sumu zo svojich odchodovych naleZitosti. Ak Ziadatel
nebude mat v case skoncenia pracovného pomeru ndrok na odchodové nalezitosti alebo tieto
nebudu postacovat’ na uhradu dlznej sumy, je Ziadatel’ povinny uhradit’ diznu sumu najneskor
V den skoncenia pracovného pomeru.

(13) Zasady socidlnej vypomoci zo socidlneho fondu nadobudajii ucinnost diiom
1.februara 2014. Ak nedojde k podpisu novych zasad, ich platnost' sa predlzuje na dalsi
kalenddarny rok.

V Ruzomberku

npor. Mgr. Martin Legersky pplk. Mgr. Anton Majzel
predseda Zdkladnej organizdcie riaditel UVTOS RUZOMBEROK
odborového zvizu ZVJIS pri
UVTOS Ruzomberok
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