
Zmluva o spolupráci  

uzatvorená podľa § 37 ods. 2 zákona č. 131/2002 Z. z. o vysokých školách a o zmene a 
doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov a § 51 zákona č. 40/1964 Zb. 

Občiansky zákonník v znení neskorších predpisov 
 
medzi zmluvnými stranami: 
 
1. Názov:      Univerzita J. Selyeho  
    Štatutárny zástupca:  Doc. RNDr. János Tóth, PhD., rektor 
    Sídlo:      Bratislavská cesta 3322, 945 01 Komárno 
    IČO:                    37961632 
    Bankové spojenie:     Štátna pokladnica 
    Číslo účtu:       7000241658/8180 

    (ďalej len „Univerzita J.Selyeho“ alebo „univerzita“)  a 
 
 
2. Názov:                Mesto Komárno   
    Štatutárny zástupca:   MUDr. Anton Marek, primátor mesta 
    Sídlo:                           Námestie generála Klapku 1, 945 01 Komárno 
    IČO:                   00 306 525 
    DIČ:                             2021035731 
    Bankové spojenie:      OTP banka Slovensko, a.s., pobočka Komárno 
    Číslo účtu:       10043565/5200 

    (ďalej len „zriaďovateľ cvičného školského zariadenia alebo mesto Komárno“) 
 

I. 
Predmet zmluvy  

 
1.1. Predmetom zmluvy je stanovenie základných podmienok spolupráce medzi zmluvnými 

stranami pri realizácii všetkých druhov pedagogických praxí študentov Univerzity J. 
Selyeho v učiteľských študijných odboroch Pedagogickej fakulty Univerzity J. Selyeho 
(ďalej len „PF UJS“) v školských zariadeniach zriaďovateľa: 
a) Materská škola s vyučovacím jazykom maďarským, Eötvösa 48, 945 05 Komárno 
b) Materská škola s vyučovacím jazykom maďarským, Vodná 29, 945 01 Komárno  
(ďalej len „cvičné školské zariadenia). 

 
II. 

Cieľ pedagogickej praxe  
 
2.1. Cieľom pedagogickej praxe je rozvoj profesijných kompetencií študentov a aplikácia 

teoretických poznatkov do praxe. 

2.2. Pedagogická prax dopĺňa teoretickú prípravu študentov o praktické poznanie prostredia 
a podmienok súvisiacich so študijným zameraním pre výkon povolania. 

 
 

III. 
Práva a povinnosti zmluvných strán  

 
3.1. Zmluvné strany sa dohodli na nižšie uvedených podmienkach spolupráce. 

3.2. Univerzita je povinná najmä: 
a) na začiatku školského roka písomne informovať cvičné školské zariadenie o 

harmonograme pedagogických praxí študentov, 
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b) najmenej tri týždne vopred písomne informovať cvičné školské zariadenie o 
realizácii pedagogickej praxe (druh, rozsah praxe, počet študentov a pod.), 

c) upozorniť študentov na dodržiavanie vnútorných predpisov cvičného školského 
zariadenia, 

d) poučiť študentov o povinnosti dodržiavať bezpečnosť a ochranu zdravia pri práci 
a protipožiarnych opatreniach v súvislosti s výkonom odbornej praxe, 

e) oboznámiť študentov o povinnosti zachovávať mlčanlivosť o skutočnostiach, 
o ktorých sa dozvedeli v súvislosti s výkonom pedagogickej praxe v cvičnom 
školskom zariadení, 

f) dekan PF UJS schvaľuje súhrnný výkaz o vykonaní rozborov hodín vypracovaný 
cvičným školským zariadením, 

g) na základe schváleného súhrnného výkazu o vykonaní rozborov hodín podľa písm. 
d) Ekonomické oddelenie UJS vykoná prevod peňažných prostriedkov na účet 
cvičného školského zariadenia a cvičného učiteľa. 

3.3. Zriaďovateľ cvičného školského zariadenia je povinný: 
a) vytvoriť vhodné podmienky pre pedagogickú prax študentov, podľa špecifík, ktoré 

si vyžaduje, 
b) poveriť pedagogického zamestnanca, ktorý bude koordinovať pedagogickú prax 

v cvičnom školskom zariadení (organizačné zabezpečenie realizácie praxe, výber 
cvičných učiteľov, atď.), 

c) poskytovať údaje o cvičných učiteľoch pre UJS z personálno-právneho hľadiska 
(podklady na uzatvorenie dohôd, informácie o zmenách v osobných údajoch 
a práceneschopnosti v termíne podľa platnej legislatívy so súhlasom cvičných 
učiteľov, 

3.4. Cvičné školské zariadenie je povinné: 
a) vytvoriť vhodné podmienky pre pedagogickú prax študentov, podľa špecifík, ktoré 

si vyžaduje, 
b) oboznámiť študentov s vnútornými predpismi cvičného školského zariadenia, 
c) umožniť povereným zamestnancom univerzity kontrolu priebehu praxe, predložiť 

univerzite súhrnný výkaz o vykonaní rozborov hodín. Vzor súhrnného výkazu o 
vykonaní rozborov hodín tvorí prílohu tejto zmluvy. 

3.5. Univerzita za účelom realizácie pedagogických praxí uzatvorí zamestnancami  
cvičných školských zariadení dohodu o pracovnej činnosti, v ktorej zakotví povinnosti 
cvičných učiteľov, najmä povinnosť: 
a) umožniť študentom hospitovať na výchovno-vzdelávacom procese, a/alebo 

poskytnúť študentovi návod na prípravu samostatného výstupu a umožniť 
študentovi možnosť vykonania výstupovej pedagogickej praxe,  

b) realizovať rozbor výchovno-vzdelávacieho procesu v spolupráci so zverenými 
študentmi PF UJS, 

c) poskytnúť PF UJS podklady pre hodnotenie študentov, 
d) poskytnúť cvičnému školskému zariadeniu podklady pre vypracovanie súhrnného 

výkazu. 
 
 

IV. 
Financie a odme ňovanie  

 
4.1. Finančný príspevok pre cvičné školské zariadenie a odmena cvičného učiteľa za 

pedagogickú prax sa bude realizovať v zmysle platnej Metodiky rozpisu dotácií zo 
štátneho rozpočtu verejným vysokým školám na príslušný kalendárny rok. 

4.2. Odmeňovanie cvičných učiteľov sa bude realizovať na základe dohody o vykonaní 
práce medzi univerzitou a cvičným učiteľom. 
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4.3. Poskytovanie finančného príspevku pre cvičné školské zariadenie sa bude realizovať 
na základe tejto zmluvy podľa odseku 1 tohto článku.  

4.4. Podkladom pre vyplatenie finančného príspevku a odmeny podľa bodu 4.2 a 4.3 tejto 
zmluvy bude schválený súhrnný výkaz o vykonaní rozboru hodín. 

 
V. 

Doba platnosti zmluvy a jej skon čenie  
 
5.1. Zmluva sa uzatvára na dobu určitú do 31.08.2014. 

5.2. Zmluva zaniká uplynutím času, na ktorý bola uzavretá. Pred uplynutím času zmluvu je 
možné ukončiť: 
a) písomnou dohodou zmluvných strán,  
b) písomnou výpoveďou riadne doručenou druhej zmluvnej strane z akéhokoľvek 

dôvodu alebo bez udania dôvodu. Výpovedná lehota je  1 mesiac, ktorá  začína 
plynúť dňom nasledujúcim po doručení výpovede druhej zmluvnej strane, 

c) pri podstatnom porušení povinností vyplývajúcich z tejto zmluvy môže oprávnená 
strana okamžite písomne odstúpiť  od zmluvy. Strany sa dohodli za podstatné 
porušenie povinností považovať porušenie akejkoľvek povinnosti vyplývajúcej z tejto 
zmluvy. Úplná alebo čiastočná zodpovednosť strany je vylúčená v prípadoch 
zásahu vyššej moci. 

 
VI. 

Záverečné ustanovenia  
 
6.1. Právne vzťahy v tejto zmluve osobitne neupravené sa riadia príslušnými ustanoveniami 

Občianskeho zákonníka, zákon č.40/1964 Zb. v znení neskorších predpisov  a ďalších 
všeobecne záväzných právnych predpisov. 

6.2. Túto zmluvu je možné zmeniť dohodou zmluvných strán formou písomného dodatku 
zmluvy.  

6.3. Zmluva bola vyhotovená v troch vyhotoveniach, z ktorých pre mesto Komárno sú 
určené dve a pre univerzitu jedno vyhotovenie. 

6.4. Zmluva nadobúda platnosť dňom podpísania obidvomi zmluvnými stranami. K 
účinnosti  je potrebné zverejnenie v zmysle Občianskeho zákonníka v spojení so 
zákonom č. 211/2000 Z.z. o slobodnom prístupe k informáciám a o zmene a doplnení 
niektorých zákonov v znení neskorších predpisov.  

6.5. Obe zmluvné strany prehlasujú, že si túto zmluvu pred jej podpisom prečítali, bola 
uzatvorená podľa ich slobodnej a vážnej vôle, nie v tiesni za jednostranne 
nevýhodných podmienok, s jej obsahom bez výhrad súhlasia a na znak súhlasu ju 
podpisujú.   

 
Komárno, dňa 16.12.2013                            Komárno, dňa 17.01.2014 
 
 
 
 
  V.R.       V.R. 
....................................................................                   ........................................................... 
Univerzita J.Selyeho, zastúpená                   Mesto Komárno, zastúpené 
Doc. RNDr. Jánosom Tóthom, PhD.,                                       MUDr. Antonom Marekom  
rektorom                                                                                        primátorom mesta 


