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ZAMESTHANOST

socialny
fond A SOCIALNA INKLUZIA

PD1/0OAOTP-O/ZAM/2013/22647
DODATOK ¢.1

k dohode €. 125/ XX1 /2013 / 854 zo dia 28.08.2013

0 poskytnuti finan¢ného prispevku na podporu vytvarania pracovnych miest v rdmci
projektu ¢. XXI ,,Podpora vytvarania pracovnych miest*“ podl’a 8 54 zakona ¢.5/2004
Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych z&konov v zneni
neskorsich predpisov

uzatvorena v sulade s § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika ¢. 513/1991 Zb. v zneni neskorSich
predpisov medzi Gcastnikmi dohody:

(d’alej len ,,dohoda®),

medzi ucastnikmi dohody:

Uradom préce socialnych veci a rodiny Prievidza
sidlo: Sumperska ¢&. 1,971 01 Prievidza
zastipenym riaditelom: Ing. Radko Gavliak

ICO: 37916 289

DIC: 2021767308

bankové spojenie: Statna pokladnica

Cislo uétu: 7000142000/8180

(d’alej len ,,urad*)

zamestnavatel’om

pravnickou osobou/fyzickou osobou
nadzov/imeno: EMS KOMPLET, s.r.o.
sidlo/miesto podnikania: Mojmirova 12, 971 01 Prievidza
miesto prevadzky: Mojmirova 12, 971 01 Prievidza
zastUpenym Statutarnym zastupcom: Jozef Blaho

Jan Lacko
ICO: 36301 132
DIC:
SK NACE Rev2 (kod/text): 43210 / elektricka instalacia
bankové spojenie:
¢islo uctu:
zapisany v obchodnom registi vedenom na Okresnom sude Tren¢in
pod ¢islom: 10794/R

(dalej len ,,zamestnavatel™)
(spolu len ,,ic¢astnici dohody*).
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Podrla ¢lanku VII. bod 1 dohody ¢. 125 / XXI /2013 / §54 zo dia 28.08.2013 sa zmluvné strany na
zaklade Ziadosti zo dna 30.09.2013 dohodli na nasledovnej zmene:

Clanok Il. ,,Prava a povinnosti zamestnavatela* bod 1 a 2

Zamestnavatel’ sa zavizuje:

1) Vytvorit’ pracovné miesto/(a) pre uchadzacov o zamestnanie (d’alej aj ,,UoZ*) podla § 6
zékona o sluzbach zamestnanosti v celkovom pocte: 4 .

1.1. Udrzat’ po dobu najmenej 18 mesiacov pracovné miesto/(a) v celkovom pocte: 4 . Splnenie
podmienky doby udrzania, je zamestnavatel povinny preukdzat’ na osobitnom tlacive
(Evidencia obsadzovania / preobsadzovania pracovnych miest, ktora je povinnou prilohou ¢. 1
dohody) podl'a bodu 6) tohto ¢lanku, najneskor do 30 kalendarnych dni od uplynutia 18
mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.

2) Obsadit’ pracovné miesto/(a) vytvorené podla bodu 1) najneskér do 30 kalendarnych dni od
nadobudnutia G¢innosti tejto dohody UoZ vo veku do 29 rokov vratane (ak sa s uUradom
nedohodne inak, najneskdr do 60 kalendarnych dni), vedenym/i v evidencii Uradu najmenej
tri mesiace, uzatvorenim pracovného pomeru dohodnutého na plny pracovny Gvazok na dobu
neurdita, a na druh prac, ktoré savisia s predmetom ¢innosti zamestnavatel’a, s ohl’adom
na profesijné a kvalifika¢né predpoklady zodpovedajuce konkrétnemu pracovnému miestu,
Vv Struktare podl'a tabul’ky:

: - | Pracovny .| Predpokladana
. I?rofgswl . Kaéd Prle dpoklad_any pomer bude Doba Predpoklvad,ana celkova cena prace
Pocet (musf byt totozna datum vzniku dohodnuty | poskytovania mesacna kazd
pracovnych | s profesiou uvedenou v pracovného RELURET |38 celkova cena __Na kazdom
miest budticej pracovnej ISCO - STl na dobu prispevku réce jednotlivom PM
zmluve) 08" (vytE)/orenia PM) (uviest pocet | (vmestacoch) p(v €) Ve
mesiacov) stl. 6*stl.7
stl.1 stl. 2 stl. 3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8
Stavebny
2 aprevadzkovy | 7411 | 01.09.2013 | Neur¢ita 12 648,96 15 575,04
elektrikar
InStalatér (vodar i
2 kﬂrengr) "| 7126 | 01.09.2013 | Neurcita 12 648,96 15 575,04
Predpokladana
celkova cena
préace spolu 31 150,08
(VE)

*Podra vyhlasky SU SR & 516/2011 z 13 decembra 2011, ktorou sa vydava Statistické klasifikacia zamestnani

sa meni nasledovne:

Zamestnavatel’ sa zavizuje:

1) Vytvorit’® pracovné miesto/(a) pre uchadzacov o zamestnanie (dalej aj ,,UoZ) podla § 6

zékona o sluzbach zamestnanosti v celkovom podte: 2

1.2. Udrzat’ po dobu najmenej 18 mesiacov pracovné miesto/(a) v celkovom pocte: 2. Splnenie
podmienky doby udrzania, je zamestnavatel povinny preukdzat’ na osobitnom tlacive
(Evidencia obsadzovania / preobsadzovania pracovnych miest, ktora je povinnou prilohou ¢. 1
dohody) podl'a bodu 6) tohto ¢lanku, najneskor do 30 kalendarnych dni od uplynutia 18
mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.
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2) Obsadit’ pracovné miesto/(a) vytvorené podl'a bodu 1) najneskér do 30 kalendarnych dni od
nadobudnutia ucinnosti tejto dohody UoZ vo veku do 29 rokov vratane (ak sa s uradom
nedohodne inak, najneskdr do 60 kalendarnych dni), vedenym/i v evidencii Uradu najmenej
tri mesiace, uzatvorenim pracovného pomeru dohodnutého na plny pracovny Gvazok na dobu
neurc¢itd, a na druh préac, ktoré suvisia s predmetom c¢innosti zamestnavatela, s ohl’adom
na profesijné a kvalifikaéné predpoklady zodpovedajuce konkrétnemu pracovnému miestu,
v Strukture podla tabul’ky:

. - | Pracovny .| Predpokladana
. Fjrofe,:5|a . Kaéd Prle dpoklad_any pomer bude Doba Predpoklvad,ana celkova cena prace
Pocet (musi byt totozna datum vzniku dohodnuty | poskytovania mesaéna kazd
pracovnych | s profesiou uvedenou v pracovného ERETILIE | [255 P celkova cena . ha kazdom
miest budticej pracovnej ISCO - pomeru na dobu R s préce jednotlivom PM
zmluve) 08" (vytvorenia PM) | (8Viest pocet (mesiacoch) (vV€) 09
mesiacov) stl. 6*stl.7
stl.1 stl. 2 stl. 3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8
InStalatér (vodar, e
2 kurengr) 7126 | 01.09.2013 | Neurcita 12 648,96 15 575,04
Predpokladana
celkova cena
préace spolu 15575,04
(V€)

*Podra vyhlasky SU SR & 516/2011 z 13 decembra 2011, ktorou sa vydava Statistické klasifikacia zamestnani

a

Clanok Il1. ,,Prava a povinnosti tradu“ bod 1

1) Poskytnut’ zamestnavatel'ovi prispevok na vytvorené pracovné miesto(a), po splneni podmienok

tejto dohody, najviac vo vyske miniméalnej celkovej ceny prace (MCCP) na rok 2013. Prispevok
sa poskytuje mesacne pocas 12 mesiacov. Mesa¢na vyska prispevku je 90% celkovej ceny

prace  zamestnanca, najviac v8ak vo vySke MCCP na rok 2013,
t.J. maximalne 456,54 EUR na jedno dohodnuté pracovné miesto nasledovne:
Doba trvania Doba Celkova Max. Celkovy
Potet kéd | Pracovného | poskytovani | mesacné cena 90% CCP mesatni Pprispevok na
pracovnych 1SCO pomeru a prispevku préace T T vyska jednotlivé PM
miest — 08" (v mesiacoch) (v zamestnanca € prispevku (VE)
mesiacoch) (VE) (V€) stl. 4*stl.7
stl.1 stl. 2 stl. 3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8
2 7411 | Neurdita 12 648,96 584,06 456,54 10 956,96
2 7126 | Neurdita 12 648,96 584,06 456,54 10 956,96
Spolu max.
prispevok na
celkovd cenu prace 21 913,92
(vV€)

sa meni nasledovne:

2) Poskytnut’ zamestnavatel'ovi prispevok na vytvorené pracovné miesto(a), po splneni podmienok

tejto dohody, najviac vo vyske miniméalnej celkovej ceny prace (MCCP) na rok 2013. Prispevok
sa poskytuje mesacne pocas 12 mesiacov. Mesa¢na vyska prispevku je 90% celkovej ceny
prace  zamestnanca, najviac v8ak vo vySke MCCP na rok 2013,
t.J. maximalne 456,54 EUR na jedno dohodnuté pracovné miesto nasledovne:
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Doba trvania Doba Celkova Max. Celkovy
Pocet 2 pracovného | poskytovani | mesa¢na cena mesacna prispevok na
; kod : . 90% CCP oz L .
pracovnych 1SCO pomeru a prispevku prace S vyska jednotlivé PM
miest | > 2% | (v mesiacoch) v zamestnanca ) prispevku v
mesiacoch) (VE) (V€) stl. 4*stl.7
stl.1 stl. 2 stl. 3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8
2 7126 | Neurcita 12 648,96 584,06 456,54 10 956,96
Spolu max.
prispevok na
celkovu cenu préace 10 956,96
(VE)

Tento dodatok nadobtida platnost ditom podpisu oboch ucastnikov dohody a ucinnost
nadobuda dnom nasledujiicim po dni jeho zverejnenia v stlade so zdkonom ¢. 546/2010 Z.z.,

ktorym sa dopif}a zékon ¢. 40/1964 Zb. Obciansky zékonnik v zneni neskorSich predpisov a ktorym
sa menia a dopliaji niektoré zakony.

Dodatok je wvyhotoveny v troch rovnopisoch, z ktorych drad obdrZzi dva rovnopisy
a zamestnavatel’ jeden rovnopis.

Ugastnici dohody vyhlasuju, Ze obsah dodatku k dohode si pregitali, porozumeli mu a na znak
sthlasu s jeho obsahom ho vlastnoruéne podpisali.

Tento dodatok je nedelitel'nou sti¢astou dohody ¢. 125 / XXI /2013 / 8§54 zo dna 28.08.2013.

V Prievidzi dfa .....eeeveeeeieeen. V Prievidzi dfa c...oeeeeeeeeeiiiieeeeeee

Jozef Blaho

Statutarny zastupca zamestnavatel'a

Ing. Radko Gavliak
Statutarny zastupca Gradu



