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o poslrytnutf prfspevku na iinnost'pracovn6ho asistenta podl'a
$ 59 z6kona i.512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplnenf niektorych
zikonov v zneni neskorlfch predpisov (d'alej len,,zikon o sluZbrich zamestnanosti")

(d alej len ,,dohoda")

uzavretd medzi fdastnikmi dohody:

Uradom price, socir{lnych veci a rodiny Galanta
Sidlo:
Zastup eny m ri ad ite l'o m :

rco:
Bankovd spojenie:
d. ridtu:

(d'alej len,,rirad")

Staniinf 5,,924 01 Galanta
Mgr. Vladimir Pribels\f
37847708
Stdtna pokladnica

A

Zamestnhvatel'om

Pr6vnickou osobou/ Fyzickou osobou SONA CENTRUM s.r.o.
Sidlo/ Miesto podnikania: Slfdkoviiovo, F.Kazinczyho 1263/10

/ Galanta, Vajanskdho 1201

Zastipenym5tatut6rnym z6stupcom: Soila Suranovi
tCO: 46 600 531

DIi: 2023484155
Predmet prevaZujricej dinnosti SK NACE Rev. 2 k6d/text: 96.04

sluZby t'-ikajrice sa telesnej pohody
Bankov6 spojenie: SISP a s

d. irdtu:
Zapisany v OR Okresny sfd v Trnave
pod dislom: 2924617

(d'alej len,,zamestn5vatel"')

(spolu len,,fdastnici dohody")

,,Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho sociSlneho fondu v r6mcr

Operadn6ho programuZamestnanost'a sociSlna inkhizia." www.esf.gov.sk
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Cl{nok I.
Uiet a predmet dohody

1/ Udelom dohody je riprava pril a povinnosti ridastnikov dohody pri poskytnuti prispevku na
dinnost' pracovn6ho asistenta (d'alej len ,,prispevok"), ktory sa poskytuje zo zdrojov Eur6pskeho
soci5lneho fondu (d'alej len,,ESF") a St5tneho rozpodtu Slovenskej republiky (d'alej len,,5t6tny
rozpodet") v zmysle:

a) Operadndho programu Zamestnanost'a soci6lna inkhizia
N6rodn6ho projektu ,,Vybran6 aktivne opatrenia na trhu prSce v rSmci SR bez BSK - 3"

b) Sch6my 5t6tnej pomoci na podporu zamestnanosti ,,Sch6ma SP 312009". Pr5vnym
zirkladom poskytovania St6tnej pomoci fia zamestnanost' je nariadenie Komisie
Eur6pskeho spolodenstva (d'alej len ,,ES") d. 800/2008 zo 6. augusta 2008 o r,yhl6seni
urditych kateg6rii pomoci za zluditeln6 so spolodnym trhom podfa dl6nkov 87 a 88

zmluvy (V5eobecnd nariadenie o skupinovych vynimkach) azfkon (). 231/1999 Z. z.
o St6tnej pomoci v zneni neskor5fch predpisov.*

c) Sch6my pomoci DE MINIMIS na podporu zamestnanosti ,,Sch6ma DM - 112007".
Pr6vnym zhkladom pre poskytovanie pomoci de minimis je nariadenie Komisie
Eur6pskeho spolodenstva d,. 199812006 z 15. decembra 2006 o uplatilovani dl6nkov 87
a88 zmluvy de minimis a $ 3 z6kona d.23111999 Z. z. o5t6tnej pomoci vzneni
neskor5ich predpisov. *

2l Predmetom dohody je poskytovanie prfspevku na dinnosf pracovndho asistenta podl'a $ 59

zdkona o sluZb6ch zamestnanosti

3/ Prispevok poskytnuty na zdklade tejto dohody sa sklad6 z prispevku zo St5tneho rozpodtu
aprispevku ESF. Vz6jomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo St5tneho rozpodtu
a ESF je 15%:85oh.

dHnok II.
Pr6va a povinnosti zamestndvatelta

Z amestndvatel' sa zaviizuj e :

ll Zamestnixat' I pracovn6ho asistenta pre 2 zamestnancov, ktori sri obdanmi so zdravotnym
postihnutim podl'a $ 9 ods. I zhkona o sluZb6ch zamestnanosti v mieste pracoviska obdanov so

zdravotnympostihnutim Galanta, Vajanskdho 1201 nasledovne:

,,Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho socirllneho fondu v rdmci
Operadn6ho programuZamestnanost a soci6lna inkhizia." www.esf.gov.sk
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)or.6. Meno a priezvisko pracovn6ho
asistenta

Doba
vykon6vania

pracovnej
asistencie

Po6et
zamestnancov,
obdanov so ZP
podl'a $ 9 ods.

lz{kona v priamej
starostlivosti

asistenta

Podet hodin
pracovnej

asistencie na
defr

Predpokladand
mesa6n6

celkov6 cena
pr6ce

asistenta v Eur

1 Soia Suranov6 12 mesiacov 2 8 580,00 Eur

2l DodrZiavat' uvedenf Struktriru pracovnej asistencie a pridefovat'pracovn;fm asistentom pr6cu
podl'a pracovnych zmlirv a pracovnej niplne asistenta a platit' im dohodnutri mzdu /platl za
poskytnutri pomoc zamestnancovi alebo zamestnancom, ktorf sri obdanmi so zdravotnym
postihnutim podl'a $ 9 ods. I z(kona o sluZbSch zamestnanosti.

3/ Predkladat'riradu najneskOr do posledndho kalenddrneho dfia nasledujriceho kalend6rneho
mesiaca, v ktorom bola mzda splatn6, 2 vyhotovenia pisomnej Ziadosti o rihradu platby spolu s

dokladmi za uplynuly mesiac v 1 origin6li a2 kSpiach, ktord preukazujri skutodne vynaloZend
opr6vnen6 mzdovd n6klady a n6klady na irhradu poistn6ho na povinn6 verejn6 zdravotnd
poistenie, poistn6ho na soci6lne poistenie a povinnych prispevkov na starobn6 zdravotnl, soci6lne
poistenie a na starobn6 d6chodkov6 sporenie pracovn6ho asistenta. Za takyto doklad sa mOZe

povaZovaf evidencia doch6dzky, vyplatnd listina, mzdovy list, vyplatn6 p6ska, vrdtane dokladov
o skutodnom vyplateni mzdovych prostriedkov, ako i dokladov o platb6ch preddavku poistn6ho
na zdravotnd, soci6lne poistenie a na starobnd d6chodkovd sporenie - mesadny/d vykaz/y
preddavkov na poistnd na zdravotnd poistenie, mesadny v!,kaz poistn6ho a prispevkov do

Soci6lnej poisfovne avypisy zi&u zamestn|vatelia, resp. potvrdenie ouskutodneni platby.

Zitrovei je potrebn6 predloZit' doch6dzku zamestnancov/obdanov so zdravotnlim postihnutim
podl'a $ 9 ods. I zfkona o sluZb6ch zamestnanosti, ktordmu jelktorym je poskytovan6 pomoc
pracovndho asistenta.

Poslednri Ziadost' o rihradu platby vrdtane podpornych dokladov predloZit' najnesk6r do konca
kalend6rneho mesiaca nasledujriceho po mesiaci, v ktorom do5lo k ukondeniu zixazkov
vyplyvajricichztejto dohody, ak sa s riradom nedohodne inak.

4l Oznfimit pfsomne riradu:
4.1 kaldt zmenu dohodnuqfch podmienok najnesk6r do 15 kalend6rnych dni od vzniku
zmeny,
4.2 skutodnosti, ktord m6Zu ovplyvnit' zdv'azky vyplyvajrice z tejto dohody (najmii zmeny
pr6vneho stavu, sfdla, plnenia podmienok dohody), najnesk6r 30 kalend6mych dni pred

uskutodnenim pl6novanej zmeny.

5l Yrifiit na ridet riradu bezvyzvania:

,,Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho soci6lneho fondu v r6mcr

Operadndho programu Zamestnanost'a soci6lna inkhizia." www.esf.gov.sk
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5,1 pomernri dast'prispevku, zodpovedajricu obdobiu, po ktor6 si neplnil povinnosti vyplyvajfce
zEl.il. bod I a 2 dohody, najneskdr do 30-tich kalend6rnych dnf odo dia zistenia skutodnosti na

dislo irdtu fradu, ak sa s riradom nedohodne na inej lehote. Zamestndvatel' je povinny pisomne

oznitmrt riradu vr6tenie prf spevku,

5.2 celu sumu vyplaten6ho prispevku v pripade nedodrZania dohodnutych zixazkov uvedenych
v dl. II. bod 5.1 tejto dohody, najneskdr do 3Otich kalend6rnych dni odo df,a, od ktordho doSlo k
nesplneniu uveden6ho zixazku na dislo ridtu riradu, ak sa s riradom nedohodne na inej lehote.
Zamestnixatel' je povinny pisomne ozndmit riradu vr6tenie prfspevku.

6l Oznadit priestory pracoviska pracovndho asistenta plag6tmi a samolepkami, pripadne inlfmi
formami propag6cie podfa pokynov riradu, informujricimi o spolufinancovani z prostriedkov
ESF. Uvedend oznadenie ponechat na pracovisku po dobu trvania pracovnej asistencie podl'a

tejto dohody.

7l lJchovilat'trito dohodu vrdtane jej prfloh adodatkov av5etkych dokladov lfkajircich sa

poskytnut6ho prispevku najmenej do troch rokov od ukondenia Operadn6ho programu
Zamestnanost' asoci6lna rnkl:iuzia tj. do 31. 12. 2021. Y pripade financovania poskytnutdho

prispevku zo St6tneho rozpodtu je potrebnd uchov6vat'uveden6 dokumenty najmenej 10 rokov od

poskytnutia prispevku.

8/ DodrZiavat zitkon d,.82/2005 Z. z. o neleg6lnej prhci aneleg6lnom zamestntxani aozmene
a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov podas celej doby trvania zirydzkov

vypllivaj rici ch z tejto dohody.

9l ZamestnSvatel je povinny na vyLiadanie uradu prettkinat dodrZiavanie podmienok tejto

dohody, umoZfiovat' vykon frzickej kontroly a poskytovat' tejto kontrole sridinnost, a to priebeZne

po cehi dobu platnosti tejto dohody ai, do doby piatich rokov odo dria poslednej fhrady
opr6vnenych ndkladov.

l0l Oznamovat' Ministerstvu financii Slovenskej republiky v zmysle ustanovenia $ 22 zilkona d.

23111999 Z. z. o St6tnej pomoci prijatie pomoci de minimis do 30 dni po uplynuti Stvrt'roku, v
ktorom bola prijatd ak6kofvek splStka nenSvratndho f,rnandndho prispevku podla tejto dohody

(formulAr Ozn6menie o prijati minim6lnej pomoci je zverejneny na str6nke www.finance.gov.sk
v menu: Financie/St6tna pomoc/Pokyny preposkytovatellov pomoci/\4inim6lna pomoc).*
* uvildzat len v pripade Schdmy DM (pri vypracovani vynat')

lll lJmolnit'poverenym zamestnancom Ministerstva pr6ce, soci6lnych veci a rodiny Slovenskej

republiky, Ustredia prilce, soci6lnych veci a rodiny, iradu a d'alSim kontrolnym org6nom

nahliadnut'do svojich ridtovnych vykazov, bankovych vypisov ad'al5ich dokladov aumoZnit'

vykonanie kontroly priebeZne podas trvania zirv'dnkov vyplyvajircich z tejto dohody a to aj do 5

,,Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho soci6lneho fondu v r6mct

Operadn6ho programuZamestnanost' a soci6lna inkhizia." www.esf.sov.sk
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rokov po ukondeni ich trvania. V pripade neumoZnenia vykonu kontroly a auditu vznlkit
povinnosf vrirtrt celt sumu vyplaten6ho prispevku.

l2l Yyvorit poverenym zamestnancom Ministerstva prdce, soci6lnych veci a rodiny Slovenskej

republiky, Ustredia prhce, soci6lnych veci a rodiny, riradu a d'alSich kontrolnych org6nov,

vykon6vajfcim kontrolu, primeran6 podmienky na riadne a vdasnd vykonanie kontroly

a poskytnrit' im pri vykon6vani kontroly potrebnir sridinnosf a vSetky vyLiadane inform6cie

a listiny dkajrice sa najm2i opr6vnenosti vpaloZenych ndkladov.

l3l Pofiit finandny prispevok len na ridel, na ktory mu bol poskytnuQf. Ak sa v priebehu vlfkonu

n6slednej finandnej kontroly prettkitLe, Le zamestnhvatel pouZil finandny prispevok neopr6vnene,

je povinny tieto prostriedky vritit na fdet riradu najnesk6r do 30 kalend6rnych dni od zistenia

tejto skutodnosti. NedodrLanie podmienok tohto bodu sa bude povaLovat za poruienie finandnej

discipliny vzmysle g 31 ods. I zitkona 8.52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej

spr6vy ao zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov.

l4l Zamestndvatel, ktor6mu sa poskytujri verejnd prostriedky, zodpoved6 za hospod6renie s nimi

aje povinnli pri ich pouZivani zachoyhvaf hospod6rnost', efektivnost'airdinnost'ich pouZitia

v zmysle g 19 ods. 3 zdkona d. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy a o

zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskorSich predpisov.

dhnok III.
Pr6va a povinnosti rfiradu

hrad prdce, socittlnych vec[ a rodiny sa zavtizuje

1/ Posky,tnrit' celkovy finandny prispevok na dinnosf pracovn6ho asistenta pre zamestnancov,

obdanov so zdravotnym postihnutim podl'a $ 9 ods. I ztkona o sluZb6ch zamestnanosti, najviac

vo vy5ke do 6 644r\6 Eur, slovom Sestlisicsest'sto5tyridsatttyri Eur 5estn6st' euro centov

a prispevok poskytovaf mesadne najviac vo vy5ke 553,68 Eur, slovom piit'stoplt'desiattri Eur

Sest'desiatosem euro centov po dobu najviac 12 mesiacov nasledovne:

@epredloZenychdokladovpodfadl.II.bod3dohodynedosiahne
mesadn6 celkov6 cena pr6ce (tj. sridet mzdy apreddavku na poistnd na povinnd verejn6

zdravotn6 poistenie, poistn6ho na soci6lne poistenie a povinnych prispevkov na starobnd

,,Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho socialneho fondu v r5mci

Operadn6hoprogramuZamestnanost asoci6lna inkh"izia." www.esf.gov.sk

)or.6.

Meno a priezvisko
pracovn6ho

asistenta

D6tum zatalia
vykon6vania

pracovnej
asistencie

Po6et zamestnancov,
>bdanov so ZP podl'a $ S

cds. 'l z6kona v priamej
starostlivosti asistenta

Mesadn6
celkov6

:ena pr6ce
asistenta v

Eur

Mesadnli
rrlspevok na

6innost
asistenta v

%

Maxim6lny
mesa6nli

prispevok na
cinnosf

asistenta v
Eur

1. Sona Suranov6 01.02.2014 2 580,00 51 o/o 553,68
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d6chodkov6 sporenie) pracovndho asistenta za dany mesiac maxim6lnu qfsku piirp."f." ",dinnost' pracovn6ho asistenta v zmysle dl. III. bod 1 dohody, poskytne irad prispevok vo ry5ke
skutodne uhradenej celkovej ceny pr6ce pracovndho asistenta podlia predloZenych dokladov.

3/ Poukazovat' prispevok na ridet zamestni:ate|a najnesk6r do 30 kalend6rnych dni odo dfia
predloZenia dokladov preukazujricich vynalo1end n6klady podl'a dl6nku II. bod 3 dohody.

Vpripade, ak urad v r6mci predbeZnej finandnej kontroly nedostatodnosf predloZenych dokladov
alebo zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo md opodstatnen6 pochybnosti
o pravosti alebo spriivnosti predlolenych dokladov, WTve zamestniivatefa o ich doplnenie

najneskdr do 10 pracovnych dni od dorudenia pisomnej vi,zvy.Lehota na vyplatenie prispevku
podl'a predchddzajricej vety neplynie podas doby, k;fm zamestnhvatel nedoplnenf doklady, resp.

nebude ukonden6 kontrola opr6wenosti n6kladov.

4l Ak zamestnitvatel' v stanovenom termfne podl'a dl. II. bod 3 tejto dohody nepredloZi Ziadost'

o rihradu platby spolu s poZadovanymi dokladmi, rirad prispevok za dan6 obdobie

zamestnflateliovi neposkytne. Vyaimkou na dodatodn6 predloZenie dokladov je vyzvanie riradu

na doplnenie dokladov podl'a dl. III. bod2.

5l Yrifiit zamestn|vatel'ovi origin6l dokladov, preukazujricich skutodne vynaloZeny opr6vneny

n6klad na dinnost'pracovn6ho asistenta, predloZenfch podfa dl. tr. bod 3 do 60 kalendSrnych dni

odo dfia ich predloZenia.

6/ Dorudit' zarnestndvatefovi materi6ly podl'a dl. IL bod 6, na zabezpedenie publicity o

spolufinancovani poskytnulich prispevkov z prostriedkov ESF.

TllJrad je povinny pri pouZfvani verejqfch prostriedkov zachovilat' hospod6rnost, efektivnost a

ridinnost' ich pouZitia.

dHnot< IV.
Opr{vnen6 vfdavkY

ll Za oprdvnen6 vydavky m6Zu by.t povaZovand len tie vydavky, ktor6 vznikli zamestn6vatellovi

v srivislosti s touto dohodou najsk6r v deri ridinnosti tejto dohody, boli skutodne vynaloZen6

zarnestndvatel'om, sri riadne od6vodnen6, pretl<6zan6 a vyludne srivisia s realiz6ciou projektu a to

vo vylke a za podmienok stanovenych z6konom poskytnutylm na uvedeny ridet zamestnhvatefa.

2l Opritvnenymi vydavkami na dinnost' pracovn6ho asistenta sri mzdovd n6klady pracovn6ho

asistenta, tj. mzda a rihrady preddavku na poistn6 na povinn6 verejn6 zdravotnd poistenie,

poistndho na socidlne poistenie a povinnych prispevkov na starobnd d6chodkov6 sporenie,

p I atenych zamestniw atel om za prac ovndho as i stenta.

,,Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho socidlneho fondu v r6mcr

Operadn6ho programuZamestnanost a sociSlna inkltzia." www.esf.gov.sk
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3/ Opr6vnend vlidavky musia byf doloZen6 ridtovymi dokladmi v zmysle zakona o,ijiourri"tu"
43112002 y zneni neskor5ich predpisov, ktord musia byt'rozpisan6 podfa jednotlivych poloZiek.

Musia byt' identifi kovatefn6.

4/ Dohodnutf ry5ka prispevku sa po cehi dobu trvania zix'azku nebude menit' (nevalorizuje sa).

dl{nokV.
Osobitn6 PodmienkY

7l Zamestniwatel berie na vedomie, Ze prispevok, a to aj kaLdS,jeho dast', je prostriedkom

vyplatenym zo Stiitneho rozpodtu a ESF. Na pouZitie tychto prostriedkov, kontrolu pouZitia Qfchto

prostriedkov a vym6hanie ich neopr6vnendho pouZitia sa vzt'ahuj e reLim upraveny v osobitnych

predpisoch (zikon (,. 5O2l2OOl Z. z. o finandnej kontrole a vnttornom audite a o zmene a

doplneni niektorych z6konov v zneni zdkona E. 61812004 Z. 2., zttkon (,. 52312004 Z. z.

o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektorfch zSkonov v zneri

neskor5ich predpisov). Zamestndvatef sridasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa

stSva sridast'ou syst6mu finandndho riadenia Struktur6lnych fondov.

2lY pripade zniLeniapodtu zamestnancov, obdanov so zdravotnym postihnutim podfa $ 9 ods. 1

zikoia o sluZbSch zamestnanosti, ktori sri v priamej starostlivosti pracovndho asistenta, sa

prispevok krati v zodpovedajtcom pomere.

3l V pripade dodasnej prSceneschopnosti alebo o5etrovania dlena rodiny, resp. inej

orpruu.dlrr.nej nepritomnosti obdana so zdravotn;fm postihnutim podl'a $ 9 ods. I zfikona

o sluZb6ch zamestnanosti podl'a Zikornika pr6ce sa zamestnilateliovi neposkytuje prispevok na

dinnost' pracovn6ho asistenta.

4l V pripade dodasnej pr6ceneschopnosti alebo o5etrovania dlena rodiny, resp. inej

orprurldlrr"nej nepritomnosti pracovndho asistenta podlia Zbkowika pr6ce sa zamestn6vatefovi

neposkytuje prispevok na dinnosf pracovndho asistenta.

5/ Ministerstvo financii Slovenskej republiky je v zmysle $ 24 zikona (,.23111999 Z. z. o St6tnej

pomoci opr6vnend kontrolovat poskytnutie pomoci v rirade a za tym ridelom je opr6vnen6 si

fverif potrebn6 skutodnosti aj t zamestn6vatefa. Zamestnbvatef je povinny umoZnit' toto

overenie.

6l Zamestndvatel berie na vedomie, Le zttvaind poru5enie podmienok tejto dohody je

povaZovand za poru5enie finandnej discipliny podl'a $ 31 z6kona(,.52312004 Z.z. o rozpodtoqich

pravidl6ch verejnej spr6vy a o znene a dopneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich prepisov'

7l Zamestndvatel srihlasi so zverejnenim d alej uvedenych ridajov vyplyvajricich z obsahu tejto

dohody vo verejne dostupnych informadnych zdrojoch:

a) ndzov aprixnaforma,
b) identifikadn6 dislo alebo iny identifik6tor,

,J"rt" p-rkt * realizuje vd aka podpore z Eur6pskeho soci6lneho fondu v r6mci
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B
i? EE

c)
d)

e)

0
s)
h)
i)
i)

sidlo pr6vnickej osoby alebo trvaly pobyt fyzickej osoby,
dariovd identifi kadn6 df slo,
prevaZujiica dinnost'podfa Statistickej klasifik6cie ekonomickych dinnosti,
podet zamestnancov, ztoho podet obdanov so zdravotnym postihnutim,
d6tum zalo1enia, d6tum zru5enia,
druh vlastnictva,
typ zriatovatela,
oblasti podnikania.

SlUzatuorenim tejto dohody nevznikh zamestndvatel'ovi n6rok na uhradenie ndkladov v pripade,
ak v r6mci plnenia podmienok dohody nepreukiiZe okrem opr6vnenosti n6kladov E ich
nevyhnutnosf, hospod6rnost' a efektivnost.

CLinok VI.
Skonienie dohody

1/Dohodu je moZn6 skondit' na zikladevzdjomnej pisomnej dohody fdastnikovtejto dohody.

2l KaLdy irdastnik tejto dohody je opr6vneny pisomne dohodu lypovedat'. Vypovednd doba je
jednomesadn| azadina plynirf od prv6ho df,a kalend6rneho mesiaca nasledujriceho po dorudeni
vypovede.

3lKaLdl, zo strdn dohody je opr6rmen6 odstripit' od tejto dohody v pripade jej zixaLneho
poru5enia. Pre platnost' odstirpenia sa vyZaduje pfsomn6 oznftmenie o odstripeni dorudend
druhdmu irdastnikovi tejto dohody. Odsttipurie je ridinn6 df,om dorudenia oznttmenia o odstripeni
druhdmu ridastnikovi tejto dohody. Zamestnhvatel je povinnlf vrdtit riradu finandn6 prostriedky
do 30 - tich kalend6rnych dni odo df,a doruderia oznttmenia o odstirpeni na ridet riradu.

4l Za zivaLnd poru5enie podmienok tejto dohody sa povaZuje poru5enie dl. II. bod l, 2, 4,5 a 1 1

a dl. III bod 1, 2,3 tejto dohody.

5/ Udastnici dohody sa dojedn6vajri, Le oprilvnene poskytnut6 a derpan6 plnenia podlia tejto
dohody poskytnut6 zamestnixatellovi do dila ridinnosti ukondenia tejto dohody zostdvaju,
nedotknutd. Odstripenie od dohody sa netyka n6roku na niihradu Skody vmiknutej jej poru5enfm.

Cl6nokVII.
V5eobecn6 a z6vereiln6 ustanovenia

ll Zmeny v tejto dohode moZno vykonaf len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym
oboma irdastnikmi dohody, nazAklade pisomn6ho n6vrhu jednej zo strdn tejto dohody.

,,Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho socirilneho fondu v r6mcr
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2lY kaLdom pisomnom styku uviidzat'dislo tejto dohody.

3l Prdva a povinnosti, ktord nie sri upraven6 v tejto dohode riadia sa ustanoveniami zbkona d.

512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti v zneni neskor5ich predpisov, zdkona d,. 502/2001 Z. z. o
finandnej kontrole a vnftornom audite a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneri
neskorsfch predpisov, z(kona (,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy a o
zmene a doplneni niektorych z6konov v zneri neskor5ich predpisov, zdkona (:. 2512006 Z. z.

o verejnom obstar6vani a o zmene a doplneni niektorych z6konov, Obdianskeho zdkonnika,
zdkon (,.8212005 Z. z. oneleg6lnej pr6ci aneleg6lnom zamestn6vani aozmene adoplneni
niektoqich z6konov v zneni neskor5ich predpisov a ostatnych v5eobecne zdvaznych pr6vnych
predpisov platnych na uzemi SR. Pr6vne yzt:a$ vyslovne neupravend touto dohodou sa riadia
ustanoveniami Obdianskeho z6konnika a ostatnymi v5eobecne zt:dznymi pr6vnymi predpismi
platnymi v Slovenskej republike ako aj platnymi pr6vnymi predpismi Eur6pskej irnie, ktord majri

v zt ah k z|v'azkom ird astnf kov doho dy.

4l Ti*o dohoda nadobirda platnost' dfiom jej podpisania oboma stranami dohody a ridinnost' dilom
nasledujricim po dni jej zverejnenia. Udinnost' dohody skondi splnenfm z|vazkov ridastnikov

dohody, pokial'ned6jde k jej skondeniu podl'a dl. VI. bod 1 alebo k jej vypovedaniu podl'a dl. VI.
bod 2 alebo k odstripeniu od tejto dohody podl'a dl. VI. bod 3.

5/ Prevod prdv azhv'azkov ztejto dohody, vzhlladom na jej povahu a podmienky, zaktorych bola

uzatvorenl. na tretiu osobu je zakdzany.

6l Tito dohoda je vyhotovend y troch rovnopisoch, zktorych rirad obdrZi dva rovnopisy a

zamestn6vatel' obdrZi jeden rovnopis.

7l tJdastnici dohody vyhlasujfi, Ze sri opr6vneni tirto dohodu podpisat', Ze si ju riadne a dOsledne

preditali a srihlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvlf$t nevyhodnych podmienok a

naznaksrihlasu s jej obsahom ju vlastnorudne podpisujf.

V Galante dila 24.01.2014

Za zarnestndvatela:

V Galante dna 24.01.2014

soc
Zairad:

/!.,,,,.,.,,:../....
Sof,a Suranov5
Statut6rny zitstup ca zamestn6v atef a (P O)

, NIgr. Vladimir Pribelskf
- riaditel' UPSVR Galanta
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