
|  : : l ' \  ) . t t t | . \ '  i

:  l ,  ) '  t , j  I  
t i t a :  r 4 ' ) ' " . '

\ ' / .1 .1 .1 .a , : \ -1 : t : .

ITN{S k6d: 27110130033

DOHODA

i isro s/g5t/2014 NP vAorp sR-3

i. sp. CA 1/OAOTP I ZAVI|2U[4 I 7 7 45

8.2.2014119484

o zabezpedenf podmienok vykonfvania absolventskej praxe absolventa Skoly,
veden6ho v evidencii uchddzaiov o zamestnanie

'ttzatvoren6 podl'a ustanovenia $ 51, odsek B zftkona (,. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5fch predpisov a Obdianskeho
z6konnfka (,. 4011964 Zb. v zneni neskor5ich predpisov (d alej len ,,dohoda")

ClSnok I .

U d a s t n f c i  d o h o d y

Uracl prfce, sociri lnych vecf a rodiny iadca

Sidlo: Mati in6 nfmes tie 1617,,022 01 iadca

zastfpeny riaditel'om: Ing. Miroslav Mareiek

Ie o : 3790s546

(d'alej len,,irrad")

a

Zirmestnfvatel '

Obchodn! nlzov: ZiklarJn:i Skola iie.ne - Ustredie

S id lo :

zastupeny Statut6rnym z6stupcorn: Mgr. Rastislav Krutfk

ICO: 37812688

SK NACE Rev. 2 :8520A - Z6kladn6 Skolstvo

u z a t v i r r a j f

tirto dohodu.



Cl6nok II.
Predmet dohodv

l. predmetom tejto dohody je irprava pr6v a povinnostf zamestnfxatel'a a ftradr-r (d'alej len

..ridastnfci dohodv") pri zabezpedeni vykon6vania absolventskej praxe, ktorti ie financovonti
z finaninltch prostriedkov Eurdpske_ho socitilneho fondu a Sttitneho rozpoitrt Slovenskei

republiky (d'alej len ,,ESF" s ,,5R") v rtimci prisluindho Ntirodndho proiektu. pre

absolventa Skoly, vedendho v evidencii uch6dzadov o zamestnanie (d'alej len ..absolvent

Skoly"), u zamestnilateta na stanovenom druhu pracovndho miesta za udelom ziskania

odbornych zrudnosti a praktickych skrisenosti u zamestn6vatel'a, ktor6 zodpovedaju

dosiahnut6mu vzdelaniu absolventa Skoly v prislu5nej skupine udebnych odborov alebo

Studijnych odborov , priiom vztijontn! pomer medzi prostriedkomi spolufinilncovonia ie 85

% z E S F a l 5 % z o S n .

V zmysle:
Operaindho programu zamestnunost' s socidlna inklrtziu
Prioritnti os - I. Podpora rostu zsmestnsnosti
Opatrenie 1.1 Podporo progromov v oblosti podpory zamestnunosti u rieienicr

nezanrestn snosti s dlltodobei nezamestnsnosti
Ndrodnj, projekt,,Vybrunel akt[vne opatrenis ns trhu prdce v rdmci SR bez BSK-3"
ITMS kdd:27110130033

2. Absolventom Skoly je uch6dza(, o zamestnanie , podl'a $8 ods. 1 pism. a) zitkona(.512004 Z.
z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor5fch
predpisov (d'alej len ,.z6kon o sluZb6ch zamestnanosti"), obdan mlad5f ako 26 rokov veku.
ktory ukondil prislu5nym stupflom vzdelania sfstavnir prfpravu na povolanie v dennej forme
Studia pred menej ako dvomi rokmi a pred zaradenim do evidencie uch6dzadov o zamestnanie
nemal pravidelne platen6 zamestnanie.

Cl6nok III.
P r6va  a  pov i nnos t i  r i r adu

1. Urad sa zavdzuje predloZit' zamestn6vatel'ovi menny zoznam absolventov 5k61, ktori budu
vykon6vat' absolventskri prax podl'a tejto dohody, obsahujuci Specifik6ciu pracovnych miest
na vykon6vanie absolventskej praxe uchhdzadov o zamestnanie. Menny zoznam - priloha d. 1
je prilohou a neoddelitel'nou sirdast'ou tejto dohody.
V pripade, Le po uzavreti dohody pride z akdhokol'vek d6vodu k zmene skutodnostf, ktore s[
obsahom prilohy d. 1 ako neoddelitel'nej sridasti tejto dohody, urad m6 pr6vo vyhotovit'
aktu6lne znenie prilohy ako neoddelitel'nej sudasti tejto dohody, v ktorej budu tieto zmenv
skutodnosti zohl'adnen6. Nov6, aktu6lne znenie prilohy ako neoddelitel'nej sudasti tejto
dohody nahradi dovtedy platnu a udinnu prilohu ako neoddelitel'nir sudast'tejto dohody s tym.



ITNIS k6d: 27110130033

1. Urad mdLe v pripade preddasn6ho ukondenia vykon6vania absolventskej praxe preobsadit'

pracovn6 miesto vykon6vania absolventskej pta)<e injrn absotventorn SkoLy- Doba

vykonfv anra absolventskej praxe, dohodnut6 medz\ zamestn6vatel'om a uradom, So jej

preobsad zovanim nepredliuje, musi v5ak spiiut' podmienku jej najmenej trojmesadndho

trvania"

Le nova, aktu6lna priloha ako neoddelitel'n6 sfdast' tejto dohody bude mat' d alSie poradovd

dislo, nasledujirce po disle dovtedy platnej prilohy ako neoddelitefnej sirdasti tejto dohody.

2" Urad posudzuje v6Znost'ddvodov nepritomnosti na vykondvani absolventskej praxe na

ziklade evidencie dochdd zky (zo zdravotn;fch d6vodov, rodinnych ddvodov alebo osobnych

d6vodov).

3. I;rad povaZuje za prekhLky zapotitand do doby trvania absolventskej praxe najmii:

a) dobu dodasnej pracovnej neschopnosti, ktorir ospravedlni zamestn6vatef,

b) dobu o5etrovania dlena rodiny, ktoni ospravedlni zamestn6vatef,

c) v6Zne zdravotnd, rodinnd alebo osobnd d6vody, ktorych v6Znost'posridi rirad.

5. pri preobsadzovani miesta na vykon6vanie absolventskej praxe urad uzatvori dohodu

s inym absolventom SkolY.

i lfnok IV.

Prfva a povinnosti zamestnfvatel'a

1. Zamestnlivatef sa zavdzuje, Le zabezpedi vykon6vanie absolventskej praxe pre absolventov

Skoly, podl'a priloiendhi ntenndho zoznamu (ktory je prilohor-r tejto dohody) v tyZdennom

pracovnom dase 20 hodfn tYZdenne.

Z. Zamestnftvatel sa pre vykon6vanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa Skoly

zavazuje, Le:
a) vytvori primerand podmienky zabezpedujirce riadne a bezpedn6 vykon6vanie

absolventskej praxe, tru;*a poskytnutim potrebn;fch ztkladnlch prostriedkov, materi6lu,

ntradta u orbbnych och.unny.h a pracovnych pom6cok, ako i v5eobecne Standardnych

pracovnych podmienok pre vykon6vanie absolventskej praxe,

b) obozn6mi absolventa Skoly so v5eobecne zhvaznymi pral'nt'nti predpismi, vnutornymi

predpismi a predpisnri l1a zaistenie bezpednosti, ocluany zdravra pri vykon6vani

absolventskej p.ut. a ochrany pred poLiarmi najnesk6r v dei n6stupu na vykon6vanie

absolventskej praxe. O tor-nto obozn6meni vypracuje pisomny zhznam.
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Zamestnfxatet sa zavAzuie, Le najneskdr v def, n6stupu absolventa Skolr nA r r'kon6vanie
absolventskej praxe pfsomne urd,i zadiatok a rczsah vykon6vania absolr.enrskc- j pra\e a bude
zaddvat' irlohy absolventovi Skoly v r6mci Specifik6cie pracovneho lriesra a yrci druh
a spdsob ziskavania odbornych zrudnostf a praktickych skusenostf poias r'r kon6vanie
absolventskej praxe (vazba na SK NACE Rev. 2 a SK ISCO - 0g), ktori zodpovedajri
dosiahnutdmu stupiu vzdelania absolventa Skoly v prfslu5nej skupine ucebly.cli odborov
alebo Studijnych odborov a ktord sri uvedend v prilohe tejto dohody a tvoria jej neoddelitel'nri
sfdast'.

Zamestntnatel sa zavdzuje, Le pridelf absolventovi Skoly fyzickir osobu, pod vedenfm ktorej
bude absolvent Skoly vykon6vat' absolventskf prax. Fyzicka osoba bude povinn6 pom6hat'
absolventovi Skoly pri plnenf zvercnych povinnosti.

Zamestnixatel' sa zavdzuje, Le bude viest' denne evidenciu dochddzky absolventa Skoly, ktor6
je podkladom na vyplatenie pau56lneho prispevku podas vykon6vania absolventskej praxe
a predkladat' ju riradu mesadne do 10 pracovnych dnf po uplynutf kalend6rneho ̂ riiuiu, ,u
ktory bola absolventsk6 prax vykon6van6. Dennd ividencis dochdclzky, oko potlpornj
doklad srtvisiaci s prisluinfm Ntirotlnim proiektom, musf byt' oznaiend logom Eir1pskelto
socidlnelto fondu, Iogom Operaintilto programu Zamestnsnost' a socidlns inklfizin fl
kddom ITMS.

6 ' Zamestn|vatel' sa zavazuje, Le oznami irradu neirdast' absolventa Skoly na vykon6vani
absolventskej praxe, ako aj predcasne skondenie vykon6vania absolventskej praxe, najnesk6r
do 2 pracovnych dni od vzniku tychto skutodnostf.

Zamestntnatel' sa zavdzuje, Le okrem poskytnutia vol'na v rozsahu 10 pracovnfch dnf (najsk6r
po uplynuti 2 mesiacov vykon6vania absolventskej praxe), ospravedlni nepriiomnost,
absolventa Skoly' z ddvodu jeho preuktrzanej dodasnej pr';ceneschopnosti alebo o5etrovaniav l  r .clena rocllnv"

J

Zamestniryatel' sa zavazuje, Le oznftmi riradu skutodnosti, ktord m6Zu ovplyvn it, zf'azky
vyplyvajirce z tejto dohody (napr. zmena prAvnej subjektivity, sfdla firmy, predmetu
podnikania, miesta podnikania od.) a to v lehoie 15 kalendarnych dni odo din izmiu tychto
skutodnosti.

9' Zamestni:utel' sa zavdtzuje, Zc nezniLi podet pracovnych miest z d6vodu prijatia absolventa
Skoly na vykon6vanie absolventskej prui..

70 ' Zamestn6vatel' sa zavaztrle. 2e umoZnf poverenym zamestnancom riradu a d,alsfm
kontrolnym org6nom vykonat'kontroly zamerand na plnenie podmienok tejto dohody.

17'Zamestn6vatel' sa zavazuje, Le vyd|, absolventovi Skoly potvrdenie o vykonanf absolventskej
praxe, v ktorom uvedie:

- druh praktickych skirsenosti a spOsob ich zfskavania,
- druh pracovndho miesta,, naktorom sa absolventsk6 prax vykon6vala,
- dobu trvania dohodnutej absorventskej praxe,
- strudnd hodnotenie absolventskej praxe.

.,
J .

4.

5 .

7.

8 .
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12. Zsntestndvatel' sa zavrizuje, ie oznaif priestory, v ktoriclr vykondva absolvent Skoly
obsolvenrckrt prox plagdtmi u samolepkami, prfpadne inj,ni formumi propagdcie podl'a
pokynov rtroclu, informujrtcimi o tom, ie zabezpeienie vykondvanis absolventskej praxe je
spolufinoncovand zJinaninych prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu. Uvedend sa
zuvtizuje poneclrat' v tycltto priestoroclt po celfi dobu vykondvania sbsolventskej proxe.

i l fnok V.

Osobitn6 podmienky

1 . t- rad m6 prdvo odstripit' od dohody ak zisti, Le zamestn6vatel':

a) vedome uvedie nepravdivd ridaje v evidencii doch6dzky uch|dza(,a o zamestnanie
absolventa Skoly, ktory vykondva absolventskri prax,

b) nepridelil absolventovi Skoly dohodnuty druh pracovndho miesta, ktory je uvedeny v
prilohe tejto dohody,

c) ztxaLnym sp6sobom poru5uje prava absolventa Skoly,
d) nedodrZuje trito dohodu.

2.IJradmhprilo odstirpit 'od dohody aj v prfpade:

a) ak absolvent Skoly bez v|Lnych d6vodov preru5i alebo ukondf vykon6vanie absolventskej
praxe,

b) vyradenia absolventa Skoly z evidencie uchddza(,ov o zamestnanie,
c) dlhodobej PN,(presahujircej 30 dni) absolventa Skoly podas vykon6vania absolventskej

praxe.

3. V pripade, Le na zfiklade tejto dohody zamestnixatel zabezpeduje vykondvanie absolventskej
praxe pre viac ako jedndho absolventa Skoly, takz ddvodov uvedenych v dl. V. odsek 2ma

urad pr6vo odstirpit' od dohody len v tej dasti, v ktorej sri dohodnutd prdva a povinnosti
zamestninatelatfkajrice sa absolventa Skoly, ktory je d6vodom takdhoto odstirpenia.
Odstupenim od dohody podl'a dl. V. odsek 2 nebude dotknut6 irdinnost' inych ustanovenf
tejto dohody.

4. Zamestnixatel' mhprixo odstupit' od dohody ak absolvent Skoly:

a) neplni jeho prikazy sirvisiace s vykon6vanfm absolventskej praxe,
b) poru5f obchodnd tajomstvo zamestnavatela,
c) sp6sobi Skodu zamestn6vatel'ovi podas vykon6vania absolventskej praxe rimyselnym

konanim.

5. V pripade,2e na zttklade tejto dohody zamestn6vatel' zabezpeduje vykon6vanie absolventskej
praxe pre viac ako jedndho absolventa Skoly, tak z d6vodov uvedenych v dl. V. odsek 4 mit
zamestndvatel' pr6vo odstupit' od dohody len v tej dasti, v ktorej su dohodnutd prfwa a
povinnosti zarnestn6vatel'a tfkajirce sa absolventa Skoly, ktory je ddvodom takdhoto
odstirpenia. Odstirpenirn od dohody podl'a d" V. odseku 4 nebude dotknut6 irdinnost' inich
ustanoveni teito dohodr'.
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Odstupenie od tejto dohody je irdinnd dfiom dorudenia pisomndho oznitmenia druh6mu

ridastnikovi tejto dohody. Odstripenie od dohody nemA vplyv na opr6vnen6 plnenia

poskytnutd do irdinnosti odstirpenia od tejto dohody.

Tirto dohodu moZno ukondit' aj na zdklade vzftjomnej pisomnej dohody irdastnikov dohody.

ikinok VI.

Zhvereine ustanovenia

Tffio dohoda je vyhotoven6 v 3 rovnopisoch, zktorychkaLdy m6 platnost'origin6lu, ptido-

urad prijme 2 vyhotovenia a zamestn6vatel' I vyhotovenie.

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len na zftklade pf somn6ho n6vrhu jedn6ho

z ridastnikov tejto dohody pfsomnym dodatkom k tejto dohode, podpfsanym oboma

udastnikmi dohody.

Tato dohoda nadobudne platnost' dilom j"j pqdpisania oboma ubastnikrni dohody ariEinnost'

dilom nasledujucim po dni jej zverejnenia. Udinky tejto dohody zanika}f splnenim ztxazku

irdastnikov tejto dohody, pokial'ned6jde k j.j ukondeniu z d6vodov uvedenych v dlanku V.

Pr6vne vzt'ahy vyslovne neupraven6 v tejto dohode sa riadia prislu5nymi ustanoveniami

Obdianskeho z6konnika a ostatnymi v5eobecne zi:aznfmt pr6vnymi predpismi, platnymi

v Slovenskej republike, ktor6 majir vzt'ahk zdvazkom udastnikov tejto dohody.

Udastnici dohody vyhlasuj u, Le sri opr6vneni tuto dohodu podpisat'. predftali si ju, jej obsahu

porozumeli a suhlasia s nim. neuzavreli ju v tiesni ani za inak n6padne nevyhodnych

podmienok a na znak suhlasu s jej obsahom ju dobrovol'ne podpisuju.

Dohodu spracovala a pripravila: I\'l-tlr. lveta Cisarikov6

V iadci  dia 28.01.2014

Mgr. Rastislav Krut{k
riaditel'5koly

Priloha k tejto dohode; ,,Menny' zoznarn absolventov 5k0l
vykon6vanie absolventskej praxe"

Ing. Miroslav Mareiek
riaditel '  UPSVaR Cadca

a Specifik6cia pracovnych miest na


