KOLEKTIVNA ZMLUVA
2014

uzatvorena dia 20. 12. 2013 medzi zmluvnymi stranami

Zakladnou organizaciou Odborového zviizu pracovnikov $kolstva a vedy na Slovensku
pri Spojenej  skole, Malé Tatry 3, RuZomberok, zastupenou Mgr. Silviou Kedronovou.
splnomocnencom na kolektivne vyjednévanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy

a

Spojenou Skolou, Malé Tatry 3, Ruzomberok, zastupenou Mgr. Evou Baranovou,
riaditelkou $koly (d'alej Zamestnavatel’)
nasledovne:
Prva ¢ast’
Uvodné ustanovenia

Clinok 1
Sposobilost’ zmluvnych strdn na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

(1) Odborova organizacia a zamestnavatel' potvrdzuju, Ze maji pravnu subjektivitu a spo-
sobilost’ na uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy

(2) Na tcely tejto kolektivnej zmluvy sa méze pouzivat' na spolo¢né oznacenie odborovej or-
ganizdcie a zamestnavatel'a oznaCenie "zmluvné strany", namiesto oznacenia kolektivna
zmluva skratka "KZ", namiesto oznacenia Zakonnik prace skratka "ZP", namiesto odme-
fiovania niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme skratka ,,OVZ*

a namiesto Kolektivnej zmluvy vyssicho stupna na rok 2014 skratka "KZVS".

Clinok 2
Uznanie odborovej organizdcie a zamestndvatel'a

(1) Zamestnavatel’ uznava v zmysle § 231 a § 232 ZP, ako svojho zmluvného partnera na uza-
tvorenie tejto kolektivnej zmluvy odborovii organizaciu.

(2) Zmluvné strany sa zavizuji, Ze nebudi v buducnosti pocas uéinnosti tejto kolektivnej
zmluvy spochybiovat’ vzdjomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto kolek-
tivnej zmluvy.

Clinok 3
Posobnost’, platnost’ a ticinnost’ kolektivnej zmluvy

(1) Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestndvania, individualne a ko-
lektivne vztahy medzi zamestnavatelom a jeho zamestnancami a prava a povinnosti
zmluvnych stran.

(2) Tato KZ je zavdzna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori st u zamestnavatel'a v pra-
covnom pomere. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatel'a. ktori u neho pra-
cuji na dohodu o vykonani prace, na dohodu o brigadnickej préci Studentov a na dohodu
0 pracovnej Cinnosti. Na zamestnancov v pracovnom pomere na kratsi pracovny cas,
v ktorom je rozsah pracovného ¢asu menej ako 15 hodin tyzdenne sa nevzt'ahuju
ustanovenia KZ, ktoré upravuji vypovednu dobu, zakaz vypovede s vynimkou, ak ide
o0 tchotnu zamestnankyiu, ked' je zamestnankyfia na materskej dovolenke, ked je



zamestnankyfla a zamestnanec na rodiovskej dovolenke alebo ked sa osameld
zamestnankyna alebo osamely zamestnanec staraju o dieta mladsie ako tri roky a ani
ustanovenia o postupe zamestnavatel'a pri skonéeni pracovného pomeru / § 240 ods. 8
ZP/, ak ide o zamestnanca ktory je zastupcom zamestnancov. ak st upravene v tejto KZ.

(3)) Tato KZ je platna diiom jej podpisu zmluvnymi stranami a jej zverejnenim v Centralnom
registri zmlav. Uginnost’ tejto KZ sa za¢ina diiom 1.januara 2014. U¢innost’ &lankov kto-
1¢ sl viazané na KZVS a na rozpocet, konéi diiom 31.decembra 2014. Ucinnost ostat-
nych ¢lankov nevymenovanych v predchadzajiicej vete skonéi 31. decembra 2014.

Clinok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

(1) KZ a jej rozsah sa m6zu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade pisomného
navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako .,do-
plnok ku ,,KZ* a ¢isluju sa v poradi v akom st uzatvorené.

(2) Zmluvné strany sa zavizuju doplnkom ku KZ zmenit do buducna (teda nie retroaktivne)
ustanovenia KZ, ktoré zakladaju finanéné naroky a to v zavislosti od prideleného rozpoc-
tu zamestnavatel'ovi. Zmluvné strany mézu po vzdjomnej dohode doplnkom k tejto KZ
zmenit aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clinok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tito KZ po dobu 5 rokov od skoncenia jej u¢innosti.

Clinok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

(1) Zamestnavatel’ sa zavizuje po podpisani KZ tuto rozmnozit a v troch rovnopisoch ju do-
ru¢it’ predsedovi odborovej organizacie v lehote 10 dni od jej podpisania.

(2) Odborova organizacia sa zaviizuje zabezpetit' oboznamenie zamestnancov zamestnéavatela
s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia zamestnancov dohod-
nu zmluvné strany. Z oboznamenia s obsahom KZ sa vyhotovi zapisnica, ktorej priloha
bude prezen¢na listina obozndmenych zamestnancov. Odborova organizicia sa zavizuje
poskytnit’ svojmu ¢lenovi na zéklade jeho pisomnej Ziadosti kopiu tejto KZ do 30 dni od
poziadania.

(3) Novo prijatych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel' s touto
KZ v rdmci plnenia povinnosti v zmysle § 47 ods.2 ZP.

Druha cast’
Individudlne vzt'ahy, pravne niroky a priava zamestnancov z kolektivnej zmluvy

Clinok 7
Priplatky, odmeny a ndahrady za pohotovosr’

(1) Priplatok za vykon Specializovanej ¢innosti:



Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi, ktory je triednym u¢itel'om:

a) za Cinnost’ triedneho ugitel'a, ak tito ¢innost’ vykonava v jednej triede, priplatok v sume 5%
platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvysenej o 24%,

b) za ¢innost’ triedneho ucitela, ak tuto ¢innost vykondva v dvoch alebo viacerych triedach.
priplatok v sume 10% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny, zvySenej 0 24%, ( § 13b OVZ),

¢) pedagogickému zamestnancovi za ¢innost’ uvadzajuiceho pedagogického zamestnanca, ak
tato Cinnost’ vykonava u jedného zadinajuceho pedagogického zamestnanca, priplatok
vsume 4% % platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny.
zvysenej 0 24%.

(2) Plat za pracu nad¢as
Zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu prace nadéas hodinovi sadzbu jeho funke-
néeho platu zvysent o 30%; to plati u pedagogického zamestnanca aj za hodinu vyucovace;
¢innosti alebo hodinu vychovnej ¢innosti prevysujicu jeho zakladny uvizok.

(3) Odmena za pracovné zasluhy pri dosiahnuti pitdesiat rokov veku
Zamestnavatel sa zavizuje, ak rozhodne, Ze sa vyplati zamestnancovi odmena za pracov-
né zésluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku, priznat' mu sumu vo vyske jeho funkéného pla-
tu ( § 20 ods.1 pism. ¢/ OVZ).

(4) Plat za neaktivnu ¢ast’ pracovnej pohotovosti na pracovisku a mimo pracoviska
Ak sa zamestnavatel’ so zamestnancom dohodnd na poskytnuti nahradného vol'na za neak-
tivnu Cast pracovnej pohotovosti na pracovisku, patri zamestnancovi plat podl'a prvej vety
tohto odseku a za hodinu tejto pracovnej pohotovosti hodina ndhradného volna: za ¢as
Cerpania nédhradného vol'na zamestnancovi nepatri funkény plat.

(5) Osobny priplatok:

(a) zamestnavatel sa zavizuje vyuZivat' ucel osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych
osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za vykona-
vanie prac zamestnancom nad ramec jeho pracovnych povinnosti. (§ 100V2Z),

(b) za uc¢elom objektivneho urcovania osobného priplatku zamestnavatel’ bude zohladiovat
pri jeho priznani kritéria priznavania osobného priplatku,

(c) zamestnancovi moze zamestnavatel odobrat’ priznany osobny priplatok len z dovodu
zhorSenia pracovnych vysledkov alebo ak pomint dévody, pre ktoré mu bol osobny pripla-
tok priznany(nespliia kritéria alebo podmienky).

(6) Kreditovy priplatok:

(a) pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi za ststavné prehlbovanie od-
bornej spdsobilosti profesijnym rozvojom v kariérovom systéme podla osobitného predpi-
su patri kreditovy priplatok v sume 6 % z platove;j tarify platovej triedy a pracovnej triedy,
do ktorej je zaradeny, a to za kazdych 30 kreditov ziskanych podl'a podmienok a v lehote
ur€enej osobitnym predpisom, najviac viak za 60 kreditov ziskanych podl'a podmienok a
v lehote ur€enej osobitnym predpisom.Kreditovy priplatok sa uréi pevnou sumou zaokrih-
lenou na 50 eurocentov nahor,

(b) kreditovy priplatok podl'a odseku 2 zamestnavatel prizna od prvého dia kalendarneho
mesiaca nasledujiceho po mesiaci. v ktorom pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec poziadal o vyplacanie kreditového priplatku.

(8) Priplatok za¢inajiiceho pedagogického zamestnanca a za¢inajticeho odborného zamest-



nanca
Zacinajucemu pedagogickému zamestnancovi a zaginajiicemu odbornému zamestnancovi
patri priplatok za¢inajuceho pedagogického zamestnanca a zac¢inajuceho odborného za-
mestnanca. Priplatok sa poskytuje mesagne vo vyske 6% z platovej tarify platovej triedy
a pracovnej triedy, do ktorej je pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec za-
radeny. Priplatok sa poskytuje po dobu zaradenia pedagogického zamestnanca a odborné-
ho zamestnanca do kariérového stupna zacinajuci pedagogicky zamestnanec a za¢inajuci
odborny zamestnanec. Priplatok sa uréi pevnou sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov
nahor.
Clinok 8
Viplata platu, preddavku na mzdu a zrdzky z platu

(1) Zamestnavatel’ sa zavizuje uskutoénit vyplécanie mzdy raz mesaéne najneskor 14 den
po ukonceni predchadzajuceho mesiaca.

(2) Zamestnavatel sa zavizuje plat zasielat’ na osobné ¢ty zamestnancom. ktoré si zriadili
v penaznych tstavoch podl'a vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na et zamest-
nanca najneskor v den vyplaty podl'a predchadzajiiceho odseku.

(3) Zamestnavatel’ sa zavizuje na poziadanie zamestnanca alebo na zaklade dohody o zraz-
kach zo mzdy, ¢asti mzdy ur¢ené zamestnancom poukazovat aj na viac Gétov, ktoré si za-
mestnanec sam ur¢il. (§ 130 ods. ods.7 ZP a § 131 ods.7 ZP).

Clinok 9
Odstupné a odchodné

(1) Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, s ktorym skonéil pracovny pomer z dovodov uve-
denych v § 63 ods.1 pism. a) alebo b) Zakonnika prace odstupné, a to vo vyske:

a) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak zamestnanec odpracoval u zamestnavatel'a menej
ako pit’ rokov,

b) trojndsobku jeho funkéného platu, ak zamestnanec odpracoval u zamestnavatel'a najmene;j
pét’ rokov,

¢) pri prvom skon¢eni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny déchodok,
predcasny starobny dochodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat’
zarobkovu ¢innost’ je viac ako 70%, zamestndvatel' vyplati zamestnancovi odchodné v su-
me trojndsobku jeho funkéného platu v sulade s § 76a ods.1 Zakonnika prace.

Clinok 10
Prispevok na doplnkové dochodkové poistenie a sporenie

(1) Zamestnavatel sa zavizuje za svojho zamestnanca ktory je zi¢astneny na DDS mesacne
platit’ a odvadzat'" do poist'ovne prispevok na DDS za podmienok, v sume a spdsobom ur-
Cenym v zamestndvatel'skej zmluve v sume 2% z jeho funkéného platu. Zamestnanec ma
pravny narok na prispevok podl'a predchadzajicej vety.

(2) Zamestnavatel sa zavizuje, Ze zmenu dohodnutej sumy prispevku na DDS v zamestnava-
tel'skej zmluve pre zamestnancov prerokuje s odborovou organizaciou a dohodne so

zamestnancom.

(3) Prispevok zamestnavatel’ neposkytuje v pripade, ze:



a) zamestnanec dovrsil déchodkovy vek na starobny déchodok v zmysle platnej le-
gislativy SR,

b) zamestnanec. ktory v prislusnom kalendarnom mesiaci nemal ziétovanu Zadnu mzdu.
resp. ndhradu mzdy, z dévodu praceneschopnosti, oSetrovania &lena rodiny alebo
neplateného volna,

¢) zamestnanec, ktory je na materskej, resp. rodicovskej dovolenke.

Cldnok 11
Urcenie platu zamestnancom nezivisle od diZky praxe

(1) Zamestnavatel sa zavizuje urit’ tarifny plat zamestnancovi ktory nie je pedagogickym za-
mestnancom v najvyssej platovej tarife platovej triedy. do ktorej zamestnanca zaradil, ne-
zévisle od dizky zapocitanej praxe. Takto urCeny tarifny plat nesmie byt nizsi, ako by bol
tarifny plat uréeny podl'a zaradenia do platového stupiia (§70ds.4 zék.¢.553/2003 Z. Z)

Od 1. januara 2014 sa stupnice platovych tarif zamestnancov pri vykone préce vo verej-
nom zaujme zvysia:

a) zakladnd stupnica platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme,

podla prilohy ¢.1 k nariadeniu vlady ¢. 441/2013 Z.z., ktorym sa ustanovuju zvysené stup-
nice platovych tarif nepedagogickych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme,

¢) stupnica platovych tarif pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov. podla
prilohy ¢. 4 k nariadeniu vlady ¢&. 441/2013 Z.z., ktorym sa ustanovuju zvySené stupnice
platovych tarif pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov pri vykone prace
VO verejnom zaujme.

Clinok 12
Pracovny cCas zamestnancov

V zdujme vytvérania priaznivejsich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania
zamestnavatel' v roku 2009 ur¢uje pracovny ¢as na 37 a % hodiny tyzdenne. V zmysle zékona
¢. 317/2009 Z.z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a
doplneni niektorych zakonov podla § 3 ¢1.6 tyZdenny pracovny ¢as pedagogického zamest-
nanca tvori Cas, v ktorom pedagogicky zamestnanec vykondva priamu vychovno-vzdelavaciu
¢innost’, a Cas, v ktorom pedagogicky zamestnanec vykondva ostatné ¢innosti stivisiace s jeho
priamou vychovno-vzdeldvacou ¢innostou. Riaditel moze povolit pedagogickému zamest-
nancovi vykondvanie ostatnych ¢innosti suvisiacich s priamou vychovno-vzdeldvacou ¢innos-
tou a d’alSim vzdeldvanim aj mimo pracoviska za podmienok ustanovenych v pracovnom po-
riadku Skoly alebo Skolského zariadenia.

Clinok 13
Dovolenka na zotavenie

V zaujme vytvarania priaznivejsich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania
sa predlzuje vymera dovolenky na zotavenie nad rozsah ustanoveny v § 103 ZP o jeden tyz-
den. Zakladna vymera dovolenky je pét’ tyzdiov. Dovolenka vo vymere Sest’ tyZdiiov patri za-



mestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovf$i najmenej 33 rokov veku. Dovolenka
riaditel’a Skoly, a jeho zastupcov, u¢itel'a, pedagogického asistenta, odborného zamestnanca a
vychovavatel'a je devit tyZdnov v kalendarnom roku.

Tretia ¢ast’
Kolektivne vzt'ahy, priva a povinnosti zmluvnych strin

Clinok 14
Obdobie socidlneho mieru a jeho prerusenie

(1) Zmluvné strany respektuji obdobie platnosti tejto KZ. ako obdobie socidlneho mieru
s vynimkou, ak d6jde k postupu podla ¢lanku 4 ods.1 tejto KZ.

(2) V pripade prerusenia socialneho mieru postupom uvedenym v &lanku 4 ods.1 KZ mdzu
zmluvné strany pouzit’ aj krajné prostriedky na riesenie kolektivneho sporu, t. j. Strajk a
vyluku, pri splneni zakonnych podmienok stanovenych v zék.¢.2/1991 o kolektivnom vy-
jednévani a podmienok uvedenych v tejto Casti KZ.

(3) Pravo zamestnancov na $trajk, zaru¢ené Clankom 37 ods.4 Ustavy Slovenskej republiky a
Listinou zékladnych prav a slobod tym nie je ustanoveniami predchadzajucich odsekov.,
ani ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavizuju ho nespochybiiovat.

Clinok 15
Riesenie kolektivnych sporov

(1) Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo spor o uzat-
vorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavizku z KZ /ak nevznika z neho narok
priamo zamestnancovi / v dobe u¢innosti KZ alebo v dobe u¢innosti jednotlivych zaviz-
kov z nej.

(2) Zmluvné strany sa zavizuju, ak kolektivny spor nevyriesia rokovanim do 30 dni od pred-
loZenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na vyrie3enie sporu o plne-
nie zavizku z KZ, vyuZit' sprostredkovatel'a na rieenie sporu, zapisaného v zozname
sprostredkovatel'ov na Ministerstve prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky
(d’alej ministerstvo).

(3) Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyriesia pred sprostredkovatel'om podl'a predcha-
dzajuceho odseku, zvazia na zaklade spolo¢nej dohody vyuzitie rozhodcu zapisaného
na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

Clanok 16
RieSenie individudlnych ndrokov zamestnancov a vybavovanie ich st’ainosti

(1) Zmluvné strany sa zavizuji re§pektovat’ prévo zamestnanca na uplatnenie svojich indivi-
dualnych ndrokov z pracovnopravnych vztahov a z tejto kolektivnej zmluvy prostrednic-
tvom inSpekcie prace alebo na sude, bez jeho obmedzovania v pravach a povinnostiach
V porovnani s ostatnymi zamestnancami.

(2) Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieeni staznosti zamestnanca budu postupovat’ objek-
tivne, v stlade so vSeobecne zavaznymi predpismi. Za tym Gcelom sa zavizuju upravit
podrobnejsie postup rieSenia staznosti zamestnancov v pracovnom poriadku tak, aby kaz-
da staznost’ bola presetrend a vysledok ozndmeny zamestnancovi bez zbytoéného odkladu.



Clinok 17
Zabezpelenie ¢innosti odborovych organov

(1) Zmluvné strany sa dohodli. Ze budu racionalne rieit zabezpecenie nevyhnutnej prevadz-
kovej ¢innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykondvat svoje poslanie. Na
splnenie povinnosti vyplyvajucej z § 240 ods.4 ZP sa zamestnavatel’ zavidzuje na dobu
existencie odborovej organizacie poskytnut jej:
a) jednu miestnost’ — zboroviia, v ktorej bude pdsobit’ vybor odborovej organizécie, ktory je
Jej Statutarny organ,

b) zaplatit’ vSetky prevadzkové naklady /energie, spojové poplatky a pod/ na svoj naklad,

¢) priestory na zverejiovanie informacii o ochrane prace, o kolektivnom vyjednavani,
0 pracovnopravnych otdzkach a odborovej ¢innosti v zaujme zabezpecenia riadnej
informovanosti zamestnancov.

(2) Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pracovné vol'no s nihradou mzdy na vykon funk-
cie v organoch odborovej organizicie podla jeho potreby a tiez umozni Gpravu pracovné-
ho ¢asu pedagogickym zamestnancom., funkcionarom odborovych organov, na zabezpe-
Cenie nevyhnutnej ¢innosti odborovych organov.

(3) Zamestnavatel sa zavizuje poskytovat' pracovné volno ( § 136 ods.1a 3 ZP) s ndhradou
mzdy funkcionarom, ktori st zvoleni do orgdnov Rady odborovej organizacie a do or-
ganov Odborového zvézu pracovnikov $kolstva a vedy na Slovensku (dale] Odborovy
zviz) na zabezpe€enie ich ¢innosti a poslania, na Ucast zastupcov zamestnancov na vzde-
lavani (§ 138 ZP) a na odborné $kolenia a $kolenia v oblasti pracovnopravnych vztahov
organizovanych Radou ZOOZ alebo Odborovym zviizom v nevyhnutnom rozsahu, najme-

nej vsak:
- predseda vyboru ZO...................... 6dni v roku,
- ¢lenovia vyboru ZO ...................... 2dni v roku
- ¢lenovia komisie BOZP ................ 2dni v roku
- ¢lenovia ostatnych organov ZO ....2dni v roku
- ¢lenovia organov OZ PSaV ......... 2dni v roku

Clinok 18
Pracovné podmienky, podmienky zamestndvania a uprava spolurozhodovania,
prerokovania uplatnenia prdva na informdcie a na kontrolnii innost’ v tejto oblasti

Zamestnavatel sa zavéizuje plnit’ povinnosti vyplyvajtice mu z pravnych predpisov Zakonnika
prace a tejto KZ a umozni odborovej organizacii vykonavanie kontrolnej ¢innosti v oblasti
dodrziavania pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zavizkov
vyplyvajucich z tejto kolektivnej zmluvy a za tym ucelom Jjej poskytne potrebné informacie,
konzultacie a doklady ( § 237 ods.4 a § 239 ZP).

Cldnok 19
Zaviizky odborovej organizdcie

(1) Odborova organizicia sa zaviizuje po dobu G¢innosti tejto KZ dodrziavat socialny mier
so zamestnavatel'om v zmysle ¢lanku 15 ods.1 tejto KZ.

(2) Odborova organizacia sa zavizuje informovat’ zamestnavatel'a o situacii veducej k poru-
Seniu socidlneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

(3) Odborova organizécia sa zavizuje prizyvat na zasadnutia svojich najvyssich organov zas-
tupcu zamestnavatel'a za u¢elom hodnotenia plnenia zaviéizkov z kolektivnej zmluvy.



(4) Odborové organizécia sa zaviizuje informovat’ zamestnavatel'a o kazdej zmene v odboro-
vom organe zakladnej organizdcie, posobiacej u zamestnévatel'a ( § 230 ZP).

Cldnok 20
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri prici

Zamestnavatel' v rozsahu svojej pdsobnosti a v stlade s ustanoveniami § 146, § 147, § 148
7P sa zavizuje ststavne zaistovat’ bezpe&nost' a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na
ten uel vykonavat' potrebné opatrenia vratane zabezpeCovania prevencie, potrebnych
prostriedkov a vhodného systému na riadenie ochrany préce.

Odborova organizicia sa zaviizuje vykonavat' kontrolu nad stavom BOZP u zamestna-
vatel'a v sulade s § 149 ZP.

Cldnok 21
Zdravotnd starostlivost’
Zamestnavatel sa zavizuje :

a) vybavit’ pracoviska prislusnymi hygienickymi poméckami a stav lekarniciek udrziavat
v zmysle platnych noriem,

b) pocas docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vy$ka nahrady prijmu je v obdobi
od prvého dha pracovnej neschopnosti 25 % denného vymeriavacieho zakladu zamest-
nanca, od stvrt¢ho dia do desiateho diia do¢asnej pracovnej neschopnosti
zamestnanca 55 % denného vymeriavacieho zakladu (§ 8 zak.¢.462/2003 Z. z.).

Clinok 22
Stravovanie

(1) Zamestnavatel sa zavizuje v zmysle § 152 ZP zabezpetovat' zamestnancom vo vSetkych
pracovnych zmenéch stravovanie zodpovedajtice zasadam spravnej vyzivy priamo na pra-
coviskach alebo v ich blizkosti, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu,
ktori na svojom pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako Styri hodiny.

(2) Zamestnavatel’ bude zabezpetovat' stravovanie podanim jedného teplého hlavncho jedla,
vratane vhodného népoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni. v stravova-
com zariadeni in¢ho zamestnavatel'a alebo prostrednictvom pravnickej osoby. Za pracovnu
zmenu sa pre tento ucel povazuje vykon prace dlhsi ako $tyri hodiny.

(3) Zamestnavatel prispieva na stravovanie z rozpo&tu zamestnavatel'a sumu vo vyske 55 %
ceny jedla, najviac vSak na kazdé jedlo do sumy 55 % stravného poskytovaného pri pra-
covnej ceste v trvani 5 aZ 12 hodin podl'a zékona o cestovnych nahradach &. 283/2002 Z.z.
v zneni neskorsich predpisov.

(4) Zamestnavatel' sa zavdzuje prispievat’ na stravovanie aj zo socialneho fondu v zmysle
zékona ¢. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v zneni neskorsich predpisov v sume 0,29 €
na jedno hlavné jedlo.

Clinok 23
Starostlivost’ o kvalifikdciu

(1) Zamestnavatel’ sa zaviizuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov, pripadne
Jej zvySovanie, dodrziavat’ § 3 ods.3 a 5 OVZ a aby zamestnanci boli zamestnavani pra-
cami zodpovedajiicimi dosiahnutej kvalifikacii.



(2) Zamestnancom, ktori si zvysuja kvalifikaciu a maju uzavreté prislusné dohody so zamest-
vate[om, bude poskytovat’ pracovné ul'avy a ekonomické zabezpecenie podl'a platnych
predpisov.

3) Zamestnéavatel' poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi pra-
covné vol'no s nahradou funkéného platu v rozsahu:

a) pat pracovnych dni v kalenddrnom roku na ugast’ na kontinualnom vzdelavani

b) d'alsich pat pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie alebo druhej atestécie.
(Zakon o pedagogickych zamestnancoch § 54 ods.1)

Clinok 24
Tvorba socidlneho fondu, jeho vyska, pouZitie SJondu, poskytovanie prispevku
zamestnancom a odborovej organizicii na kolektivne vyjedndvanie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze vyska socialneho fondu sa urcuje nasledovne:
Celkovy pridel do socidlneho fondu je tvoreny:
a) povinnym pridelom je vo vyske 1%
b) d'al$im pridelom vo vyske 0,25%
zo suhrnu hrubych platov zG¢tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.
Podrobnejsie je upravena tvorba fondu, jeho vyika, pouZitie a poskytovanie prispevku za-
mestnancom a odborovej organizicii v prilohe 1/, ktora je sucast'ou tejto KZ.

Stvrta ¢ast’
Zaverecné ustanovenia

Clinok 26
Hodnotenie plnenia zaviizkov KZ, vyhldsenie sithlasu s obsahom KZ, podpisanie KZ.

(1) Zmluvné strany sa dohodli vykonavat hodnotenie plnenia zavizkov a prav tejto KZ pol-
roc¢ne pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni plnenia kolektivnej zmluvy. Za I. polrok
najneskor do 15. augusta a za cely rok do 13. februdra v prislusnom roku.

(2) Tato KZ je vyhotovena v Styroch exemplaroch. Kazda zo zmluvnych stran obdrzi dva
exemplare.

(3) Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tato kolektivnu zmluvu si precitali, suhlasia s jej obsahom a
preto ju na znak toho podpisuju.

(4) Tato kolektivna zmluva nadobuda platnost jej zverejnenim v Centralnom registri zmlav.

V RuZomberku dna 20. 12. 2013

Mgr. Silvia Kedroriova Mgr. Eva Baranova
predseda ZO OZ riaditel’ka SS
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Priloha ¢. 1
Tvorba fondu, vy$ka fondu, pouzitie fondu a podmienky a poskytovania prispevkov
z fondu zamestnancom a odborovej organizicii v roku 2014

CL1
Vseobecné ustanovenia

(1) V tomto doplnku sa upravuje podrobnejsie tvorba, pouzitie, podmienky ¢erpania. rozpodet
a hospodarenie s prostriedkami socialneho fondu v zmysle zdkona ¢.152/1994 (d’alej len
"SF") v zneni neskorich predpisov u zamestnavatel'a na rok 2013.

(2) Odborovd organizacia aktivne spolupracuje so zamestnavatel'om na tvorbe rozpoctu a po-
uziti SF.

(3) V priebehu roka sa moze rozpocet SF v jednotlivych polozkach upravovat’ podla potrieb
zamestnancov po odsuhlaseni zamestnavatel'om a odborovou organizéciou.

(4) Nevycerpané finan¢né prostriedky SF prechadzaju do nasledujuceho obdobia.

(5) Prostriedky SF sa vedu na samostatnom Uéte zamestnavatel'a &. u: 7000 262 109/8180

(6) Prevod finan¢nych prostriedkov sa uskutoéni do pét’ dni po dni dohodnutom na vyplatu
platu. Zu¢tovanie prostriedkov fondu za kalendéarny rok vykona zamestnavatel najneskor
31. januara nasledujuceho roka. V pripade zruienia organizacie bez pravneho nastupcu,
vzniknuté naroky na plnenia z fondu sa uspokojuju ako naroky z pracovného pomeru.

(8) Zamestndvatel je povinny odsthlasit’ vietky vydavky zo SF s odborovou organizaciou.

(9) Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni so SF je zodpovedny povereny zamestnanec za-
mestnavatela p. Strakovd a predseda odborovej organizécie.

o
Rozpocet socialneho fondu na rok 2014

/1/° Predpokladany prijem socialneho fondu na rok 2014

a/ povinny pridel VO VYSKE 1% ...o..oovvoveeeeeeeeeeeeeeeeoeoeooo, 2719.00 €
b/ d'al3i pridel podla §3 odst.1b ... 0.25 % w.evevveereeeeoo, 680,00 €
¢/ zostatok SF z predchadzajicich roKov........o.oeeeveeevevoooioo 833.07 €
1o LT O o 4 232,07 €
Vydavky zo socialneho fondu na rok 2014
a/ Stravovanie ZamesthanCoV.............e.eeeereeererresrererereesseooseoeoeeeeeseos 1 100,00 €
b/ 2dravotng SIArostiVOBE, . oswsmeimmmm e . 650,00 €
¢/ na dopravu do zamestnania a SPAt............oooveveereeoooo 800,00 €
d/ prispevok Na regeneracill.........o.vueurueeieeeeeeeeeereereseeeseeseseeeseo, 1 682.07 €
21 4L 4232,07€
CL3

Pouzitie a ¢erpanie socidlneho fondu v roku 2014

Stravovanie

1. Zamestnavatel' poskytuje zamestnancom na zdvodné stravovanie v Skolskej jeddlni nad
ramec vSeobecne platnych predpisov (§152 ZP) na jeden odobraty obed prispevok vo
vyske 0,29 € .
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2. Zamestnavatel' poskytuje zamestnancom jedélne kupény na stravovanie mimo $kolskej
jeddlne ( v pripade neposkytnutia obedov v Skolskej jedalni ) nad ramec vieobecne
platnych predpisov (§152 ZP) na jeden odobraty obed prispevok vo vyske 0,29 €.

Zdravotna starostlivost’

Na Specializované zdravotné ukony — okuliare, zuby (ak ich nehradi, alebo len &iastoéne
hradi zdravotnd poistoviia) najviac do vysky 83 €, raz za tri roky

Prilohy k Ziadosti o socidlnu vypomoc:
/1/ potvrdenie o vykone zdravotného ukonu
/2/ potvrdenie o sume za vykon alebo pomécku

Doprava do zamestnania a spiit’

Zamestnancovi, ktory denne dochadza do zamestnania z obce, ktord je mimo obce Ruzom-
berok ajeho prijem je vyssi ako 50% priemernej nominalnej mesac¢nej mzdy v NH SR
zistenej SU SR za kalendarny rok predchadzajuci dva roky kalendarnemu roku, za ktory sa
tvori fond poskytne zamestnavatel’ 2x roéne prispevok vo vySke ceny mesacného listka na
zaklade preukdzania skuto¢nych cestovnych nékladov na jeden de.

Prispevok na regenericiu zamestnancov
/1/ Prispevok na regeneraciu — pobyt vo wellness zariadeni - v sume 15 € pre zamestnanca.
/2/ na konci kalendarneho roka vyplatit’ podl'a zostatku na uéte — rozdelit’ medzi
zamestnancov nasledovne:
a) plnd vySka — zamestnanci, ktori pracujui na plny uvizok
b) alikvotna Ciastka - zamestnanci, ktori si zamestnani na ¢lasto¢ny uvizok
-zamestnanci, ktori nastipili do zamestnania v priebehu roka

Tato priloha je su¢astou KZ a nadobuda u¢innost’ diiom 1.1.2014 a jej G¢innost konéi dia
31.12.2014.

V Ruzomberku dna 20. 12. 2013.

Mgr. Silvia Kedronova Mgr. Eva Baranové
predseda ZO OZ riaditel’ka SS



