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KOLEKTiVNA Zl.{LUVA
NA ROK 2014

uzatvorcn6 medzi

Okresnfm sridom vo Vel'kom Krti5i ako sluZobnfm fradom,

zastripenym Ing. Ivetou Ciferovou, riaditel'kou sprfvy sfdu
(d'alej len,,zamestndvatef")

a

Zhkladnou o rga niziciou od bo rov6 ho zv dzu j usticie
pri Okresnom srfde vo Vel'kom Krti5i

zasfiipenou Martinou Balfiovou, predsednfikou ZO OZJ
( d alej len odborovd organrzircia)

T6to Kolektivna zmluva je uzatvoren6 v srilade s ustanovenim $ 2, ods. 3 pism. a) zftkona
d. 2lI99l Zb. o kolektivnom vyjedn6vani v zneni neskor5ich predpisov, v srilade

sustanovenim $ 118 a $ 119, ods.3 zitkona (,. 40012009 Z. z. o5t6tnej sluZbe a ozmene
a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov, s ustanovenim $ 229 aL,232
Ztkonnika prdce, s ustanovenim $ 34, ods. 5 zftkona d. 38512000 Z. z. o sudcoch
a prisediacich a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov,
s ustanovenim $ 13b zttkona d. 55212003 o vykone pr6ce vo verejnom zitujme avychildza
z dohodnutych podmienok v Kolektivnej zmluve ly55ieho stupfla v St6tnej sluZbe narok2074
a v Kolektivnej zmluve vy55ieho stupia pre zamestn6vatel'ov, ktori pri odmeflovani postupujri
podl'a zftkona (,. 55312003 Z. z. o odmeiovani niektorych zamestnancov pri vykone pr6ce vo
verejnom zdujme na rok 2014.

Pozost6va z nasledujricich dasti :

L Postavenie odborovej organizhcie avzi$omnh spolupr6ca ridastnikov zmluvy.
II. Podmienky vykon6vania St6tnej sluZby a vykonu pr6ce vo verejnom z6ujme.
il. Pracovnd podmienky, pracovn6 prostredie, soci6lna, zdravotnd a rekreadn6 starostlivost'.
IV. Zdveredne ustanovenia.

l. east'

Postavenie odborovej organizfcie avzhjomnii spoluprrica rfliastnfkov zmluly

1. Zamestntwatel uzn|va odborovri organizftcru a vybor odborovej organizdcie za

opr6vnen6ho predstavitela zamestnancov pri kolektivnom vyjedn6vani. V sflade so

z6konom d. 83/1990 Zb. o zdruLovani obdanov v zneni neskor5ich predpisov, v srilade

s ristavnym pr6vom na zdruLovante uzndva zamestndvatef existenciu ZO OZ na

pracovisku a bude re5pektovat' v5eobecnf zhsadu ridasti odborov na rie5eni
pracovnopr6vnych vz(ahov. Odborovy org6n uzatvdra so zamestn6vatefom kolektivnu



zmlu\u, ktor6 upravuje pracovnd podmienky, ekonomickd a soci6lne zirujmy v sirlade

s ustanoveniami zhkona(:. 40012009 Z. z. o St6tnej sluZbe (dalej len,,ztrkon o 5t. sluZbe),

Zdkowrika prtrce (d alej Ien ,,2P") a d al5ich predpisov qfhodnej5ie, ak to vyslovne tieto
predpisy nezakazujtt, alebo ak zich ustanoveni nelryplyva, Le sa od nich nemoZno

odchylit' (S 231 ZP).

2. Na dinnost' odborovej organizdcie budri vytv6rane piazniv6 podmienky tak, aby tdto
mohla podfa platnych predpisov uplatiovat'svoje pr6va.

Zamestndvatef po skltne :

o Pracovn6 vofno na vykon funkcie dlena odborov6ho org5nu podfa $ 240 ods.3 ZP

s n6hradou mzdy v rozsahu 5,5 hodiny Stvrtrodne jedn6mu ziistupcovi odborov6ho
org6nu odborovej orgamzhcie, a to na jeho pisomnri Ziadost', v ktorej Liadatel uvedie,
za akym ridelom pracovn6 vol'no poZaduje. Za nevylerpand pracovn6 vofno peinLnit
n{hrada nepatri.

o Posk)'tne pracovnd priestory vr6tane ich vybavenia na organizadnri, kultirrnu
a vzdel6vaciu dinnost' na zftklade dasov6ho harmonogramu dohodnut6ho so

zamestn6vatefom minim6lne 3 dni pred potrebou vyuLitia priestorov. Pri pozvani na

rokovania vy5Sich odborovych org6nov, zamestndvatef bezodplatne poskytne
sluZobn6 motorovd vozidlo.

o UmoZni ridast' zamestnancov dlenov odborovej organizircie na Skoleniach

azasadnutiach, vyplyvajricich z ich irloh v OZ, podfa $ 136, ods. 1 ZP s n6hradou
mzdy.

3. Vedrici sluZobndho riradu bude, podfa potreby, pozystany na rokovaniaYyboruZO
OZ,prip. na dlenskri sch6dzu ZO OZ. Z\stupcazo OZ bude pozyvany naporady
organizovanl zamestndvatelom, na ktorych sa budri prejednrivat rilohy, ktor6 srivisia
s obsahom Kolektivnej zmluvy.

4. Zamestnanci sa zridastiujri prostrednictvom odborovdho org6nu navfivdrani
spravodlivych a uspokojivych pracovnych podmienok ($ 229 ZP) :

o kolektivnymvyjedn6vanim
o spolurozhodovanim v srilade so z6konom
o prerokuvanim
o pr6vom na inform6cie
o kontrolnou dinnost'ou v srilade so z6konom
o predkladanim n6vrhov

II. iast'

Podmienky lykonrivania Stftnej sluiby a vykonu prdce vo verejnom zr{ujme

dr.t
Pracovny ias

1. TyLdenny sluZobny das St6tneho zamestnanca a pracovny das zamestnanca pri vykone
prtrce vo verejnomz6$me (dalej len,,pracovny das") je37,5 hodiny tyLdenne'



2. Y zdujme zvy5enia efektivnosti prirce a lep5ieho zabezpedenia potrieb zamestnanca sa

u zamestndvatela uplatiruje prulny pracovny das v zmysle $ 88 ZP ako pruLnd
StvortyZdriov6 pracovn6 obdobie urdend zadiatkom a koncom kalend6rneho mesiaca. Toto
ustanovenie sa nevzt'ahuje na zamestnancov vyriatych Rozvrhom pr6ce na rok 2014.

3. PruLny pracovny das sa neuplatni, ak zamestnixatel vy5le zamestnanca na sluZobnri
cestu alebo pracovnf cestu (d alej len pracovn6 cesta). Na ridel pracovnej cesty a ndhrad za
pracovnir cestu sa urduje pevny za(iatok pracovnej zmeny na 7.30 h a pevny koniec
pracovnej zmeny na 15.30 h vr6tane prest6vky na odpodinok a jedenie v trvani 30 minrit.

4. Pri uplatf,ovani pruZndho pracovndho dasu si zamestnanec s6m voli za(,iatok a koniec
pracovnych zmien v jednotlivych pracovnych ddoch v r6mci dasovych risekov urdenych
zamestndvatel'om (volitefny pracovny das). Medzi dva irseky volitefn6ho pracovndho
dasu je vloZeny dasovy irsek, v ktorom je zamestnanec povinni, byt na pracovisku
(zakladny pracovny das).

5. V r6mci pruZn6ho pracovndho dasu je urdenf :

o zttkladnf pracovnj das s povinnou fdast'ou v prirci od 8.30 do 14.00 hod.
o volitel'ny pracovny das zamestnanca:

a) na zadiatku pracovnej zmeny od 7. 00 do 8.30 hod.
b) na konci pracovnej doby od 14.00 do 18.00 hod.

6. V obdobi od 1. jrina 2014 do 31. augusta 2014 je v r6mci pruZndho pracovn6ho dasu
urdeny

. volitefny pracovny das zamestnanca
a) nazadratku pracovnej zmeny od 6.00 hod do 8.30 hod
b) na konci pracovnej zmeny od 14.00 hod do 18.00 hod

7. Y tyLdni,ktory je rozdeleny do dvoch zudtovacich obdobi (kalend6rnych mesiacov), je
zamestnanec povinny odpracovat' vkaZdom znich taky podet hodin, aby mal
odpracovany cely fond pracovn6ho dasu zodpovedajrici podtu dni prislu5ndho
zirdtovacieho obdobia.

8. Vedrici zamestnanec m6 prixo urdit' svojmu podriaden6mu zamestnancovi iny
za(iatok akoniec pracovn6ho dasu vjednotlivych drioch, ak si to vyZaduje plnenie
naliehavych sluZobnych alebo pracovnych riloh.

9. V oddvodnenych pripadoch m6Le zamestninatel na zdklade Ziadosti zamestnanca
povolit' vynimku z pracovndho dasu.

1 0. Pri pruZnom pracovnom dase sa za nevyhnutne potrebny das pri prek6Zkach v pr6ci na
strane zamestnanca ($ 141 ods.2 pism.a) apism. c) ZP) povaZuje jeden pracovny dei
v rozsahu 7,5 hodiny ($ 143 ods.2 ZP).



(t.z
Dovolenka

Zakladna vymera dovolenky v5etkych zamestnancov je pat tyldiov. Dovolenka vo
vymere Siestich tyZdfiov patri zamestnancovi, ktory do konca kalend6meho roka dovf5i 33

rokov veku' 
cr.s

Platov6 a mzdov6 podmienky

I. Zamestnanci v Stdtnej sluibe
Zfkladnh stupnica platovych tarif sa od 1. janu6ra 2014 zvyiuje o 16,- €. Zvy\eme platovych
tarif zakaldj/ rok sluZobnej praxe Stdtneho zamestnanca o7 Yo podfa $ 84 ods. 2 zftkona
o St6tnej sluZbe zostfxa zachovan1.

2. Zamestnanci pri vykone prdce vo verejnom zdujme
Zdkladna stupnica platovych tarif pre zamestnancov pri vykone pr6ce vo verejnom z6ujme sa

od 1. Janu6ra20l4 zvySuje o 16,- €.

3. Splatnost'platu a vyplata platu
Plat je splatn;f pozaduzamesadnd obdobie, pridom vyplatn;f termin je urdeny 10. Kalend6rny
deil v mesiaci. Ak tento termin pripadne na sviatok, sobcitu alebo' nedetu, vyplatnym
terminom je najbliZ5i predch6dzajtci pracovny dei. Na zamestnancom urdenf ridet v banke
musi byt' mzda pripisan6 najnesk6r v dei urdeny na vyplatu.

4. Ndhroda prfjmu pri doiasnej pracovnej neschopnosti
Zarrestnixatef bude vypl6cat' dlenom ZO OZ justicie pri OS V. Krti5 n6hradu prijmu pri
dodasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca v Stdtnej sluZbe a zamestnanca pri vykone
pr6ce vo verejnom ztnjme vo vy5ke 80 % denndho vymeriavacieho zftkladl od prvdho dria
dodasnej pracovnej neschopnosti. Uveden6 n6hrada sa bude vztahovat' na jednu dodasnri
pr6ceneschopnost' v kalend6rnom roku 2014 bez ohfadu na jej trvanie, najviac v5ak do
uplynutia 10. kalendSrneho dila.

cL4
Odmeny

l. Zamestnanci v itdtnej sluibe
VySka odmien poskytovanych podl'a $ 99 ods. 1 pism. d), e) af) zdkona o Stdtnej sluZbe sa

upravuje nasledovne:
- pri dosiahnuti 50 rokov veku sa St6tnemu zamestnancovi poskytne odmena v sume

jeho funkdn6ho platu,
- pri skondeni St6tnozamestnaneck6ho pomeru podfa $ 47 pism. a) aZ d) za kvalitn6

plnenie sluZobnych riloh, v sume jeho posledne priznan6ho funkdn6ho platu,
- pri prvom skondeni St6tnozamestnaneck6ho pomeru po preukdzani n6roku na

preddasny starobny d6chodok, starobny d6chodok alebo invalidny d6chodok, v sume
trojn6sobku jeho posledne priznandho funkdndho platu, ak 5t6tny zamestnanec poZiada

o poskytnutie d6chodku pred skondenim St6tnozamestnaneckdho pomeru.



2. Zamestnanci pri vykone prdce vo verejnom zdujme
V;f5ka odmeny poskyovanej podfa $ 20 ods. 1 pism. c) zftkona (,. 55312003 Z. z.

o odmeriovani niektorych zamestnancov pri vykone prdce vo verejnom zfnjme sa upravuje
nasledovne:

- pri dosiahnuti 50 rokov veku sa poskyne odmena za pracovrrd zdsluhy vo qf5ke
funkdn6ho platu zamestnanca

3. Odmeny zo socidlneho fondu - sri upravend v il. 12 - Ine vydavky, ods. 1 a 2.

ct.5
Odstupn6

Zamestnanci v itdtnej sluibe

L St6tnemu zamestnancovi v st6lej Stdtnej sluZbe pri skondeni St6tnozamestnaneck6ho
pomeru vypoved ou z dOvodu uveden6ho v $ 47 pism. a) a b) alebo dohodou o skondenf
Stritnozamestnaneck6ho pomeru z toho ist6ho dOvodu patri odstupnd v sume Stvorn6sobku
funkdn6ho platu, ktory mu patril v dase, ked'vznikol d6vod, nazitklade ktordho do5lo
k skondeniu St6tnozamestnaneckdho pomeru a ak jeho Sthtnozamestnanecky pomer trval
dlh5ie ako dva roky, patri mu odstupnd v sume ptit'n6sobku funkdn6ho platu, ktory mu patril
v dase, ked' vznikol d6vod, na ziklade ktordho do5lo k skondeniu Stdtnozamestnaneckdho
pomeru.

2. V pripadoch ustanovenych v $ 53 ods. 2 a3 zitkona o St6tnej sluZbe sa odstupn6 vyplati
nad rozsah ustanoveny v $ 53 ods. 2 a 3 vo vy5ke dvojnrisobku posledne priznandho
funkdndho platu St6tneho zamestnanca.

Zamestnanci pri vykone prdce vo verejnom zdujme

l. Zamestnancovi vo vykone pr6ce vo verejnom zftujme, s ktorym zamestndvatef skondi
pracovny pomer zdOvodov uvedenych v $ 63 ods.l, pism. a), b) alebo c) Zdkonnika pr6ce
patri odstupnd vo vlf5ke podfa 5 76 ZP zvy5en6 o dvojn6sobok posledne priznanych
funkdnfch platov.

ct.6
Odchodn6

Zamestnanci v itdtnej sluibe

1. Pri pryom skondeni St6tnozamestnaneckdho pomeru po preukdzani nfnoku na starobny
d6chodok, preddasny starobny d6chodok alebo invalidny d6chodok patri Stdtnemu
zamestnancovi odchodn6 nad rozsah ustanoveny $ 54 ods. 1 zdkonat,. 40012009 Z. z. o Stdtnej

sluZbe v sume dvojn6sobku jeho posledne priznan6ho platu, ak poLiada o poskytnutie
uveden6ho ddchodku pred skondenim Stdtnozamestnaneckdho pomenr alebo do jedn6ho

mesiaca po jeho skondeni.



Zamestnanci pri vykone prdce vo verejnom zdujme

1. Pri prvom skondeni pracovndho pomeru zamestnanca pri vykone pr6ce vo verejnom zdujme
po nadobudnuti n6roku na starobny d6chodok, preddasny starobny ddchodok alebo invalidny
ddchodok, ak pokles schopnosti vykon6vat' z6robkovir dinnost' je viac ako 70 oA,

zamestnf:atef poskytne zamestnancovi odchodn6 nad rozsah ustanoveny podfa $ 76a
Zfkonnika pr6ce vo vySke dvojn6sobku funkdn6ho platu zamestnanca, ak poLiada
o poskytnutie uveden6ho ddchodku pred skondenim pracovn6ho pomem alebo do desiatich
pracovnych dni po jeho skondeni.

cL7
Doplnkov6 d6chodkov6 sporenie

1. Zamestndvatel sa zavazuje platit'mesadne zrczpo(tovfch prostriedkov sridu prispevok na

doplnkovd d6chodkov6 sporenie vo vy5ke 30 € pre zamestnancov, ktori majri uzavretri
zamestnaneckri zmluvu s doplnkovou ddchodcovskou spolodnost'ou a ktori majri v danom
mesiaci zdanitel ny prij em.
2. Prispevok na DDS bude poskytnuty, ak vlfika prispevku zamestnanca je minimSlne 5,- €.
3. Zamestnancom, ktori uzatvoia zmluvy vpriebehu roka sa zamestn6vatel zavazuje
vyplacat prispevky na doplnkovd d6chodkovd sporenie po uplynuti skri5obnej doby a

v z6vislosti od vy5ky finandnych prostriedkov v rozpodte sridu.

III. Cast'

it.s
Pracovn6 podmienky, pracovn6 prostredie, socidlna, zdravotni a rekreainf

starostlivost'.

1. Zamestndvatel bude trvalo vfivilrat'podmienky na ochranu Livota azdravia pri pr6ci tym,
Le:

- zabezpedi, aby v5etci zamestnanci boli obozn6meni s dodrZiavanimbezpednosti
a ochrany zdraviapri pr6ci, ako aj predpisov o poZiarnej ochrane,

- bude venovat'pozornost'poskyovaniu ochrannych prostriedkov zamestnancom,
ktorym takdto prostriedky patrta,

- zabezpedi plnenie riloh, vyplfvajricich zplatnej legislativy o zabezpedeni zdravotnej
starostlivosti,

- v pripade mimoriadnych klimatickych podmienok v letnych mesiacochzabezpe(,i
fpravu pracovn6ho dasu v zmysle $ 142 ods. 3 ZP, S 37 zilkona d. 35512007 Z. z.

o ochrane, podpore arozvoji verejndho zdraviaao zmene a doplneni niektorych
z6konov v zneni neskor5ich predpisov a vyhl65ky Ministerstva zdravotnictva SR
().54412007 Z. z. o podrobnostiach o ochrane zdraviapredzdta1ou teplom, chladom
v pr6ci a to aj dodasnou irpravou pracovn6ho dasu, ktor6 spodiva v skr6teni zdkladneho
pracovndho dasu, pridom podmienky urdi predseda sridu.



ir. q.

Socir{lny fond na r.2014

l. Tvorba soci:{lneho fondu :

Oryanizhcia tvori socirilny fond podl'a $ 3 ods. I pism. a) a pism. b) bod I zitkona (,.

15211994 Z. z o socidlnom fonde vo vySke 1,5 o/o zo srihrnu funkdnych platov,
zridtovanych zamestnancom na vyplatu zakalenditrny rok a to:

a) povinnym pridelom vo vy5ke 1%

b) dalSim pridelom vo vy5ke 0,5%

Prostriedky soci6lneho fondu sir veden6 na osobitnom ridte organizircie. Fond sa tvori
najnesk6r v def, dohodnuty na vyplatu mzdy alebo platu; zamesiac december m6Le
zarnestndvatef tvorit'fond z predpokladanej vy5ky miezd alebo platov a previest'
finandn6 prostriedky na irdet fondu do 31. decembra. Zidtovanie prostriedkov fondu za
kalenddrny rok vykon6 zamestnf:atef najnesk6r do 31. janu6ra nasledujirceho roka.
Nevyderpany zostatok fondu saprevddza do nasledujriceho roka.

Prispevky zo sociiilneho fondu (peiaLne alebo nepeilaLne) s vynimkouprispevku na
stravovanie, podliehajri daiovej a odvodovej povinnosti

2. PouZitie sociilneho fondu :

Prostriedky fondu budri poskl4nutd zamestnancom na :

a) stravovanie,
b) regenerriciu pracovnej sily,
c) ind vlfdavky.

ct. 10

Stravovanie zamestnancov

Zamestntwatel' zabezpedi stravovanie St6tnym zamestnancom ($ 70 ods. 2 zdkona
E. 40012009 Z. z), zamestnancom pri vykone prfrce vo verejnom zdujme ($ 152 ZP) a sudcom
($ 152 ZP) formou stravovacich poukriZok v hodnote 4 €.

Zanestnhvatef s a zav azuj e pri spievat' mesadne na stravovani e zame stnanca :

- v St6tnej sluZbe vo vy5ke 0,40 € na jedno hlavnd jedlo
- zamestnanca vo verejnej sluZbe vo vy5ke 0,80 € na jedno hlavn6 jedlo
- sudcu vo vy5ke 0,50 € najedno hlavndjedlo

ilenom ZO Ozjusticie pri OS V. Krti5 sa stravnd listky poskynri:
. zaodpracovand dni a dni derpania riadnej dovolenky.
Neposkynir sa za dni:
. ak je zamestnanec na platenom a neplatenom vofne,
o derp6 OCR alebo je PN,



o ani v pripade, Ze si zamestnanec vyridtuje stravn6 pri sluZobnej ceste,

o pri irdasti na semin6roch, Skoleniach a poraddch so zabezpedenou stravou.

Nedlenom ZO OZ justicie pri OS V. Krti5 sa stravnd listky poskynri za odpracovan6 dni
a neposkytnri sa za dni dovolenky, platen6ho a neplaten6ho vol'na, OCR, PN, ani v pripade,
Ze si zamestnanec vyirdtuje stravnd pri sluZobnej ceste, pri ridasti na semin6roch, Skoleniach

a porad6ch so zabezpedenou stravou.

it. tt
Regenerdcia pracovnej sily

Zamestnfxatel' sa zav azuje pri spiet' na irhradu ndkladov :

- za dioptrickd okuliare, kontaktn6 So5ovky aind zdravotnicke pomdcky,
- spojenych s vyuZitim sluZieb kadernictva, kozmetiky, masdra, fitnes, sauny,

plav6rne,
- spojenri s n6v5tevou kina, divadla, opery, Sportovych podujati, lyZiarskych listkov

na vlek na Slovensku a to vo vy5ke 33 € na osobu za rok tym zamestnancom,
ktori majir v danom mesiaci zdanitel'ny prijem.

V pripade nevyderpania uvedenej sumy zamestnancom, je moLne tento prispevok poskytnirt'
aj rodinnym prislu5nfkom a ich nezaopatrenym det'om.
Zamestnancom, ktori budri prijati do zamestnania v priebehu roka patri alikvotn6 dast'

prispevku.

tt. tz
In6 vydavky

1. Zamestniwatef sa zavdzuje vyplatit' peiaLny dar z prileLitosti Zivotndho jubilea:
. 50 rokov vo vy5ke 100 €.

2. Zamestniwatel sa zavazuje vyplatit peiralny dar zprileZitosti prvdho odchodu do
d6chodku vo vy5ke 100 €.

3. Zamestntwatel sa zavaz$e vyplatit' vmesiaci december vianoiny prispevok
zamestnancom vo forme sldvnostn6ho obedu pri prileZitosti ukondenia kalend6meho
roka, najviac vo vy5ke 14 € na zamestnanca.

4. Zamestn6vatef sa zavazuje vyplatit' zo soci6lneho fondu zamestnancom, ktori majf
uzavreti zamestnaneckri zmluvu s DSS a ktori majri v danom mesiaci zdanitelny prijem
prispevok na DDS vo vySke 5 € na mesiac vtedy, ak vy5ka prfspevku zamestnanca je
minimflne vo vy5ke 5 €. Zamestnancom, ktori uzatvoria zmluvy s DDS v priebehu roka
sa zamestnftvatel zavazuje r,ypl6cat' prispevky na doplnkov6 d6chodkov6 sporenie
v z6vislosti od vy5ky finandnych prostriedkov na ridte soci6lneho fondu.

5. Zamestnf:atef sa zavazuje vyplatit' v mesiaci december, v z6vislosti od derpania

soci6lneho fondu a predpokladandho zostatku, ,,vianoin6" pre zamestnancov
v St6tnozamestnaneckom pomere, zamestnancov vo verejnom zftujme, ktori sri dlenmi ZO



OZ justicie pri OS Velky Kfii5. Zamestnanci, ktori vstirpia do ZO OZ v priebehu roka
2014 pa'ri alikvotn6 diastka vianodn6ho.

IV. tast'

Z6vere(n6 ustanovenia

1. O zmene kolektivnej zmluve sa m6Ze vyjedn6vat' napoLiadanie jednej zo zmluvnych str6n,

ak d6jde k zmene pr6vnych predpisov, ktord sa tlfkajir ztwdzkov prijatych v tejto zmluveo
pripadne ak bude uzatvoreny novy dodatok k vySSej kolektivnej zmluve.

2. Kolektivna zmluva nadobrida platnost' diom podpisu zmluvnymi stranami. Udinnost'
nadobrida driom zverejnenia v centr6lnom registri zmluv.

3. Kolektivna zmluva je vyhotoven6 v 5 exempl6roch, z kto4ich 4 exempl6re dostane
Okresny srid Vel'ky Krti5 ajeden exempl6r dostane ZO OZJ pri Okresnom sride Vel'ky
Krti5,

4. Rozpodet soci6lneho fondu na rok 2014 je neoddelitefnou prilohou tejto Kolektivnej
zmluvy.

5. Kolektivna zmluva na rok 2014 je platnd do uzatvorenia novej kolektivnej zmluvy.

Vo Vel'kom Krti5i dria 28. janudra2014

za Okresny sfd Vefky Krti5

Ing. Iveta Ciferov6
riaditel'ka spr6vy sridu

ZaZO OZJ prt Okresnom sirde

Velkf KrtiS

Martina BaI6Lov6
predseda ZO OZJ
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Priloha d. i ku Kolektivnej zmluve narok20l4

Rozpoiet soci6lneho fondu na rok 2014

A. Zdroiovi iast'- tvorba fondu

Zostatokzarok2}I3 991,95 €

Povinny pridel lo/o zo mzdovych prostriedkov 5 661,32 €
Dal5i pridel0,5oA zo mzdovych prostriedkov 2 830,66 €

SF celkom:

8 491,98 €

9 483,93 C

B. Vfdavkovf iast'- pouZitie fondu

P r{spev ok na s tr av ovanie
Prfspevok na regenerdciu prac. sily
DDS
Odchod do d6chodku
Jubiled
Vianoiny prfspevok (41 zamestn.)
Vianoind
PouZitie fondu spolu:

4200 €
1353 €
1860 €
100 €
200 €
574 €

I196,93 €
9 483,,93 €


