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ZAMESTNANOST
A SOCIALNA INKLUZIA

ITMS kéd: 27110130033

DOHODA
Cislo 11 /§ 52/2014/ NP VAOTP SR-3

na vykonavanie aktiva¢nej ¢innosti formou mensich obecnych sluzieb pre obec
a o podmienkach poskytovania prispevku na aktiva¢ni ¢innost’ formou mensich
obecnych sluzieb pre obec

uzatvorena podl'a ustanovenia § 52 zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,dohoda®).

Utastnici dohody

Urad price, socialnych veci a rodiny Nitra

Sidlo Stefanikova 88, 949 01 Nitra

Zastipeny(a) riaditelom(kou) Mgr. Stanislavom Ivani¢ckom
ICO 37961217

bankové spojenie ¢. uctu

(d’alej len ,,urad™)

Obec RiSnovce

Sidlo Risnovce €. 259, 951 21 Risnovce
Zastupena starostom Karolom LaboSom
ICO 00308 404

bankové spojenie ¢. uctu

(d’alej len ,, obec™)

uzatvaraju

tuto dohodu.

Clanok .
Predmet dohody

1. Predmetom dohody je uprava prav a povinnosti ucastnikov dohody pri zabezpeceni
realizacie aktivacnej c¢innosti formou mensich obecnych sluzieb pre obec podla
§ 52 zékona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zadkonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zdkon o sluzbach zamestnanosti*).

V zmysle

Opera¢ného programu Zamestnanost a socidlna inkluzia

Prioritna os €. 1 - Podpora rastu zamestnanosti

Opatrenie €. 1.1 - Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a rieSenia
nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti

Narodného projektu NP VAOTP SR-3 ,, Vybrané aktivne opatrenia na trhu prace v ramci
SR bez BSK-3*, Kdd projektu (ITMS): 27110130033

Dohoda €. 11/§ 52/ 2014/ NP VAOTP SR-3
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Clénok II.
Ucel dohody

Utelom dohody je poskytovanie prispevku na aktivatnu ¢innost' formou mensich
obecnych sluzieb pre obec (d’alej aj ,,aktiva¢na ¢innost™)..

Obec berie na vedomie, Ze finan¢ny prispevok, a to aj kazda jeho cast, je verejnym
prostriedkom Slovenskej republiky podla osobitného predpisu - § 2 pism. a) zdkona
¢.523/2004 Z. z. orozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej aj ,.zékon o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy“). Finanény prispevok pozostava z prispevku zo Statneho
rozpoétu SR a z prispevku z Eurépskeho socialneho fondu (ESF) v pomere 15% : 85%.
Na pouzitie tychto prostriedkov, kontrolu pouzitia tychto prostriedkov a vymahanie ich
neopravneného pouzitia sa vzt'ahuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch (zdkon
¢. 25/2006 Z. z. o verejnom obstaravani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov, zdkon ¢. 502/2001 o finan¢nej kontrole a vnutornom audite a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, zdkon ¢. 523/2004 Z.
z. orozpoCtovych pravidlach verejnej spravy). Obec sucasne berie na vedomie, Ze
podpisom tejto dohody sa stava sucastou systému finanéného riadenia $trukturdlnych
fondov a zavézuje sa ako prijimatel’ pomoci dodrziavat’ pravidla opravnenosti vydavkov.

Obec si je vedoma, Ze za zavazné porusenie tejto dohody sa bude povaZovat aj porusenie
finan¢nej discipliny podla § 31 zdkona o rozpo&tovych pravidlach verejnej spravy.

Clanok II1.

Prava a povinnosti uradu

Urad sa zavizuje:

1.

Poskytovat’ obci pisomne alebo elektronicky raz za mesiac, najneskdr do 20. dia
nasledujuceho kalendarneho mesiaca, na ucely organizovania aktiva¢nej ¢innosti udaje
o uchadzacoch o zamestnanie (d’alej aj ,,UoZ*), ktori maju v obci trvaly pobyt a ktori su
dlhodobo nezamestnani obcania vzmysle § 8 ods.l1 pism. c) zakona o sluzbach
zamestnanosti a zaroveil su poberatelmi davky v hmotnej nudzi a prispevkov k davke
v hmotnej nidzi podla § 52 ods. 1 a ods. 5 pism. e) zdkona o sluzbach zamestnanosti.

Zabezpecit’ vyber vhodnych UoZ, ktori maju trvaly pobyt v zmysle tejto dohody.

Poskytnut’ obci prispevok podl'a § 52 ods. 7, 8 a 9 zdkona o sluZzbach zamestnanosti
na uhradu casti nakladov, ktoré suvisia s vykondvanim aktiva¢nej ¢innosti najviac
vo vySke 2445,00 € a prispevok na uhradu casti celkovej ceny price zamestnanca,
ktory organizuje aktiva¢nu ¢innost, ak ma takého zamestnanca, najviac vo vyske 0,-€,
spolu najviac vo vySke 2445,00 €, slovom: dvetisicStyristoStyridsat’pét’ eur.

Dohoda &. 11 /§ 52/2014/ NP VAOTP SR-3 2
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Pri stanoveni celkovej vySky poskytovaného prispevku podla bodu 3 zohladnit
dohodnuty tyzdenny rozsah vykonavania aktivaénej Cinnosti (ak bude menej ako 20
hodin, do celkovej vysky prispevku sa zapocitava len pomerna Cast’ prispevku), termin
zalatia vykonavania aktiva¢nej ¢innosti, dohodnuty pocet UoZ uvedeny v ¢l. IV. bod 2,
ako aj celkovy pocet UoZ, ktori vykonavaju, resp. vykonavali aktivaéni ¢innost’ a taktiez
skuto¢nost’, ¢i bude UoZ zaradeny na aktivainl €innost' pocas prvych najviac Siestich
kalendarnych mesiacov, resp. opakovane pocas dalSich dvanastich kalendarnych
mesiacov. Po zohl'adneni tychto skutolnosti poskytnut’ obci mesaéne prispevok za
1 UoZ vykonavajuceho aktiva¢nu ¢innost’ v Strukture:

Prispevok na thradu ¢asti nakladov, ktoré suvisia s vykondvanim aktivacnej Cinnosti,
najviac vo vySke 54,30 € podas prvych troch mesiacov vykonavania aktiva¢nej
¢innosti a najviac vo vySke 27,20 € pocas d’alSich troch mesiacov vykonavania
aktiva¢nej cinnosti a prispevok na uhradu casti celkovej ceny prace zamestnanca,
ktory organizuje aktivaénu ¢innost’, najviac vo vyske 0 €, spolu mesacne za 1 UoZ
najviac vo vySke 54,30 € pocas prvych troch mesiacov vykonavania aktivacnej
¢innosti a najviac vo vySke 27,20 € pocas d’alSich troch mesiacov vykonavania
aktivacnej ¢innosti.

Poskytnut’ obci prispevok v plnej vySke podl'a bodu 4 tohto ¢lanku v pripade, Ze termin
zacatia aktiva¢nej ¢innosti UoZ je od 1. diia do 15. dila v kalenddrnom mesiaci. Poskytnut
obci prispevok v poloviénej vyske zo stanovenej plnej vysky v pripade, Ze termin zacatia
aktivacnej ¢innosti UoZ je od 16. diia do konca kalendarneho mesiaca.

Poskytnut’ obci prispevok v plnej vyske podl'a bodu 4 tohto ¢lanku ak UoZ odpracuje
pocas kalendarneho mesiaca viac ako dvojnasobok dohodnutého tyzdenného pracovného
Casu. Poskytnut’ obci prispevok v polovi¢nej vyske podla bodu 4 tohto ¢lanku, ak UoZ
odpracuje pocas kalenddrneho mesiaca prave dvojndsobok dohodnutého tyzdenného
pracovného Casu, resp. menej ako dvojnasobok tyzdenného pracovného ¢asu.

Poskytnut' obci mesacne prispevok za UoZ, ktori vykonavali aktivaéni c&innost
v prislusnom kalenddrnom mesiaci, vo vySke zodpovedajucej skuto¢nostiam podl'a bodu
4,5, 6 askuto¢ne vynaloZenym a preukazanym vydavkom.

Poukazovat” obci pocas doby organizovania aktivaénej ¢innosti mesa¢ne prispevok
na ucet, najneskor do 30 kalendarnych dni odo dia predloZenia vSetkych dohodnutych
dokladov. V pripade, ak turad zisti v predlozenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma
opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZzenych dokladov, lehota
na vyplatenie finan¢ného prispevku podla predchadzajicej vety neplynie, ato az do
skon¢enia kontroly spravnosti a pravosti predloZzenych dokladov, alebo do odstranenia
zistenych nezrovnalosti.

Vyplatit’ poslednu splatku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom predloZeni
a skontrolovani dohodnutych dokladov a po predlozeni Spravy o kvantifikovanom prinose
organizovania aktivacnej cinnosti formou mensich obecnych sluZieb pre obec alebo
Jormou mensich sluzieb pre samospravny kraj oproti stavu pred jej zacatim (priloha
¢. 17), v stlade so Zdmerom organizovania aktivacnej c¢innosti formou mensich obecnych
sluzieb pre obec a v sulade s bodom 8.

Vratit' obci originaly dokladov predlozenych podla ¢l. IV. bodu 10 tejto dohody do 60
kalendarnych dni odo dia ich predloZenia, ak sa nedohodnu inak.

Oznamit’ obci, ak do¢asna pracovna neschopnost’ dlhodobo nezamestnaného ob¢ana pocas
vykonavania aktivaénej ¢innosti trva viac ako 30 kalendarnych dni, odstupenie tradu od
dohody s UoZ.
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socidlny

12. Subjekt verejnej spravy je povinny pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat

hospodarnost’, efektivnost’ a u¢innost ich pouZitia.

13. Doru¢it’ obci materidly zabezpedujiice publicitu spolufinancovania poskytnutych

prispevkov z prostriedkov ESF.

Clanok IV.
Prava a povinnosti obce

Obec sa zavizuje:

3

Zabezpedit' aktivaénu ¢innost’ tak, aby prace vykonavané UoZ boli uréené na zlepSenie
ekonomickych, socidlnych podmienok, kultirnych podmienok, tvorbu, ochranu,
udrziavanie a zlepSovanie Zivotného prostredia obyvatel'ov obce, starostlivost” o ochranu
a zachovanie kultarneho dedi¢stva, podporu vzdelavania, rozvoj a poskytovanie
socialnych sluzieb a d’alSich ¢&innosti obce v socidlnej oblasti, rozvoj a ochranu
duchovnych a kultarnych hodnét, doplnkové vzdelavanie deti a mlddeze ana rozvoj
a podporu komunitnej ¢innosti.

Zabezpecit po dobu od 01.02.2014 do 31.07.2014 vykonavanie aktiva¢nej c¢innosti
maximalne pre 10 UoZ v $trukture:

'Druh V&i{dﬁévahgfch | Fortihnilcaidivunte " Rozsah
prac podla § 52 ods. 2 | Pocet UoZ | ISCO-08 03'/ it (tyZzdenny rozvrh
zakona hodin)

tvorba a ochrana, ( ‘
udrZiavanie

| a zlepSovanie Zivotného 10 9629999 01.02.2014/31.07.2014 20

' prostredia obce, "

rekonstrukcie, udrzba |

Zabezpe€it dodrziavanie denného rozvrhu zadiatku akonca vykondvania aktivadnej
¢innosti UoZ v S§trukture :

i Pondelok | Utorok Streda Stvrtok Piatok
ukazovateI™_| od - do |od - do/od - do|od - do|od - do od - do|od - do od - do od - do| od - do
tasové rozpitie | 7.30- | 7.30- 7.30- 7.30-
(v hodinach) | 1230 | - 1230 | - 12.30 - 12.30 - - -
pocet }
zaradenych !
UoZ 11 O L AL 10 - 10 S T

Koordinovat' aktiva¢nu ¢innost UoZ prostrednictvom 0 vlastnych zamestnancov a
0 zamestnancov prijatych na tento ucel do pracovného pomeru z radov UoZ, ktori budu
organizovat’ aktiva¢nu ¢innost’ UoZ v rozsahu 0 hodin tyZdenne na jedného zamestnanca.
Ak nastane skuto¢nost, ktora ma za nasledok ukonéenie pracovného pomeru
zamestnanca, ktory organizuje aktiva¢nu ¢innost’ (d’alej aj ,,organizator), je obec povinna
v spolupraci s iradom do 15 kalendarnych dni od skonéenia pracovného pomeru urit’
iného zamestnanca, ktory bude aktivaénu ¢innost UoZ organizovat. Ak obec neurdi
(nezamestnd) organizatora, je za organizovanie aktiva¢nej ¢innosti zodpovedny Statutarny
zastupca obce.

Dohoda ¢. 11 /§ 52/2014/ NP VAOTP SR-3 <
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V pripade prijatia do zamestnania organizatora(ov) z radov UoZ, dorudit tradu
hodnoverni(é) kopiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(zmluv) najneskér do 15 kalendarnych

dni od uzavretia pracovného pomeru.

V pripade poverenia vlastného(ych) zamestnanca(ov) organizovanim aktiva¢nej €innosti
UoZ, zaslat vuradu za tohto(tychto) zamestnanca(ov) hodnoverni(é) kopiu(e)
pracovnej(ych) zmluvy(iv) a dohdd o zmene pracovnych podmienok k pracovnej zmluve,
najneskor do 15 kalendarnych dni odo diia zadatia organizovania aktivanej Cinnosti
UoZ.

Viest dennt evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa zuastiiuji na aktivaénej Cinnosti
a organizatorov aktiva¢nej Cinnosti, s ich vlastnoru¢nym podpisom, ktorym potvrdzuju
Gi¢ast na vykondvani aktivainej ¢innosti, resp. na jej organizovani. Obec uvedenu
evidenciu uschovava a poskytuje ju na fyzicki kontrolu uradu na zéklade vyzvania
a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladat’ na zaklade dennej evidencie dochadzky UoZ a organizatora(ov) 1 original a 2
kopie vyhotoveni na urad mesane, najneskor do 5 pracovnych dni po uplynuti
prislusného mesiaca, Evidenciu dochddzky UoZ, ktori vykondvaju aktivacnu cinnost
formou mensich obecnych sluZieb pre obec alebo formou mensich sluZieb pre
samospravny kraj (priloha ¢. 8) a Evidenciu dochdadzky zamestnanca, ktory organizuje
aktivacni cCinnost' formou mensich obecnych sluzieb pre obec alebo formou mensich

sluzieb pre samospravny kraj, potvrdeny podpisom Statutarneho zastupcu obce (priloha €.
8.1).

Dohodnuty rozvrh vykonavania aktiva¢nej ¢innosti podl'a predloZzeného denného rozvrhu
zaCiatku a konca vykondvania aktiva¢nej ¢innosti UoZ, je pre obec zavézny s vynimkou
ak povinnost UoZ odpracovat dohodnuty poc¢et hodin pripadne na den pracovného
pokoja. V pripade, ak na zaklade predloZzeného denného rozvrhu méa obec zaujem
v odovodnenych pripadoch organizovat’ aktivaéné prace inak, napr. pocas dni pracovného
pokoja alebo volna, resp. vo vefernych hodinach alebo no¢nych hodinach,
tuto skutonost’ ozndmi obec tradu. Urad o uvedenej skuto¢nosti upovedomi UoZ. UoZ
moZe vykonavat aktivacnu ¢innost’ aj vo veCernych a noénych hodinéch, resp. v dioch
pracovného pokoja a volna stym, Ze v takychto pripadoch trad pozaduje sthlas UoZ
a uvedena skuto¢nost’ sa zapracuje do dohody s UoZ.

Predkladat’ uradu, najneskdr do posledného dia kalenddrneho mesiaca nasledujuceho po
skonc¢eni kalendédrneho mesiaca v ktorom jej vydavky vznikli v 2 vyhotoveniach Ziadost’
o uhradu platby sucasne s tym:

a) podporné dokumenty - 1 origindl a 2 kodpie dokladov o pouzitych finanénych
prostriedkoch (faktury a doklady o zaplateni irazového poistenia, ndkupe osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovného néradia a dal§ich suvisiacich
opravnenych vydavkoch), 1 origindl a2 képie vypisu bankového uUétu prijemcu
alebo 1 original a 2 kopie potvrdenia banky o uskuto¢neni prislusnej platby, v pripade
platby v hotovosti vydavkovy a prijmovy pokladni¢ny doklad a doklad z registracne;j
pokladne,

b) Vykaz kvypoctu prispevku na aktivacnu Einnost formou mensich obecnych sluzieb
pre obec alebo mensich sluzieb pre samospravny kraj (priloha €. 9),

c) vyplatnu pasku alebo iny doklad, na zéklade ktorého je mozna identifikacia vyplatenej
mzdy, kopie zamestnavatelom potvrdenych mesaénych vykazov do socidlnej
poistovne amesaénych vykazov do zdravotnej poistovne za zamestnévatela,
1 origindl a2 kdpie vypisu bankového uétu prijemcu alebo 1 origindl a2 képie
potvrdenia banky o uskutoéneni prislusnej platby,

d) zoznam vydavkov na realizaciu aktivacnej ¢innosti,

Dohoda &. 11 /§ 52/ 2014/ NP VAOTP SR-3 a
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e) zauctovanie a vypisy z pokladni¢nych dennikov (resp. obdobnych u¢tovnych
dokladov) s vyzna&enim prisludnych zauétovanych poloziek v 2 vyhotoveniach,

f) pri predkladani poslednej Ziadosti o Ghradu platby predlozit’ Spravu o kvantifikovanom
prinose organizovania aktivaénej ¢innosti formou mensich obecnych sluzieb pre obec
oproti stavu pred jej zacatim (d’alej aj ,,sprava“) v 2 vyhotoveniach. Obec je povinna
v sprave uvadzat' informdcie, ¢ boli vynaloZené finan¢né prostriedky vyuzité
hospodarne, efektivne , u€elne a primerane vo vzt'ahu k ciel'u, ktorym bolo dosiahnut
ziskanie praktickych skusenosti pre potreby trhu prace UoZ. Obec zdokumentuje
obsah spravy fotodokumentaciou pred a po vykonani jednotlivych prac, pripadne inym
hodnovernym spdsobom.

Oznamit’ uradu nedodrzZanie rozsahu hodin, neucast, neskoncenie alebo odmietnutie
vykondvania aktivacnej cinnosti UoZ bezodkladne, najneskér do 3 pracovnych dni
od vzniku jednej z uvedenych skuto¢nosti (priloha €. 10). Oznamit’ uradu najneskor do 15
kalendarnych dni kazdu zmenu alebo ukoncenie pracovného pomeru zamestnanca, ktory
organizuje aktivacnu c¢innost (priloha ¢. 12).

V pripade pred¢asného ukonéenia vykonavania aktivaénej c¢innosti UoZ sa takéto
uvolnené miesto na aktivaénu ¢innost nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade docasnej
praceneschopnosti UoZ zaradeného na aktivaéni cinnost nemodze obec prijat
na vykonavanie aktivacnej ¢innosti iného UoZ. UoZ po ukonceni docasnej pracovnej
neschopnosti moéZe vo vykondvani aktiva¢nej Cinnosti pokraCovat v zmysle platnej
dohody s tradom, pri¢om doba vykonavania aktiva¢nej ¢innosti sa mu o dobu do¢asnej
PN nepredlZuje. Vykonavanie aktiva¢nej ¢innosti UoZ sa kon¢i uplynutim dohodnutej
doby, ak docasnd pracovna neschopnost’ tohto UoZ trva dlhsie ako je dohodnuta doba
vykonavania aktivaénej Cinnosti. Ako ospravedlneni neucast UoZ na vykondvani
aktivacnej Cinnosti urad akceptuje praceneschopnost’ alebo oSetrovanie ¢lena rodiny
na zdklade pisomného potvrdenia oSetrujuceho lekdra a odoévodnenui a neodkladnu
navstevu lekara, pisomne potvrdenu oSetrujucim lekarom.

Poucit UoZ zaradenych do aktiva¢nej c¢innosti o povinnosti dodrziavat predpisy
na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri vykonavani aktivainej ¢€innosti spolu
s podpisanym prehlasenim UoZ o pouleni. Zabezpetit’ urazové poistenie UoZ zaradenych
na aktivaénu ¢innost’ a predlozit’ kopiu zmluvy o urazovom poisteni uradu.

Pouzit’ prispevok poskytovany tradom podla ¢l. III. bod 3 tejto dohody len v rozsahu
a Struktare, ktora suvisi s organizovanim a priamym vykonavanim aktiva¢nej ¢innosti
UoZ. Prispevok je mozné pouzit' na uhradu opravnenych nakladov v zmysle § 52 ods. 7
zdkona o sluzbach zamestnanosti. V stilade s pravidlami pre opravnenost vydavkov
spolufinancovanych z ESF si je obec vedoma osobitne tychto skutoCnosti, tykajucich sa
opravnenosti vydavkov:

Vydavky je mozné povazovat za opravnené ak:

- vznikli v oprdvnenom obdobi, teda v ramci pisomne dohodnutého obdobia realiz4cie
aktiva¢nej Cinnosti, priCom za prvy deii realizicie sa povaZzuje datum G&innosti tejto
dohody,

- st primerané, t. j. zodpovedajui cenam, beznym (obvyklym) na trhu v ¢ase ich vzniku,

- navzajom sa neprekryvaju,

- st podlozené u¢tovnymi dokladmi v zmysle zakona 431/2002 Z. z. o uétovnictve
v zneni neskorSich predpisov, ktoré su riadne evidované v uc¢tovnictve obce v stlade
s platnymi vSeobecne zavidznymi pravnymi predpismi,

- spliaju podmienky hospodarnosti (minimalizacia vydavkov pre re$pektovani ciel'ov
zameru aktivacnej Cinnosti), efektivnosti (maximalizacia pomeru medzi vstupom
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a vystupom) a ucelnosti (nevyhnutnost' pre realizaciu aktivacnej Cinnosti a priama
vdzba na fu).

- boli vynaloZené v stlade s platnymi pravnymi predpismi SR a ES,

- za hospodarne, ucelne a efektivne vynaloZené prostriedky pre icely vykonu aktivacne;
¢innosti nie je mozné povazovat naklady, ktoré vznikli posledny mesiac pred
ukon¢enim vykonu aktivaénej ¢innosti (zdravotna obuv, pracovné obleenie, pracovné
naradie). Opravnenym vydavkom je len taky vydavok, ktory je nevyhnutny pre
realizaciu projektu a vyluéne suvisi s realizaciou aktivit projektu.

Prispevok nie je mozné pouZit’ na investicie, kapitalové vydavky a technické zhodnotenie
majetku Ziadatela. Ziadatel' pouZije prispevok v stlade s bodom 14 a tymto bodom (15)
a kalkulaciou nakladov, ktord je salastou Zdmeru organizovania aktivacnej cinnosti
formou mensich obecnych sluZieb pre obec av stlade so zasadou preukazatelnosti,
hospodéarnosti  a efektivnosti  vynakladania  prostriedkov ~ z verejnych  zdrojov.
Za opravnené vydavky nie je mozné povazovat’:
a) uroky z dlhov,
b) vratnu darn z pridanej hodnoty,
¢) nakup nabytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infrastruktiry, nehnutel'nosti
a pozemkov (z prostriedkov ESF je mozné financovat’ také vybavenie/zariadenie,
ktoré sa bezne uctuje pri jeho obstarani do vydavkov priamo do spotreby),
d) vydavky bez priameho vztahu k projektu,
e) vydavky, ktoré nie su v sulade s podmienkami poskytnutia prispevku podl'a zdkona
o sluzbach zamestnanosti,
f) vydavky, ktoré st v predpisoch ESF uvedené ako neopravnené,
g) vydavky, ktoré nie su v uétovnictve jednozna¢ne oznacené ako vydavky suvisiace
s realizovanym projektom v stlade s vnitornym predpisom uctovnej jednotky
k vedeniu uctovnictva,
h) vydavky na subdodavky, ktoré zvySuji néklady na realizaciu aktivacnej €innosti
bez pridania hodnoty,
1) vydavky, na ktoré uz boli poskytnuté finanéné prostriedky z verejnych zdrojov.

Predlozit’ Sprdavu o kvantifikovanom prinose organizovania aktivacnej cinnosti formou
mensich obecnych sluzieb pre obec alebo mensich sluzieb pre samospravny kraj oproti
stavu pred jej zacatim, v sulade so Zdmerom organizovania aktivacnej cinnosti formou

mensich obecnych sluZieb pre obec alebo menSich sluZieb pre samospravny kraj
a v sulade s ¢l. III. bod 9.

Obec, ktorej sa poskytuju verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie s nimi a je
povinna pri ich pouzivani zachovavat’ hospodarnost’, efektivnost’ a ti¢innost’ ich pouZitia
vzmysle § 19 ods. 3 zdkona o rozpoltovych pravidlach verejnej spravy a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor$ich predpisov.

Uzatvorenim dohody o poskytnuti prispevku nevzniké obci narok na uhradenie nakladu
v pripade, Ze v rdmci plnenia podmienok dohody nepreukaze okrem opravnenosti ndkladu
aj jeho nevyhnutnost’, hospodarnost’ a efektivnost’.

V pripade nedodrzania zavdzku podla ¢l. IV. bod 13, obec znaSa nasledky pripadnych
poistnych udalosti.

Urad nevyplati prispevok, ak obec nepredlozi doklady v lehote uréenej v &l. IV. bod 8
a doklady v lehote uréenej v €l. IV. bod 10, ak sa u€astnici dohody nedohodnu inak.
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V ramci zaradenia na aktivaénu &innost’ UoZ nevstupuje do pracovnopravneho vztahu.
Z toho dovodu sa na jeho zaradenie na vykon v ramci aktivaénej ¢innosti nevztahuju
ustanovenia Zakonnika préace, ¢o viak neznamend, Ze podmienky vykonéavania aktivacne]
ginnosti pre UoZ budt vyrazne odlisné od obvyklych podmienok pre vykon pracovnej
¢innosti.

Obec je povinna na vyZziadanie uradu preukéazat dodrziavanie podmienok tejto dohody,
umoziiovat vykon fyzickej kontroly poverenym zamestnancom Ministerstva prace,
socialnych veci arodiny Slovenskej republiky, ustredia prace socidlnych veci arodiny,
tradu a d’al$im kontrolnym organom a organom auditu nahliadnut’ do svojich u¢tovnych
dokladov, bankovych vypisov a d’al$ich dokladov a umoznit’ vykonanie kontroly a auditu
priebeZne polas trvania zavdzkov vyplyvajucich z tejto dohody ato priebezne po celd
dobu platnosti tejto dohody az do doby piatich rokov odo diia vyplatenia poslednej platby.
V pripade neumoZnenia vykonu kontroly a auditu vznikd povinnost' vrétit poskytnuté
finan¢né prostriedky v plnej vyske.

. Obec sthlasi so zverejnenim udajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu: néazov, sidlo,

nazov projektu, vyska finanéného prispevku.

Oznacit’ priestory obce (plagatmi, samolepkami), informujicimi o spolufinancovani
aktivaénej ¢innosti z prostriedkov ESF, ktoré obci doru¢i urad. Oznalenie ponechat’
po dobu trvania aktivaénej ¢innosti.

. Uchovavat’ tito dohodu, vratane jej priloh a dodatkov, ako aj vSetky doklady tykajice sa

poskytnutého prispevku, najmenej do 31. 12. 2021.

Clanok V.
Skon¢enie dohody

Riadne ukoncenie tejto dohody nastane splnenim zavidzkov uéastnikov dohody a suéasne
uplynutim doby, na ktord bola dohoda uzatvorena.

Dohodu moZno ukon¢it na zéklade pisomnej dohody ucastnikov dohody, pri¢om
opravnene poskytnuté a Cerpané plnenia za organizovanie aktivacnej ¢&innosti UoZ
poskytnuté obci do diia u¢innosti ukonéenia dohody zostavaju tymto nedotknuté.

V pripade vaZzneho porusenia podmienok tejto dohody méze kazdy z ucastnikov odstupit’
od dohody. Pravne ucinky odstupenia od dohody zdovodu vazneho porusenia jej
podmienok nastavaju dilom dorucenia pisomného oznamenia opravnenej strany
o odstupeni od dohody druhému ucastnikovi.

Za vazne poruSenie podmienok tejto dohody zo strany obce sa povazuje najmaé:

a) poruSenie ¢l. IV. bodov 1, 2,3 a7 tejto dohody,

b) vykonéavanie aktivacnej ¢innosti v rozpore so zamerom organizovania aktivaénej
¢innosti,

c¢) ak sa UoZ nezucastiiuje(u) aktivacnej cCinnosti, pricom su vedeni v evidencii
dochadzky,

d) ak obec pouziva veci a prostriedky opravnene zakupené v ramci realizacie aktivacne;j
¢innosti na iné ucely,

e) ak sa nevykonala praca podla dohody,

f) poruSenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az e) ak nie je
mozné dohodnut’ ich plnenie v dodato¢ne;j lehote,

g) opakované porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az e),

h) porusenie rozpoctovej discipliny.
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. Za vazne porusenie tejto dohody zo strany tradu sa povaZuje najméi porusenie ustanoveni
¢l ITI. bodov 3 az 8 tejto dohody.

Ak dojde k odstipeniu od tejto dohody podla bodu 3, je obec povinna vratit' Gradu
finanéné prostriedky, ktoré jej boli neopravnene poskytnuté do 30 kalendarnych dni
od odstipenia na tcet tradu. Obec sa zavézuje vratit' aj prispevok, alebo jeho Cast
v pripade platby poskytnutej omylom.

Odstipenie od dohody sa netyka naroku na nahradu $kody vzniknutej porusenim dohody.

. Za véazne porusenie podmienok dohody je povaZované porusenie financnej discipliny

podla zékona ¢&. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

Clanok VI.
Zavereéné ustanovenia

Tato dohoda je vyhotovena v 4 rovnopisoch, z ktorych kazdy mé platnost’ originalu,
pri¢om urad prijme 3 vyhotovenia a obec 1 vyhotovenie.

. Zmeny adoplnenia tejto dohody mozno vykonat' len na zéklade pisomného navrhu
jedného z ucastnikov dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma
ucastnikmi dohody.

Pri nedodrzani ktorejkol'vek z dohodnutych podmienok zavédzujucich ucastnikov tejto
dohody, moéze kazdy zucastnikov od tejto dohody odstupit’ a pisomne upovedomit
o odstupeni druhd stranu. Uginky odstupenia od tejto dohody nastani momentom jeho
dorucenia druhej strane tejto dohody. Opravnene poskytnuté finan¢né prostriedky obci do
dna ucinnosti odstupenia od dohody zostavaju jej ukonenim nedotknuté. Obec je vSak
povinnd vratit' finan¢né prostriedky, ktoré ziskala neopravnene ato v lehote do 30
kalendarnych dni od dorucenia vyzvy na vratenie tychto finanénych prostriedkov.

Utinky tejto dohody zanikaju splnenim zéavizku ulastnikov tejto dohody, odstiipenim
obci od tejto dohody, odstupenim tradu od dohody o podmienkach vykonavania
aktivacnej ¢innosti, ukon¢enim dohody na zaklade vzajomnej pisomnej dohody, zanikom
obce bez pravneho nastupcu alebo ak jeho pravny ndstupca neprevezme zavizky
vyplyvajuce zvys$Sie uvedenej dohody medzi uradom aobcou. O uvedenych
skuto¢nostiach sa urad zavézuje bezodkladne upovedomit’.

Pravne vzt'ahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prislusnymi ustanoveniami
Obcianskeho zdkonnika ¢&. 40/1964 Zb. v zneni neskor$ich predpisov a vSeobecne
zavaznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktoré maji vztah
k zavézkom ucastnikov dohody. Predpisy komunitarneho prava Europskych spolocenstiev
maju prednost’ pred zékonmi Slovenskej republiky.

Utastnici tejto dohody vyhlasuju, Ze s opravneni tuto dohodu podpisat’, preéitali si ju, jej

obsahu porozumeli a suhlasia s fiou, neuzavreli ju v tiesni ani za inak nevyhodnych
podmienok a na znak suhlasu s celym obsahom je dobrovolne podpisuju.
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7. Této dohoda nadobuda platnost ditom jej podpisania oboma Wucastnikmi dohody
ai¢innost’ dilom nasledujucim po dni jej zverejnenia. Uinky tejto dohody zanikaju
splnenim zéavizku ucastnikov tejto dohody, pokial’ neddjde k jej ukonCeniu z dovodov
uvedenych v ¢lanku V.

N ANETE. A s s e

Karol Labo$ Mgr. Stanislav Ivanicka
starosta riaditel’

Uradu prace, socidlnych veci a rodiny Nitra

Prilohy k dohode:
¢. 8 Evidencia dochadzky UoZ, ktori vykonavaju aktivacnu ¢innost’ formou mensich obecnych
sluzieb pre obec alebo formou mensich sluzieb pre samospravny kraj
¢. 8.1 Evidencia dochadzky zamestnanca, ktory organizuje aktivaénii Cinnost’ formou mensich
obecnych sluzieb pre obec alebo formou mensich sluzieb pre samospravny kraj
. 9 Vykaz k vypoctu prispevku na aktivaénu ¢innost' formou mensich obecnych sluzieb
pre obec alebo formou mensich sluzieb pre samospravny kraj
. 10 Oznamenie o neucasti UoZ alebo nedodrzani rozsahu hodin UoZ na vykonavani aktivacnej
¢innosti formou mensich obecnych sluzieb pre obec alebo formou mensich sluzieb pre
samospravny kraj
¢. 12 Oznamenie ukonceni pracovného pomeru zamestnanca, ktory organizoval aktivacnu ¢innost’
formou mensich obecnych sluzieb pre obec alebo formou mensich sluzieb pre samospravny
kraj
17  Sprava o kvantifikovanom prinose organizovania aktivaénej ¢innosti formou mensich
obecnych sluzieb pre obec alebo formou menSich sluzieb pre samospravny kraj oproti stavu
pred jej zaCatim
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