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Prva kapitola

UVODNE USTANOVENIA

g1
Zmluvné strany

Odborova organizacia Teplo , Bajkalska 21/A, 829 05 Bratislava
pdsobiaca pri spolo¢nosti Bratislavska teplarenska, a.s.,

zastlpena Miroslavom Alfédym , predsedom vyboru odborovej organizacie
(dalej len ,odborova organizacia)

a

Bratislavska teplarenska, a.s., Bajkalska 21/A, 829 05 Bratislava
zastlpena Ing. Vladimirom Ra éekom, predsedom predstavenstva
a Ing. Igorom Chrap ¢€iakom , podpredsedom predstavenstva
(dalej len ,zamestnavatel “)

ako zmluvné strany
v zaujme vytvarania socialnej stability v existujucich spolo¢enskych podmienkach
uzatvaraju tato

KOLEKTIVNU ZMLUVU

a svojimi podpismi na nej deklaruju svoju vélu a zaujem riadne zabezpecit v jej obsahu prijaté
zavazky pocas celej doby jej platnosti.

§2
Predmet kolektivnej zmluvy

Tato kolektivna zmluva (dalej len KZ) upravuje vzajomné vztahy medzi zmluvnymi stranami, ich prava
a povinnosti vyplyvajuce zo zavazkov v nej prijatych av sitlade s platnymi pravnymi predpismi
stanovuje vySSie alebo dalSie pracovnopravne, socialne, mzdové a iné naroky zamestnancov.

§3
Zéavaznos t’ kolektivnej zmluvy

Tato kolektivna zmluva je zavézna pre odborovU organizaciu, zamestnavatela a ich pripadnych
pravnych nastupcov. V jej obsahu upravenymi narokmi, alebo inymi pravami alebo povinnostami sa
vztahuje na vSetkych zamestnancov zamestnavatela v pracovnom pomere

Druhd kapitola

ZAVAZKY ZMLUVNYCH STRAN

84
Zavazky zamestnavate lFa

Zamestnavatel sa zavazuije:
1. V pracovnopravnych vztahoch postupovat v sulade so zakonom ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnikom

prace, jeho zmien adoplnkov (dalej len ZP), vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi
a v sulade s touto KZ.
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10.

11.

12.

13.

Poskytovat zamestnancom za vykonanud pracu mzdu podla pracovnej zmluvy a tejto KZ,
utvarat podmienky na plnenie pracovnych uloh, ktoré zamestnancom umoznuju ¢o najlepSi
vykon prace podla ich schopnosti a vedomosti a podporovat ich v prehlbovani kvalifikacie.

Robit opatrenia na zaistenie bezpeénosti a ochrany zdravia zamestnancov pri praci a zlepSenia
pracovnych podmienok.

ReSpektovat pravo zamestnancov na kolektivne vyjednavanie a prava zamestnancov
vyplyvajlce z pracovnopravnych vztahov.

Dbat na to, aby pracovné zmluvy zamestnancov obsahovali nalezitosti v zmysle ZP.

Pisomne informovat odborovd organizaciu o dévodoch a termine uskutoénenia organizaénych
zmien a racionalizaCnych opatreni, ktoré zapric¢inia skonéenie pracovného pomeru s viac ako
dvadsiatimi zamestnancami.

Prihliadat pri organizacnych zmenéach dopadajucich na zamestnanost na ochranu zamestnancov
blizkych déchodkovému veku a v pripade manZzelov prihliadat, aby sa opatrenie nedotklo
zamestnanca blizkeho déchodkovému veku a obidvoch manzelov.

Prednostne obsadzovat volné pracovné miesta zamestnancami, ktorych sa organizané zmeny
aracionalizané opatrenia dotykaji, za podmienky vhodnosti pracovného miesta pre
zamestnanca a splnenia pozadovanych kvalifikacnych predpokladov zamestnanca.

Na zaklade dohody o zrazke zo mzdy — ¢lena odborovej organizacie — vykonavat mesacné
zradzky odborového prispevku z jeho mzdy a poukazovat tieto zrazené finanéné prostriedky na
Ucet odborovej organizacie. Suhlas s touto zrdzkou zo mzdy méze zamestnanec odvolat
pisomne najneskér do 15-teho dria v mesiaci.

Prizvat do vySetrovacej komisie pri pracovnom Uraze ¢lena prisluSnej odborovej organizécie
ako zastupcu zamestnancov pre bezpecnost a ochranu zdravia pri praci.

Bezplatne poskytovat v primeranom rozsahu odborovej organizécii na ich nevyhnutna &innost
miestnost’ so zakladnym vybavenim (Standardny nabytok, telefénna suprava a PC) a uhradit
naklady spojené s ich drzbou a technickou prevadzkou.

Poskytnut zamestnancom — ¢lenom odborovej organizacie pracovné volno s nahradou mzdy na
nevyhnutne potrebny ¢as na ich G€ast na ¢lenskych schddzach, konferenciach, vzdelavani
zabezpecovanom odborovou organizaciou a na vykon odborovej funkcie v odborovej organizacii
v pripade, Ze tdto ¢innost nemozno vykonavat mimo pracovného ¢asu a Uc¢asti nebrania dolezité
pracovné povinnosti.

Umoznit zastupcom odborovej organizacie vykonat kontrolu dodrziavania pracovnopravnych a
mzdovych predpisov a zavazkov vyplyvajacich z tejto KZ

§5
Zavazky odborovej organizacie

Zastupcovia odborovej organizacie sa zavazuju:

1.

Povinnostou zachovavat mi€anlivost o skuto€nostiach, o ktorych sa dozvedeli pri vykone
svojej funkcie, a ktoré boli zamestnavatefom oznacené ako dbverné, au vSetkych ostatnych
v nadvéznosti na vSeobecne — pravne a interné predpisy spolo¢nosti, ktoré upravuju nakladanie
s citlivymi informaciami v zmysle obchodného tajomstva aochrany opravnenych zaujmov
zamestnavatela. Tato povinnost trva aj pocas troch rokov po skonéeni vykonu funkcie, ak
osobitné predpisy neustanovuju inak.

Vykonavat v zmysle § 239 ZP kontrolu dodrziavania pracovnopravnych predpisov, mzdovych
predpisov a zavazkov, vyplyvajacich z tejto KZ. K vykonu kontrolnej ¢innosti si opravneni vyuzit
ustanovenia § 239 ZP a to:

a) vstupovat na pracoviska zamestnavatela v ¢ase dohodnutom so zamestnavatelom,
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b) vyzadovat od veddcich zamestnancov potrebné informacie a podklady,

c) podavat navrhy na zlepSenie pracovnych podmienok,

d) vyzadovat od zamestnavatefla, aby dal pokyn na odstranenie nedostatkov zistenych
zastupcami zamestnancov,

e) navrhovat zamestnavatelovi alebo inému organu poverenému kontrolou dodrziavania
pracovnopravnych predpisov, aby uplatnil vhodné opatrenia vo¢i vedicim zamestnancom,
ktori porusuji pracovnopravne predpisy alebo povinnosti vyplyvajlce pre nich z tejto KZ,

f) vyzadovat od zamestnavatela informacie o tom, aké opatrenia boli vykonané na odstranenie
nedostatkov zistenych pri vykone kontroly.

Chranit zaujmy a dobré meno spolo¢nosti na pracovisku i na verejnosti. Zdrzat sa akéhokolvek
konania, ktoré by bolo v rozpore s obchodnymi a podnikatelskymi zaujmami spolo¢nosti.

Informovat zamestnavatela o vzniku zdrojov sociadlneho napétia a poskytnat sacinnost pri ich
odstrariovani.

§6
Spolo €né zavazky

Zmluvné strany sa zavazu;u:

1.

Dosledne reSpektovat spoloGenské poslanie, postavenie a pravomoci zamestnavatela
a zastupcov odborovych organizacii vyplyvajuce z platnych pravnych predpisov.

Vzajomne sa informovat o vSetkych pripravovanych opatreniach a zameroch, ktoré sa dotykaju
zaujmov druhého G¢astnika tohto zmluvného vztahu.

V ramci vlastnych moznosti minimalizovat faktory spdsobujice socialne napétie a vhodnou
socialnou politikou vytvarat podmienky na realizaciu socialnej starostlivosti 0 zamestnancov.

Vzajomne reSpektovat opravnené zaujmy druhého zmluvného partnera a konat tak, aby jeho
autorita nebola znevazena.

87
Socialne partnerstvo

Zamestnanci sa zUCastiuji prostrednictvom zastupcov zamestnancov na utvarani spravodlivych
a uspokojivych pracovnych podmienok:

a) kolektivnym vyjednavanim,
b) spolurozhodovanim,

c) pravom na prerokovanie,

d) pravom nainformacie,

e) kontrolnou ¢innostou.

Zamestnavatel po dohode so zastupcami odborovej organizéacie:

a) vydava pracovny poriadok,

b) urcuje plan dovoleniek,

c) rozhoduje o tom, ¢i ide o neospravedinené zameSkanie prace,

d) rozhoduje o rozvrhnuti pracovného €asu, uréuje zaciatok a koniec pracovného ¢asu, urcuje
podmienky realizacie pruzného pracovného ¢asu,

e) urcuje podmienky a rozsah prace nadcas,

f)  rozhoduje o pouZiti prostriedkov socialneho fondu,

g) vydava predpisy na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

Zamestnavatel prerokuje so zastupcami odborovej organizacie:

a) opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov, zien, mladistvych
a zamestnancov so zmenenou pracovnou schopnostou,
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b)

d)
e)

f)

g)

)

)

k)

1)

najneskér 1 mesiac pred zacatim hromadného prepustania opatrenia umoznujuce predist
hromadnému prepistaniu zamestnancov, alebo ho obmedzit, predovSetkym prerokovat
moznost umiestnenia prepustanych zamestnancov vo vhodnom zamestnani na inych
svojich pracoviskach, opatrenia na zmiernenie nepriaznivych désledkov hromadného
prepustania zamestnancov,

stav, Struktlru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najma ak je
ohrozend zamestnanost, ktoré pisomne predlozi ihned po schvéleni v predstavenstve
spolo¢nosti,

rozhodnutia, ktoré mézu viest k zdsadnym zmenam v organizacii prace alebo v zmluvnych
podmienkach,

organizacné zmeny, ktoré spbsobia obmedzenie alebo zastavenie ¢innosti zamestnavatela,
alebo jeho &asti, zlu€enie, splynutie, rozdelenie, zmenu pravnej formy zamestnavatela,
opatrenia vztahujice sa na zamestnancov pri prechode prav a povinnosti
z pracovnopravnych vztahov najneskdér 1 mesiac predtym ako budu realizované, pricom
cielom prerokovania je dosiahnutie dohody,

vypoved alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru zo strany zamestnavatela,
nariadenie prace v diioch pracovného pokoja,

zasadné otazky socialnej politiky a zasadné opatrenia, ktoré sa dotykaju hospodarskych,
socialnych a zdravotnych zaujmov zamestnancov a opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci
a pracovného prostredia,

opatrenia na predchadzanie vzniku Urazov a chorbb z povolania ana ochranu zdravia
zamestnancov,

pozadovani nahradu Skody od zamestnanca presahujucu 50 EUR aobsah dohody
o spOsobe jej thrady,

kratenie dovolenky zamestnancovi za neospravedinend zameSkand zmenu,

m) zavadzanie a zmeny noriem spotreby prace.

4. Na Uc€ely uvedené v tomto odseku zamestnavatel poskytne odborovej organizacii potrebné
informacie, konzultacie a doklady a v ramci svojich moznosti prihliada na ich stanoviska.

5. Zamestnavatel pisomne informuje odborovu organizaciu o:

a)
b)
c)

d)

zasadnych otazkach vyvoja €innosti zamestnavatela,

svojej platobnej neschopnosti do troch dni od jej vzniku,

datume prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov, dévodoch prechodu,
pracovnopravnych, ekonomickych a socialnych désledkoch prechodu na zamestnancov a
o planovanych opatreniach prechodu, vztahujlcich sa na zamestnancov najneskér jeden
mesiac predtym, ako k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov dojde,

pocte zamestnancov zaradenych do jednotlivych tarifnych tried v ¢leneni na kategorie
robotnici (dalej len R) atechnicko-spravni zamestnanci (dalej len TSZ) ato do dvoch
mesiacov od U¢innosti KZ.

6. Kumulativne polro¢ne vzdy do konca nasledujiceho mesiaca zamestnavatel' pisomne informuje
odborovu organizaciu o:

a)
b)

c)
d)

e)

f)

dosiahnutych hospodarskych vysledkoch schvalenych predstavenstvom,

priemernom zarobku zamestnancov podla kategérii R a TSZ, do ktorého nebudd zapocitané
zmluvné mzdy vrcholového manaZzmentu,

dohodnutych novych pracovnych pomeroch a pripadoch skonéenia pracovného pomeru
inym spésobom ako vypovedou alebo okamzitym skoncenim pracovného pomeru zo strany
zamestnavatela,

volnych pracovnych miestach,

pocte zamestnancov v jednotlivych organizanych Gtvaroch,

pocte zamestnancov, s ktorymi zamestnavatel dohodol v pracovnej zmluve zmluvni mzdu
v zmysle § 25 tejto KZ
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Tretia kapitola

PRACOVNOPRAVNE VZTAHY

88
Pracovny ¢as

Tyzdenny pracovny &as zamestnancov Vv nepretrzitom pracovnom rezime je 35 hodin,
u ostatnych zamestnancov 37,5 hodiny.

V roku 2014 budu tieto Statne sviatky a dni pracovného pokoja (zakon €. 241/1993 Z. z., v zmysle
jeho zmien a doplnkov):

Datum Nazov Den v tyzdni
1. januar Den vzniku SR SS streda

6. januar Zjavenie Pana DPP pondelok
18. april Velky piatok DPP piatok
21. april Velkono¢ny pondelok DPP pondelok
1. mgj Sviatok prace DPP Stvrtok
8. maj Den vitazstva nad faSizmom DPP Stvrtok

5. jul Cyril a Metod S sobota
29. august SNP SS piatok

1. september Den Ustavy SR S pondelok
15. september Sedembolestna Panna Maria DPP pondelok
1. november Sviatok vSetkych svétych DPP sobota
17. november Den boja za slobodu a demokraciu S pondelok
24. december Stedry def DPP streda
25. december 1. sviatok viano¢ny DPP Stvrtok
26. december 2. sviatok viano¢ny DPP piatok

SS — statny sviatok je defi pracovného pokoja
DPP — den pracovného pokoja

Deni 1. oktdber je ,Den energetiky” pre zamestnancov energetiky Slovenska.

Podla charakteru a prevadzkovej potreby pracoviska v sulade s prisluSnymi ustanoveniami ZP
a po dohode zamestnavatela so zastupcami zamestnancov:

a) pracovny ¢as je rozvrhnuty na jednozmenny a nepretrzity pracovny rezim,
b) uplatfiuje sa pevny a pruzny pracovny ¢as.

Pracovny rezim, v ktorom pracovna ¢innost prebieha 24 hodin za den po vSetky dni v tyzdni je
nepretrzity pracovny rezim.

PodrobnejSie podmienky pevného a pruzného pracovného ¢asu, zaciatok a koniec pracovného
¢asu, zaciatok a koniec prestavky na odpocinok a jedenie su rieSené dokumentaciou riadenia.

Zaciatok a koniec pracovného ¢asu sa v jednotlivych pracovnych reZzimoch stanovuje
nasledovne:

a) v jednozmennom pracovnom rezime zaciatok pevného pracovného ¢asu je o0 6,00 hodine a
koniec pracovného ¢asu je o 14,00 hodine, resp. o0 15,00 hodine,

b) v jednozmennom pracovnom reZime uplatiiujicom pruzny pracovny ¢as, je prevadzkovy ¢as
v rozpati 6,00 hod. — 19,00 hod., v rdmci ktorého sa uplatriuje povinny, zakladny pracovny ¢as

v rozpati 8,30 hod. — 15:00 hod., v pripade piatku alebo dra predchadzajuceho sviatku
v rozpati 8,30 hod. — 14,00 hod.

C) V nepretrZzitom pracovnom rezime:
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10.

- zaciatok pracovného Casu pri dennej zmene je o 6,00 hodine a jej koniec 0 18,00 hodine,

- zaciatok pracovného ¢asu pri noénej zmene je o 18,00 hodine a jej koniec o0 6,00 hodine
nasledujuceho dna,

s tym, ze z dévodu zabezpecenia odovzdavania zmien nastup na pracovisko, resp. odchod

z pracoviska bude mozny maximélne 15 min(t pred, resp. po stanovenom ¢ase predpisanej

zmeny.

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi, ktorého zmena je dlhSia ako 6 hodin, prestavku na
odpocinok a jedenie v trvani 30 minut. Prestavka na odpocinok a jedenie sa zamestnancom do
pracovného ¢asu v jednozmennom rezime nezapocitava.

Dizka zmeny gistého pracovného &asu je:
- vjednozmennom pracovnom rezime 7,5 hodiny,
- v nepretrzitom pracovnom rezime 12 hodin

V pracovnych rezimoch s noénymi zmenami zacina defi pracovného pokoja hodinou nastupu
pracovnej zmeny, ktord v pracovnom tyzdni nastupuje podia rozvrhu pracovnych zmien ako prva
ranna zmena.

Zamestnavatel v dostatoénom c¢asovom predstihu uréi harmonogram striedania zmien
kazdému zamestnancovi pracujicemu v nepretrzitom pracovnom rezime.

§9
Pracovna pohotovos t'

Zamestnavatel v odévodnenych pripadoch na zabezpeCenie nevyhnutnych dloh mdZe nariadit
zamestnancovi alebo sa s nim dohodne na pracovnej pohotovosti s tym, aby sa mimo ramca rozvrhu
pracovnych zmien a nad uréeny tyZzdenny pracovny ¢as (vyplyvajlici z vopred uréeného rozvrhnutia
pracovného ¢asu) zdrziaval po uréeny ¢as na dohodnutom mieste a bol pripraveny na vykon prace
podla pracovnej zmluvy.

1.

Pracovna pohotovost sa povaZuje za :

a) neaktivnu cast pracovnej pohotovosti mimo pracoviska a ¢as nezapocitavajuci sa do
pracovného ¢asu, pocas ktorého sa zamestnanec zdrziava na dohodnutom mieste mimo
pracoviska a je pripraveny na vykon prace, ale pracu nevykonava,

b) neaktivhu €ast pracovnej pohotovosti na pracovisku a pracovny ¢as, pocas ktorého sa
zamestnanec zdrZiava na pracovisku a je pripraveny na vykon prace ale pracu nevykonava,

c) aktivhu Cast pracovnej pohotovosti a pracu nadcas, pocas ktorého zamestnanec pracu
vykonava.

Zamestnavatel méze nariadit zamestnancovi pracovnl pohotovost najviac v rozsahu osem
hodin v tyZdni a najviac 100 hodin v kalendarnom roku. Nad tento rozsah je pracovna pohotovost
pripustna len po pisomnej dohode so zamestnancom.

Odmenovanie pracovnej pohotovosti riesi § 33 tejto KZ.

8§10
Praca nad ¢as

Praca nad€as je praca vykonavana zamestnancom na prikaz zamestnavatela alebo s jeho
sthlasom nad ur€eny tyzdenny pracovny cas vyplyvajaci z vopred uréeného rozvrhnutia
pracovného ¢asu a vykonavana mimo ramca rozvrhu pracovnych zmien.

Zamestnavatel, zamestnanci a zastupcovia zamestnancov sa pri praci nadéas riadia
ustanoveniami § 97 ZP a dokumentaciou riadenia.

Mzdu a mzdové zvyhodnenie za pracu nadcas rieSi § 28 tejto KZ.
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§11
Noéna praca

Noc¢né praca je praca vykonavana v ¢ase medzi 22. hodinou a 6. hodinou.

Zamestnavatel, zamestnanci a zastupcovia zamestnancov sa pri nocnej praci riadia
ustanoveniami § 98 a § 99 ZP. Mzdové zvyhodnenie za no€nl pracu rieSi § 31 tejto KZ.

8§12
Dovolenka

Vymera dovolenky uréena v § 103 ods.1 a ods. 2 ZP sa predlZzuje o jeden tyzden, t.j. vymera
dovolenky je 5, resp. 6 tyzdnov.

Zamestnavatel v drfioch 2.5.2014, 9.5.2014, 22.12.2014 a 23.12.2014 nariaduje c&erpanie
dovolenky. Nariadenie sa nevztahuje na zamestnancov v nepretrzitom pracovnom reZime a na
zamestnancov uréenych veducim zamestnancom z dévodu naliehavych dloh, ktoré neumoziuja
Cerpanie dovolenky v tieto dni.

Zamestnancovi patri za vyCerpanu dovolenku nahrada mzdy v sume jeho priemerného zarobku.

Zamestnavatel, zamestnanci a zastupcovia zamestnancov sa pri dovolenke riadia prislusnymi
ustanoveniami ZP.

Narok na dovolenku sa zaokrahluje matematicky na celé dni.

§13
Nepritomnos t' na pracovisku ako vykon prace

Za vykon prace, za ktory prinalezi zamestnancovi mzda, sa posudzuje nevyhnutne potrebny ¢as
nepritomnosti zamestnanca na pracovisku z dévodu Ucasti na:

11

12

a) Skoleniach, kurzoch aseminaroch za UG&elom prehibenia kvalifikacie na vykon préace
dohodnutej v pracovnej zmluve, rekvalifikadcii na ind pracovnd ¢&innost z dévodu
organizacnych zmien, teambuildingu,

b) pomocnych a zachrannych akciach pri mimoriadnych situaciach,

c) ¢&innost zastupcov zamestnancov, ktord bezprostredne suvisi s plnenim dloh
zamestnavatefla.

§14
Prekazky v praci

Pracovné volno bez nahrady mzdy:

Pracovné volno bez nahrady mzdy sa poskytne zamestnancovi v pripadoch a vrozsahu
stanovenom v prisluSnych ustanoveniach ZP.

Zinych zavaznych dbévodov mb6ze zamestnavatel poskytnit pracovné volho bez
nahrady mzdy:

a) jednotlivé alebo suvislé Cerpanie pracovného volna v kalendarnom roku v rozsahu 1 az 5
pracovnych dni, pisomny suhlas udeluje riaditel sekcie, resp. nadriadeny vysSieho stupna,

b) suvislé Cerpanie pracovného volna v kalendarnom roku v rozsahu od 6 pracovnych dni
maximalne do 20 pracovnych dni, pisomny suhlas udeluje generalny riaditel vrchnym
riaditelom Usekov a svojim priamym podriadenym, vrchni riaditelia Usekov vSetkym
zamestnancom riadeného Useku.
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2.1

2.2

Pracovné volno s nahradou mzdy:

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné volno s nahradou mzdy vsume jeho
priemerného zarobku z dévodov a v rozsahu stanovenom v ZP, ako je napr.:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

na nevyhnutne potrebny ¢as, najviac na 7 dni v kalendarnom roku na vySetrenie alebo
oSetrenie zamestnanca v zdravotnickom zariadeni, ak vySetrenie alebo oSetrenie nebolo
mozné vykonat mimo pracovného ¢asu, do tohto ¢asu sa nezapocitava ¢as, pocas ktorého
zamestnanec absolvuje povinné lekarske prehliadky a vySetrenia suvisiace s vykonom
pracovnej ¢innosti (8§ 137 a § 138 ZP),

na nevyhnutne potrebny ¢as na preventivne lekarske prehliadky suvisiace s tehotenstvom,
ak vySetrenie alebo oSetrenie nebolo mozné vykonat mimo pracovného ¢asu,

na nevyhnutne potrebny ¢as na prevoz matky dietata zamestnanca do zdravotnickeho
zariadenia a spat pri narodeni dietata,

na nevyhnutne potrebny €as, najviac na 7 dni v kalendarnom roku na sprevadzanie
rodinného prisluSnika do zdravotnickeho zariadenia na vySetrenie alebo oSetrenie pri
nadhlom ochoreni alebo Uraze ana vopred uréené vySetrenie alebo lie¢enie, ak bolo
sprevadzanie nevyhnutné a uvedené Ukony nebolo mozné vykonat mimo pracovného ¢asu,
pracovné volno sa poskytne len jednému z rodinnych prislusnikov,

na nevyhnutne potrebny ¢as, najviac na 10 pracovnych dni v kalendarnom roku na
sprevadzanie zdravotne postihnutého dietata do zariadenia socialnej starostlivosti alebo
Specialnej Skoly, pracovné volno sa poskytne len jednému zrodinnych prislusSnikov,
cerpanie tohto volna je mozné so sthlasom zamestnavatela zlu¢ovat,

1 pracovny den na Ucast na pohrebe:

- sUrodenca zamestnanca,

- svokra (svokry) a Svagra (Svagrinej) zamestnanca

a na dalsi jeden den, ak zamestnanec obstarava pohreb tychto oséb,

na nevyhnutne potrebny €as, najviac na 1 den na U¢ast na pohrebe prarodi¢a alebo vnuka
zamestnanca, alebo prarodia jeho manzela, alebo inej osoby, ktord sice nepatri k
uvedenym pribuznym, ale Zzila so zamestnancom v ¢ase Umrtia v domacnosti, a na dalsi
1 den, ak zamestnanec obstarava pohreb tychto osob,

1 polden v tyzdni pocas zodpovedajucej vypovednej doby na vyhfadanie nového pracovného
miesta pred skoncenim pracovného pomeru vypovedou danou zamestnavatelom alebo
dohodou z dbévodov uvedenych v § 63 ods.l pism. a) — c), pricom so suhlasom
nadriadeného zamestnanca je mozné toto volno zlucovat,

na nevyhnutne potrebny ¢as na povinnych lekarskych prehliadkach zabezpeéenych
zamestnavatelom.

Za jeden def sa povazuje ¢as zodpovedajlci priemernej dizke pracovnej zmeny vyplyvajici
z ur€éeného pracovného ¢asu zamestnanca.

Nad ramec uvedeny v ZP zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné volno s nahradou
mzdy v sume jeho priemerného zarobku z nasledovnych dévodov:

a)

b)

4 pracovné dni pri umrti manzela, dietata a rodi¢a zamestnanca, ktoré musi byt vycerpané
najneskér do 4 pracovnych dni po pohrebe a dalSi 1 deri na GCast na pohrebe tychto
osbOb. V pripade kreméacie mbéze byt 1 den Cerpany aj neskér (z dévodu ulozZenia urny). Pre
zamestnancov nepretrzittho rezimu v zmysle tohto bodu sa jedna o3 (tri) po sebe
nasledujuce 12 hodinové zmeny,

1 pracovny den spojeny s vlastnou svadbou a dalSi 1 der na U¢ast na svadobnom obrade,
ak tento pripadne na obvykly pracovny defi zamestnanca,
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c) 1 pracovny defl na UCast na svadobnom obrade dietata, ak tento pripadne na obvykly
pracovny den zamestnanca,

d) 1 pracovny def na Ucast na darovanie krvi, aferéze adarovani dalSich biologickych
materialov,

f)  nevyhnutne potrebny ¢as zamestnancom — t¢astnikom Sportovych podujati vyslanych
zamestnavatelom,

g) nevyhnutne potrebny c&as ¢lenom delegacie zamestnancov na GCast na pohrebe
spolupracovnika.

8§15
Nahrady vydavkov pri pracovnych cestach

Zasady, spbsob a vySka poskytovania nahrad niektorych vydavkov pri pracovnych cestach s
rieSené dokumentaciou riadenia a v zmysle zakona €. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach,
jeho zmien a doplnkov.

Ak zamestnavatel vySle zamestnanca na pracovnu cestu, pruzny pracovny ¢as sa neuplatni
a zamestnavatel na tento Ucel urcuje pevny zadiatok o 8,30 hodine a koniec pracovnej zmeny
0 16,00 hodine.

Stvrta kapitola
OCHRANA PRACE A SOCIALNA POLITIKA

§16
Ochrana prace

Zamestnavatel zabezpec€uje ochranu prace systémom opatreni vyplyvajucich zo ZP, zakona ¢.
124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci, v zmysle jeho zmien a doplnkov,
pravnych predpisov, internych riadiacich noriem, organizaénych a technickych opatreni,
zameranych na utvaranie pracovnych podmienok zaistujacich bezpeénost a ochranu zdravia pri
praci, zachovanie zdravia a pracovnej schopnosti zamestnanca.

Zamestnavatel zabezpecuje aktivnu Uc¢ast vSetkych zamestnancov na ochrane prace:

a) komisiou bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci,

b) dvakrat za rok ich oboznamovat s vysledkami kontroly komisie bezpe€nosti a ochrany
zdravia pri praci as navrhmi na odstranenie nedostatkov prostrednictvom zastupcov
zamestnancov,

c) Skoleniami a oboznamovanim zamestnancov s predpismi na zaistenie bezpecnosti
a ochrany zdravia pri praci, poziarnej ochrany a civilnej ochrany, prvej pomoci a evakuacie
zamestnancov,

d) poucenim a zaSkolenim zamestnancov pracujucich vstazenom a zdraviu Skodlivom
prostredi,

e) zapojenim zamestnancov pri zistovani nebezpeéenstiev, posudzovanim rizik
a predkladanim opatreni na ich odstranenie,

f)  poskytovanim ochrannych pracovnych pomdcok zamestnancom podfa platnych noriem
a internych riadiacich smernic a kontrolou ich pouzivania a hospodarenia s nimi,

g) poskytovanim ochranného napoja v mnozstve 1 liter na osobu a den, resp. thradu nakladov
pre zamestnancov pracujlcich trvalo na pracoviskach s teplotnymi podmienkami v zimnom
obdobi niz§imi ako 6° C a v lethom obdobi vyS§Simi ako 30° C, ak na pracoviskach nie je
zabezpedeny pitny rezim,

h) uhradzanim nékladov za pitnd vodu, mineralne vody na pracoviskach, ktoré nie st napojené
na verejnu vodovodnu siet, pripadne kde nie je pitna voda,

i) zabezpecenim pracovisk prostriedkami prvej pomoci v potrebnom mnoZzstve a sortimente,
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i) vykonavanim spolo¢nych previerok ochrany prace na vSetkych pracoviskach spolu so
zastupcami zamestnancov, najneskér vzdy do konca kalendarneho roka.

VSetci zamestnanci sU povinni dodrziavat zakaz fajéenia na vSetkych pracoviskach
zamestnavatela okrem miest vyhradenych na fajéenie.

Ochrana prace je neoddelitelnou stuc¢astou pracovnopravnych vztahov.

817
Kvalifikacia, rekvalifikacia a vzdelavanie

Zamestnavatel bude v rdmci svojich potrieb a moznosti poméahat zamestnancom pri zvySovani
kvalifikacie. Na zaklade vSeobecne platnych pravnych predpisov je povinny umoznit
zamestnancom udrziavanie kvalifikacie nevyhnutnej na vykon dohodnutého druhu prace. V
pripade, Ze zvySovanie kvalifikacie zamestnanca je v zaujme zamestnavatela, podmienky sa
dohodnu v pisomnej dohode v sulade § 140 ZP.

Pri realizacii organizacnych zmien a (timovych programov je zamestnavatel povinny
v pripadoch, ked bude mat volné pracovné miesta, zabezpelit organizacne a financne
rekvalifikaciu uvolfiovanych zamestnancov na tieto miesta, ak budd mat o tato rekvalifikaciu
zaujem a potrebné predpoklady.

§18
Socialny fond

|. Tvorba socialneho fondu

1.

Zamestn4vatel vytvori socidlny fond vsulades 83 a 8§ 4 zédkona NR SR ¢.152/1994 Z. z.
o socialnom fonde, jeho zmien a doplnkov: ,8 3 bod 2) Zamestnavatel podla 8 5 ods. 1, ktory za
predchadzajuci kalendarny rok dosiahol zisk a splnil vSetky danové povinnosti k Statu, obci a
vySSiemu Uzemnému celku a odvodové povinnosti k zdravotnym poistovniam a Socialnej
poistovni, méze tvorit povinny pridel podla odseku 1 pism. a) do vySky 1 %. Zamestnavatel,
ktory nesplnil niektord z podmienok uvedenych v prvej vete, tvori povinny pridel do fondu vo
vyske 0, 6 %.

Tvorba socialneho fondu pre rok 2014 v Bratislavskej teplarenskej a.s sa sklada z:

a) povinného pridelu vo vyske 0,8 % zo suhrnu hrubych miezd zamestnancov zic¢tovanych na
vyplatu za bezny rok, z ktorych sa zistuje priemerny zarobok na pracovnopravne ucely,

b) dohodnutého pridelu touto KZ vo vysSke 0,5 % zo suhrnu hrubych miezd zamestnancov
zucétovanych na vyplatu za bezny rok, z ktorych sa zistuje priemerny zarobok na
pracovnopravne Ucely,

c) pridelu z pouzitelného zisku po schvaleni valnym zhromazdenim,

d) zostatku socialneho fondu z predchadzajuceho roka,

f)  dalSich zdrojov socialneho fondu ako su pripadné dary, dotacie, prispevky.

Plan tvorby socialneho fondu pre rok 2014 vychadza z ahrnu prijmov uvedenych v bodoch 2 a)
a 2b)

Pokial dojde k akejkolvek zmene zamestnavatela alebo jeho ¢asti v zmysle pravnych predpisov
avsuvislosti s tym k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov, prevedie
zamestnavatel po vzajomnej dohode cely zostatok socidlneho fondu alebo jeho pomernd East
(podra poctu zamestnancov) do socialneho fondu pravneho nastupcu.

Pri skonéeni pracovného pomeru zamestnanec uhradi zostatok nesplatenej Casti p6zicky zo
socialneho fondu ku driu skon€enia pracovného pomeru.
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13

Pouzitie socialneho fondu

Zamestnavatel poskytne prostriedky socialneho fondu na tieto ucely:

a) stravovanie zamestnancov,

b) regeneréacia pracovnej sily s tym, Ze okrem organizovanych akcii (relax centrum, wellnes,
kultira a pod.), zamestnavatel mdéze poskytnut zamestnancovi dva krat do roka prispevok
na regeneraciu pracovnej sily na jedného zamestnanca vo vyske minimalne 100 EUR,

€) socialnu vypomoc pre zamestnancov,

d) teambuilding, vo vySke 33,20 EUR na jedného zU¢astneného zamestnanca jeden krat ro¢ne,

e) prispevok pre darcov krvi, aferéze a inych biologickych materialov vo vyske 33,20 EUR
za jedno darovanie, maximalne za Styri darovania v kalendarnom roku.

Prostriedky zo socialneho fondu je mozné poskytndt v rozsahu a podla zasad dohodnutych
v tejto KZ:

a) zamestnancovi,

b) pre rodinnych prislusnikov zamestnanca.

Za rodinného prislusnika na Ucely poskytovania prispevkov zo socidlneho fondu sa povaZzuje
manzel (manzelka) zamestnanca a nezaopatrené dieta zamestnanca.

Vyska tvorby socialneho fondu, pouzitie socialneho fondu a zasady pre poskytovanie prispevkov
zo socialneho fondu na rok 2014 st sucastou tejto KZ a st uvedené v prilohe €. 1.

8§19
Socialna starostlivos t 0 zamestnancov

Stravovanie zamestnancov:

Zamestnavatel zabezpeci v zmysle § 152 ZP stravovanie pre vSetkych zamestnancov priamo
v mieste vykonu prace, na vSetkych pracoviskach, vo vSetkych zmenach (dennych, noénych,
avSak nie v sobotu, nedelu, vo sviatok, za odpracovani celll zmenu v nepretrzitej prevadzke
nariadenu ako praca nadcas) poskytovanim jedného teplého jedla a vhodného napoja v priebehu
pracovnej zmeny.

Zamestnavatel podla bodu 1.1 poskytne stravovanie aj pre zamestnancov, ktori po absolvovani
zamestnavatelom nariadenej povinnej lekarskej prehliadky sa vratia na pracovisko a odpracuju
viac ako 4 hodiny.

Zamestnavatel nezabezpedi stravovanie za pracovni zmenu, poc¢as ktorej zamestnanec:

- bol vyslany na pracovnu cestu a bola mu poskytnutd nahrada vydavkov na stravovanie
v zmysle zakona €. 283/2002 o cestovnych nahradéach, jeho zmien a doplnkov, alebo mu
bolo poskytnuté bezplatné stravovanie,

- sa zUc¢astnil na Skoleni, kurze, seminari a pod., na ktorom mu bolo poskytnuté teplé jedlo
a vhodny napoj.

Realizaciu pouzitia prostriedkov socidlneho fondu na Gcely uvedené v § 18 tejto KZ zabezpeci
zamestnavatel v sulade so zasadami pre poskytovanie prispevkov zo socialneho fondu uvedenych
v Prilohe €. 1 tejto KZ.

Piata kapitola

OSOBNE PRiIJMY

§20
Mzda

Zamestnavatel je povinny poskytovat zamestnancovi za vykonan( pracu mzdu v zmysle § 118 ZP.
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8§21
Minimalna mzda

Zamestnancom prislicha za vykonanu pracu mzda, ktora nesmie byt nizSia ako minimalna mzda
stanovena osobitnym predpisom.

8§22
Odme novanie zamestnancov

Pri odmenovani zamestnancov ako zakladna zlozka mzdy je uplatnend jednotna zlozka
poskytovana podla odpracovaného ¢asu a to mesac¢na mzda, ku ktorej sa poskytuju zlozky
mzdy uvedené v 8§ 23 KZ a podla dalSich pravidiel stanovenych v tejto KZ.

Mzda poskytovana zamestnavatefom zamestnancovi je predovSetkym dohodnuta v pracovnej
zmluve, kolektivnej zmluve.

§23
ZloZky mzdy

Zamestnavatel uplatfiuje na odmenovanie vykonanej prace zlozky mzdy a to:
- zékladna tarifnd mzda a zakladna zmluvna mzda,
- mzdové zvyhodnenia,
- vykonnostna odmena,
- odmena z fondu generalneho riaditefa a vrchnych riaditelov Useku,
- kolektivna odmena,
- viano¢na odmena,
- energeticka mzda,
- ro¢né odmena,
- ostatné odmeny a plnenia.

Zamestnancom sa nezavisle od ekonomickej situacie zamestnavatela zarucuje narok na mzdu
dojednanu v pracovnej zmluve a mzdové zvyhodnenia uvedené v § 27 az § 33 tejto KZ.

Nahradu prijmu pri do¢asnej pracovnej neschopnosti zamestnavatel poskytne zamestnancovi od
prvého kalendarneho dria do desiateho kalendarneho dria doCasnej pracovnej neschopnosti vo
vySke 55% denného vymeriavacieho zékladu podla prisluSného zakona.

8§24
Zakladna tarifnd mzda

Zamestnavatel prednostne uplatiiuje tarifny systém, zaloZeny na troch zakladnych kritériach
kvalifikacnej narocnosti prace, zodpovedajucej prislusSnej tarifnej triede a to na:

a) charakteristike pracovnej ¢innosti,

b) kvalifikacii,

c) dizke odbornej praxe.

Systém je 5 triedny pre technicko-spravnych zamestnancov a robotnikov, jednotriedny pre

majstrov. Triedami je zohladnend hlavne charakteristika pracovnej c¢innosti, pozadované
vzdelanie a pozadovana minimalna dizka odbornej praxe.

Mzdové tarify, kritéria v jednotlivych tarifnych triedach a pravidla ich uplatfiovania su su¢astou
tejto KZ a st uvedené v Prilohe €. 2 tejto KZ.

8§25
Zakladna zmluvna mzda

Zamestnavatel moZe s vedlcim zamestnancom alebo vybranym zamestnancom, ktory spifia
predpoklady v sulade s prislusnou dokumentaciou riadenia, dohodndt individualne v pracovnej zmluve
zékladn zmluvni mzdu.
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Pri ur¢ovani mzdovych podmienok za rovnakd pracu a za pracu rovnakej hodnoty sa zamestnavatel

§ 26
Mzda za rovnaku pracu a za pracu rovnakej hodnoty

riadi ustanoveniami 8 119a ZP.

§ 27
Mzdové zvyhodnenie za zastupovanie a za vykon inej  prace

A. Technicko-spravne pracovné &innosti (vratane majstrov)

1.

Zamestnancovi vykonavajucemu technicko-spravnu funkciu, ktory je na zaklade rozhodnutia
zamestnavatela povereny v plnom rozsahu zastupovanim zamestnanca prislicha mzdové
zvyhodnenie za zastupovanie. VySku mzdového zvyhodnenia stanovuje zamestnavatel.

. Robotnicke pracovné ¢innosti

Zamestnancovi vykonavajucemu robotnicku pracovnu ¢innost, ktory na zéklade rozhodnutia

zamestnavatela je povereny kratkodobym suvislym zastupovanim zamestnanca alebo je

povereny vykonom inej préace:

- v obsluznej innosti,

- majstra,

- technicko-spravneho zamestnanca, za ktorého prebera hmotnl zodpovednost, prislicha
mzdové zvyhodnenie za zastupovanie.

Mzdové zvyhodnenie za zastupovanie robotnickych pracovnych &innosti prislicha vo vyske
rozdielu priznanej zékladnej tarifnej mzdy zamestnanca povereného zastupovanim a zakladnej
tarifnej mzdy zastupovaného zamestnanca priznanej k prvému diu zastupovania alebo prace,
ktorou bol do¢asne povereny.

Mzdové zvyhodnenie za zastupovanie a za vykon inej prace podla bodu 1. prindlezi za vykon
¢innosti trvajucej Styri a viac hodin.

§28
Mzda a mzdové zvyhodnenie za pracu nad €as

Za pracu nadcéas vykonanu na prikaz zamestnavatela alebo so sthlasom zamestnanca prislicha
zamestnancovi mzda a mzdové zvyhodnenie vo vySke 30 % priemerného hodinového zarobku
za kazdua odpracovanu hodinu prace nadcas.

Zamestnavatel, ak to prevadzkové podmienky dovoluju, méze po dohode so zamestnancom
poskytnat mu nahradné volno, a to za jednu hodinu nad€asovej prace jednu hodinu ndhradného
volna. V tomto pripade mzdové zvyhodnenie za pracu nad¢as podla bodu 1. zamestnancovi
nepatri.

Ak sa zamestnavatel so zamestnancom nedohodnu na ¢erpani nahradného volna najneskér v
dobe dvanéstich kalendarnych mesiacov po vykone prace nad€as patri zamestnancovi mzda
a mzdové zvyhodnenie vo vySke 30 % priemerného zarobku, ktorého vypocCet sa Casovo
vztahuje na dobu vykonu nadc¢asovej prace.

§29
Mzdové zvyhodnenie za pracu v sobotu av nede Iu

Za kazdu odpracovanu hodinu v sobotu patri zamestnancovi pri dosiahnutej mzde mzdoveé
zvyhodnenie vo vyske 0,78 EUR.

Za kazdu odpracovanu hodinu v nedelu patri zamestnancovi pri dosiahnutej mzde mzdové
zvyhodnenie vo vyske 0,93 EUR.
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Mzdové zvyhodnenie za pracu v sobotu a v nedelu neprindlezi zamestnancovi v pripade, Zze mu
bolo poskytnuté za pracu nadcas v sobotu a v nedelu nahradné volno.

§30
Mzda a mzdové zvyhodnenie za pracu vo sviatok a 31 . decembra

Za pracu konanu vo sviatok, t. j. v diloch uvedenych v § 8 bod 3. tejto KZ, okrem 24.decembra
a l. januara patri zamestnancovi dosiahnuta mzda a mzdové zvyhodnenie vo vySke 100 %
priemerného hodinového zarobku za kazdu odpracovanu hodinu v tieto dni.

Za pracu konanu vo sviatok diia 24. decembra a 1. janudra patri zamestnancovi dosiahnuta
mzda a mzdové zvyhodnenie vo vyske 150 % priemerného hodinového zarobku za kazdu
odpracovanu hodinu v tento deri.

Zamestnancovi, ktory vykonaval pracu dfia 31. decembra prisluSného roka v ¢ase od 14,00
hodiny do 6,00 hodiny 1. januara nasledujuceho roka za kazdi odpracovanu hodinu pocas tejto
doby patri dosiahnutd mzda a mzdové zvyhodnenie vo vyske 150 % priemerného hodinového
zarobku.

Ak sa zamestnavatel dohodne so zamestnancom na cerpani nadhradného volna za pracu vo
sviatok, patri zamestnancovi za hodinu prace vo sviatok hodina nahradného volna. V tomto
pripade zamestnancovi mzdové zvyhodnenie za pracu vo sviatok neprindlezi. Za Cerpanie
nahradného volna za sviatok patri zamestnancovi nahrada mzdy v sume jeho priemerného
zarobku.

VSetkym zamestnancom odmefiovanych zékladnou mesac¢nou tarifnou mzdou, resp. zékladnou
zmluvnou mesac¢nou mzdou (okrem zamestnancov pracujucich v nepretrzitom rezime), ktori
nepracovali preto, Ze sviatok pripadol na ich obvykly pracovny defi a uSla im mzda pre sviatok,
patri za tento sviatok ndhrada mzdy v sume priemerného zarobku.

§31
Mzdové zvyhodnenie za no ¢€nu pracu

Za pracu konanu v noci, t. j. v ¢ase od 22,00 hodiny do 6,00 hodiny patri zamestnancovi popri
dosiahnutej mzde za kazdd hodinu no¢nej prace mzdové zvyhodnenie za noéna pracu vo vyske
0,93 EUR.

§32
Pausalne mzdové zvyhodnenie pre zamestnancov
pracujdcich v nepretrzitom rezime

Zamestnancom nepretrzittho rezimu vykonavajicim pracu v rozsahu harmonogramom
uréeného pracovného ¢asu a nariadenej prace nadcas, patri k dosiahnutej mzde pausalne
mzdové zvyhodnenie za kazdu odpracovanu hodinu vo vyske 0,80 EUR.

Pausalne mzdové zvyhodnenie zahffia pracu v sobotu, v nedelu a v noci.

§33
Mzda a ndhrada za pracovnu pohotovos t'

Pracovni pohotovost (mimo stanoveny pracovny ¢as) nariaduje zamestnancovi v sulade s § 9
tejto KZ vedlci zamestnanec pisomne, s uvedenim datumu, doby trvania pohotovosti a miesta
vykonu pohotovosti (na pracovisku, mimo pracoviska).

Za kazdu nariadend cell hodinu neaktivnej pracovnej pohotovosti mimo pracoviska patri
zamestnancovi ndhrada za kazdu hodinu pracovnej pohotovosti vo vySke 0,60 EUR.

Za kazdd nariadend celd hodinu neaktivnej pracovnej pohotovosti na pracovisku patri
zamestnancovi mzda vo vySke pomernej ¢asti jeho zakladnej tarifnej mzdy, resp. zmluvnej mzdy.
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Za kazdu nariadenu hodinu aktivnej pracovnej pohotovosti, pocas ktorej zamestnanec vykonava
pracu patri zamestnancovi mzda a mzdové zvyhodnenie za pracu nad€as v sulade
S ustanoveniami tejto KZ.

Ak sa zamestnavatel so zamestnancom dohodnl za kazdd hodinu neaktivnej pracovnej
pohotovosti na pracovisku alebo za kazd( hodinu aktivnej pracovnej pohotovosti na €erpani
nahradného volna, potom mzda a mzdové zvyhodnenie za pracu nadcas zamestnancovi
nepatria.

§34
Vykonnostna odmena

Vykonnostna odmena je motivacnou zlozkou mzdy, ktora je zamerana na stimulaciu a motivaciu
zamestnancov. Vykonnostna odmena vedldcemu zamestnancovi umoznuje motivovat, hodnotit
a zaroven odmenit u zamestnanca:

- vykonnost,

- mieru zodpovednosti a samostatnosti,

- dosahované pracovné vysledky pri vykone zverenych €innosti,

- vyuzitie odbornych vedomosti a schopnosti,

- rozsah pridelenej agendy.

Vykonnostni odmenu jednotlivym zamestnancom navrhuje priamy nadriadeny, ktory navrhne
vySku vykonnostnej odmeny v EUR, vyhodnoti konkrétne &innosti a zhodnoti kritéria uvedené
v bode 1, za ktoré sa vykonnostna odmena navrhuje. Navrhnutd odmenu postipi na schvalenie
najneskér do posledného dna v prislusnom mesiaci. Vykonnostnd odmena je vyplacana
mesacne.

Vykonnostna odmena nie je narokova zlozka mzdy.
Celkovy ro¢ny objem prostriedkov na vykonnostnd odmenu sa tvori vo vySke 10-tich % zo sumy

priznanych mesaénych zékladnych tarifnych miezd a zakladnych zmluvnych miezd
zamestnancov spolo¢nosti.

§35
Odmeny z fondov riadite Fov

Odmena z fondu generalneho riadite Fa

Generalny riaditel mbze zamestnancovi priznat odmenu z fondu generalneho riaditela (dalej len
FGR) za splnenie naro¢nych, jednorazovych uloh, ktoré s pre zamestnavatela obzvlast dolezité.

Odmenu z FGR priznava zamestnancovi generalny riaditel svojim rozhodnutim, alebo na
zaklade navrhu predloZzeného prislusnym vrchnym riaditefom Gseku ktory navrhne vySku odmeny
z FGR v EUR a uvedie zdovodnenie Uloh, za ktoré sa odmena navrhuje.

Odmena z FGR sa vyplati spolu s vyac¢tovanim mzdy za mesiac, v ktorom bola generalnym
riaditefom schvéalena.

Odmena z FGR nie je narokova zlozka mzdy.

Odmena z fondu vrchného riadite  l'a Useku

Vrchny riaditel Gseku moze zamestnancovi priznat odmenu z fondu vrchného riaditefa Useku
(dalej len FVRU) za splnenie naroénych, jednorazovych uloh, ktoré su pre zamestnavatela
obzvlast dolezité.

Odmenu z FVRU priznava zamestnancovi vrchny riaditel iseku svojim rozhodnutim, alebo na

zéklade navrhu predloZzeného prislusnym riaditefom sekcie, kde navrhne vySku odmeny z FVRU
v EUR a uvedie zdévodnenie uloh, za ktoré sa odmena navrhuje.
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2.3 Odmena zFVRU sa vyplati spolu s vyuétovanim mzdy za mesiac, v ktorom bola vrchnym
riaditelom Useku schvélena.

2.4 Odmena z FVRU nie je narokova zlozka mzdy.

§ 36
Mzda pri vykone inej prace

Pri uréovani mzdovych podmienok, ak je zamestnanec preradeny na ina pracu z dévodov:

a) ohrozenie chorobou z povolania,
b) ulozZenie karanténneho opatrenia podla osobitnych predpisov,
c) odvratenie mimoriadnej udalosti alebo inej hroziacej nehody, alebo na zmiernenie ich
bezprostrednych nasledkov
a ak po preradeni dosiahne v prepocte na odpracovani hodinu nizSiu mzdu ako pri vykone prace
podla pracovnej zmluvy zamestnavatel postupuje podla ustanoveni § 125 ZP.

§ 37
Mzda a ndhrada mzdy pri prekazkach v préaci
zo strany zamestnavate la

1. Ak nemdZe zamestnanec vykonavat zmluvne dohodnutd pracu pre prechodny nedostatok
spbsobeny poruchou na strojovom zariadeni, v dodavke surovin alebo pohonnej sily, chybnymi
pracovnymi podkladmi alebo inymi podobnymi prevadzkovymi pri¢inami (dalej len prestoj) po
vzajomnej dohode zamestnavatel preradi zamestnanca na ind nahradni pracu. Vykon tejto
nahradnej prace sa poklada za pokracovanie zmluvne dohodnutej prace.

2. Pokial na pracoviskach v teréne nie je mozné vykonavat pracu v désledku krajne nepriaznivych
poveternostnych podmienok a zamestnavatel zamestnancovi neprideli ndhradnd pracu na inom
pracovisku, patri zamestnancovi nahrada mzdy vo vySke 60 % jeho priemerného zarobku. Ak
zamestnavatel ndhradnl pracu zamestnancovi prideli, postupuje sa podla bodu 1.

3. Zamestnavatel a zastupcovia zamestnancov mdézu pisomne dohodnut dalSie vazne prevadzkové
dévody ako iné prekazky v praci na strane zamestnavatela, pri ktorych nemoéze zamestnavatel
pridelit zamestnancovi pracu, a poc€as ich trvania zamestnancovi prislicha nadhrada mzdy vo
vySke 60 % jeho priemerného zarobku.

4. Ak zamestnancovi plynie vypovedna doba z dévodu vypovede danej zamestnavatelom podla §
63 ods. 1 pism. a) a pism. b) ZP po dni t¢innosti organizaénej zmeny, povaZuje sa tento stav za
prekdzku v praci na strane zamestnavatela. Zamestnancovi prislicha pocas tejto doby nahrada
vo vyske jeho priemerného zarobku (8142 ods. 3 ZP).

§ 38
Mzda pri kratSom pracovhom  €ase

Zamestnancovi, s ktorym bol dohodnuty alebo mu bol povoleny kratSi pracovny Cas, sa vysSka
zakladnej tarifnej mzdy, resp. zakladnej zmluvnej mzdy uréi vpriamom pomere k dizke
odpracovaného ¢asu.

8 39
Kolektivna odmena a viano €na odmena

Zamestnanec ma narok na vyplatenie kolektivnej aviano€nej odmeny v zmysle nasledujicich
ustanoveni.

1. Kolektivna a viano¢nd odmena prindlezi zamestnancovi, ktory bol v rozhodujicom obdobi
v pracovnom pomere. Rozhodujicim obdobim pre vyplatu odmeny je:
a) obdobie od 1.1 do 30.6 pre vyplatu kolektivnej odmeny,
b) obdobie od 1.7 do 31.12 pre vyplatu viano¢nej odmeny.
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1.1. Kolektivna a vianoéna odmena prinalezi zamestnancovi vo vyske jeho zakladnej tarifnej mzdy,
resp. zakladnej zmluvnej mzdy priznanej k prvému dniu v mesiaci, v ktorom sa vyplaca.
Kolektivna aviano€nd odmena sa krati o 1/6 za kazdy cely neodpracovany mesiac
zamestnancovi, ktory v rozhodujucom obdobi nepracoval z dévodu
a) materskej a rodi¢ovskej dovolenky,

b) poskytnutého neplateného volna,

c) prekazok v praci na strane zamestnavatela,

d) pracovnej neschopnosti. Tento bod sa neuplatni u zamestnanca, ktorému vznikla docasna
praceneschopnost v désledku pracovného Urazu.

1.2. Zamestnancovi, ktory vrozhodujicom obdobi nepracoval z dévodu neskorSieho nastupu do
pracovného pomeru patri odmena vo vySke 1/6 za kazdy cely odpracovany kalendarny mesiac za
podmienky, Ze v rozhodujicom obdobi odpracoval minimalne tri celé mesiace.

1.3. Zamestnancovi, ktorému bolo v rozhodujucom obdobi veddcim zamestnancom pisomne ulozené
preukdzané poruSenie pracovnej discipliny v zmysle prislusnych ustanoveni ZP sa kréati odmena
0 1/6. Za kazdé dalSie preukdzané poruSenie pracovnej discipliny sa kolektivna odmena krati
vzdy o 1/6.

2. Odmena neprindlezi zamestnancovi, ktory:

a) vrozhodujucom obdobi ma vykazané neospravedinené zamesSkanie jednej alebo viacerych
zmien, priom neospravedinené zameskania kratSich €asti jednotlivych zmien sa v priebehu
rozhodujuceho obdobia spocitaja,

b) v rozhodujicom obdobi mé& pravoplatne sidom ulozeny trest za ¢in, ktorého sa dopustil pri
plneni pracovnych Gloh alebo v priamej stvislosti s nimi.

3. V pripade priznania odmeny zamestnancovi sa
a) kolektivna odmena vyplati vo vyiétovani mzdy za mesiac jan,
b) vianoéna odmena vyplati vo vyucétovani mzdy za mesiac november zalohovo aj za mesiac
december. Pripadné naroky, resp. vratenie viano¢nej odmeny sa zrealizuje vo vyuctovani
mzdy za mesiac december.

4. V pripade kratenia kolektivnej odmeny a viano¢nej odmeny z akéhokolvek dévodu sa vysledna
suma zaokruhli na celé EUR smerom nahor.

§40
Energeticka mzda

Zamestnanec ma narok na vyplatenie energetickej mzdy v zmysle nasledujicich ustanoveni.

1. Energeticka mzda prindlezi zamestnancovi, ktory bol vrozhodujicom obdobi v pracovnom
pomere. Rozhodujacim obdobim pre vyplatu je obdobie od 1.1 do 30.9.

2. Energetickda mzda sa krati o 1/9 za kazdy cely neodpracovany mesiac zamestnancovi, ktory
v rozhodujicom obdobi nepracoval z dévodu
e) materskej a rodi¢ovskej dovolenky,
f)  poskytnutého neplateného volna,
g) prekazok v praci na strane zamestnavatela,
h) pracovnej neschopnosti. Tento bod sa neuplatni u zamestnanca, ktorému vznikla do¢asna
praceneschopnost v désledku pracovného Urazu.

3. Zamestnancovi, ktory v rozhodujicom obdobi nepracoval z dévodu neskorSieho nastupu do
pracovného pomeru patri energeticka mzda vo vyske 1/9 za kazdy cely odpracovany kalendarny
mesiac, za podmienky ze 30.9. sa jeho pracovny pomer nekonéi a v rozhodujicom obdobi
odpracoval minimalne tri celé mesiace.

4. VySka energetickej mzdy sa v roku 2014 stanovuje na 330 EUR . Vyplatena v tejto vySke bude vo
vylUctovani mzdy za mesiac september.

5. V pripade kratenia energetickej mzdy z akéhokolvek dévodu sa vysledna suma zaokruhli na celé
EUR smerom nahor.
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841
Roéna odmena

Roc¢na odmena je forma osobnej hmotnej zainteresovanosti vedlcich zamestnancov a vybranych
zamestnancov na dosiahnutie efektivneho plnenia ciefov a zaujmov zamestnavatela, podpory
schopnosti a kompetentnosti tychto zamestnancov.

Roc¢na odmena sa priznava na zaklade plnenia ukazovatelov osobnej hmotnej zainteresovanosti.

§42
Ostatné odmeny a plnenia

Zamestnancovi méze byt priznana odmena za vykonanie mimoriadne naroénych a zlozitych prac
nad ramec jeho povinnosti a za splnenie projektovych a cielovych dloh, ktorymi ho
zamestnavatel poveril. Podla charakteru pridelenych Gloh ide o:

a) mimoriadnu odmenu,
b) projektovi odmenu,
C) ciefovd odmenu.

Podmienky priznania a vyplatenia tychto odmien su rieSené prisluSnou dokumentéaciou riadenia.

§43
Priemerny zarobok

Priemerny zarobok na pracovnopravne Ucely (dalej len priemerny zarobok) zistuje
zamestnavatel zo mzdy zucétovanej zamestnancovi na vyplatu v rozhodujacom obdobi a z
obdobia odpracovaného zamestnancom v rozhodujicom obdobi.

Rozhodujucim obdobim je kalendarny Stvrtrok predchadzajdci Stvrtroku, v ktorom sa zistuje
priemerny zarobok.

Priemerny zarobok sa zistuje vzdy k prvému dnu kalendarneho Stvrtroka nasledujuceho po
rozhodujucom obdobi a pouziva sa pocas celého Stvrtroka, to znamena, Ze sa zistuje k 1.
januaru, k 1. aprilu, k 1. jdlu a k 1. oktébru.

Ak zamestnanec v rozhodujicom obdobi neodpracoval aspor 22 dni alebo 170 hodin, pouziva
sa hamiesto priemerného zarobku pravdepodobny zarobok.

Priemerny zarobok sa zistuje ako priemerny hodinovy zarobok. Priemerny mesacny zarobok sa
vypocita ako nasobok priemerného hodinového zarobku a priemerného fondu pracovného €asu v
hodinach pripadajdcich v roku na jeden mesiac, t. j. u zamestnancov pracujicich v nepretrzitom
rezime 1 827 hodin za rok : 12 mesiacov a u ostatnych zamestnancov 1 957,5 hodin : 12
mesiacov, s matematickym zaokrdhlenim na dve desatinné miesta.

Pravdepodobny zarobok sa zisti zo mzdy, ktorG zamestnanec dosiahol od zadiatku
rozhodujuceho obdobia, alebo zo mzdy, ktora by zrejme dosiahol.

Ak priemerny zarobok zamestnanca je niZzSi ako minimalna mzda, na ktora by zamestnancovi
vznikol narok v kalendarnom mesiaci, v ktorom vznikla potreba priemerny zarobok pouzit, zvysi
sa priemerny zarobok na sumu zodpovedajlcu tejto minimalnej mzde.

Ak sa zamestnancovi v rozhodujucom obdobi zuctuje na vyplatu mzda (€ast mzdy), ktora sa
poskytuje za dlhSie obdobie ako kalendarny Stvrtrok, na ucely zistovania priemerného zarobku
sa urCi jej pomerna Cast pripadajuca na kalendarny Stvrtrok. ZvySna cast (€asti) sa zahrnie
(zahrna) do mzdy pri zistovani priemerného zarobku v dalSom obdobi (dalSich obdobiach). Pocet
rozhodujdcich obdobi zamestnavatel urci podla poctu Stvrtrokov, za ktoré sa mzda poskytuje.
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§44
Rast priemernej mzdy

Predstavenstvo spolo¢nosti moze v pripade vyrazne priaznivého hospodarskeho vysledku rozhodnut o
raste priemernej mzdy.

§ 45
Splatnos t' mzdy a vyplata mzdy

Mzda je splatna pozadu za mesacné obdobie a to najneskdér do konca nasledujiceho
kalendarneho mesiaca, okrem zloZiek mzdy, poskytovanych za dlhSie ako mesacné obdobie.

Na Ziadost zamestnanca musi byt mzda splatna po¢as dovolenky na zotavenie zaslana na Gcet
zamestnanca pred nastipenim dovolenky, pokial to technika spracovania miezd umoznuje.

Pri skon¢eni zamestnania vyplati zamestnavatel zamestnancovi na jeho Ziadost mzdu splatna za
mesacné obdobie v den skonéenia zamestnania, ak to umozfiuje technika vypoc&tu miezd.

Vyplata mzdy sa realizuje v EUR, bezhotovostnym prevodom na osobny Ucet zamestnanca
zriadenom v penaznom U(stave v Slovenskej republike. Novoprijati zamestnanci si povinni
oznamit' ¢&islo osobného GCtu zamestnavatelovi najneskdr do konca kalendarneho mesiaca,
v ktorom uzatvorili pracovny pomer.

Mzda bude pripisana na osobné ¢ty zamestnancov 12. kalendarny der nasledujiceho mesiaca.
Zamestnavatel je povinny najneskér v den pripisania mzdy na osobny G¢et zamestnanca vydat
zamestnancovi doklad (vyplatnd pasku) obsahujiuci Udaje o jednotlivych zlozkach mzdy,
o zrazkach mzdy vykonanych podla prislusnych pravnych predpisov a o vySke priemerného
zarobku v danom obdobi. Udaje na vyplatnej paske budl zobrazené v EUR a vyplatena Ciastka
odoslana na osobny Gcet zamestnanca dualne v Sk.

Na Ziadost zamestnanca zamestnavatel predlozi k nahliadnutiu doklady, na zaklade ktorych bol
vykonany vypocet mzdy.

§ 46
Spolo éné ustanovenia v mzdovej ¢asti

Ustanovenie § 45 plati obdobne na ndhrady mzdy a ndhrady za pracovnd pohotovost, pokial ide
o ich splatnost, vyplatu a vykonanie zradzok.

1.

Zamestnavatel modze podrobnejSie rozpracovat podmienky a pravidla uplatiovania jednotlivych
zloziek mzdy v internych riadiacich normach v sllade so vSeobecne zavaznymi pravnymi
predpismi a ustanoveniami tejto KZ.

Zamestnavatel je povinny vopred oboznamit zamestnanca so zmenami spdsobu odmenovania,
vySky mzdy a podmienok jej poskytovania.

Zamestnanec je povinny zachovavat mi€anlivost a neposkytovat informéacie o mzdovom
zaradeni a vySke zarobku ostatnych zamestnancov, ak z vykonu pracovnej ¢innosti ma o tomto
znalosti.

§ 47
Odstupné

Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel skoné&i pracovny pomer vypovedou z dévodov
uvedenych v 8 63 ods. | pism. a) alebo pism. b) ZP alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil
vzhladom na svoj zdravotny stav podfla lekarskeho posudku dihodobo spdsobilost vykonavat
doterajSiu pracu, patri pri skonéeni pracovného pomeru odstupné najmenej v sume:
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Pocet odpracovanych rokov u Pocet priemernych
zamestnavatela mesacnych zarobkov
do 2 rokov
od 2 rokov vratane do 5 rokov
od 5 rokov vratane do 10 rokov
od 10 rokov vratane do 20 rokov
od 20 rokov vratane

AIWIN|L|O

Zamestnancovi patri pri skonéeni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v § 63
ods. | pism. a) alebo pism. b) ZP alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil vzhfadom na svoj
zdravotny stav podla lekarskeho posudku dihodobo spdsobilost vykonavat doterajSiu pracu,
odstupné najmenej v sume:

Pocet odpracovanych rokov u Pocet priemernych

zamestnavatela mesacnych zarobkov

do 2 rokov

od 2 rokov vratane do 5 rokov

od 5 rokov vratane do 10 rokov

od 10 rokov vratane do 15 rokov

od 15 rokov vratane do 20 rokov

od 20 rokov vratane 1

R[OOI~ [NIO

Ak bola zamestnancovi dana vypoved z dévodov uvedenych v § 63 ods. | pism. a) alebo pism. b)
ZP alebo z dbévodu, Ze zamestnanec stratil vzhfadom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho
posudku dlhodobo spésobilost vykonavat doterajSiu pracu, zamestnanec ma pravo pred zacatim
plynutia vypovednej doby poziadat zamestnavatela, aby sa pracovny pomer skongil dohodou z
tych istych dévodov. Ziadosti podanej z ddvodu, Ze zamestnanec stratil vzhfadom na svoj
zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost vykonavat doterajSiu pracu je
zamestnavatel povinny vyhoviet. Ziadosti podanej z dévodov uvedenych v § 63 ods. | pism. a)
alebo pism. b) ZP zamestnavatel spravidla vyhovie.

Do poctu odpracovanych rokov u zamestnavatela sa zapocitavaju aj odpracované roky u jeho
pravnych predchodcov za predpokladu, Ze pracovny pomer trval bez preruSenia.

Odstupné sa vyplaca vo vyuétovani mzdy mesiaca, v ktorom bol skon&eny pracovny pomer.

Ak zamestnanec po skonceni pracovného pomeru nastupi opat do pracovného pomeru pred
uplynutim ¢asu uréeného podla poskytnutého odstupného, je povinny vratit odstupné alebo jeho
pomernu Cast. Pomerna ¢ast odstupného sa uréi podla poctu dni od opétovného nastupu do
pracovného pomeru do uplynutia ¢asu vyplyvajuceho z poskytnutého odstupného.

Odstupné neprinalezi zamestnancovi:

a) pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov podla § 27 az § 32 ZP,
okrem § 29a ZP,

b) ktory so zamestnavatelom skonci pracovny pomer vypovedou vzmysle & 67 ZP
z akéhokolvek dévodu alebo bez uvedenia dévodu.

8§48
Odchodné

Zamestnancovi patri pri prvom skoncéeni pracovného pomeru po vzniku naroku na starobny
dochodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat zarobkova &innost je viac
ako 70 %, odchodné v sume jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak poziada o poskytnutie
uvedeného déchodku pred skonéenim pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po
jeho skonéeni. Zamestnancovi patri pri skonéeni pracovného pomeru odchodné v sume jeho
priemerného mesacného zarobku, ak mu bol priznany predéasny starobny déchodok na zaklade
Ziadosti podanej pred skon€enim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skoné&eni.

V pripade, ak zamestnanec pri prvom skonceni pracovného pomeru po vzniku naroku na
starobny alebo invalidny dbchodok alebo z dévodu odchodu do pred¢asného starobného
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dochodku skon¢i pracovny pomer najneskér do troch mesiacov od vzniku naroku na déchodok,
nepatri mu odchodné v zmysle bodu 1, ale patri mu odchodné v sume:

Pocet odpracovanych rokov Pocet priemernych mesa¢nych
u zamestnavatela zarobkov (dalej len PMZ)

do 5 rokov vratane 1 PMZ

nad 5 — 10 rokov vratane 2 PMZ
nad 10 — 20 rokov vratane 3 PMZ
nad 20 — 30 rokov vratane 4 PMZ
nad 30 — 40 rokov vratane 5 PMZ
nad 40 rokov 6 PMZ

3. Do poctu odpracovanych rokov u zamestnavatela sa zapocitavaju aj odpracované roky u jeho
pravnych predchodcov za predpokladu, Ze pracovny pomer trval bez preruSenia.

§ 49
Odmenovanie mimopracovnych pomerov

Pri odmenovani zamestnancov, ktori vykonavaju prace na zaklade dohdéd o pracach vykonavanych
mimo pracovného pomeru, dohodne zamestnavatel vySku odmeny a podmienky jej poskytovania
v zavislosti od druhu a spdsobu vykonavanej prace v sulade s prisluSnymi ustanoveniami ZP.

§50
Odmena pri zivotnom jubileu

1. Odmena pri zZivotnom jubileu sa poskytne vSetkym zamestnancom, ktori su v hlavnom
pracovnom pomere a v kalendarnom roku dovfSia 50 rokov veku. VySka odmeny zavisi od poctu
odpracovanych rokov u zamestnavatela:

Pocet odpracovanych rokov Odmena v EUR
u zamestnavatela

nad 5 do 10 rokov vratane 500

nad 10 a viac rokov 750

2. Do poctu odpracovanych rokov u zamestnavatela sa zapocCitavaju aj odpracované roky u jeho
pravnych predchodcov bez prerusenia. Rozhodujicim driom pre uréenie naroku je datum jubilea.

3.  Odmena pri zivotnom jubileu neprinalezi zamestnancom, ktori su v skiSobnej dobe alebo v dobe
urcitej.
4. Odmena pri zivotnom jubileu sa vyplati zamestnancovi vo vyuctovani mzdy kalendarneho

mesiaca, v ktorom doviSil Zivotné jubileum.

§51
Odmena za vernos t'v energetike

1. Odmena za vernost v energetike prindlezi za pocet odpracovanych rokov u zamestnavatela
vSetkym zamestnancom, ktori sU v hlavnom pracovnom pomere vo vySke podla poctu
odpracovanych rokov u zamestnavatela:

Pocet odpracovanych rokov

. ) Odmenav EUR
u zamestnavatela

10 rokov 900
20 rokov 1600
30 rokov 1800
40 rokov 2200
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Do poctu odpracovanych rokov u zamestnavatela sa zapocitavaju aj odpracované roky u jeho
pravnych predchodcov, za predpokladu, Ze pracovny pomer trval bez preruSenia.

Odmena sa vyplati zamestnancovi vo vyuétovani mzdy kalendarneho mesiaca, v ktorom spinil
podmienky na jej priznanie.

Siesta kapitola

DOPLNKOVE DOCHODKOVE SPORENIE

§52

Zamestnavatel doplnkové déchodkové sporenie (dalej len DDS) realizuje pre svojich zamestnancov
v stlade s ustanoveniami zakona €. 650/2004 Z. z. v zneni neskorSich predpisov vo vSetkych
doplnkovych spolo¢nostiach, s ktorymi uzavrel zamestnavatelski zmluvu a v ktorych zamestnanci
maju uzatvorené, resp. si uzatvoria U¢astnicke zmluvy.

§53
Vznik U €asti na doplnkovom déchodkovom sporeni

Ucast zamestnanca (dalej len G¢astnika) na DDS vznika odo dfia dohodnutého v G&astnickej
zmluve, najskdr odo diia uzatvorenia U¢astnickej zmluvy.

V pripade, Ze zamestnavatel nema uzatvorenl zamestnavatelskd zmluvu s doplnkovou
dochodkovou spoloénostou, s ktorou zamestnanec (Gc¢astnik) uzatvoril Gc¢astnicku zmluvu,
zamestnavatel uzatvori:

a) so zamestnancom (U¢astnikom) dohodu o zrdzke zo mzdy a o spOsobe platenia a
odvadzania prispevkov DDS plateného zamestnancom (Ucastnikom) na ucet prislusnej
déchodkovej spoloénosti podla podmienok dohodnutych medzi zamestnancom (U¢astnikom)
a doplnkovou dochodkovou spoloénostou v G€astnickej zmluve,

b) s prislusnou doplnkovou spolo€nostou zamestnavatel'ska zmluvu,

c) doplati prispevok zamestnancovi (G€astnikovi), ktory sa poistil v prisluSnej dopinkovej
spoloénosti za obdobie, v ktorom nemal podpisant zamestnavatelski zmluvu s prisluSnou
doplinkovou déchodkovou spoloénostou.

§54
VySka prispevkov
Prispevky na DDS plati:

a) zamestnanec (UCastnik), ktory si vySku prispevku urci v Ucastnickej zmluve, pricom
minimalna Ciastka je 9,96 EUR,

b) zamestnavatel za zamestnanca (¢astnika), od prvého dna podpisania G¢astnickej zmluvy,
v lehote splatnosti a spédsobom dohodnutym v zamestnavatelskej zmluve.

Prispevok zamestnavatela za zamestnanca (i¢astnika) je vo vySke 40 EUR mesacne.

Zamestnavatel prispevok prislusnej doplnkovej déchodkovej spolo¢nosti odvedie prvy kréat
v mesiaci nasledujucom po skonéeni skiSobnej doby zamestnanca ((¢astnika).

Doplnkovym déchodkovym spolo¢nostiam zamestnavatel odvadza prispevky aj za zamestnanca,
ak v Ucastnickej zmluve sa nedohodne inak.

§55
Druhy davok a podmienky vzniku naroku na davku

Druhy davok a podmienky vzniku naroku na davku vyplyvaja z prislusnych ustanoveni zakona ¢&.
650/2004 Z. z. 0 DDS.
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§ 56
PreruSenie U €asti na doplnkovom déchodkovom sporeni

1. Zamestnanec (GCastnik) mdze preruSit DDS za podmienok uréenych v davkovom plane, ak
zakon €. 650/2004 Z. z. o DDS neustanovuje inak.

2. Zamestnanec (UCastnik) a zamestnavatel mdézu dodatocne zaplatit prispevky za obdobie
preruSenia DDS za podmienok uréenych v prislusnych ustanoveniach zakona &. 650/2004 Z. z.
o DDS.

§ 57
Zanik 0 ¢asti na doplnkovom ddéchodkovom sporeni

1. Zamestnavatelska zmluva zanikd za podmienok uvedenych v § 59 zadkona ¢. 650/2004 Z. z.
o DDS.

2. Zamestnavatel sa zavazuje, Zze zanik zamestnavatelskej zmluvy prerokuje so zastupcami
odborovych organizacii minimalne 1 mesiac pred oznamenim doplnkovej dbchodkovej
spolocnosti.

3.  Podmienky zaniku DDS zamestnanca ((icastnika) stanovuje § 11 zakona €. 650/2004 Z. z.
o DDS.

4. Zamestnancom (G¢astnikom), ktorym konéi pracovny pomer z akéhokolvek dévodu sa prispevok
poskytuje za mesiac, v ktorom kon¢i pracovny pomer.
Siedma kapitola

VSEOBECNE A ZAVERE CNE USTANOVENIA

§58

Pre pravny vyklad instititov alebo ustanoveni v obsahu tejto kolektivnej zmluvy st zavazné najma
platné pracovnopravne predpisy a ktejto problematike sa vztahujice normy platného pravneho
poriadku Slovenskej republiky.

§59

Ak sa vjednotlivych ustanoveniach tejto KZ pouziva veta ,Do poétu odpracovanych rokov
u zamestnavatela sa zapocitavaju aj odpracované roky u jeho pravnych predchodcov bez prerusenia,
» je nim celkovy pocet rokov odpracovanych zamestnancom v Bratislavskej teplarenskej, a.s., a v ZSE
vo vSetkych jej pravnych formach (n. p., k. p., $ .p.).

§ 60
KZ je neplatnd v tej Casti, ktora je v rozpore so vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi.

§61

Zmenu alebo doplnenie tejto KZ méze navrhnat ktorakolvek zo zmluvnych stran. Zmluvné strany su
povinné o navrhu na zmenu alebo doplnenie za¢at’ vyjednavat najneskér do 14 dni od ich dorucenia.
Pripadné zmeny alebo doplnky tejto KZ sa uzatvaraju pisomne.

§ 62
Zmluvné strany sa zavazuju rieSit pripadné spory o plneni zavazkov, ktoré vyplyvaju z tejto KZ najskér

vzajomnym rokovanim. Pokial sa spor do 14 dni od jeho vzniku nevyrieSi, budd zmluvné strany
postupovat v sulade so zakonom o kolektivhom vyjednavani.
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§63

Zmluvné strany sa dohodli na vymene nevyhnutnych informécii potrebnych na kontrolu tejto KZ.

§64

Tato KZ je zavazna pre zmluvné strany, ktoré ju uzavreli a tiez pre pravny subjekt, na ktory prejdu
prava a povinnosti z pracovnopravnych vztahov.

§65

Zamestnavatel méze vynimocne priznat iné a vysSie naroky ako vyplyvaju z tejto KZ a ak to umozniuju
pracovnopravne predpisy.

§ 66

Kolektivna zmluva nadobulda platnost driom podpisu.

§ 67
Tato KZ je uzatvorena na dobu uréitd do 31.12.2014. KZ nadobida ucinnost v den nasledujuci po dni
jej zverejnenia. Zmluvné strany prehlasujl, Ze ustanovenia tejto KZ sa primerane pouZiju aj na vztahy
medzi odborovou organizaciou a zamestnavatefom, resp. medzi zamestnavatefom a zamestnancami
od 01.01.2014 do nadobudnutia G¢innosti tejto KZ.

§ 68

Tato KZ je vyhotovenad vo dvoch navzgjom rovnocennych vyhotoveniach, zktorych kazda zo
zmluvnych stran dostane jedno vyhotovenie.

Bratislava, dfia 28.01.2014

Ing. Vladimir Racek Miroslav Alfédy
predseda Predstavenstva predseda vyboru
spolo¢nosti Bratislavska teplarenska, a.s. odborovej organizacie Teplo

Ing. Igor Chrapciak
podpredseda Predstavenstva
spolo¢nosti Bratislavska teplarenska, a.s.
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A.

1.

Priloha €. 1
Socialny fond na rok 2014

1.

3.

Planovana tvorba a predpokladané ¢erpanie prostriedkov socialneho fondu na rok 2014
Planovana tvorba socialneho fondu:
v EUR
1. Pridel podla § 19 KZ 0,8%+0,5% 65 000
2. Spléatky poziciek 220
3. Zostatok z roku 2011 (o6akavana skuto€nost) 91 000
4, Pridel z pouzitelného zisku po schvaleni valnym zhromazdenim
Spolu 156 220
Predpokladané cerpanie socialneho fondu:
v EUR
1. Prispevok na stravovanie zamestnancov 50 000
2. Socialna vypomoc pre zamestnancov 15 000
3. Regenerécia pracovnej sily, teambuildingy 88 000
4. Rezerva 3220
Spolu 156 220
. Zasady pre poskytovanie prostriedkov zo socialneho fondu

Stravovanie zamestnancov: poskytovanie prispevku zo socialneho fondu na stravovanie
zamestnancov v roku 2014 sa realizuje formou prispevku zo socialneho fondu na jedno teplé

jedlo, v dohodnutej vyske podla § 19 bod 1. tejto KZ.

Regenerécia pracovnej sily: vySku poskytnutého prispevku dohodne zamestnavatel so
zastupcami odborovej organizacie v priebehu roka 2014 jednotlivo, podla charakteru

realizovanej akcie.

Socialnu vypomoc poskytne zamestnavatel zo socialneho fondu:

a) vo vySke 700 EUR zamestnancovi pri mrti manzela, pokial sa zamestnanec stara aspori

0 jedno nezaopatrené dieta,

- rodinnému prislusnikovi pri amrti zamestnanca, pokial sa zamestnanec staral aspon

0 jedno nezaopatrené dieta,

- v odovodnenych pripadoch rodinnym prisluSnikom pri Gmrti zamestnanca, na zaklade

Ziadosti,

b) vo vySke 1000 EUR dietatu, ktoré ma narok na sirotsky déchodok, pri imrti zamestnanca,

ktory je jeho rodi¢om,
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do vySky 700 EUR zamestnancovi na zaklade jeho Ziadosti v pripade:
- ak mu vznikla Skoda sp6sobena zivelnou pohromou,
- docasnej pracovnej neschopnosti presahujicej dobu 3 mesiace,

vo vySke 1700 EUR
- zamestnancovi v pripade tazkého pracovného Urazu s nasledkom trvalej invalidity,
- rodinnému prislusnikovi pri smrtefnom pracovnom Uraze zamestnanca,

za podmienky, Ze pri¢inou tychto Urazov nebolo len vyluéne konanie postihnutého
a zavinenie zamestnavatela je preukazatelne dokazané Statnym odbornym dozorom
BOZP,

vo vySke 250 EUR zamestnancom, ktori v kalendarnom roku nepracovali viac ako 10
mesiacov z dévodu materskej dovolenky alebo rodiCovskej dovolenky, tito sociélnu
vypomoc zamestnavatel vyplati vo vyuctovani mzdy za mesiac november,

vo vySke 350 EUR pri narodeni dietata zamestnankyni (matke) a zamestnancovi (otcovi).

V pripade, Ze suU zaroven manzelia, tak sa prispevok vyplati len jednému z nich.
Uprednostriuje sa matka dietata.
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Priloha €. 2

Mzdové tarify, kritéria rozhodujlce pre zaradovanie pracovnych €innosti do tarifnych tried
a pravidla ich uplatfiovania.

A. Mzdové tarify s rozpatim

Mzdova tarifa (MT)
minimalna maximalna
v EUR v EUR
Technicko-spravni zamestnanci
Z1 352 550
Z2 450 650
Z3 600 1100
Z4 600 1300
Z5 850 1600
Robotnici
R1 352 600
R2 450 750
R3 500 950
R4 570 970
R5 670 1070
Majstri
M 670 1300

B. Pravidla uplat Rovania mzdovych tarif

1. Mzdové tarify su stanovené osobitne pre technicko-spravne funkcie, robotnicke povolania
a majstrov (Cast' A tejto prilohy).

2. Pre kazdu tarifna triedu je stanovena minimalna a maximalna mzdova tarifa ako minimalna a
maximalna mesacné zakladna tarifna mzda v EUR.

3. Zamestnavatel zaradi zamestnanca podla druhu vykonavanej ¢innosti v sulade s kataldgom
pracovnych &innosti a dosiahnutého vzdelania a dizky odbornej praxe do prisludnej tarifnej triedy
(Gast C tejto prilohy). V pripade nesplnenia stanovenych kvalifikacnych predpokladov
zamestnancom na prislusnu tarifnd triedu mdze generalny riaditel udelit zamestnancovi vynimku
v zmysle platnej dokumentéacie riadenia. Pri¢om:

a) zamestnancovi prinalezi zakladna tarifnd mzda miniméalne vo vySke zakladnej mzdovej tarify
priznanej tarifnej triedy,

b) pri nastupe zamestnanca do pracovného pomeru méze byt spravidla priznana zakladna
tarifnd mzda najviac do vysky 1/3 (jednej tretiny) rozpéatia prislusnej tarifnej triedy, ktora sa
moze zvysit az po ukonceni skisobnej doby,

c) zvySenie zakladnej tarifnej mzdy spravidla do vySky 2/3 (dvoch tretin) rozpétia priznanej
tarifnej triedy je podmienené predlozenim navrhu, v ktorom vedudci zamestnanec zhodnoti
u zamestnanca:

- dlhodobo dosahované pracovné vysledky pri vykone zverenych €innosti,
- mieru zodpovednosti a samostatnosti,

- vyuzitie odbornych vedomosti a schopnosti,

- rozsah pridelenej agendy,

d) zékladna tarifn mzdu vo vysSke od 2/3 (dvoch tretin) az do maximalnej vysky rozpatia
prislusnej tarifnej triedy je mozné priznat zamestnancovi ak sa  zhodnotenim kritérii
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uvedenych v pism. c) zisti, Ze zamestnanec dosahuje nadpriemerné pracovné vysledky,
pripadne pracovné zaradenie vyzaduje vysokd hmotnu zainteresovanost.

odsuhlasuje generalny riaditel.

C. Kiritéria rozhodujuce pre zara d'ovanie do tarifnych tried

1. Technicko-spravni zamestnanci  (TSZ)

Navrhnut( vysSku zakladnej tarifnej mzdy zamestnancovi schvalen vrchnymi riaditefmi Usekov

Tarifna
trieda | Charakteristika pracovnej €innosti Kvalifika éné poziadavky
vzdelanie odbornd prax

Z1 - vykonavanie kontrolovatelnych opakovanych SO 2 roky
prac administrativnych, hospodarsko-
spravnych alebo ekonomickych podla danych
alebo ustanovenych Standardizovanych
pracovnych postupov a praktik

z2 - vykonavanie ucelenych odbornych prac, SO 2 roky
samostatné zabezpecovanie menej zlozitych us 1rok
agend, vedenie agend vyzZadujuce SirSie
znalosti, vys$Siu samostatnost, pochopenie
suvislosti

Z3 - samostatné zabezpecovanie odbornych us 3 roky
agend, vykonavanie ¢€iastkovych koncepénych Bc 1 rok
alebo systémovych prac spojenych so Y 0 rokov
zvySenou duSevnou namahou

z4 - vykonavanie zlozitych odbornych prac, us 6 rokov
Specializovanych €innosti spojenych Bc 4 roky
s identifikovanim a vyberom rieSeni \% 2 roky
vyZadujlcich mnohostranné znalosti
a schopnosti, samostatnost, zna¢nd mieru
profesionality a rozsiahle skldsenosti

Z5 - vykonavanie vysoko Specializovanych us 9 rokov
a koncepénych ¢innosti vyzadujucich velku Bc 6 rokov
mieru zodpovednosti, vysoko rozvinuté Vv 3 rokov
vedomosti a skiisenosti, kreativne myslenie,
rozvoj a tvorbu koncepcii
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2.

3.

4.

Robotnici (R)

Tarifna
trieda | Charakteristika pracovnej ¢€innosti Kvalifika €éné poziadavky
odborné prax
vzdelanie
R1 - vykonavanie pomocnych, pripravnych, zaSkolenie 0 rokov
manipulaénych prac podla presnych pokynov | + odb. skiska
a postupov
R2 - vykonavanie ucelenych obsluznych rutinnych SO 1 rok
préac, odbornych rutinnych kontrolovatelnych + odb. skuska
prac podla danych postupov
a prevadzkovych rezimov
R3 - vykonavanie réznorodych odbornych prac, SO 3 roky
samostatnych remeselnickych odbornych + odb. skaska
prac
- operativne zabezpec€ovanie chodu zariadeni
alebo prevadzkovych procesov
R4 - vykonavanie naro¢nych odbornych SO 5 rokov
remeselnickych samostatnych prac + odb. skuska
- operativne zabezpecovanie chodu zariadeni
alebo prevadzkovych procesov spojenych so us 3 roky
zvySenym rizikom ohrozenia zdravia + odb. skaska
R5 - vykonavanie vysokonaro¢nych odbornych us 6 rokov
prac, Bc 2 roky
- organizacia, koordinacia zlozitych procesov Y 1 rok
a zariadeni spojenych so zvySenym rizikom +odb. skuska
ohrozenia zdravia
Majster (M)
Tarifna
trieda | Charakteristika pracovnej €innosti Kvalifika €éné poziadavky
Odborna
vzdelanie prax
M - organizacia a koordinacia prace minimalne 3 us 6 rokov
zamestnancov v triedach R1 — R4 Bc 4 roky
- vykonavanie vysokonaro¢nych odbornych \% 2 roky
prac, + odb. skaska
- organizacia, koordinacia zlozitych procesov
a zariadeni spojenych so zvySenym rizikom
ohrozenia zdravia
Skratky

Z — z&kladné vzdelanie
SO - stredné odborné vzdelanie bez maturity, vyu€enie v 3 a 4 roénom odbore bez

maturity

US — Uplné stredné odborné vzdelanie s maturitou
Bc — vysokoskolské vzdelanie I. stupiia (bakalarske vzdelanie)
V — vysokoSkolské vzdelanie Il. stupna
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