FALS | L0A4
V sulade s ustanovenim § 2 ods. 3 pism. c) zdkona & 2/1991 Zb. o kolektivnom
vyjedndvani v zneni neskorSich predpisov, §§ 118-119 zakona & 400/2009 Z. z. o §titne;
sluZbe v zneni neskor§ich predpisov, zdkona & 553/2003 Z. z. o odmefiovani zamestnancov
pri vykone price vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zikonov a zakona
¢. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace v zneni neskor$ich predpisov.

Okresny sud Stara Cuboviia, (d’alej OS)
zastupeny JUDr. Ol'gou Bitalovou, predsedni¢kou sidu

na jednej strane
a

Zakladna organizacia Odborového zvézu justicie v SR (OzJ SR)
pri Okresnom sude Stara Cubovila, zastipena
predsedom vyboru Mgr. Pavlom Pitofidkom

na druhej strane uzatvaraju tito

kolektivnu zmluvu,

ktorej zd6vodnenie okrem vysSie citovaného zakona vyplyva aj z Kolektivnej zmluvy
vy3Sieho stupiia v §tatnej sluzbe na rok 2011 /d’alej len KZ S8/ a Kolektivnej zmluvy vyssieho
stupiia pre zamestnavatel'ov, ktori pri odmeiiovani postupuji podra zékona &. 553/2003 Z. z.
o odmefiovani zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme/d’alej iba KZ VS/ na rok
2011.

I. VSeobecné ustanovenia

1. Ciel'om tejto kolektivnej zmluvy je udrzat' socidlny zmier a preto zmluvné strany
budd pri rieSeni vzdjomnych vztahov prednostne pouZivat prostriedky kolektivneho
vyjednavania.

2. Touto kolektivnou zmluvou sa upravuju:

- vzajomné vztahy zmluvnych stran

- vySka odmien poskytovanych podla § 99 ods. 1 pism. e/ a f/ zdkona &. 400/2009 Z.z.
o Statnej sluzbe v zneni neskor§ich predpisov (d’alej len ,,zakon o $tatnej sluzbe®)

- poskytovanie stravovania, tvorbu a Cerpanie socidlneho fondu podla schvélenych
zasad

- pracovné podmienky a podmienky zamestnancov na rok 2011

3. Tato kolektivna zmluva sa vztahuje na Statnych zamestnancov ana zamestnancov
pri vykone prace vo verejnom zidujme (d’alej len ,,zamestnancov) Okresného sudu Stara
LCubovita (d’alej len ,,0S“). Na jej zéklade zamestnavatel' uzniva odborovii organiziciu
a vybor odborovej organizicie za opravneného predstavitel'a zamestnancov pri kolektivnom
vyjednavani.

4. Na sudcov sa vztahuje €l. V. bod 1 az 6 a ¢lanok VL. tejto kolektivnej zmluvy.
5. Zamestnavatel' nebude diskriminovat’ ¢lenov a funkcionarov zakladnej organizacie

za ich ¢lenstvo, namety, kritické pripomienky a ginnost’ vyplyvajiicu z vykonu odborovej
funkcie. Sucasne bude plne re§pektovat’ pravnu ochranu funkcionarov zékladnej organizacie.



II. Vzajomné vztahy zmluvnych stran

1. OS poskytne na prevadzkova &innost zékladnej organizacie bezplatne miestnost
s nevyhnutnym vybavenim a uhradza naklady spojené s ich tidrzbou a technickou prevadzkou.
Zarovei poskytne zamestnancom na vykon funkcie vodborovom orgine auast na
odborarskom vzdelavani pracovné vol'no s nahradou mzdy v sume ich funk&ného platu.

2. Zmluvné strany sa dohodli, Ze OS zabezpedi thradu Clenskych prispevkov vo vyike
1% z Ciste] mzdy zamestnanca, najviac 5,- eur, formou zrazky zo mzdy Elenom zakladne;
organizacie na zéklade ich predchadzajuceho pisomného sthlasu. Takto ziskané &lenské
prispevky OS poukaZe na et zdvodného vyboru zékladnej organizacie najneskér do 5-tich
pracovnych dni po termine vyti&tovania mzdy.

3. Zavodny vybor uplatni pravo kontroly dodr¥iavania podmienok vykonévania §tatne;
sluzby, ako aj zavizkov z kolektivnej zmluvy. Termin arozsah kontroly oznami vybor
sluZzobnému tradu 7 dni pred jej uskutoénenim.

III. Pracovnopravne vztahy

. Zakladnad organizicia uzniva pravo zamestnavatela organizovat, riadit
a kontrolovat’ pracovnu &innost’ zamestnancov a vytvarat’ priestor pre dodrZiavanie pracovnej
discipliny.

2. SluZobny Cas zamestnanca je 37a % hodiny tyZdenne. Prestavka na odpodinok
a jedenie sa zamestnancom poskytne v trvani 30 mindt v Sase podévania obedov. Zakladny
pracovny &as sa stanovuje od 8% hod. do 14° hod. Pogas pracovného Casu je zamestnanec
povinny byt na pracovisku. Odchod z pracoviska pocas pracovnej doby pri plneni pracovnych
Gloh, alebo iného dévodu je povinny ozndmit' svojmu nadriadenému a zaznamenat
v dochadzkovom systéme.

3. Zakladna vymera dovolenky vietkych zamestnancov je pat’ tyzdiiov. Dovolenka
vo vymere Siestich tyZzdiiov patri zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovifi
aspofi 15 rokov Statnozamestnaneckého pomeru, alebo pracovného pomeru po 18. roku veku.
Zamestnancovi je povolené si preniest’ najviac 5 dni dovolenky do nasledujiuceho roka, ktora
si musi zamestnanec vy&erpat najneskdr do 31. marca nasledujiiceho roka

4. Pracovné volno s nahradou mzdy sa zamestnancovi poskytne v zmysle §-u 141
Zakonnika prace. Pracovné volno bez nahrady mzdy nad rémec ustanoveny v Zakonniku
prace bude zamestnancom poskytnuté v tychto pripadoch a v tomto rozsahu:

a/ starostlivost’ o maloleté diet’a do 12 rokov veku, alebo invalidné dieta — 1 deii v mesiaci,

b/ starostlivost’ o rodi€a v pripade choroby a pooperaénom stave, ak neZijii v spolo¢ne;j
domacnosti a zamestnanec sa preukaze lekdrskym osvedéenim o potrebe opatery — 1 dei
v mesiaci.

5. Denna vyska nahrady prijmu pri doCasnej pracovnej neschopnosti §tatnych
zamestnancov a zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme je od 1. januéra 2011
80% denného vymeriavacieho zakladu.

6. Zamestnavatel' prerokuje kazdi zmenu organizatného poriadku so zdvodnym
vyborom.



7. Zamestnavatel' vykona zmeny, alebo vyda novy pracovny poriadok a sluZobny
predpis len s predchadzajicim sihlasom zivodného vyboru, inak bude pracovny poriadok
neplatny.

IV. Odmeinovanie zamestnancov

1. OS poskytne zamestnancom odmenu za odpracované zasluhy pri dosiahnuti 50
rokov v sume jeho funkéného platu a zasad &erpania socidlneho fondu na rok 2011,

2. Statnemu zamestnancovi v stalej Statnej sluzbe patri odstupné v zmysle § 53 zakona
¢. 400/2009 Z. z. zvySené o dvojnasobok posledne priznaného funkéného platu.

3. Zamestnancovi odmefiovanému podla zékona &. 553/2003 Z. z. patri odstupné
podla § 76 ¢l. 1 az 5 Zéakonnika price a KZ VS na rok 2011, zvySené o dvojnasobok
posledne priznaného funkéného platu.

4. Statnemu zamestnancovi v stalej 3tatnej sluzbe patri odchodné podra § 54 zakona
¢. 400/2009 Z. z., podla KZ SS na rok 2011 vo vyske jeho posledne priznaného platu a podla
§ 119 ods. 3 pism. b/ zédkona &. 400/2009 Z. z. zvySené odchodné o dvojnasobok posledne
priznaného funké&ného platu.

5. Zamestnancovi odmeifiovanému podla § 553/2003 Z. z. patri odchodné podl'a § 76
ods. 6 Zakonnika price zvySené o dva funkéné platy podla tejto KZ azvysené o jeden
funkény plat podla KZ VS na rok 2011.

6. Statnemu zamestnancovi v stalej Statnej sluZbe patri podla zdkona &. 400/2009 Z. z.
§ 99 pism. f/ odmena pri prvom odchode do déchodku vo vySke trojnasobku posledne
priznaného funké&ného platu.

V. Sociélna oblast’ a socialny fond

1. OS zabezpeti pre vetkych zamestnancov stravovanie formou poukéazok na stravu
vo vySke 3,80 EUR v zmysle zikona & 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach v zneni
neskorich predpisov. Poukazky sa budfi vydavat na plny pocet odpracovanych pracovnych
dni v mesiaci, okrem dni, kedy si zamestnanec vyhctuje néhrady za pracovnu cestu, &erpania
»P“, trvania praceneschopnosti. Zmluvné strany sa dohodli, e na stravovanie zamestnancom
zamestnavatel' poskytne prispevok zo socidlneho fondu podla zisad pre pouZivanie

socialneho fondu na rok 2011.

2. Vzmysle §-u 152 ods. 7 Zakonnika préce, zamestnavatel poskytne stravovanie
zamestnancom aj pocas Cerpania dovolenky na ktord ma narok za prisludny kalendarny rok
/2011/. V suvislosti s § 120 zadkona &. 400/2009 Z. z. sa poskytovanie stravovania podas
dovolenky vztahuje aj na zamestnancov v Statnej sluZbe.

3. OS v ramci socidlnej politiky v oblasti starostlivosti o zamestnancov zo socidlneho
fondu zabezpedi organizovanie zajazdov, preplatenie vstupeniek na kultirne a $portové
podujatia. Vyska prispevku zo socidlneho fondu st dohodnuté v zasadach pre pouZivanie
socialneho fondu.

4. Zamestnavatel' poskytne zamestnancom prispevok na doplnkové ddchodkové
sporenie vo vySke najmenej 2 % z objemu zaCtovanych platov zamestnancov, ktori sa
podielajo na doplnkovom déchodkovom sporeni, pritom OS poskytne zamestnancom
prispevok na doplnkové déchodkové sporenie vo vyske 20,- eur mesacne, a sudcom poskytne
prispevok na doplnkové déchodkové sporenie vo viike 30,- eur mesadne.



5. Socialny fond sa bude tvorit:

- povinnym pridelom vo vyke 1 % zo zdkladu ustanoveného v § 4 ods. 1 zikona &.
152/1994 Z. z. o socialnom fonde

- dalsim pridelom vo vyske 0,5% zo zékladu ustanoveného v § 4 ods. 1 zikona &.
152/1994 Z. z. o socidlnom fonde

-z d'al8ich zdrojov podl'a § 4 ods. 2 cit. zakona

6. Zmluvné strany sa zavizuju pri pouZivani socidlneho fondu postupovat’ podla
zasad pre pouZivanie socidlneho fondu. Zmluvné strany sa buda pri pouZivani prostriedkov
socialneho fondu riadit’ rozpo&tom, ktory tvori prilohu tejto kolektivnej zmluvy.

VI. Bezpecnost a ochrana zdravia pri praci

1. SluZobny urad zabezpedi pri nstupe zamestnancov do pracovného pomeru vstupné
inStruktaZe z predpisov bezpetnosti prace a poZiarnej ochrany. Dalej zabezpeci vykonavanie
periodickych Skoleni vSetkych zamestnancov o tychto predpisoch o ktorych bude viest’
preukézatelné zdznamy.

VII. Zavereéné ustanovenia

1. Kolektivna zmluva sa uzatvara na obdobie do 31.01.2012. Jej platnost sa vzdy
predlZuje na obdobie d'alSieho roka, ak pred ukon&enim doby jej platnosti ktorakol'vek zo
zmluvnych stran nepodd navrh na uzatvorenie novej zmluvy opravnenymi zastupcami
zmluvnych stran.

2. Kazda zo zmluvnych strén méze navrhndt’ rokovanie o zmene alebo doplneni tejto
kolektivnej zmluvy. Na navrh je druha strana povinna pisomne odpovedat’ do 15 dni odo diia
obdrZania navrhu.

3. Zmeny adodatky prijaté zmluvnymi stranami si zavizné po ich podpisani
opravnenymi zastupcami.

4. Zmluvné strany sa dohodli, Ze plnenie tejto kolektivnej zmluvy bude kontrolované
v polroénych intervaloch na spoloénom rokovani sluzobného aradu a zdvodného vyboru.

5. Tato kolektivna zmluva je (¢inna od 1.2.2011 a je zavizna pre zmluvné strany a pre
ich pravnych nastupcov v dobe jej platnosti.

6. SluZobny tirad zabezpeti do 15 dni od podpisania tejto kolektivnej zmluvy, aby bola
k nahliadnutiu vietkym zamestnancom na tychto miestach:

- riaditel spravy okresného studu
- predseda ZO OZJ v SR pri OS Stara Cuboviia

Kolektivna zmluva je vypracovana v 4 /ityroch/ vyhotoveniach, z ktorych kazdi zo
zmluvnych stran obdrzi dve vyhotovenia.

V Starej Cubovni diia 28.01.2011 — Org. &islo 30810876 - 33
A ST TP x Z0 - Odborovy zvaz pracovnikov justicie
Okresny sid  Stara Luboviia Vibor 20 odborového zvizy
17. novembra 30 Okresny sud
064 27 Staral’ bOVﬁa 064 27 Stara Lluboviia
JUDr. Orlga Bitalova Mgr. Pavel Pitondk
predsednicka okresného stid predseda%OQZJ VSR -
' Jh et




OKRESNY SUD STARA CLUBOVNA

17. novembra 30, 064 27 Stara Luboviia

1SprO/61/2011 Datum: 28. 1. 2011

ZASADY CERPANIA SOCIALNEHO FONDU
na rok 2011

V zmysle zasad Kolektivnej zmluvy na rok 2011 sa stanovuju zasady cerpania
a tvorby socialneho fondu nasledovne:

Tvorba fondu

w

Fond sa bude tvorit vzmysle zékona & 152/1994 o soc. fonde v zneni daléich
doplnkov, podfa § 3, ods. 1 pism. a) vo vyske 1% a pism. b) vo vyske
0,5% zo zakladu uvedeného v § 4, ods. 1 citovaného zakona.

Cerpanie fondu:

1. Prispevok na stravovanie na jeden stravny listok
-0d 1.1.2011 do 31.1.2011 vo vyske
sudcom 0,62 €, Statnym zamestnancom 0,66 € a zamestnancom pri vykone prace
vo verejnom zaujme 1,02 €
-0d 1.2.2011 vo vyske
sudcom 0,61 €, Statnym zamestnancom 0,63 € a zamestnancom pri vykone prace
vo verejnom zaujme 1,01 €

2. Prispevok na rehabilitacie vo vy$ke preukazanych nakladov, najviac véak 20 € roéne
na zamestnanca,

3. Socialna vypomoc - pri narodeni dietata a pri Umrti &lena rodiny do vysky 70 €.
(Prispevok sa poskytne na zaklade predlozeného rodného ev. imrtného listu)

4. Vianocny prispevok do vysky 40 €. Prispevok sa poskytne zamestnancovi pri
vyplate za mesiac november 2011.

5. Prispevok pri Zivotnom jubileu vo vyske 100 €.

Rozpocet na rok 2011 podla jednotlivych poloZiek je uvedeny v prilohe tychto zasad.
V pripade potreby je mozné presunit prostriedky v ramci jednotlivych poloziek.
Jednotlivé prispevky sa zdafiuju v zmysle platnych predpisov.

Tieto zasady nadobudaju platnost’ diiom 1. 1. 2011.

Priloha: Rozpodcet



OKRESNY SUD STARA LUBOVNA
17. novembra 30, 064 27 Starid Lubovila

Datum: 28. 1. 2011

Rozpocet ¢erpania socialneho fondu

na rok 2011
Stavk 1. 1.2011 845,06 eur
Roc¢né zuctovanie za rok 2010 -
Rozpoctovany pridel na rok 2011 7 000,00 eur
Spolu prijem 7 845,06 eur

Podla "Zasad cerpania fondu na rok 2011" sa na jednotlivé body Cerpania

prideluje :

1. Prispevok na zavodné stravovanie 5 500,00 eur
2. Prispevok na rehabilitacie 680,00 eur
3. Socialna vypomoc 200,00 eur
4. Vianoc¢ny prispevok 1 360,00 eur
5. Prispevok pri Zivotnom vyroci 100,00 eur
CELKOM CERPANIE: 7 840,06 eur
Zostatok k 31. 12, 2011 5,06 eur

f

JUDr. Olga Bitalova Ef /
predsednicka okresného SfJJ.dLl '



