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KOLEKTIVNA ZMLUVA
na rok 2014

uzatvorena medzi

Okresnym siidom Cadca, zastipenym predsedmckou
Okresného sitdu

a

Zikladnou organizaciou Odborového zviizu pracovnikov
justicie v Slovenskej republike, zastiipenou predsedni¢kou
ZAkladnej organizicie odborového zviizu pracovnikov
justicie pri Okresnom side Cadca
DIC: 0030810876-20
bezny et CSOB a.s., pobocka Cadca
C. 4002162829/7500




Okresny stid Cadca, zastipeny predsednickou Okresného stdu Cadea
JUDr. Adrianou Pytliakovou PhD.

a

Zakladna organizdcia Odborového zviizu pracovnikov justicie v Slovenskej
republike pri Okresnom stide Cadca, zastipend predsednikou Zakladnej
organizacie Odborového zviizu justicie pri Okresnom stde Cadca
Be. Janou Michalkovou

uzatvaraj tiito
KOLEKTIVNU ZMLUVU

Kolektivna zmluva sa uzatvéra na obdobie Jedného /1/ roka s platnostou do uzatvorenia novej
kolektivnej zmluvy.

I.
Vseobecné ustanovenia

1. Kolektivna zmluva na rok 2014 / d’alej len ,,KZ% medzi Okresnym stidom Cadea /
d'alej len ,,zamestnavatel*/ a Zakladnou organiziciou odborového zviizu pracovnikov
justicie pri OS Cadea / dalej len ,,ZO OZJ pri 08 Cadca®/ sa uzatvéra v stlade s §2
ods. 3 pism. ¢) zdkona ¢&. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorgich
predpisov v stlade s ustanoveniami §§ 229 a% 231 Zakonnika prace / d’alej len ,,ZP*/,
v siilade so § 118 a 119 zakona & 400/2009 Z. z. o Statnej sluzbe a o zmene a doplneni
niektorych zédkonov v zneni neskorsich predpisov a v stlade s ustanovenim § 1 ods. 1
Zakona §. 553/2003 Z.z. 0 odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone price vo
verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

2. Tato KZ upravuje:
- postavenie odborovej organizdcie a vzdjomny spoluprdcu tiastnikov zmluvy
- podmienky vykondvania $ttne;] sluzby Statnymi zamestnancami
- podmienky vykondvania prace vo verejnom zaujme
- tvorbu a pouZitie socidlneho fondu
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Postavenie odborovej organizicie a vzajomna spoluprdca ucastnikov zmluvy

Zamestnavatel' ako slufobny Grad uznava ZO OZJ pri OS Cadca a vybor ZO OZ] pri
0S Cadca za opravneného predstavitel'a zamestnancov pri kolektivnom vyjednavani.
Odborova organizdcia md pravnu subjektivitu podla zdkona &islo 83/1990 Zb.
o zdruzovani ob&anov a v zneni neskorfich predpisov a podla €ldnku 1 ods. 2 stanov
Odborového zvizu justicie v SR a bude refpektovat’ vieobecnd zasadu

Pre udast’ odborovej organizdcie v pracovnopravnych vzt'ahoch majicich vplyv najmé
na socidlnu oblast’ zamestnancov OS Cadca. ZO OZJ pri OS Cadca uzatvéra so
zamestnavatelom tito KZ s ciefom vytvarania priaznivej$ich pracovnych podmienok
zamestinancov OS Cadea.

Zamestnavatel’ pre &innost’ ZO OZJ pri OS Cadca bude vytvéraf priaznivé podmienky
tak, aby tato mohla podla platnych predpisov uplatiiovat’ svoje prdva. Poskytne na
vykon funkcie predsedu ZO OZJ pri OS Cadca, &lena vyboru alebo vyborom ZO OZJ
pri 08 Cadca povereného ¢lena ZO OZJ pri OS Cadea volno s nahradoumzdy najviac
§tyri dni v kalendérnom roku.

Zamestndvatel' poskytne v zmysle § 240 ods. 5 ZP na nevyhnutni prevadzkova
ginnost' odborovej organizicie pracovné priestory na zasadnutia vyboru ZO OZJ pri
0S Cadca, vratane jej zariadenia. Potrebu pouZitia tychto priestorov bude odborova
organizdcia oznamovat' zamesinavatefovi v dostatoénom Casovom  predstibu.
Zamestndvatel sa zavdzuje na dobu existencie odborovej organizacie, v pripade
potreby, poskytovat' bezplatne telefénne, faxové linky apocitacové spojenie na
odosielanie e-mailovych sprav predsednitke Be. Jane Michalkovej telefénnu linku ki,
209 apoéita evidovany pod & DHM-10/1207/MS SR a podpredsednicke Janke
Kopaskovej teleféonnu finku kl. 239 apotitad cvidovany pod ¢.DkDM 10/00012,
pric¢om obidvaja odborovi funkciondri budu viest presnt evidenciu telefonnych
hovorov. Zamestnavate!’ sa d’alej zavizuje poskytnat’ v pripade Ucasti na zasadani ZO
0Z poskytnit’ sluZobné motorové vozidlo Skodca Octavia combi SPZ CA 816 CS.

Siuzobny trad sa zavizuje, e nebude diskriminovat’ &lenov a funkciondrov ZO OZ za
ich &lenstvo, ndmety, kritické pripomienky a &innost’ vyplyvajucu z vykonu odborove;
funkeie.

Sluzobny tirad poskytne v zmysle § 240 ods. 3 ZP pracovné volno s ndhradou mzdy
predsedni¢ke ZO OZJ v rozsahu 4 hodin mesagne na vykon funkcie vZO OZ bez

Ziadosti o refunddciu mzdy.

Predsednidka sidu bude pozyvanad na rokovanie vyboru ZO OZJ pri OS Cadca.
Zamestndvatel umozn{ zvolat’ schodzu ZO OZ po pracovnej dobe, teda po 14.00 hod..
Zamestnévatel’ bude pozyvat' na porady, kiorych obsahom budd tlohy a opatrenia
sivisiace s obsahom tejto KZ predsednitku odborového zvizu a v jej nepritomnosti




3.8

3.9

podpredsednicku ZO OZJ. ZO OZ umoZni zamestnavatePovi obozndmit sa so
stanovami organizacie a planom ¢innosti organizacie,

Zamestndvatel' sa zaviizuje vopred prerokovat’ sodborovou organiziciou vietky
navrhy sluZzobnych predpisov, opatreni na utvorenie podmienok na riadne vykonévanie

.....

UmozZnit’ na zéklade Ziadosti pristudného odborového organu déast’ jedného ¢lena
odborovej organizacie ako prisediaceho s poradnym hlasom v poradnych organoch
zriadovanych vedicim uradu podfa zédkona & 400/2009 Z.z. alebo na zéaklade
stuZobného predpisu, ak preroktva veci tykajice sa Stdtnozamestnaneckého pomeru.

Zamestnanci OS Cadca sa podla ustanovenia § 229 ods. 4 a § 240 ZP zudastiiuji
prostrednictvom odborového orgdnu na vytvarani spravodiivych a uspokojivych
pracovnych podmienok.,

IL
Podmienky vykonavania Statnej sluzby
Statnymi zamestnancami

Zamestnavatel' akceptuje Kolektivnu zmluvu vy&Sieho stupiia v Stdtnej sluZbe na rok
2014, Dal3ie podmienky vykondvania $tatnej sluzby sa dohodli v sulade s &él. II. a IIL.

zmluvy.

Vztahy medzi zamestnavatefom a ZO OZJ pri OS Cadca sa budi spravovat’ /riadit/
v Zzmysle ustanovenia § 118 zdkona &. 400/2009 Z. z.

Tyzdenny sluZzobny ¢as §titneho zamestnanca je upraveny v zmysle Kolektivne;
zmluvy vy33icho stuptia na rok 2014 v €l I1. bod &. 1 na37 a % hodiny tyZdenne.

Zékladna vymera dovolenky StAtneho zamestnanca je najmenej piat tyZdiov.
Dovolenka vo vymere najmenej $est’ tyZdiiov patri Statnemu zamestnancovi, ktory do
konca kalendarneho dosiahne 33 rokov veku.

Zamestnavatel’ bude prispievat na doplnkové ddchodkové sporenie Statnym
zamestnancom a sudcom prispevok vo vyske 20 € mesafne, ato v pripade
dobrovol'ného vstupu zamestnanca do systému doplnkového dochodkového sporenia.
Cakacia doba pre poskytnutie prispevku na DDS je 3 mesiace aplati pre novych
zamestnancov. Zamestnivatel’ bude realizovat’ prispevok za zamestnanca na zaklade
dohody o zrdZkach zo mzdy. Urfend vydka prispevku nevyluduje moZnost jeho
zniZenia, zvy$enia, pripadne vyplatenia mimoriadneho prispevku. Prispevok na
doplnkové déchodkové sporenie zamestnancovi nepatri v pripade ukonéenia
dtatnozamestnaneckého alebo obdobného pracovného vztahu zamestnanca
a organizicie v pricbehu mesiaca. Povinnost’ platit’ prispevky zamestnancom vznika
prvykrat za mesiac nasledujici po mesiaci, v ktorom zamestnanec splnil podmienky




takacej doby. Prispevok na doplnkové ddchodkové sporenie zamestnancovi nepatri
v mesiaci, v ktorom nepobera zdanite[n mzdu.

Zamestnavatel' umozni &erpat’ riadnu dovolenku o vymere 2 pracovného dila pre
§tdtnych zamestnancov, priom zamestnanec je povinny vyéerpat dalSiu Ye-vicu
pracovného dila v tom istom mesiaci. V pripade, Ze nebude v mesiaci vyéerpany cely
defi dovolenky, za Y-vicu pracovného difa sa stravny listok neposkytne.

Zamestnavatel' vyplati §tdtnemu zamestnancovi, s ktorym skondil pracovny pomer
z dovodov uvedenych v § 47 pism. a} a b) Zak. €. 400/2009 Z.z.:

a) Statnemu zamestnancovi v stdlej §$titnej slurbe pri skonceni
Statnozamestnaneckého pomeru vypoved'ou z dévodu uvedeného v §
47 pism. a) a b) alebo dohodou o skongeni 3tdtnozamestnaneckého
pomeru z toho istého dbvodu patri odstupné v sume $tvornasobku
funkéného platu, ktory mu patril v case, ked’ vznikol dévod, na
zaklade ktorého dolo k skonceniu Statnozamestnaneckého pomeru, a
ak jeho $tatnozamestnanecky pomer trval dithiie ako dva roky, patri
mu odstupné v sume pitnasobku funk&ného platu, ktory mu patril v
gase, ked vznikol ddvod, na zdklade ktorého dollo k skonéeniu
§tatnozamestnaneckého pomeru. Ak funkény plat podla prvej vety je
niz§f ako posledne priznany funkény plat, patri Statnemu
zamestnancovi podla prve] vety odstupné v sume S$tvornasobku
ndsobku jeho posledne priznaného funkéného platu, a ak jeho
tatnozamesinanecky pomer trval dlhSie ako dva roky, patri mu
odstupné v sume pitnasobku jeho posledne priznaného funkéného
platu.

b) Pri prvom skonéeni Statnej sluzby po preukéazani naroku na predéasny
starobny dbchodok, starobny dochodok alebo invalidny déchodok,
patri §tatnému zamestnancovi odchodné v sume dvojnéasobku jeho
posledne priznaného funkgniho platu, ak poZiada o poskytnutie
uvedeného dobchodku pred skonlenim $tdtnozamestnaneckého
pomeru alebo do jehodného mesiaca po jeho skoncen.

4, Zhsady poskytovania stravovania §tatnym zamestnancom, tvorba a Cerpanic

sacidlneho fondu st uvedené v VI. Clanku zmhuvy.

IIL.
Podmienky vykonavania prace vo verejnom zdujme

Zamestnavatel akceptuje Kolektivnu zmluvu vy$Sicho stupiia na rok 2014 pre
zamestnancov, ktor{ st odmetiovani podl'a zdkona & 553/2003 Z. z. pri vykone prace
vo verejnom zdujme. Daldie podmienky vykonévania préce vo vergjnom zdujme sa
dohodli v stlade s &l. I1. zmluvy.

Vziahy medzi zamestnavatefom a ZO OZJ pri OS Cadea sa budd v otdzkach
vykondvania prace vo verejnom zaujme riadit’ ustanoveniami § 229 a § 240 ZP.




Pracovny Cas zamestnanca pri vykone prace vo verejnom zdujme sa dohodol na 37
a 2 hodiny tyZdenne.

Zékladnd vymera dovolenky zamestnanca je najmenej pif tyZdiov. Dovolenka vo
vymere najmenej Sest’ tyZdiiov patri zamestnancovi, ktory do konca kalenddrneho

roka dovrs§i 33 rokov veku.

Zamestnavatel’ bude prispievat’ na doplnkové dochodkové sporenie zamestnancom pri
vykone prdc vo verejnom zaujme prispevok vo vyske 20 € mesaéne, a to v pripade
dobrovel'ného vstupu zamestnanca do systému doplnkového déchodkového sporenia.
Cakacia doba pre poskytnutic prispevku na DDS je 3 mesiace a plati pre novych
zamestnancov. Zamestnavatel' bude realizovat’ prispevok za zamestnanca na zaklade
dohody o zraZkach zo mzdy. Urend vyska prispevkn nevyluduje moZnost’ jeho
zniZenia, zvySenia, pripadne vyplatenia mimoriadneho prispevku. Prispevok na
doplnkové déchodkové sporenie zamestnancovi nepatri v pripade ukondenia
pracovného pomeru, alebo obdobného pracovného vzt'ahu zamestnanca a organizécie
v priebehu mesiaca. Povinnost’ platit’ prispevky zamestnancom vznikd prvykrat za
mesiac nasledujici po mesiaci, v ktorom zamestnanec splnil podmienky &akacej doby.
Prispevok na dopinkové dbchodkové sporenie zamestnancovi nepatri v mestaci,
v ktorom nepoberd zdanite'nll mzdu.

Zamestnavatel umozni erpat’ riadnu dovolenku o vymere Y% pracovného diia
pre zamestnancov vykondvajicich pracu vo verejnom zaujme, priom zamestnanec je
povinny vylerpat’ d'alsiu ¥-vicu pracovného dila v tom istom mesiaci. V pripade, Ze
nebude vyéerpany cely deil dovolenky v mesiaci, za “2-vicu pracovného diia sa stravny
listok neposkytne.

Zamestnancom zaradenym podl'a katalégu pracovnych Einnosti s prevahou fyzickej
prace pri vykone prace vo vergjnom zaujme bez stanoveného ¢asu zamestnania na
sude a zamestnancom zaradenym podla katalégu pracovnych Cinnosti s prevahou
dudevnej praci pri vykone price vo veregjnom zdujme s dobou zamestnania na sude
najmenej tri roky urdi zamestnavatel v zmysle § 7 ods. 7 zak. & 553/2003 Z.z.
o odmeriovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zéujme v zneni
zmien anoviel, tarifny plat podl'a prislunej stupnice platovych tarif v rdmci rozpitia
najnizdej platove] tarify a najvydsej platovej tarify platovej triedy, do ktorej ho zaradil
nezdvisle od dizky zapo&itanej praxe. Takto uréeny tarifny plat nesmie byt’ nizsi ako
by bol tarifny plat uréeny podl’a zaradenia do platového stupria.

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi odmetiovanému podl'a zakona &. 553/2003 Z. z.
o odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone prdce vo verejnom zaujme,
s ktorym skongil pracovny pomer vypoved'ou z ddvodov uvedenych v § 63 ods. 1
pism. a), pism. b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzh’'adom na svoj zdravotny
stav podla lekarskeho posudku dihodobo spdsobilost vykondvat’ doterajdiu pracu,

odstupné najmenej vo vyke:

a) trojnasobku mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky
a menej ako pét rokov,




b} Stvornasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej péat’ rokov a menej ako desat’ rokov,

c) pdtnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

d) Sestnasobku jeho priemerného mesagného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dvadsat’ rokov.

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi pri skonéeni pracovného pomeru dohodou z dévodov
uvedenych v § 63 ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo z d6vodu, Ze zamestnanec siratil
vzhl'adom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dihodobo spsobilost’ vykondvat’

doterajiu pracu, odstupné najmenej v sume

a) dvojnasobku priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
menej ako dva roky,

b) tvornasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dva roky a menej ako pét’ rokov,

¢) pét'nasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmene] pét rokov a menej ako desat’ rokov,

d) 3estnasobku jeho priemerného mesa¢ného zdrobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

¢) sedemndsobku jeho priemerného mesaéného zdrobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej dvadsat’ rokov.

9.Z&sady poskylovania stravovania zamestnancom vykondvajucim prdcu vo vergjnom
zaujme, torba a Cerpanie socidlneho fondu st uvedené v ¢l. VI, Zmluvy.

IV.
Pracovné podmienky, pracovné prostredie a socidlna, zdravotna
a rekreacna starostlivost’ pre zamestnancov sudu

9. Zamestnévatel’ zaviedol pruZzny pracovny &as ako pruZny pracovny tyZdeil v rozsahu
37 a Y hodiny tyZdenne. Pracovny Cas sudcov sa riadi ustanovenim § 39 zékona ¢&.
385/2000 Z. z. Denny prevadzkovy &as, dizka volitePného a zékladného pracovného
tasu je stanovend Rozvrhom préce OS Cadca na rok 2014 s ohl'adom na prevadzkové
potreby zamestnavatel'a ( strankovy de, ¢innost’ podatel'ne, informaéného centra ai.)

Ty




10. Prestdvka na odpo¢inok a oddych sa stanovuje v &ase od 11.30 hod. do 12.30 hod.

1.

12,

13.

14,

15.

16.

virvani 30 mintit. Cas, ktory presiahne 30 miniit, je povinny zamestnanec
nadpracovat’ v danom tyZdni tak, aby bol zachovany tyZdenny pracovny fond uréeny
rozvrhom préce,

Zamestnéavatel’ bude trvalo vytvarat’ podmienky na ochranu Zivota a zdravia pri praci
s dérazom na zabezpedenie ochrany zdravia zamestnancom. Zamestnavatel sa
zavézuje informovat’ zamestnancov o moZnosti Udasti na domdécich a zahraniénych
zdjazdoch, rekreatnych a lieSebnych pobytoch, $portovych a kultirnych podujatiach
organizovanych v ramei rezortu justicie.

Cerpanie dovolenky urduje zamestnivatel po prerokovani so zamestnancom podFa
planu dovoleniek. Plan dovoleniek prerokuje zamestnévatel’ so zastupcami odborovej
organizacie. Ak zamestnanec poZiada o zmenu pldnovaného terminu dovolenky,
zamestnavatel’ jeho Ziadosti vyhovie v pripade, Ze tomu nebudi branit’ prevadzkové
dévody. Neplnenie pldnu dovoleniek zo strany zamestnanca bude zamestnivatel
akeeptovat’ len pri prekdzkach v praci. Ak zamestnanec nebude &erpat’ dovolenku
podla schvéleného planu dovoleniek, urdi zamestnavatel’ derpanie dovolenky podla
svojich prevadzkovych moZnost{ a potrieb.

Ak zamestnanec daruje krv, aferézu a d'aldie biologické materialy v zmysle § 137
ods.5 pism. a), b) ZP, uvedena prekdvka v prici na strane zamestnanca. Pracovné
volno s néhradou mzdy bude posudzované v zmysle § 143 ods.2 ZP a presnd dizka
nevyhnuine potrebného asu sa stanovuje od 07.00 hod. do 15.00 hod. v stilade
s rozvthom préce pre pevny sluZobny ( pracovny) &as.

Pri prekazkach v praci s ndhradou mzdy na strane zamestnanca sa za vykon préce
bude povaZovat dizka nevyhnutne potrebného Zasu kazdy pracovny deti v tyZdni
v dobe od 07:00 hod. do 15:00 hod. t,. dizke pracovnej zmeny ( maximalne 7 a %
pracovné¢ho dila ) podl'a § 143 ods. 2 Zakonnika prace.

Zamestnavatel' poskytne matkam a osamelym zamestnancom s detmi do 10 rokov
okrem dovolenky neplatené vol'no na ich Ziadost' na d'aldiu starostlivost’ o deti v Case
Skolskych prazdnin, pokial’ tomu nebrdnia vaZne prevadzkové dévody v dizke 5 dni.
Poskytovanie tohto vol'na sa nesmie viazat' na ¢erpanie dovolenky.

V navéznosti na § 119 ods. 3 plsm. ¢ Zak. & 400/2009 Z.z. sa zamestnavatel
a odborovy zviz dohodli pri doasnej praceneschopnosti $titncho zamestnanca
a zamestnanca vo vykone prace vo verejnom zdujme dennti vy$ku nahrady prijmu, &o
predstavuje 80% denného vymeriavacieho zakladu zamestnanca, na ktord ma
zamesinanec narok a to dvakrat roéne po dobu prvych 10 dni.




V.

Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

1. Zamestnavatel' v rozsahu svojej pdsobnosti a v stlade s ustanoveniami § 146 a § 147
ZP a §§ 6 az 10 zakona NR SR ¢&. 124/2006 Z. z. 0o BOZP v zneni neskor§ich
predpisov /d’alej len ,zékon o BOZP®/ sa zavizuje ststavne zaistovaf bezpelnost
a ochranu zdravia zamestnancov pri prdci ana tento ucel vykondvat potrebné
opatrenia vratane prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému na riadenie

ochrany préce.

2. Zamestnavatel' v zaujme toho sa okrem iného zavézuje:

a) vydavat' voutomé predpisy a a pravidla o BOZP ( § 6 odds.1 pism. k)
zakona o BOZP)

b) zaradovat zamestnancov na vykon price so zretelom na ich
zdravotny stav a schopnosti ( § 6 ods.1 pism. 1) zdkona o BOZP)

¢) bezodkladne ozndmit' vznik pracovného Urazu, iného trazu, alebo
smrti, ku ktorému doglo v priestoroch zamestnavatel'a a nebezpeéne;
udalosti prislunému odborovému organu v silade s § 17 ods. 2

zakona o BOZP
d) odstratiovat’ nedostatky zistené kontrolnou &innostou ( § 9 ods.2

zakona o BOZP

VI.
Tvorba a pouzitie socidlneho fondu

CL1
Vieobecné ustanovenia

/1 Tieto zasady upravuja tvorbu, pouZitie, podmienky d&erpania, rozpofet a zdsady
hospodérenia s prostriedkami socidlneho fondu v zmysle zakona ¢.152/1994 Zb. v zneni
zmien anoviel (dalej len "SF") v pdsobnosti zamestnavatela. Odborova organizécia aktivne
spolupracuje so zamestnavatel'om na tvorbe rozpodtu a pouZiti SF.

/2/ V pricbehu roka sa méZe rozpocet SF v jednotlivych poloZkich upravovat’ podla
potrieb zamestnancov po odsuhlaseni zamestnavatel'om a Odborovou organizaciou.

/31 Nevyderpané finanéné prostriedky SF prechadzajii do nasledujiiceho obdobia.

/4/ Prostriedky SF sa vedd na samostatnom afte zamestnévatela C.0.
7000158918/8180. V priebehu roka sa socialny fond tvori mesaéne preddavkovo. Zékladom
na uréenie mesadného pridelu je sthrm hrubych miezd (platov) ziiétovanych zamestnancom na
vyplatu za prislu$ny kalenddrmy mesiac. Mesatnd tvorba socidlneho fondu sa vieobecne viaZe
na deti dohodnuty na vyplatu mzdy (platu), t. j. dvanasty defi v mesiaci.




Za¢tovanie povinného pridelu vykond zamestnavatel najneskér do konca januira v
nasledujicom kalendarnom roku.

/5/ Zamestnavatel' je povinny odsthlasit’ vdetky vydavky zo SF s Odborovou
organizaciou.

/6/ Zmluvné strany sa dohodli, Ze vy§ka socidlneho fondu sa uréuje podl'a Kolektivnej
zmluvy vy§8ieho stupria na rok 2014 v §tatnej sluzbe a Kolektivnej zmluvy vy3Sicho stupiia na
rok 2014 pre zamestnancov odmetiovanych podla zak. €. 553/2003 Z. z, u sudcov je vyska
totoZna s vyskou socialného fondu dohodnutou u §tatnych zamestnancov :

17!

Statna sluzba:
a/ povinny pridel vo vy¥ke 1% podla § 3 ods. 1 pism. a) zdk. &. 152/1994 Zb. a dohodnute;j

vyske  vkolektivnych  zmluvdch  vy$Sieho stupfa pre rok 2014,

b/ d’aldi pridel vo vyske 0,5 % podla § 3 ods. 1 pism. b), bod.1 a zak. & 152/1994 Zb a
a dohodnutej vyske v kolektivnych zmluvach vyssieho stupiia pre rok 2014,

Sudcovia a zamestnanci pri vykone prace \) verejnom
zhujme:
a/ povinny pridel vo vyske 1% podla § 3 ods. 1 pism. a) zdk. & 152/1994 Zb. a dohodnutej
vyske  vkolektivnych  zmluvdch  vyS§iecho stupfta pre rok 2014,

b/ d'ald{ pridel vo vyske 0, 5 % podla § 3 ods. | pism. b), bod.1 a zak. & 152/1994 Zb a
adohodnutej vy¥ke v kolektivnych  zmluvach  vyS$8ieho  stupfla pre 1ok

2014,

Cl. 2.
Rozpodet socialneho fondu

/1/ Predpokiadany prijem socidlneho fondu na rok 2014

A/ Stitna sluiba, sudcovia a zamestnanci pri  vykone price vo vergjnom
zaujme

a/ povinny pridel vo vyske 1% podla §3 ods.l a ). 7847,40 EUR (vyska mzdovych
prostriedkov rozpoétovand tunaj§iemu sudu na rok 2014 — 784 740 EUR )

b/ pridel do vygky 0,5% podla §3 ods.1b)........... 3 923,70 EUR
Spolua+b ... 11 771,10 EUR

B/ Zostatok SF z predchadzajiucich rokov ... 2037,39 EUR




C/ Spolu: A+B ... 13 808, 49 EUR

727 Vydavky zo socidineho fondu na rok 2014 v silade s § 7 ods. 1)

a/ stravovanie zamestnancov nad rozsah ustanoveny osobitnymi
predpismi e 11 972,49 EUR

b/ na dopravu do zamestnania a Spitt =~ eeereerernee 0

¢/ ufast’ na kultiurnych a sportovych podujatiach .. 236 EUR

d/ rekreacie a sluZby, ktoré zamestnanec vyuZiva na regenericiu pracovnej sily (napr.
RELAX listky)

.................................................................................................. 0 EUR
e / zdravotna starostlivostt e 0
{/ socidlna vypomoc a peilazné péZicky :
- jednordzovy prispevok na dopravu do zamestnania a spit’  ........ccoeee. 1000 EUR
- socidlna vypomoc e 600

EU

Spolu a+b+ct+d+e+f - 13 808,49 EUR

CL3
Pouzitie a Cerpanie socidlneho fondu

Zabezpetovanie stravovania:

V éase od 1. 1. 2014 do 31, 12. 2014 bude kazdému zamestnancovi stravujucemu sa
formou zavodného stravovania podla § 7 ods.1 zakona o socidlnom fonde bude poskytnuty na
jedno odobrané v gase od 1. 1. 2014 do 31. 12. 2014 hiavné jedlo pri hodnote stravného listka
4 EUR prispevok zo socidlneho fondu nad rozsah ustanoveny osobitnym zikonom.
Zamestnancom vo verejnej sprave a sudcom tunajsicho stidu bude poskytnuty prispevok zo
socidlneho fondu vsume 1,1 EUR ( prispevok zo S$tdtneho rozpoftu - 2,2 EUR
a zamestnanec zaplati — 0,7 EUR), zamestnancom v $tétnej sluZbe bude zo socidlneho fondu
poskytnuty prispevok v sume 0,70 EUR (prispevok zo $titneho rozpoétu — 2,60 EUR
a zamestnanec zaplati — 0,7 EUR) . Stravny listok bude poskytnuty za kazdy den
vyterpanej dovolenky.




Prispevok bude poskytnuty od 1.1.2014 az do vyerpania rozpoftovej Ciastky
11 972,49 EUR. Prispevok sa nevyplaca v hotovosti.

Uhrada vydavkov na dopravu do zamestnania a spit’

1/ Zamestnavatel’ poskytne prispevok na tthradu vydavkov na kompenzéciu vydavkov
na dopravu do zamestnania a spif’ (ym zamestnancom, kiori dochadzaji dio zamestnania
veregjnou dopravou a ktorych mesaény zarobok nepresahuje 50 % priemernej nomindlnej
mesadnej mzdy zamestnanca v hospodérstve SR zisteny SU SR za kalenddrny rok
predchadzajuci dva roky kalendarnemu roku , za ktory sa tvori fond
Vydavky vynaloZené na dopravu do zamestnania a spét’ je zamestnanec povinny preukazovat’
mesalne resp. kvartdlne a zamestnavatel' je povinny sledovat’ funkény plat zamestnanca
uplatiiujiiceho prispevok na dopravu do zamestnania a spit’. Zamestnavatel’ vedie evidenciu o
vyske poskytnutého prispevku, ako aj evidenciu dokladov preukazujucich vysku vydavkov
vynaloZenych na dopravu do zamestnania a spit’.

Socialna vypomoc nenavratna

Na zéklade pisomnej Ziadosti mdze poskytnit’ sluZzobny trad zamestnancom, ktori sa
nezavinene dostali do socidlnej a finanénej tiesne jednorazovu socidlnu vypomoc vo vyske
maximalne 100 EUR v pripadoch:

e vaZny Uraz, alebo Umrtie manZela, manZelky, diefata, vyZadujici si dobu liedenia
minimélne 3 mesiace

e viine $kody spdsobené na trvale obyvatelnom nehnutenom majetku ( s vynimkou
automobilu) Zivelnou pohromou a na zaklade potvrdenia starostu obce

o dlhodoba praceneschopnost’ { viac ako 3 mesiace ) a to jeden krat v kalendarnom roku

a to do vyderpania sumy 400 EUR

Penazné dary

Zo socidlneho fondu zamestnavatel na zéklade ndvchu Z0O 0OZ poskytne
zamestnancovi pefiazny dar v hodnote maximaine 20 EUR pri prileZitosti:
- pri dovrSeni 40-tého, 45-tého, 55 —tého a 60-tého roku veku ,
- pri prvom odchode do d6chodku ,
- pri narodeni dietat’a ,
a to do vycerpania sumy 200 EUR

Jednorazovy prispevok na dopravu do zamestnania a spit’

Zamestnancom dochéadzajucim do zamestnania a spit’ verejnou dopravou (aj mestska
verejna doprava) sa vyplati jednorazovy prispevok v decembri prisludného roka ato do
vy&erpania ¢iastky 1 000 EUR pomernou ¢iastkou.




Utast’ na kulttrnych a $portovych podujatiach

Zo socidlneho fondu sa poskytne prispevok na stravu jedenkrat ro¢ne, ak st Sportové
hry organizované zamestnavatelom a odborovou organizéciou ato iv pripade, kedy
odpracovany hodinovy fond nezakladé ndrok na poskytnutie stravy zamestnancovi, Vietkym
zamestnancom, ktorf sa zii¢astnia 8portovych hier sa poskytne prispevok na stravu vo vyske
straviného ako pri pracovnej ceste trvajicej 5-12 hodin (4 EUR) do vyCerpania sumy 236
EUR.

VII.
RieSenie kolektivnych sporov

I. Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeji spor o uzatvorenie kolektivnej zmluvy
alebo spor o uzatvorenie doplnku ku kolektivnej zmluve alebo spor o plnenie zavizku
z kolektivnej zmluvy v dobe G&innosti kolektivnej zmluvy.

2. Zmluvné strany sa zavizujli, ak kolektivny spor nevyrie$ia rokovanim do 30 dni od
predloZenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo nédvrhu na vyrieSenie sporu
o plnenie zdvizku zKZ vyuZif' sprostredkovatela na riesenic sporu zapisan¢ho
v zozname sprostredkovateFov na Ministerstve préce, socialnych veci a rodiny SR.

3. Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyrie$ia pred sprostredkovatelom podla
predchadzajiceho odseku, zvéZia na zaklade spolodnej dohody vyuZitie rozhodcu

zapisancho na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivay spor.

4. Tato kolektivna zmluva je i¢inn4 ditom nasledujticim po dni jej zverejnenia a platna
do 31 janudra 20135.

V Cadei dila 27. januira 2014

Be. Jana Michalkova JUDr. Adviana Pytliakova PhD.
predsednitka ZO OZJ predsednitka {Okresného siudu v Cadci




