
Slovenska filharm6nia 

Bratisla va 

K 0 L E K T i V N A Z M L U VA SF 

V sulade s ustanovenim clanku 10 Zakonnika pnice (ZP) a § 229 a nasi. ZP, zakona o 
kolektivnom vyjednavani a Kolektivnou zmluvou vyssieho stupna na rok 2014 pre 
zamestmivatel'ov, ktori p1i odmei\ovani postupujtl podl'a zakona c. 553/2003 Z.z. 
o odmenovani niektorych zamesinancov pri vykone prace vo verejnom zaujme z 25.11.2013 
zmluvne strany 

Slovenska filhru1116nia v zasrupeni gen. riaditel'om Prof. IVlarianom Lapsanskym. 

a 

zakladne odborove organizacie: 

zo - UNIA - Odborov:Y zvaz profesiomllnych hudobnikov SR pri Slovenskej tl.lhann6nii 
zastupeny Mgr. Vladimirom Miklovicom, ArtD. 

ZO - UNIA - Odborovy zvaz profesionalnych hudobnikov SR pri Slovenskej filham16nii 
zasrupena Elenou Hladikovou 

uzatvaraju tuto k o I e k t i v n u z m l u v u. 

" ' Clanok 1 

Vseobecna cast' 

1. Kolektivna zmluva sa uzatvara s ciel'om zabezpecenia prav a opravnenych z{mjmov 
zamestnancov, pracovnych, mzdovych a soci•Hnych potrieb. Na dosialmutie a udrianie 
socialneho zmieru obe zmluvne strany vzdy budu prednostne vyuzivaf prosttiedky 
kolektivneho vyjednavania. 

2. Tato kolektivna zmluva sa vzt'ahuje na vsetkych zamestnancov, ktori vykonavajtl pnl.ce 
v pracovnom pomere k zamestnavatel'ovi, a to bez ohl'adu na ich prislusnost', ci neprislusnost' 
k zakladn)'m odborov)'m organizaciam. 

Chinok 2 

Ucel KZ 

Ucelom KZ je, aby sa obe strany dohodli na : 

1. pripadoch sucilmosti v rfunci vseobecnc zaviiznych pravnych predpisov; 



2. pracovnych podmienkach; 
3. mzdov)'ch podmienkach; 
4. v socialnej oblasti; 
5. bezpeenosti a ochrane pri pnici ( polltike BOZP). 

Clanok 3 

Sucinnost' zmluvnych stnin 

I. Zamestnavatel' uzmiva zakladQe organizacie odborov ako jedinych predstavitel'ov vsetkych 
zamestnancov organizacie v kolektfv11om vyjednavani. 

2. Obe zmluvne strany sa dohodli, ze v ramci s'Ltcinnosti prerokuju a budu sa podl'a potreby 
intormovat' o : 
- vysledkoch hospodarskej cinnosti; 
- opatreniach z oblasti BOZP; 
- zasadnych opatreniach v oblasti odmenovania; 
- opatreniach v oblasti pracovnych podmienok; 
- opatreniach v oblasti podnikovej socialnej politiky; 
- opatreniach tykajucich sa vacsieho poctu zamestnancov; 
- opatreniach, ktore sa tykaju hospodarskych, socialnych a zdravotnych zaujmov 
zamestnancov; 
- organiza~nych zmenach, za ktore sa povafuje obmedzenie alebo zastavenie Cinnosti 
zamestnavatel'a alebo jeho casti, zl~cenie, splynutie, rozdelcnie, zmena pravnej fonny 
zamestmivatel'a, pokial' by taketo zmeny'tnali dopad na znizenie poctu zamestnancov. 

3. Zamestnavatel' umozni predsedom odborovych organizacii konzultacie a pristup k 
inf01maciam, ktore s'L1 potrebne pre kvalitikovane rokovanie a stanoviska k pripadom, 
stanovenym alebo dohodnutym v n\mci sucitmosti oboch zmluvnych stnin. 

4. Zamestnavatel' bude v rfunci informovanosti vzdy ptizyvat' predsedov ZO odborov na 
rokovanie Kolegia generalneho riaditel'a SF. Zfu·oveii sa zavazuje, ze vsetky vnutome akty 
organizacie, tykaj'L1ce sa pracovnych, ekonomickych a socialnych podmienok zamestnancov 
predlozf na pripomienkovanie vyborom ZO. 

5. Zastupcovia ZO odborov spolupracujtl so zamestmivatel'om pri tvorbe a zmenach: 
a) pracovneho poriadku SF; 
b) zajazdoveho poriadku SF. 

6. Zmluvne strany sa dohodli na plnom re5pektovani a dodrziavani zasad, povinnosti a 
zodpovednosti, vyplyvajucich z platnych vnutropodnikovych noriem - Organizacny poriadok 
SF, Pracovny poriadok SF, Konkurzny poriadok pre umelecke zlozky SF, Rokovaci poriadok 
Umeleckej rady orchestra SF a Umeleckej rady SFZ, Zajazdov)' poriadok SF, Domovy 
p01iadok SF, Smemice o och.rane majetku, a ostatnych internych noriem vydanych podl'a 
aktualnych potrieb. 

7. Zamestnavatel' poskytne ZO odborov na nevyhnutnu prevadzkovu citmosf priestory 
(zasadanie vyborov, konferencie a pod.) ptipadne poskytne priestory na vykonavanie 
administrativy a priestory na zverejnovanie informacii. Na splnenie povitmosti vyplyvajucej z 

2 



§ 240 ods. 5 ZP sa zamestmivatel' zavazuje odborovej organizacii poskytnut' telef6nnu, 
faxovli a intemetovli linku za ucelom riadneho fungovania odborovej organizacie. 

8. Zamestnavatel' m6ze poskytnut' zamestnancovi pre odborovli cinnosf pracovne vol'no 
s mHuadou mzdy, ak tomu nebrania v<ifue prevactzkove d6vody a ak ZO odborov 
nepritomnost' v praci z d6vodu odborovej cinnosti oznami zamestnavatel'ovi min. 2 dni 
vopred (maxim:ilne 2 dni za kalendamy rok). 

9. Zamestmivatel' predlozi na ptipomienkovanie mivrh dramaturgickeho phinu umeleckych 
zloziek UR SF a UR SFZ najnesk6r do konca marca prislusneho roka na nasledujucu sez6nu 
a vyhl'adovy dramaturgicky pLan do konca septembra. UR SF a UR SFZ predlozia svoje 
pripomienky do 14 dni po obdr:Zani navrhov. 

10. Zamestnavatel' poskytne zastupcom ZO odborov konkretneho umeleckeho telesa moznost' 
nahliadnutia do konecneho vyuctovaniajednotlivych pracovnych ciest. 

Clanok 4 

Zakaz diskriminacie 

Fyzicke osoby maju pravo na pnicu a na slobodnu vol'bu zamestnania, na spravodlive a 
uspokojive pracovne podmienky ana ochranu proti svojvol'nemu prepusteniu zo zamestnania 
v sulade so zasadou rovnakeho zaobchadzania ustanovenou pre oblast' pracovnopravnych 
vzt'ahov osobitnym zakonom o rovnakom zaobchadzani v niektorych oblastiach a o ochrane 

~ 

pred diskriminaciou a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov (antidiskriminacny zakon). 
Tieto prava im patria bez akychkol'vek obmedzeni a disktiminacie z dovodu pohlavia, 
manzelskcho stavu a rodinneho stavu, sexualnej otientacie, rasy, farby pleti, jazyka, veku, 
nepriazniveho zdravotneho stavu alebo zdravotneho postihnutia, genetickych vlastnosti, viery, 
nabozenstva, politickeho alebo ineho zmysl'ania, odborovej Cinnosti, narodneho alebo 
socialneho p6vodu, prislusnosti k narodnosti alebo etnickej skupine, majetku, rodu alebo 
ineho postavenia s vynimkou pripadu, ak rozdielne zaobchadzanie je odovodnene povahou 
ciru1osti vykonavanych v zamestnani alebo okolnost'ami, za ktorych sa tieto Cinnosti 
vykonavaju, ak tento d6vod tvori skutocnu a rozhodujucu poziadavku na zamestnanie pod 
podmienkou, ze ciel' je legitirru1y a poziadavka primerana. 

Clanok s 

Podmienky pri uzatvarani a rozviazani pracovneho pomeru 

Zamestnavatel' postupuje pri pracovnopnivnych vzfahoch v sulade s prislusn)rmi 
ustanovcniami Zakonnika prace zakon c. 311 /2001 Z.z. v zneni neskorsich predpisov, zakona 
C. 552/2003 Z.z. 0 vykone prace YO verejnom zaujme a cl.I zakona c. 553/2003 Z.z. 
o odmei1ovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme. 

1. Pracovny pomer sa zaklada pracovnou zmluvou uzavretou medzi SF a zamestnancom. 
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2. Zamestnavatel' zabezpeCi, aby pracovna zmluva bola uzatvoremi najneskor v dei1 nastupu 
zamestnanca do pracovncho pomeru. 

3. V pracovnej zmluve je zamestmivatel' povinny dohodnut' okrem nevyhnutnych ustanoveni 
podl'a ZP najma mzdove podmienky. 

4. So v~etkymi novoprijat~ni zamestnancami bude dohodnuta 3 - mesacna sk1.1sobna doba. 
Pre umeleckych zamestnancov bude dohodnuty pracovny pomer na dobu urcitu v trvani 1 
roka podl'a pracovneho poriadku. 

5. Zrusenie pracovneho pomeru v skusobnej dobe zo strany zamestnavatel'a treba 
zamestnancovi ozn{unit' pisomne, spravidla 3 dni pred dnom, ked' sa rna pracovny pomer 
skonCi t'. 

6. Zamestnavatel' sa zavazuje, ze nebude uprednostnovat' prijimanie zahranicnych umelcov do 
pracovneho pomeru pred domacimi umelcami pri zachovani hl'adiska rovnakej kvallty. 

7. Ak zamestnancovi bola dana v)'poved' z niektoreho z dovodov, uvcdenych v § 63, ads. 1, 
pism. a) az e) ZP, je zamestnavatel' povinny postupovat' v zmysle ustanovenia § 64 ZP. 

8. Slovenska filharm6nia nerozviaze pracovny pomer so zamestnancom, ktory je clenom 
umeleckeho telesa Slovenskej filharm6nie, v obdobi 5 rokov pred vznikom naroku na 
starobny dochodok, v dosledku prijatia a realizacie organizacnych zmien (s vynimkou 
zavazneho porusenia pracovnej discipliny). 

't 

9. Zamcstnavatel' sa pri v)'povedi zavaii1jc respektovat' stanovisko odborovych organov ZO 
odborov. 

10. Zamestnavatel' umozni pracovnikovi, ktoremu vznikol narok na starobny dochodok d'alej 
pracovat' jeden az tri roky, pokial' tom u nebninia vazne umelecke, prevadzkove a zdravotne 
dovody. 

11. V sulade s § 48 ods. 4 pism . d) Zakonnika pnice jc mozne d'alSie predlzenie alebo 
opatovne dohodnutie pracovneho pomeru na urCiru dobu do dvoch rokov alebo nad dva roky 
z dovodu vykomivania prac v umeleckych telesach SF. 

12. Pri obsadzovani funkcnych a pracovnych miest, na ktore sa v zmyslc zakona o vykone 
pracc vo verej nom zauJme vzt'ahuju ustanovenia o uskutocneni konkurzneho, resp. 
vybcroveho konania, genenllny tiaditel' SF bude na zaklade navrhu menovat' do konkurznej 
kornisie zastupcov zo odborov. 

13. Zamestnavatel' vyplati zamestnancom, s kto~i skonCi pracovny pomer z dovodov 
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) a b) Zakonnika pnice odstupne, a to vo vyske: 
a) styroch dekretovych miezd ak zamestnanec pracoval u zamestnavatel'a menej ako 5 rokov 
a rozviaze pracovny pomcr dohodou. 
b) siestich dekretovych miezd ak zamestnanec pracoval u zamestnavatel'a viae aka 5 rokov 
a rozviaze pracovny pomer dohodou. 
c) zamestnavatel' vyplati zamestnancovi s ktor~ konci pracovny pomer v)'poved'ou alebo 
dohodou z dovodu uvedeneho v § 63 ods. 1 pism. a) Zakonnfka prace a ktory bude vykonavaf 
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pnice spojene s likvidaciou az do skoncenia likvidacie zamestnavatel'a odstupne vo vyske 
uvedenej v pismene a). 

14. Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi SF pri prvom skonceni pracovneho pomeru po 
nadobudnutf naroku na predcasny starobny, starobny alebo invalidny dochodok v zmysle 
§ 76a ZP odchodne YO vyske jeho priemerneho mesacneho zarobku. 

Clanok 6 

Postup pri znizovani poctu zamestnancov 

I. Ak zamestnavatel' zamysl'a uskutocnit' organizacne zmeny tykaj1ke sa znizovania poctu 
zamestnancov podl'a § 63 ods. 1, pism. a) a b) ZP, informuje odborovy organ o d6vodoch 
tychto zmien a prerokuje s nim opatrenia umoznujuce predist' alebo obmedzit' uvol'novanie 
zamestnancov. Pri uvol't1ovani zamestnancov bude zamestnavatel' v rozhodujucej miere 
ptihliadat' na ich pracovnu vykolll1ost'. Okrem uvedeneho, zamestnavatel' zabezpeci 
nasledovny postup : 

a) pozastavi sa vykon prace nadcas; 
b) zamestnancom bude na urCitu dobu ponuknute sknitenie tyzdenneho pracovneho casu s 
primeranym kn1tenim mzdy; 
c) zamestnancom bude na urCitU dobu ponL1knute poskytnutie neplateneho vol'na. 

2. Zamestnancom, s ktoryrni ma byt' J>racovny pomer skonceny z dovodu znizovania poctu 
zamestnancov, bude tato skutocnost' pisomne oznamena jeden mesiac pred uskutocnenim 
organizacnej zmeny. Dalej sa bude postupovat' v zmysle ZP. Ak vsak zamestnanec, ktory 
obdr.Zal ozmimenie o zamysl'anom skonceni pracovneho pomeru prcjavi zaujem o skorsie 
ukoncenie, zamestnavatel' mu vyhovie v termine, navrhnutom zamestnancom , pokial' tomu 
nebrania vazne prevMzkove d6vody. 

Clanok 7 

Pracovne podmienky 

1. Zamestmivatel' bude informovat' prislusne odborove organizacie o sucasnom zamerani {doh 
organizacie, o celkovom pocte a rozmiestneni zamestnancov podl'a organizacnych utvarov a 
Cinnosti. V pripade existencie mimotiadnych mzdovych prostriedkov, zamestnavatel' 
informuje zastupcov odborov 0 sposobe ich pouzitia. 

2. Zamestnavatel' prerokuje s prislusnou odborovou organizaciou spravidla 3 mesiace vopred 
vsetky zmeny, ktore by viedli k znizeniu celkoveho poctu zamestnancov a ich rozmiestnenia. 

3. Zamestnavatel' suhlasi so zavedenim pruzneho pracovneho casu pre zamestnancov 
administrativnych utvarov. 

4. .<\k tomu nebrania vazne prevadzkove dovody, zamestmivatel' vyhovie ziadostiam 
zamestnancov o kratsi pracovny cas (§ 49 ZP), alebo inu vhodntl upravu urceneho 
pracovneho casu. 
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5. Zamestmivatel' po predchadzajucom prerokovani s odborovymi organizaciami urcf zaciatok 
a koniec pracovneho casu a prerokuje s nimi kazdu jeho zmenu podl'a pracovneho poriadku. 

6. Pracovny cas zamestnancov umeleckycb telies j e rozvrlmuty nerovnomeme (§87 ZP). 
Nakol'ko povaha prace a podmienky prevadzky nedovol'uju, aby sa pracovny cas rozvrhol 
rovnomeme na jednotlive tyzdne, zmluvne strany sa dohodli na rozvrlmuti pracov11eho casu 
nerovnomeme najednotlive tyzdne, na koncertnu sez6nu najviac na obdobie 12 mesiacov. 

7. Pracovny cas ostatnych zamestnancov je rovnomeme rozvrhnuty s 37,5 hodinovym 
pracovnym tyzdi'lom. Na tomto useku je zavedeny pruzny pracovny cas. 

8. Zamestnanci vratnickej sluzby maju nepretrzity pracovny cas v dvojzmennej prevadzke. 
Ich pracovny tyzdeilje v rozsahu 37,5 hodiny. 

9. Prestavka na odpoCinok a jedenie sa zamestnancom poskytne v trvani 30 minut po 6 
hodinach prace. 
Prestavka na odpocinok a jedenie sa neposkytuje na zaciatku a konci zmeny. 
Prestavka na odpoCinok ajedenie sa nezapocitava do pracovneho casu. 

10. Zamestmivatel' vykona zmeny v platnom pracovnom pmiadku alebo vyda novy pracovny 
poriadok len s predchadzajucim suhlasom vybo11l zo odboroveho zviizu. 
ZO odboroveho zvazu sa zavazuje predlozit' svoje stanovisko do 15 kalendamych dnf od 
predlozenia materialu, pokial' sa zmluvne strany nedohodnu inak. 

Clanok 8 

Praca nadcas a ostatne mzdove naroky 

1. Pracou nadcas j e praca vykonami zarncstnancom na prfkaz zamestnavatera, alebo s jeho 
Stlh1asom nad nirnec pracovneho CaSU. 

2. Ustanovenia o dlZke pracovneho casu umeleckych a ostatnych zamestnancov su uvedene v 
pracovnom poriadku. Pracovny cas zamestoancov technickeho a ekonomickeho useku je 
najviac 37,5 hod. i pti inom rozvrlmuti pracovneho casu . Zakladnou jednotkou pracovneho 
casu vykonnych umclcov (umeleckych zamestnancov) je skuska a koncert. 

3. Obe zmluvne strany stanov'Uju mzdove naroky takto: 
- za hodinu prace nadcas (§ 121 ZP), prinalezf zarnestnancovi dosiahnuta mzda zvysena o 25 
% priememeho hod. zarobku ' 
- zamestnancom prinalezi za hodinu nocnej prace (§ 123 ZP) prfplatok vo v)'ske 20 % 
minimalnej mzdy v eurach za hodinu podfa osobitneho predpisu; 

- za hodinu prace vo sviatok (§ 122 ZP), prinillezi zamestnancovi dosiahnuta mzda zvysena o 
50 % priememeho hod. zarobku. 
- umeleck)'In zamestnancom vykonavajucim pracu navyse, ktora nie je sucast'ou ich opisu 
pracovnych ci1mosti, prinatezf mzdove zvyhodnenie, ktore je poskytovane fom1ou osobitneho 
priplatku- vyk01mostny priplatok urceneho podl'a zasad odmei'lovania zamestnancov SF. 

Organizacia moze pracu nadcas zamestnancovi vyrovnat' tiez formou nahradneho vol'na. 
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Ch1nok 9 

Dovolenka 

1. Dobu cerpania dovolenky (koncertnych pnizdnin), urcuje zamestnavatel' podl'a plimu 
dovoleniek urcencho s predchadzajucim sUhlasom prislusneho odboroveho orgimu tak, aby si 
zamestnanec mohol dovolenku vycerpaf spravidla vcelku a do konca kalendameho roka. 

2. Ak si zamestnanec nemohol. dovolenku vycerpat' v kalendamom roku z naliehavych 
prevadzkovych dovodov, alebo pre prekazky v praci , umozni zamestmivatel' zamestnancovi 
cerpanie dovolenky podl'a pracovneho poriadku. 

3. Do 3 1. marca oznami zamestnavatel' tennin predbeznych kolektivnych dovoleniek 
umeleckych telies. 

4. Zamestnavatel' sa zavazuje poskytntlt' umeleckym telesam kolektivnu dovolenku 
minimalne v trvani 3 tyzdiiov vcelku a zbytok, vratane cerpania mihradneho vol'na podl'a 
prevadzkov)'ch potrieb. 

5. Po skonceni koncertnych pnizdnin zamestmivatel' podl'a prevadzkov)'ch moznosti poskytne 
umeleck)'m zamestnancom nevyhnutny cas na individualne studium v trvani min. 1 tyzdiia. 

6. Zamestnancom sa predlzuje vymera ~ovolenky na zotavenie nad rozsah ustanoveny v § 103 
ods. 1 - 3 ZP o jeden tyzdeii. ·· 

7. Zamestnancom sa z dovodu cerpania rodicovskej dovolenky, docasnej pracovnej 
neschopnosti a neplateneho vol'na krati za prvych 1 00 zameskanych pracovnych dni 
dovolenka o 1112 a za d'alSich 21 zamdkanych pracovnych dni rovnako o 1112, ak splnil 
podmienku odpracovania aspoii 60 dni v kalendamom roku 

Clanok 10 

Pracovne vol'no 

1. Zamestnavatcl' poskytne pracovne vol'no bez naruady mzdy c1enom umelcckych tehes na 
zaklade pisomnej ziadosti zamestnanca, 0 ktorom po predcbadzajucom vyjadreni veduceho 
prislusnej skupiny, Umeleckej rady orchestra SF resp. Umeleckej rady SFZ a po odporucani 
veduceho umeleckeho telesa rozhoduje generalny riaditel' SF. Pracovne vol'no bez nahrady 
mzdy sa poskytne len v tom pripade, ak nebude znizena umelccka uroveii telesa. 

2. Pocas cerpania pracovneho vol'na bez nahrady mzdy je clen umeleckeho telesa povinny : 

a) navrlml1t' za seba nahradu, odovzdat' podnikovy hudobny nastroj, pripadne zaplatif za 
prenajatie hudobneho mistroja dohodnutLt cenu (najomne); 
b) prevziat' osobnu zodpovednosf za splnenie povinnosti voci ZP a SP, vnl.tane pripadnych 
nahrad za financne plnenie organizacie voci instituciam z tohto titulu. 
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3. Pracovnc vol'no s nahradou mzdy zamestnavatel' poskytne za podmienok : 

a) pocas individualnej sluzobnej pohotovosti a osobnej pripravy, ktora vykonnemu umelcovi 
pripada podl'a pracovneho phinu umeleckeho telesa. Vykonny umelec musi byt' v tomto 
casovom useku dosiahnutel'ny ana v:Yzvu zamestnavatel'a schopny nastupit' do slu.Zby. 

b) ked' sa clen umeleckeho telesa pocas individua!nej sluzobnej pohotovosti a osobnej 
pripravy nebude zdrziavat' v mieste svojho pracoviska, trvaleho alebo prechodneho bydliska 
ana vyzvu zamestnavatel'a nebude mocf nasrupit' do sluzby, poziada na prislusnom tlacive 
vedcnie SF o udelenie pracovneho vol'na bez nahrady mzdy (neplatene vol'no). V osobitnych 
pripadoch napr. liecenie, vedeni~ SF v spolupraci s umeleck}m veducim telesa posudi ziadost' 
o pracovne vol'no bez nahrady mzdy svojich zamestnancov diferencovane. 

Clanok 11 

Mzdove prostriedky 

l. Slovcnska filharm6nia poskytuje m zdy v zmysle Zakonnfka pnice c. 311/2001 Z. z. v zneni 
neskorsich predpisov, v zmysle interneho mzdoveho predpisu Zasady odmenovania 
zamestnancov SF. Zamestnancom jc stanovena mzda v zmysle § 1 odst. 1 pism.c) a § 32 
zakona l\TR. SR c. 553/2003 Z.z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo 
verejnom zimjme. Kazda zmena internych mzdovych predpisov bude prerokovana so 
zastupcami odborov. 

't 

2. Zamestnavatel' poskytne zamestnancom financnu odmenu za pracovne zasluhy pri 
dosiahnutf 50 rokov veku v zmysle § 20 ods. 1 pfsm. c) zakona c. 553/2003 Z.z. 
o odmenovanf niektorych zamestnancov pti vykone prace vo verejnom zaujme v sume jeho 
dekretovej mzdy. 

3. Zamestnavatel' poskytne zamestnancom financnu odmenu za pracovne zasluhy: 
pri odpracovani 20 rokov v SF 20% dekretovej mzdy, 
pri odpracovani 25 rokov v SF 25% dekretovej mzdy, 
pri odpracovani 30 rokov v SF 30% dekretovej mzdy, 
pri odpracovani 35 rokov v SF 35% dekretovej mzdy, 
pti odpracovani 40 rokov v SF 40% dekretovej mzdy, 
pri odpracovani 45 rokov v SF 45% dekretovej mzdy, 
pri odpracovani 50 rokov v SF 50% dekretovej mzdy. 

4. v pripade prechodneho nedostatku financnych prostriedkov, moze organizacia po dohode 
so ZO odborov odlozit' vyplatu 20 % mzdy najdlhSie o 3 mesiace. 

5. Obe zmluvne strany sa dohodli na vy{lctovani mesacnej mzdy desiateho dil.a v mesiaci. 

6. Zamcstnavatel' j e povinny poskytovaf zamestnancom mesacne doklad o struktllre a vyskc 
vyplatenej mzdy ako i vypoeitat' na poziadanie priememy alebo rocny zarobok. 

7. Obidve zmluvne strany sa dohodli na vyplate penaznych nalezitosti prostrednictvom 
osobnych LICtov v pei1aznych ustavoch. 



8. V pripade nevycerpania mzdovych prostriedkov, zamestmivatel' poskytne zamestnancom 
odmeny za plnenie mimoriadnych uloh - vykonov. 

9. Zamestmivatel' zabezpeCi vykon odpoctu a odvod odborovych prispevkov stanoveny vo 
vyske 1% Cistej mzdy. Fonnou znizky zo mzdy clenom ZO pri SF prevedie celkovy objem 
zrazenych clenskych prispevkov na ucty ZO. Zastupcom ZO bude poskytovaf 1idaje 
o zrazkach jednotlivych clenov tlacovou formou. Zastupcovia odborov zabezpeCia suhlasy 
clenov odborov s uveden)'I11 postupom tak, aby bol v sulade so zakonom na ochranu osobnych 
1.idajov. 

10. Pri dostatocnom financnom kryti SF poskytne zamestnancom polrocne a rocne odmeny za 
kvalitne vykonanu pracu umeme podl'a vysky platu, odpracovanych mes1acov so 
zohl'adnenim vykonnosti, ktortl postldi priamy vedtlci. 
Zamestnavatel' poskytne zamestnancom adekvatnu financnu odmenu pri mimoriadnych 
umeleckych vykonoch a ekonomickych prinosoch. 

11. Zamestnavatel' poskytne umeleck)rrn zamestnancom nihradu za kazde sluzobne pouzitie 
vlastneho koncertneho uboru. Pre muza je to spravidla frak alebo smoking, pre urcene 
koncerty tmavy oblek, biela kosel'a, motylik, kravata, dlhe cieme ponozky a uzavrete Cieme 
lakovane topanky. Koncertnym oblecenim pre zeny je spravidla odev ciernej farby, dlhe 
spolocenske saty alebo nohavice, minimalne ~ rukav a cieme pancuchy, cieme top{mk.y. 
Koncertny ubor musi byt' v bezchybnom stave (netyka sa bezneho opotrebenia). Nahrada je 
stanovena vo vyske 4,00 EUR. Zamestnavatel' poskytne umeleckym zamestnancom, ktori 
majtl prideleny sluzobny odev nahradu pouzitie vlastnych doplnkov (topanky, ponozky, 
kosel'a, motylik, pancuchy, kozmetika~ za kaZde sluzobne koncertne vystupenie vo vyske 
1,00 EUR. Ostatnym zamestnancom,' ' a to sluzbukonajucemu zamestnancovi pri p6diu, 
sluzbukonajucemu manazerovi umeleckc~ho telesa, sluzbukonajucemu prevadzkovemu 
zamestnancovi a sluzbukonajucemu poziamemu technikovi poskytne zamestmivatel' nahradu 
za pouzitie konzervativneho oblecenia (oblek, mala Ciema toaleta); clenom vratnickej sluzby, 
zamestnancom vo vstupenkovej pokladni poskytne nahradu za kazdu odpracovantl smenu za 
pouzitie konzervativneho oblecenia (kosel'a, sako, saty, bluzka) vo vyske podl'a intemej 
smemice. 

12. Zamestnancom vel'kych kolektivnych umeleckych telies (SF a SFZ) patli mzdova 
kompenzacia za st'azeny vykon prace pri vykonavani pracovnych cirmosti na pracovisku 
( § 124 ZP), ktoni je poskytovana formou osobitneho priplatku za pracu v sfazenych a zdraviu 
skodlivych podmienkach na pracovisku YO vyske 40,00 EUR mesacne. 

13. Stupnice mzdovych tarif sa kazdorocne zvysia podl'a pridelenych mzdov)rch prostriedkov 
o prislusne percento mzdov')rch tarif intemych mzdovych predpisov v SF. 

14. Zamestnanec je povirmy zachovavaf mlcanlivosf o svojich mzdovych nalezitostiach. 
Nedodrzanie tejto zasady sa povazuje za porusenie pracovnej discipliny. 

Ch1nok 12 

Starostlivost' o pracujucich 
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1. Prispevok na stravovanic vo \-'yske 55 % z celkovej hodnoty stravneho listka sa poskytuje v 
zmysle § 152 ZP len zamestnancom v hlavnom pracovnom pomere, zakladajucom ucast' na 
nemocenskom poisteni, byvalym zamestnancom SF pracujucim vo fom1e umeleckych 
v:Ypomocf a v od6vodnenych pripadoch (osamely, chory a pod.) i dochodcom, ktori boli v 
pracovnom vzfahu so SF pri odchode do dochodku. Zamestnanec ma narok na 20 stravnych 
listkov mesacne, pomerne podl'a vysky uvazku, 12-knit rocne. v pripade dlhotrvajucej 
nepritomnosti zamestnanca na pracovisku z dovodu pracovnej cesty (2 dni a viae) a 
povoleneho pracovneho vol'na bez nahrady mzdy, sa zamestnancovi narok na stravne listky 
krati o pocet dni neprftomnosti na pracovisku. Zamestnanci v nepretrzitej prevadzke 
(vnitnicka sluzba) pri vykone pnice nad 11 hod. maju narok na 2 stravne listky. Y pripade inej 
ceny stravneho listka u ineho ako u organizaciou zabezpeceneho dodavatel'a stravy, resp. 
stravnych lfstkov rna zamestnanec pravo na prispevok na stravovanie vo vyske, ktora pripada 
na hodnotu stravneho listka u organizaciou zabezpeceneho hlavneho dodavate1'a stravy. 
Organizacia poskytuje v zmysle horeuvedeneho stravny Hstok v celkovej hodnote 3,50 €. 

2. Nahrada vydavkov pri pracovnej ceste ( cestovne vydavky, stravne, vreckove) sa poskytnc 
podl'a zakona c. 283/2002 Z.z. o cestovnych nahradach, v zneni neskorsich zmien a doplnkov 
a k nemu prisluchajucich opatreni MF SR a MPSYR SR. Pri zahranicnej pracovnej ceste 
umeleckych telies, poskytne zamestnavatel' popri stravnom i vreckove v cudzej mene vo 
vyske 40 % stravneho. Ak ekonomicka kvantifihicia zajazdu neumoznuje poskytovanie 
vreckoveho v plnej vyskc, motu sa zmluvne strany dohodnllt' inak vopred. 

3. Zamestnavatel' a ZO odborov sa dohodnu na tvorbe a rozdel'ovani socialneho fondu v 
zmysle predpisov platnych pre prispevkove organizacie. 

~ 

4. Prispevok na doplnkove dochodkove'sporenie v zmysle zakona c. 650/2004 Z. z. v zneni 
zakona c. 557/2009 Z. z. bude organizacia zamestnancom poskytovat' podl'a ekonomickych 
moznosti rozpoctu za povinnej spoluucasti zamestnancov. Zmluvne stra.ny sa dohodli, ze 
plispevky od zamestnavatel'a a zamestnancov sa budu uhradzat' doplnkovym dochodkovym 
spolocnostiam, na ktorych sa zmluvne strany dohodntL a s ktorymi zamestmivatel' uzatvori 
zamestmivatel'sku zmluvu. 

5. Zmluvne strany sa dohodli na prispevku na doplnkove dochodkove poistenie v zmysle 
zakona o doplnkovom dochodkovom poisteni c. 650/2004 Z. z. 
Yo vyske 2% zo zlictovanej mzdy zamestnancov, zaradenych do kateg6rie 3 (zamestnanci 
orchestra a zboru). 
Yo vyske 1% zo zlictovanej mzdy zamestnanca u ostatnych zamestnancov. 

6. Zamestnavatel', pri zahranicnych sluzobnych cestach u matiek maloletych deti do 6. rokov, 
bude po dohode s vyborom zo a umeleckym vedttcim prehodnocovat' jednotlivo ucast' na 
pracovnej ceste pokial' o to zamestnanec potiada, neohrozi to umelecky vykon telesa a t}je je 
potrebna umelecka v:Ypomoc. 

Clanok 13 

Tvorba a pouzitie socialneho fondu 

1. V zmysle zakona NR SR c. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde a jeho noviel, vytvorf SF 
v jednotlivych rokoch socialny fond, ktoreho zdrojmi su: 
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a) pridel urceny zo sttlunu hrubych miezd wctovanych zamestnancom na vyp1atu za bezny 
rok, z ktoreho sa urcuje priememy zarobok na pracovnopnivne ucely 

1.) ptidel vo vyske 1% (v zmysle § 3 odst. l pfsmeno a); 
2.) pride! vo vyske 0,1% (v zmysle § 3 odst. bl); 

b) dary, dotacie. 

2. SF pouzije pre svojich zamestnancov z fondu prosttiedky v nasledovnom cleneni: 
a) piispevok na stravovanie nad rozsah stanoveny Zakonnikom pnice vo vyske 0,18 € /stravny 
listok ; 
b) 40 % zostatku zakonneho pridylu na prispevok na dopravu do zamestnania; 
c) 40% zostatku zakonneho piidelu na regeneraciu pracovnej sily ana rekreacie; 
d) 5 % zostatku zakonneho pridelu na mimoriadny prispevok pre zamestnancov na riesenie 
nepredvidanych situacii, na socialnu vypomoc pri mimoriadnych situaciach; 
e) prostriedky pri nevycerpani poskytovania prispevkov v bode a) az d) a d'alSie prostriedky, 
ktore su prijmom socialneho fondu poskytne zamestnavatel' vo forme piispevkov na 
realizaciu socialnej politiky v ramci starostlivosti o zamestnancov. 

3. Zasady poskytovania prispevkov zo socialneho fondu : 
Zamestnavatel' poskytuje prispevok v zmysle bodu 2 cl. 13 nasledovne podl'a 

pismena a) na stravovanie v zmysle cl. 12 ods. 1 tejto Kolektfvnej zmluvy; 

pismen b, c, e) zamestnancom v pracovnom pomere, zakladajucom ·(least' na nemocenskom 
poistenf, pomeme podl'a vysky uvazku a odpracovanej doby; 

~ .. 

pismena d) zamestnancom v pracovnom pomere, zakladajucom ucast' na nemocenskom 
poisteni a ich najblizsim rodinn)'m prislusnikom. 

4. Prosttiedky fondu vedie SF na osobitnom ucte. Zostatky prostriedkov fondu sa prevadzaju 
do nasledujuceho roka. Realizacia socialneho fondu a jeho jednotlivych poloziek bude 
vykonami po vzajomnej dohode obidvoch zmluvnych stran. 

Clanok 14 

BOZP 

1. Organizacia je povinna v zmysle zakona c. 124/2006 Z.z. o bezpecnosti a ochrane zdravia 
pri praci v znenf neskorsich predpisov vykonavat' raz za dva roky skolenie zamestnancov 
z BOZP s overenim vedomosti- ustnou formou. 

2. Yo vzajomnej sucinnosti zmluvne strany zabezpecia plnenie zakazu fajcenia a pozivania 
alkoholick)'ch m1pojov a inych omarnnych prostriedkov na pracoviskach SF. Na prikaz 
zamestnavatel'a su zamestnanci povinni podrobit' sa dychovej skuske. 

3. Podl'a potreby vykona zamestm1vatel' dezinfekciu, dezinsekciu a deratizaciu priestorov SF. 
Po vykonani deratiz<kie moze zamestnavatel' nariadit' vykon prace najskor po 24 hodinach 
alebo po dohode so zastupcom zo ptislusneho odboroveho zvazu. 

II 



4. Zamestnanci su povitmi v zmysle zakona NR SR c. 355/2007 Z.z. o ochrane, podpore 
a rozvoji verejneho zdravia a o zmene a doplneni niekt01)rch zakonov v zneni neskorsich 
predpisov absolvovat' vstupnu a vystupnu preventivnu lekarsku prehliadku a zamestnanci 
zaradeni do lizikovych skupin stl povinnf absolvovat' povinnu lekarsku prehliadku vo vzt'ahu 
k pnici v tenninoch, ktore stanovi pracovna zdravotna sluzba. 

5. Pri nash1pe do zamestnania je zamcstnavatel' povinny zamestnanca oboznamif s 
pracovnym poriadkom, s kolektivnou zmluvou a s pravnymi predpismi vzfahujucimi sa na 
pracu nim vykonavanu, s pravnymi predpismi a ostatn}rmi predpismi na zaistenie bezpecnosti 
a ochrany zdravia pri pnici, ktore musi zamestnanec pri svojej pn'lci dodrziavaf, a s 
ustanoveniami o zasade rovnakeho zaobchadzania. Zamestnavatel' je tiez povinny pri nastupe 
do zamestnania oboznrunit' mladistveho zamestnanca, a v pripade f:yzickej osoby 
vykomivajucej l'ahke prace uvedene v § 11 ods. 4 zakonnika pnice aj jcj zakonneho zastupcu, 
o moznych rizikach vykonavanej pnice a o ptijatych opatreniach tykajucich sa bezpecnosti a 
ochrany zdravia pri pnici. 

Clanok 15 

St'aznosti zamestnancov 

1. St'aznost' vznika v d6sledku neuspokojiv6ho riesenia alebo neriesenia naroku alebo sporu 
zamestnanca, tykajuce sa mzdovych narokov, pracovnej doby alebo pracovnych podmienok, 
stanovenych v tejto KZ, alebo interprrtacie rozsahu, alebo aplikacie tejto zmluvy, alebo je to 
akykol'vek iny problem vo veci di'skliminacie, alebo nespravodliveho konania voci 
zamestnancovi. 

2. Obe strany suhlasia s t)rrn, ze st'aznost' musi byt' vyriesena co najsk6r a co najblizsie k 
zdroju st'aznosti. Do 30 dni od podania pisomnej st'aznosti, musi byt' zamestnancc 
inforrnovany o konccnom riesenf sfaznosti~ ak nebola dohodnuta dlhsia lehota. 

3. Ak zamestnanec nedosiahne uspokojiv6 doriesenie osobn}rm prerokovanim na pracovisku, 
poda st'aznost' zamestmivatel'ovi a ten j u prerokuje s prislusn}rm odborovym organom. 

4. Tento postup neobmedzuje jednotliv)rch zamestnancov volit' iny zakonny postup alebo 
poziadat' o rozhodnutie sud, ak ideo spome naroky z plnenia zavazku z tejto KZ. 

Clanok 16 

Zaverecne ustanovenia 

1. Tato KZ sa uzatvara na obdobie do 31.12.2014 a je platna odo dna jej podpisania 
zmluvnymi stranami. Podlieha povinnemu zvereji1ovaniu v zmysle zakona NR SR c. 
21 1/2000 Z.z. o slobodnom pristupe k infonnaciam v zneni neskorsich predpisov a uci1ma je 
prvym diiom nasledujuceho mesiaca po dni jcj zverejnenia. Podpisom oboch zmluvnych strim 
je kolektfvna zmluva zavazna pre zmluvne strany a ich pravnych nastupcov. 
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2. Zmluvne strany sa dohodli, ze ak niektoni zo zmluvnych str{m nenavrhne uzatvorenie novej 
kolektivnej zmluvy 60 dnf pred skoncenim platnosti tejto kolektivnej zmluvy, predlzuje sa 
ucinnosf Kolektivnej zmluvy na d'alSi kalendamy rok. 

3. Predsedovia ZO odborov zabezpecia, aby sa s obsahom kolektivnej zmluvy oboznamili do 
30 dni od jej podpisania vsetci zamestnanci SF. 

4. 0 zmene alebo doplncni kolektivnej zmluvy sa bude vyjedm'tvaf na mivrh ktorejkol'vek 
zmluvnej strany. 

5. Zmeny a dodatky tejto KZ sa prijfmaju a vydavaju v pisomnej forme. 

6. Neoddelitel'nou sucast'ou tejto KZ je prfloha- Rozpocet socialneho fondu. 

::~: ::~~~vn~ ::1::• ::1~ :od~:~4
za organizaciu / 

Mgr. Vladimir M i k I o viC, ArtD. ..
za ZO-(TNIU oclborovy zvaz profesiomilnych hudobnfkov SR pri SF 

.. 

Elena H I a d i k o v a ......
za ZO-UNIU odborovy zvaz profesiomllnych huclobnikov SR pri SF 
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Rozpocet socialneho fondu na rok 2014 

I. Prijmy v zmysle cl. 17 Kolektivnej zmluvy ods. 1: 
E 

AJ a. povinny prfdel VO ryske 1 % Z urceneho zakJadu 27 350,00 E 
b. prfdeJ YO vyske 0,1 % Z urcencho zakJadu 2 735,00 € 

C/ zostatok z r. 2013 6 820,42 € 
spolu prijmy 36 905,42 € 

II. Vydavky v zmysle cl. 17 Kolektivnej zmluvy, ods. 2: 

A/ prispevok na stravovanie zamestnancov a 0,18 €/str.listok 11 750,40 E 
B/ prispevok na dopravu do zamestnania 9 024,00 € 

cca a 33 €/osobu/rok 
C/ prfspevok na regenenkiu pracovnej sily a rekreac iu 9 024,00 € 

cca a 33,0 €/os./rok 
0 / mimoriadny prispevok pre zamestnancov na riesenie 1 244,97 € 

nepredvidanych sitwicii, socialna vypomoc pri 
mimoriadnych situaciach 5 % z pridelu 

E/ prfspevok na realizaciu soc ialnej pol itiky v rarnci 2 720,00 € 
starostlivosti o zarnestnancov a 10,0 € os./rok 

s polu rydavky ~ 33 763,37 € 

Rozdiel prijrny vydavky 3 142,05 € 

Rozdiel medzi prfjmovou a vydavkovou cast'ou, t.j. 3.142,05 €, prfpadne d'alsie 
nevycerpane prostriedky socialneho fondu budu presunute do r. 20 I 5. 

Zrnluvne strany sa dohodli, ze prfspevky podl'a bodov II.B, ll.C, II.E budu zamestnancom 

SF vyplatene v zavere roka 2014, prispevky podl'a bodu II.D priebezne pocas roku. 

Platnost' rozpoctu socialneho fondu potvrdzuju podpisrni di1a 

Bratislava, 

Prof. Marian Lapsansky 
za organizaciu Slovenska fi lharm6nia 

Vladimir Miklovic 
za ZO-UNIU odborovy zvaz prof.orch.hudobnikov SR pri SF 

Elena Hladikova 
za ZO-UN IU odborovy zvaz prof.orch.hudobr1ikov SR pri Sf 




