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i. 6a /$ 52a12014 VAOTP SR-3

na vykonivanie aktivainej iinnosti formou dobrovol'nickej sluZby a o podmienkach
poskytnutia prispevku na vykon{vanie aktivainej iinnosti formou dobrovol'nickej

sluiby prf,vnickej alebo Szickej osobe

uzatvorcndpodlia ustanovenia $ 52a zikona(,.512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti

a o zmene a doplnenf niektorych ziikonov v zneni neskor5ich predpisov (d'alej len,,dohoda").

Uiastnfci dohody

Urad prdce, sociflnych vecf a rodiny Galanta
Sidlo : Stanidn6 5, 924 0l Galanta
Zastupeny riaditefom : Mgr. Vladimir Pribelsky
ICO :378 477 08
bankov6 spojenie : St6tna pokladnica d. irdtu

a

Privnickd osoba: Obchodn 6 akad6mia Sered'
Sidlo : Sered' , Ml6dehnicka 15815

v
ri

d. tidtu

rtz atv ilra1u

tuto dohodu

Zasttryen|Statutiirnym z6stupcom : Ing. Iveta B_Ql@iova
rco:00400238 __
Bankovd spojenie : SLSP a.s. Sered'
(d'alej len ,,POlFO")

thnok I.
Predmet dohodY

1. Predmetom dohody je riprava prdv apovinnostf ridastnfkov dohody pri zabezpedeni

rcalizfucie aktivadnej finnorti formou dobrovofnickej sluZby (dalej len ,,dobrovotnicka
sluZba) podla $ 52a zlkona t,.512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene

a doplneni niektorfch zrikonov v zneni neskor5ich predpisov (d'alej len ,,zdkon o sluZb5ch

zamestnanosti")

V zmysle
Operadn6ho programu Zarrestnanost' a soci6lna inkhizia
Prioritnd os d. 1 - Podpora rastu zamestnanosti
Opatrenie d. l.l - Podpora progftlmov v oblasti podpory zamestnanosti a rie5enia

nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti



2.

dHnok II.

Uiel dohody

1. Udelom dohody je poskytovanie prispevku na dobrovollnicku sluZbu.

PO/FO berie na vedomie, Ze finandnf prispevok, a to aj kaLdd jeho dast', je verejnym

prostriedkom Slovenskej republiky podlla osobitn6ho predpisu $ 2 pism. a) zil<ona

i.SZZtZOOq Z. z. oroipodlovfch pravidl6ch verejnej spr6vy aozmene adoplnenf

niektorych zdkonov v zieni neskor5ich predpisov (d'alej len ,,z6kon o rozpodtovych

pravidl6ch verejnej spr6vy"). Finandn;f prispevok pozost6va z prispevku zo St6tneho

iozpodtu SR a z prispwku-z-Eur6pskeho soci6lneho fondu (ESF) v pomere 15 oh : 85 %.

Na pouZitie tychto prostriedkov, 
-kontrolu 

pouZitia tychto prostriedkov a vym6hanie ich

neoinlvnen6tro pouZitia sa vzt'ahuje reZim upraveny v osobitnych predpisoch (z6kon

(.2512006 Z. z. o verejnom obstar6vani a o zmene a doplnenf niektorych zilkonov v zneni

neskor5ich predpisov, zdkon (). 5O2l2OOl Z. z. o finandnej kontrole a vnttornom audite

a o zmene a doplneni niektorych ziikonov v zneni neskor5ich predpisov, zil<on

o rozpodtovych pravidt6ch verejnej spr6vy). PO/FO sridasne berie na vedomie, Ze

podpisom te3to aonody sa st6vi sridast'ou syst6mu finandn6ho riadenia Stnrkturtllnych

iordov uruiarui" sa ako prijimatell pomoci dodrZiavat pravidl6 opr6vnenosti vydavkov.

PO/FO si je vedom6, Ze za zhvaLn| poruSenie tejto dohody sa bude povaZovat' aj

poruSenie finandnej discipliny podlia $ 31 z6kona (:. 52312004 Z. z. o rozpodtornich

pravidl6ch.

ilinok III.

Priva a Povinnosti riradu

Urad sa zaviizuje:
1' Poskytovat' PO/FO prispevok podla $ 52a ods. 4, 5, 6, a 8 zifr'orra o sluZbdch

zamestnanosti na (rhradu dasti nakladov potrebnych La kvalifikovan6 vykondvanie

dobrovolinickej sluZby aprevfudzkl dobrovollnickej sluZby, itazovd poistenie UoZ

vykon6vajricicir dobrovollnicku sluZbu, rihradu dasti n6kladov na osobn6 ochrann6

piacovn6- prostriedky, na pracovn6 nrlradie a dasti d'alSich n6k1adov, ktor6 srivisia

i vykonrivanim dobrovolnickej sluZby najviac v celkovej r".iSke 163,20 Eur slovom:

sto5esfdesiattri Eur dvadsat' eurocentov

2. pri stanoveni celkovej rnjsky prispevku podla bodu 1. tohto dlinku zohladnit termin

zadatiavykon6vania aoUrovoi'nickej sluZby, dohodnutf podet UoZ uvedenli v dl. V bod2,
ako aj r.tto'tny podet lJoZ,ktori vykon6vajri, resp. vykon6vali dobrovofnicku sluZbu. Po

zohlladneni iyitto skutodnosti poskytnrit' PO/FO mesadne prispevok za I UoZ

vykon6vajriceho dobrovofnfcku sluZbu v Strukture:

- prispevok na rihradu dasti ndkladov, ktor6 srivisia s vykon6vanim a previidzkou

dobrovollnickej stuZby najviac vo vflke 27,20Eur,

aJ.
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J.

4.

Poskytovat' PO/FO prispevok na jedn6ho lJoZ v plnej qf5ke, ak termin zadatia

dobrovollnickej sluZbyIJoZje od 1. df,a do 15. df,a v kalenddrnom mesiaci. Poskytnrit'

POffO prispevok na jedn6ho lJoZ v polovidnej qf5ke, ak termin zadatia dobrovolinickej
sluZby UoZ je od 16. dfla do konca kalend6rneho'mesiaca.

Poskyovat' PO/FO prispevok na jedn6ho lloZ v plnej vySke ak UoZ odpracuje podas

kalendrlrneho mesiaca viac ako dvojn6sobok dohodnut6ho tyZdenn6ho pracovn6ho dasu.

Poskytnrit'PO/FO prispevok na jedn6ho rJoZv polovidnej rni5ke, akUoZ odpracuje podas

kalend6rneho mesiaca pr6ve dvojn6sobok dohodnutdho tyZdenn6ho pracovn6ho dasu

resp. menej ako dvojn6sobok tfZdenn6ho pracovn6ho dasu. Dobrovollnicku sluZbu

vy[on6va lJoZ v rozsahu 20 hodin tyLdewte nepretrLite najviac podas 6 kalendrirnych
mesiacov.

Poskytovat' PO/FO mesadne prispevok vo vy5ke zodpovedajfcej podtu UoZ, ktoti
vykon6vali dobrovollnicku sluZbu v prislu5nom kalend6rnom mesiaci, vo qf5ke
zodpovedajricej skutodnostiam podl3a bodu 2, 3 a skutodne vynaloZenym aprettkinanym
vydavkom.

Poukazovat' PO/FO podas doby organizovania vykon6vania dobrovofnickej sluZby

mesadne prfspevok na irdet, najnesk6r do 30 kalend6rnych dni odo dria predloZenia

v5etkych dohodnutych dokladov. V pripade, ak urad zisti v predloZenych dokladoch
nezrowalosti, alebo md opodstatnen6 pochybnosti o pravosti alebo sprdvnosti
predloZenlfch dokladov, lehota na vyplatenie prispevku podlla predchddzajicej vety
neplynie, ato aZdo skondenia kontroly spr6vnosti a pravosti predloZenych dokladov,

alebo do odstriinenia zistenych nezrovnalosti.

Vyplatit'poslednf spl6tku z celkov6ho dohodnut6ho prispevku po kompletnom predloleni
a skontrolovani dohodnutych dokladov a po predloleni Sprdvy o l<vantifikovanom prlnose
organizovania vykondvania aktivainej iinnosti formou dobrovofnlckej sluiby oproti stavu

pred jej zaiat{m (priloha d. 17) a v srilade so Zdmerom organizovania vykandvania

aktivainej iinnostiformou dobrovolhickej sluZby a v srilade s bodom 5.

Vrritit'PO/FO origin6l dokladov predloZenych podlia dl. IV. bod 8. a 10. tejto dohody do

60 kalendrlrnych dni odo df,a ich predloZenia.

g. Subjekt verejnej spr6vy je povinnf pri pouZfvani verejnych prostriedkov zachovivat
hospod6rnost', efektivnoit' aridinnost' ich pouZitia vzmysle $ 19 ods. 3 zikona
o rozpodto,'nich pravidl6ch verejnej spr6vy.

10. Dorudit' PO/FO materi6ly zabezpedujtrce publicitu spolufinancovania poskytnutych
prispevkov z prostriedkov ESF.

5.

6.

7.

8.

Clfnok IV.

Priva a povinnosti PO/T'O

PO/FO sa zavlizuje:

l. Zabezpedit dobrovollnicku sluZbu vsrilade sciellom, ktor'.im je ziskanie

skrisenosti lJoZ pre trh priice tak, aby podas vykoniivania dobrovol'nickej
poskytoval pomoc v niektorej zruZiie uvedenych oblasti:
- pri starostlivosti o nezamestnan6 osoby, obdanov so zdravotnym

imigrantov, osoby po niivrate z vykonu trestu odflatia slobody, drogovo a

praktickych
sluZby \JOZ

postihnutim,
inak zixisle
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2.

osoby, tezaopatren6 deti a ostatn6 osoby odkazand na starostlivost' inych os6b, rodinu
alebo pri poskytovani verejnoprospesnych sluZieb a d'al5ich sluZieb v oblasti
soci6lnych veci, zdravotnictva, vzdel6vania, kultriry, Sportu, pri tvorbe, ochrane,

udrZiavani alebo zlep5ovani Zivotn6ho prostredia, pri starostlivosti o ochranu
a zachovanie kultrirneho dedidstva, pri uskutodiovani kultirnych alebo zbierkovych
charitativnych akcii pre osoby podlla tohto ustanovenia, pri ochrane spotrebitel'a
a v oblasti styku s verejnost'ou,

- pri prirodnych katastrof6ch, ekologickych katastrofiich, humanit6mej pomoci
a v civilnej ochrane.

Zabezpedit po dobu od 01.02.2014 do 31.07.2014 vykon6vanie dobrovolinickej sluZby pre

lUoZ v Struktrire:

Druh vykon6vanej
dobrovofnickej sluZby
v oblasti podl'a bodu I

Podet tJoZ ISCO-08
Termin vykon6vania

od/do
Rozsah

(ty Ldenny r ozvrh hodin)

revitalizAcia zelene v
areali Skoly

1 9613 0 t .02.201 4-3 | .07 .20 I 4 20

3. Zabezpedit dodrZiavanie denn6ho rozwhu zadiatku a konca vykon6vania dobrovofnickej
sluZby UoZv Struktrire:

Pondelok Utorok Streda Stvrtot< Piatok

od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do
3asov6 rozpiitie

iv hodin6ch)
8,00-
12,00

8,00-
12,00

8,00-
12,00

8,00-
12,00

8,00-
12,00

odet
lradenych
toZ

1 1 1 1 1

4. Koordinovat' dobrovollnicku sluZbu UoZ prostrednictvom 0 vlastn;ich zamestnancov

alebo 0 zamestnancov prijalfch na tento ridel do pracovndho pomeru zradov UoZ (talej
len,,organizdtori"), ktori budri organizovat vykon6vanie dobrovofnickej slulby UoZ
v rozsahu 0 hodin tyZdewrc na jedn6ho zamestnanca. Ak nastane skutodnost', ktord mh za

n6sledok ukondenie pracovn6ho pomeru organizitora, je PO/FO povinn6 v spolupr6ci

s uradom do 15 kalend6rnych dni od skondenia pracovn6ho pomeru urdit' in6ho

zamestnanca, ktorybude dobrovollnicku sluZbu IJoZ organizovat. Ak PO/FO neurdi

/nezamestnl orgarizdtora, je za organizovanie vykon6vania dobrovolinickej sluZby

zodpovedny Statuttlrny zhstupca PO/FO.

5. V pripade prijatia do zamestnania orgarizdtora(ov) z radov UoZ, dorudit' uradu

hodnovernf(6) k6piu(e) pracovnej(fch) zmluvy(zmhiv) najnesk6r do 15 kalend6rnych dni
od uzavretia pracovndho pomeru.

6. V pripade poverenia vlastn6ho zamestnanca(ov) organizovanim vykon6vania
dobrovollnickej sluZby lJoZ, zaslat uradu za tohto(tychto) zamestnanca(ov)

hodnovernri(eI kOpiu(e) pracovnej(fch) zmluvy(riv) a doh6d o zmerle pracovnych
podmienok k pracovnej zmluve, najnesk6r do 15 kalend6mych dni odo dia zadatia

organizovania vykon6vania dobrovollnickej sluZby U oZ.
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7. Viest' dennri evidenciu doch6dzky tJoZ, ktori sa zridastflujri na dobrovolinickej sluZbe s

ich vlastnorudnym podpisom, ktorfm potvrdzujri ridast' na vykon6vani dobrovofnickej
sluZby. PO/FO uvedent evidenciu uschoviiva a poskytuje ju na fyzickri kontrolu fradu na

zikladevyzvaniaa v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladat' na ziklade dennej evidencie doch6dzky lJoZ aorganizifiora(ov) v dvoch

vyhotoveniach riradu mesadne, najnesk6r do 5 pracovnych dnf po uplynuti prfslu5n6ho

mesiaca, ,,Evidenciu dochddzlcy uchddzaia o zamestnanie, hory vykondva aktivairui
iinnosf formou dobrovofn{ckej sluiby" (priloha d. 8) potwdenri podpisom Statut6rneho

zristupcu PO/f'O.

Dohodnulf rozvrh vykon6vania dobrovolinfckej sluZby podlia predloZen6ho denn6ho

rozvrhu za(iatk.u a konca vykon6vania dobrovolinickej sluZby UoZ je pre POffO zdv'azny,

s vynimkou ak povinnost' UoZ odpracovat' dohodnuty podet hodin pripadne na def,
pracovn6ho pokoja. V pripade, ak na ziklade predloZen6ho denn6ho rozvrhu m6 PO/FO
ziltjem v oddvodnen;ich pripadoch organizovat dobrovofnicku sluZbu inak, napr. podas

dni pracovn6ho pokoja alebo vofna, resp. vo, vedemych hodin6ch alebo nodn;fch

hodin6ch, trito skutodnost'PO/FO oznirri uradu. Urad o uvedenej skutodnosti upovedomi
IJoZ. tJoZ m6Ze vykon6vat' dobrovollnicku sluZbu aj vo vedernych a nodnych hodinSch,

resp. v df,och pracovn6ho pokoja a vollna s tym, Ze v takychto pripadoch urad poZaduje

srihlas UoZ auveden6 skutodnost' sazapraa,tje do dohody sUoZ.

10. Predkladat' fradu, najnesk6r do posledn6ho df,a kalendilrneho mesiaca nasledujriceho
po skondeni kalendrirneho mesiaca, v ktorom jej vjdavky vznikli, resp. v ktorom bola
mzda splatn6 v 2 vyhotoveniach Ziadost' o rihradu platby azirovei
a) podporn6 dokumenty - I originii a 2 k6pie dokladov o pouZitych finandnych

prostriedkoch (faktriry a doklady o zaplateni :frazovdho poistenia, niikupe osobnych

ochrann:fch pracovnlfch prostriedkov, pracovn6ho nfuadia a d'alSich srivisiacich

opriivnenych vfdavkoch), I originril a2 k6pie qipisu bankov6ho ridtu prijemcu

alebo I origin6l a 2k6pie potvrdenia banky o uskutodneni prisluSnej platby, v pripade

platby v hotovosti vydavkorni a prijmovy pokladnidny doklad a doklad z registradnej
pokladne,

b) ,,Yykaz k qipodtu prispevku na aktivadnri dinnost' formou dobrovollnickej sluZby"

(priloha d. 9),

c) zoznamrnfdavkov ta realizilciu dobrovofnickej sluZby,

d) zaridtovanie a vypisy z pokladnidnych dennikov (resp. obdobnych ridtovnfch
dokladov) s vyznadenim prislu5nlichzailtovanych poloZiek v 2 vyhotoveniach,

e) pri predkladani poslednej iiadosti o fhradu platby predloZit' Sprdvu
o kvantiftkovanom prfnose organizovania aktivainej iinnosti formou
dobrovofnickej slulby oproti stavu pred iei zaiatim (d'alej aj ,,spr6va") v 2
vyhotoveniach. POIFO je povinnri v spr6ve uvildzat inform6cie, di boli vynaloZen6

finandn6 prostriedky vytlitl hospodrirne, efektivne, fdelne, fdinne a primerane vo

vzt'ahu ktiefu, ktorfm bolo dosiahnut' ziskanie prakticklich skrisenosti pre potreby

trhu pr6ce IJoZ. POIFO zdokumentuje obsah spr6vy fotodokument6ciou pred a po

vykonani jednotlivfch priic, pripadne infm hodnovernfm spdsobom.

ll.Oznilnit uradu nedodrZanie rozsahu hodin, netiiasti, alebo prediasnd ukonienie
dobrovotn[ckej sluZby UoZ bezodkladne, najnesk6r do 3 pracovnych dni od vzniku

8.

9.
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jednej z uvedenych skutodnosti (priloha d. 10).

12. V pripade preddasn6ho ukondenia vykon6vania dobrovollnickej sluZby, sa tak6to
uvollnend miesto na dobrovollnicku sluZbu nepreobsadzuje in;fm UoZ.Y pripade dodasnej

pr6ceneschopnosti lJoZ zaraden6ho na dobrovollnicku sluZbu nemdZe PO/FO prijat
navykoniivanie dobrovollnickej sluZby in6ho lJoZ.lJoZ po ukondeni dodasnej pracovnej

neschopnosti m6Ze vo vykon6vani dobrovollnickej sluZby pokradovat' v zmysle platnej

dohody s fradom, pridom doba vykon6vania dobrovolinickej sluZby sa mu o dobu

dodasnej PN nepredlZuje. Vykon6vanie dobrovol'nickej sluZby UoZ sa skondi uplynutfm
dohodnutej doby, ak dodasn6 pracovn6 neschopnost tohto UoZ twd dlh5ie ako je
dohodnut6 doba vykoniwania dobrovollnickej sluZby. Ako ospravedlnenri neridast UoZ na

vykon6vani dobrovollnickej sluZby urad akceptuje pr6ceneschopnost' alebo o5etrovanie
dlena rodiny na zitklade pisomn6ho potwdenia o5etrujriceho lekilra a od6vodnenri a

neodkladnri n5vStevu lekara, pisomne potvrdenri o Setruj ricim lek6rom.

13. Poudit' IJoZ zaradenlich na vykon dobrovolinickej sluZby o povinnosti dodrZiavat'
predpisy na zaistenie bezpednosti a ochrany zdraviapri vykon6vanf dobrovolhickej sluZby
spolu s podpisanym prehl6senim IJoZ o poudeni. Zabezpedit tuazovd poistenie UoZ
zaradenych na vykon dobrovofnickej sluZby apredlolit k6piu zmluvy o frazovom
poisteni uradu.

14.PouZit'prispevok poskytovany riradom podlia 61. III. bod l. tejto dohody, len vrozsahu
a Strukture, ktorri stvisi s organizovanim a priamym vykonrivanim dobrovollnickej sluZby
UoZ. Prispevok je mohnd pouZit'na rihradu opr6vnenfch vydavkov v zmysle $ 52a ods. 4

zikona o sluZbrich zamestnanosti, ztoho mesadne moZno pouZit'najviac 3 Yo na rihradu
dasti celkovej ceny price zamestnanca, ktory organizuje vykon6vanie dobrovofnickej
sluZby. V srilade s pravidlami pre opr6vnenost' vydavkov si je PO/FO vedom6 osobitne

tychto skutodnostf , qfkaj ricich sa opr6vnenosti vydavkov:

Vfdavky je moZn6 povaiovat zaoprdvnen6 ak

- vznikli v opr6vnenom obdobi, teda v rilmci pisomne dohodnut6ho obdobia realizdcie
dobrovofnickej sluZby, pridom za prvy dei- realizinie sa povaZuje d6tum ridinnosti

tejto dohody,
- sri primeran6, t. j. zodpovedajri cen6m, behnymna trhu v dase ich vzniku,
- navzdjom saneprekrjvajti,
- sri podloZen6 ridtovn;fmi dokladmi v zmysle zikona d. 43112002 Z. z. o ridtovnictve

v zneni neskor5ich predpisov, ktor6 sri riadne evidovan6 v ridtovnictve PO/FO

v srilade s platnfmi v5eobecne zhvaznymipr6vnymi predpismi,
- spifairi podmienky hospod6rnosti (minimalizdcia vydavkov pre re5pektovani ciefov

zitmeru vykon6vania dobrovollnickej sluZby), efektirmosti (maximalizdcia pomeru

medzi vstupom a vystupom) a tdelnosti (nevyhnutnost' pre realizirciu dobrovolinickej
sluZby a priama vazbana iu).

- boli vynaloZen6 v srilade s platnfmi pr6vnymi predpismi SR a ES,

- za hospodirne, liielne a efektivne vynaloZen6 vydavt<y pre fiely vykonu
dobrovol'nickej sluZby nie ie moZn6 povaZovaf nfklady, ktor6 vznikli posledny

mesiac pred ukonienim vfkonu dobrovolhickej sluZby (zdravotnh obuv,
p.acorn6 obleienie, pracovn6 niradie). Oprdvnen;fm vydavkom je len taky

vydavok, ktorj je nevyhnutny pre realizdciu projektu avyludne sfvisi srealizdciou
aktivit projektu.
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15. Prispevok nie je moZn6 pouZit' na investicie, kapit6lov6 vydavky a technick6 zhodnotenie
majetku Ziadatela. Ziadatef predkladd kalkulticiu vydavkov, ktorS je sfdast'ou zdmeru
organizovania vykon6vania dobrovollnickej sluZby. Kalkul6ciu vydavkov je potrebnd

vypracovat' v srilade s tymto bodom a bodom 14, ako i v srilade so z6sadou

preukiizatefnosti, hospodrirnosti, efektivnosti, ridelnosti a fdinnosti vynakladania
prostriedkov zverejnych zdrojov . Za oprdvnen6 vydavky nie je moZn6 povaZovat:

a) uroky z dlhov,

b) vratnri dari z pridanej hodnoty,

c) n6kup n6bytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infra5truktury, nehnutellnosti
a pozemkov (z prostriedkov ESF je mohnd financovat' tak6 vybavenielzariadenie,
ktor6 sa beZne ridtuje pri jeho obstarani do vfdavkov priamo do spotreby),

d) vydavky bez priameho vzt'ahu k projektu,

e) qfdavky, ktor6 nie sri v sflade s podmienkami poskyovania prispevku podlla zitkona
o sluZb6ch zamestnanosti,

0 vydavky, ktor6 sri v predpisoch ESF uveden6 ako neopriivnen6,

g) vydavky, ktor6 nie sri v ridtovnictve jednoznadne oznalend ako vydavky srivisiace
s realizovanlim projektom v srilade s vnttornlim predpisom tidtovnej jednotky
k vedeniu fdtovnictva,

h) vjdavky na subdod6vky, ktor6 zvy5ujri naklady na realizSciu dobrovofnickej sluZby
bez pridania hodnoty,

i) vydavky, na ktor6 uZ boli poskytnut6 finandn6 prostriedky z verejnlfch zdrojov.

16. PredloZit Sprdvu o lwantifikoyanom pr[nose organizovonia aUivainej iinnosti formou
dobrovofnickej sluZby proti stavu pred jej zaiat[m v srilade so Zdmerom organizovania
vykondvania aktivainej iinnostiformou dobrovolhickej sluZby a v srilade s dl. I[. bod 6.

17. PO/FO, ktorej sa poskytujri verejn6 prostriedky zodpoved6 za hospodarenie s nimi aje
povinnd pri ich pouZivani zachov|vat hospodilrnost', efektivnost' a ridinnost' ich pouZitia

v zmysle g 19 ods. 3 zikona (,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy

a o zmene a doplneni nieklorlich predpisov v zrreni neskor5ich predpisov.

18. PO/FO je povinn6 navyliadarrie uradu pretskinat dodrZiavanie podmienok tejto dohody,

umoZf,ovat' qfkon fyzickej kontroly poverenfm zamestnancom Ministerstva prdce,

soci6lnych veci a rodiny slovenskej republiky, Ustredia prdce soci6lnych vecf a rodiny,
uradu a d'alSim kontrolnfm org6nom a org6nom auditu nahliadnut' do svojich ridtovnich
dokladov, bankoqfch vypisov a d'al5ich dokladov a umoZnit' vykonanie kontroly a auditu
priebeZne podas trvania zilazkov vyplfvajricich z tejto dohody a to priebeZne po cehi

dobu platnosti tejto dohody ai do doby 10 rokov odo df,a vyplatenia poslednej platby.
V pripade neumoZnenia vykonu kontroly a auditu vztikd povinnost' vrdtit poskytnut6

finandnd prostriedky v plnej vf5ke.

lg.lJzatvorenim dohody o poskytnuti prispevku nevznik6 PO/FO nrlrok na uhradenie ndkladu

v pripade, Ze v ritmci plnenia podmienok dohody nepreukilZe okrem opr6vnenosti niikladu
aj j eho nevyhnutnost', hospod6rnost' a efektivnost'.

20. PO/FO sa zavdzuje, ie ozn6mi uradu skutodnosti, ktord m6Zu ovplyvnit' zdvdzky

vyplfvajrice ztejto dohody (napr. ztnena prrivnej subjektivity, sidla PO/FO, predmetu

dinnosti, miesta dinnosti pod.) ato vlehote 15 kalenddmych dni odo df,a vzniku tfchto
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skutodnosti.

21. PO/FO srihlasi so zverejnenim fdajov vypllivajricich z dohody v rozsahu: ndzov, sidlo,

ndzov projektu, vj5ka prispevku.

22. Oznadf priestory PO/FO (plag6tmi, samolepkami), informujfcimi o spolufinancovani
z prostrieikov E-ur6pskeho 

-soCi6lneho fondu, ktor6 FO/PO dorudi rirad. Oznadenie

ponechat' po dobu trvania dobrovollnickej sluZby.

23. Uchov6vat' trito dohodu, vrfutanejej priloh a dodatkov, ako i v5etky doklady tykajrice sa

poskytnut6ho prispevku, najmenej do 31. 12.2021.

itdnot V.

Skonienie dohody

Riadne skondenie tejto dohody nastane splnenim zixdzkov ridastnfkov dohody a sfdasne

uplynutim doby, na ktoru bola dohodauzatvorenS.

Dohodu moZno ukondit' ta ziklade pisomnej dohody ridastnikov dohody, pridom
opr6vnene poskytnut6 a derpan6 plnenia za organizovanie dobrovofnickej sluZby UoZ
poskytnut6 PO/FO do dila ridinnosti ukondenia dohody zostdvajri tymto nedotknut6.

V pripade viiZneho poruSenia podmienok tejto dohody m6Lekaldy z ridastnikov odstripit'

od dohody. Pr6vne ridinky odstupenia od dohody z d6vodu vilLneho poruSenia jej
podmienok nast6vajri dflom dorudenia pisomn6ho oznimeria opr6vnenej strany

o odstripeni od dohody druh6mu ridastnikovi.

Oznitmit PO/FO, ak dodasn6 pracovn6 neschopnost' obdana podas vykon6vania
dobrovollnickej sluZby trvd viac ako 30 kalend6rnych dni, Ze :6rrad vypovedal dohodu

s uch6dzadom o zamestnanie.

Zavdine poruSenie podmienok tejto dohody zo strany POIFO sa povaZuje:

a) poruSeniedl.IV bodov 1.,2.,3.,7. teito dohody,
b) vykon6vanie dobrovofnickej sluZby v rozpore so Zdmerom organizovania

vy ko ndv ani a ah iv ainei i inno s t i for mou do b r ov o lhi c kej s luiby,
c) ak satJoZ nezridastf,uje(ri) dobrovollnickej sluZby, pridom je(sri) vedenf(i) v evidencii

doch6dzky,
d) ak PO/FO pouZiva veci a prostriedky opr6vnene zakipene v r6mci realizdcie

dobrovollnickej sluZby na in6 ridely,
e) ak sa nevykonala prdcapodlia dohody,
f) poruSenie infch povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pfsm. a) aZ e) ak nie je

moZn6 dohodnft'ich plnenie v dodatodnej lehote,
g) opakovan6 poruSenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aL e),

h) poruSenierozpodtovej discipliny.

ZavitLne poruSenie tejto dohody zo strany uradu sa povaZuje poruSenie ustanoveni dl. III.
bodov l. ai:5. tejto dohody.

Ak d6jde k odstripeniu od tejto dohody podla bodu 3, je POffO povinn6 u,rifiit uradu

finandn6 prostriedky, ktor6 jej boli neopr6vnene poskytaut6 do 30 kalend6rnych dni
od odstuplnia na ridet. PO/I6 sa zavilzuje vr5tit' aj prispevok, alebo jeho dast' v pripade

platby poskytnutej omylom.

4.

5.

6.

7.

Dohoda d . 6a l52a/201'4 VAOTP SR-3 8



1.

2.

8. Vpripade nedodrZaniazfvdzku podlia dl. IV. bod 13, PO/FO zn63a

poistnfch udalosti.

g. Urad nevyplati prispevok, ak PO/FO nepredloZi doklady v lehote urdenej v dl. IV. bod 8

a doklady v t"t ote urdenej v 61. IV. bod 10, ak sa ridastnici dohody nedohodnri inak.

10. Ak sa ak6kollvek ustanovenie tejto dohody stane neplatn;im v d6sledku jeho rozporu

s prdvnymi predpismi SR a ES, nesp6sobi to neplatnost' celej dohody. Udastnici sa

, tuko* pripade zavdzuju bezodkladne vz6jomnym rokovanim nahradit' neplatn6

ustanovenie novym platnjm ustanovenim tak, aby zostal zachovany ridel a obsah

sledovany touto dohodou.

Cl6nok VI.

Zixereinf ustanovenia

T6to dohoda je vyhotovend v 3 rovnopisoch, z ktor'.ich kaldy m6 platnost' originiilu,
pridom urad prijme 2 vyhotovenia aprdvnick|osoba I vyhotovenie.

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len na ziklade pisomn6ho n6vrhu jedn6ho

z fdastnikov dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma ridastnikmi

dohody.

Pri nedodrZani ktorejkollvek z dohodnutych podmienok zavdzujricich irdastnikov tejto

dohody, m6Ze kaild! z ridastnikov od tejto dohody odstupit' a pisomne upovedomit'
o odstfpeni druhf zmluvnf stranu. Udinky odstripenia od tejto dohody nastanf

momentom jeho dorudenia druhej strane tejto dohody. Opr6vnene poskytnut6 finandn6

prostriedky POIFO do dfla ridinnosti odstripenia od dohody zostdvali jej ukondenim

nedotknutd. PO/I'O je v5ak povinny vratit finandn6 prostriedky, ktor6 ziskal
neopr6vnene a to v lehote do 30 kalend6rnych dni od dorudeniavyzvy na vrStenie tfchto
fi nandnlich pro striedkov.

Udinky tejto dohody zanikajt splnenim zirvazlcu irdastnikov tejto dohody, odstupenim

PO/FO od t.ito doirody, odstripenim uradu od dohody o podmienkach vykoniwania
dobrovol'nickej sluZby, ukondenim dohody na zdklade vziljomnej pisomnej dohody,

ziinikom PO/FO bez prirvneho n6stupcu alebo ak jeho pr6vny n6stupca neprevezne

zilazky vypljvajrice 2 vySSie uvedenej dohody medzi riradom a PO. O uvedenych

skutodnostiach sa'lrad zavdzttje U oZ bezodkladne upovedomit'.

Pr6vne vztahy vlfslovne neupraven6 v tejto dohode sa riadia prislu5nymi ustanoveniami

Obdianskeho- zfukonnika d. 
-4011964 

Zb. v zneni neskor5ich predpisov a vSeobecne

zil'aznymi priivnymi predpismi, platn;fmi v Slovenskej republike, kto16 majt vztah
kzdvdzkomridastnikordohbdy. Predpisy komunitdrneho pr6va Eur6pskych spolodenstiev

majri prednost' pred zikorwti Slovenskej republiky'

Udastnici tejto dohody vyhlasujri , Ze si opriivneni tuto dohodu podpisat', preditali si ju, jej

obsahu porozumeli a sritrtasia s flou, neuzavreli ju v tiesni ani za inak neqfhodnych
podmienok anaznaksrihlasu s celjm jej obsahom ju dobrovollne podpisujri.

/,)

J.

4.

5.

6.
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7. Tato dohoda nadobudne platnost'
a udinnost' dilom nasledujucim po
splnenim zdvazku ridastnikov tejto
uvedenych v dl6nku V.

V Galante df,a 29.01.2014

Ing. Iveta Belanyiovd
Statutirrny zitstupca

dilom jej podpfsania oboma ridastnfkmi dohody

dni jej zveiejnenia. I-Idinky tejto dohody zanikaJn

dohody, pokial' nedOjde kjej ukondeniu zddvodov

Mgr. Vladimir Pribelsky
riaditef UPSVaR Galanta

Prilohy k dohode:

d. 8 Evidencia doch6dzky tchidzala o zamestnanie, ktory vykon6va aktivadnri dinnost'

formou dobrovollnickej sluZby
d. 9 Yykazk rnipodtu prispevku na aktivadnri dinnost' formou dobrovollnickej sluZby

d. 10 Ozn6menie 
-o 

neridistialebo o nedodrZani rozsahu hodin uchddzada o zamestnanie na

vykoniivani aktivadnej dinnosti formou dobrovollnfckej sluZby

E.l7 Sprava o kvantifikovanom prfnose organizovania vykon6vania aktivadnej dinnosti

formou dobrovollnickej sluZby oproti stavu pred j ej zadatim
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