
DOPLNOK č. 1 

ku Kolektívnej zmluve na rok 2014 uzatvorenej dňa 30.12.2013 medzi 

Základnou organizáciou OZPŠaV na Slovensku pri CPPPaP Snina a CPPPaP Snina 

 

V zmysle článku 4 – Zmena Kolektívnej zmluvy, odseku 1 a odseku 2 sa zmluvné strany dohodli na 

tejto zmene Kolektívnej zmluvy na rok 2014: 

1. V Článku 22 – Zdravotná starostlivosť sa mení odsek d/, ktorý bude znieť: 

d/ počas dočasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca výška náhrady príjmu je v období 

- od prvého dňa pracovnej neschopnosti 40% denného vymeriavacieho základu 

zamestnanca, 

- od štvrtého dňa do desiateho dňa dočasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca 60% 

denného vymeriavacieho základu (§8 zák. 462/2003 Z.Z.) 

 

2. Zmena uvedené v bode č. 1 tohto Doplnku č. 1 ku Kolektívnej zmluve na rok 2014 začína 

platiť od 1.2.2014. 

 

3. K zmene uvedeného článku Kolektívnej zmluvy dochádza v závislosti od pridelených 

finančných prostriedkov v rozpočte CPPPaP Snina na rok 2014. 

 

4. Ostatné Články  Kolektívnej zmluvy na rok 2014 ostávajú nezmenené a sú platné pre rok 

2014. 

 

 

V Snine, dňa....................... 

 

 

 

 

..............................................................                               ............................................................... 

          Ing. Miron Karaman     PaedDr. Mária Mandzáková 



predseda ZO OZPŠaV pri CPPPaP     riaditeľka CPPPaP 


