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KoLEKTivNa zMLUvA

NA ROK 2014

uzafrorenh v srilade s $ 231 Zhkonnlka pr6ce a z6konom (,.211991 Zb. o kolektfvnom vyjedn6vani v
zneni neskor5ich predpisov medzi:

Odborovfm zvilzom pracovnikov Horskej zdchrannej sluZby'
zastfpend kpt. RIrlDr. Ivanom Raikom - predsedom OZP IIZS

a

Horskou ziichrannou sluZbou, Stdtnou rozpoitovou organizdciou,
so sidlom: Hornf Smokovec 52'062 01Yysok6 Tatry

ICO:37879693
zastrfipend plk. Ing. Jozefom Janigom - riaditel'om HZS

1 .

dHnok l.
VSE OBECNN UST.q.NOVENIA

T6to kolektivna zmluva (dalej len,,kolektivna zmluva") sauzatvilrav srilade s $ 2 ods. 3 pism.
a) zhkona E. 2ll99l Zb. o kolektivnom vy'jedn6vani v zneni neskor5ich predpisov medzi
Horskou z6chrannou sluZbou a Odboroqim zvdzom pracovnikov Horskej zhchrannej sluZby.

Kolektivna zmluva je z|vaznh pre Horskri zhchramb sluZbu a Odborov'.f zvdz pracovnikov
Horskej zhchrannej sluZby (spolu aj ako ,,zmluvn6 stranyo'), upravuje ich pr6va a povinnosti v
rozsahu ustanovenom v5eobecne zdvaznlmi pr6vnymi predpismi, ktord sa vzt'ahujf na
kolektivne vy'jedn6vanie podl'a zhkona d. 2ll99l Zb, o kolektivnom vy'jedn6vani v zneni
neskor5ich predpisov (dalej len ,,z6kon d,.2ll99l Zb.") a na pracovnopr6vne vtahy podl'a
zhkona E. 55212003 Z. z. o l"-fkone pr6ce vo verejnom zhujme v zneni neskorSich predpisov
(dalej len o,z6kon d. 55212003 Z. zJo), zilkona (,. 55312003 Z. z. o odmeflovani niektorych
zamestnancov pri qfkone pr6ce vo verejnom zhujme a o znene a doplneni niektorlich z6konov
v zneni neskoriich predpisov (dalej len ,,zdkon (). 55312003 Z.z;') a zdkona (,.3II1200I Z. z'
Z|konnikpr6ce v zneni neskor5ich predpisov (d'alej len ,,Zhkonnik pr6ce")'

Ciel'om kolektivnej zmluvy je udrLaf soci6lny zmier, preto zmluvnd strany budri pri rie5enf
vz6jomn;fch vzfahov prednostne vy'uLivaf prostriedky kolektivneho vyjedn6vania. Kolektivna
zmluva upravuje priazrivejiie podmienky pre vykon6vanie pracovndho pomeru
u zamestn6vatela a vzt'ahuje sa na v5et(fch zamestnancov IZS (dalej len ,,zamestnanec 

oo) v
pracovnom pomere, ktori sri odmeiovani podl'a zdkona6.55312003 Z' 2..

T6to kolekt(vna zmluva je v sirlade s Kolektivnou zmluvou vy55ieho stupia pre
zamestn6vatefov, ktori pri odmeilovani postupujir podl'a zilkona d. 55312003 Z. z'
o odmeriovani niektor'-ich zamestnancov pri qikone pr6ce vo verejnom zhujme na rok 2014 zo
dila 25.1 1.2013 (d'alej len,,VKZoo).

Na oblasti neupravend v tejto kolektivnej zmluve sa primerane pouZijf ustanovenia VKZ.
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dHnok II.
vzAJoMNE vzfAI{Y ZMLUI/NVcH STRAN

Horsk6 zilchrannb sluZba, ako zamestndvatet, uznhva Odboroqf ztiiz pracovnikov Horskej
zilchrannej sluZby (dalej len ,,OZP ") a jeho odborovd org6ny za oprhvnenlch predstavitel'ov
zamestnancov pri kolektivnom vyj edn6vani.
Zamestnhvatel' poskytne zamestnancovi pracovnd volho s n6hradou mzdy na das nevyhnutne
potrebnlf na qikon funkcie v odborovom org6ne, fdasf na odborarskych schddzach,
konferenci6ch, kongresoch a podujatiach odbor6rskej vfchovy podl'a $ 240 ods. 2 v spojeni s g
136 ods.1 druhou vetou Ziikonnika pr6ce.

Zamestnhvatel' nebude diskriminovat' dlenov a funkcionifuov OZP za ich dlenstvo, n6mety,
kritickd pripomienky a dinnost' vyplyvajircu z odborovej funkcie a zfurovei bude plne
re5pektovat' ich pr6vnu ochranu podl'a Zdkonnika prdce.

Zamestn|vatet nazhklade Ziadosti odborovej organizdcie bezplatne zabezpedi rny'ber dlensklich
prispevkov dlenov odboroqfch organizhcii formou zxLitky z plafi a v pravidelnych intervaloch
ich odvedie na 0det odborovej organizhcie, ak odborov6 organizhciapredloZi zamestn6vatel'ovi
pisomny srihlas zamestnanca (dlena odborovej otganiz6cie), s takouto formou platenia
dlens$fch prispevkov.

dlinok III.
PRACOVNOPRAVNE VZfAHY

Zamestnhvatel' prerokuje s OZP navrhovand organizadnd zmeny najmenej 60 dni pred ich
uskutodnenim. Ak je z6stupca OZP dlenom komisie pripravujricej organizalne zmeny, nemusi
b1d t6to lehota dodr1anit

Zamestnancovi, ktory v ddsledku organizadnej zmeny bude vykondvat in! druh pr6ce,
zame stn6vat el' zab ezp e(i nevyhnutn 6 v zdel|v anie a pre Sko len ie.

Zamestn|vatel' vykon6 akdkol'vek zmeny pracovn6ho poriadku len s predch6dzajicim
srihlasom OZP.

SkfSobn6 dobaje najviac dva mesiace. SkriSobn6 doba sa nepredlZuje o das prek6Zok v pr6ci na
strane zamestnanca a dal5ie objektivne dOvody, o ktord sa predlZuje sk05obn6 doba vr6tane
dasu prek6Zok v pr6ci na strane zamestn6vatel'a.

Pracovn;f das zamestnanca je 37 a 112 hodiny liZdenne.

Na zabezpedenie zvlf5enia efektivnosti plnenia pracovn;fch povinnosti a lep5ieho zabezpedenia
potrieb zamestnanca sa zavidza pruZny pracovnlf das. Zdkladny pracovn;f das sa urduje od 8:30
do 14:30 hod, a volitelhi pracovn;f das sa urduje v dase od 6.30 do 8.30 hod. a od 14:30 do
l6:00 hod.. Pracovn;f das v jednotlivjch drloch nesmie presiahnuf t hodin. Doba prekradujirca
mesadnf fond pracovn6ho dasu sa nezohlhdfiuje, okrem dasu za pr6cu naddas, ktoru
zamestnanec vykon6va na prikaz vedirceho zamestnanca alebo sjeho srihlasom. Za pr6cu
naddas poskytne zamestn6vatef zamestnancovi n6hradnd volho v srilade s $ l2l ZP.

Zhkladnd vymera dovolenky zamestnanca je piit' qfZdiov v kalend6rnom roku. Dovolenka vo
qfmere Siestich fjZdiov patri zamestnancovi, ktory do konca kalendrirneho roka dovfSi aspoi
33 rokov veku.

Pri prvom skondeni pracovn6ho pomeru po nadobudnuti n6roku na preddasnj starobnli
ddchodok, na starobn;f d6chodok alebo invalidnlf d6chodok, ak pokles schopnosti vykon6vat'
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z6robkovri dinnost' je viac ako 70 0/o, zamestndvatel' poskytne zamestnancovi nad rozsah
ustanovenly' v $ 76a Zilkowika pr6ce zvli5enie odchodn6ho v sume

a) jedn6ho funkdn6ho platu zamestnancovi, ktor6ho pracovny pomer k zamestn6vatelbvi
(HZS, SL TANAP-u, Spr6ve TANAP-u, HSnS, SW CSZTV trval nepretrZite menej
ako desaf rokov,

b) dvoch funkdnlfch platov zamestnancovi, ktordho pracovn;f pomer k HZS, SL TANA-u,
Spr6ve TANAP-u, HSnS, SW CSZTV trval neprehZite najmenej desaf rokov.

9. Zamestnhvatel' poslgrtne zamestnancovi nad rozsah ustanoven;i v $ 76 Zhkonnika prhce
zvf5enie odstupn6ho pri skondeni pracovn6ho pomeru dohodou z dOvodov uveden;fch v $ 63
ods.1 pfsm. a) a b) Zttkonnka pr6ce v sume

a) jedn6ho funkdndho platu, ak zamestnanec pracoval u zamestn6vatel'a nepretrZite menej
ako pdf rokov,

b) dvoch funkdnfch platov, ak zamestnanec pracoval u zamestndvatel'a nepretrZite
najmenej piif rokov.

10. Zamestnhvatel pri skondeni pracovndho pomeru qfpoved'ou alebo dohodou z ddvodov
uveden;fch v $ 76 ods. 4 Zil<onnika pr6ce poslc54ne zamestnancovi odstupnd vo vf5ke dvan6sf
n6sobkujeho priemern6ho mesadn6ho z6robku, okrem pripadov uvedenjch za bodkodiarkou v
$ 76 ods. 4 Zdkonnika pr6ce.

11. Zamestn6vatel' poskytne zamestnancovi pracovnd volho s n6hradou mzdy v sume jeho
priemern6ho zarobku resp. v sume jeho funkdndho platu na zqi5enie kvalifik6cie, ktorym je aj
zfskanie alebo roz5irenie kvalifik6cie, ak je v srilade s potrebou zamestn6vatel'a. Dal5ie naklady
spojend so zvf5enim, ziskanim alebo rozSirenim kvalifik6cie hradi zamestn6vatel'.

12. Zamestnancovi patrf pracovn6 volho s n6hradou mzdy pri starostlivosti o invalidnd dietabez
obmedzenia jeho veku, ktord nem6 v trvalej dom6cej opatere, v rozsahu piatich pracovnjch dni
v kalend6rnom roku.

13. Zamestnancovi patri pracovn6 volho beznilhrady mzdy pri starostlivosti
a) o zdravotne postihnutd alebo invalidn6 diet'a bez obmedzenia jeho veku, ktor6 m5 v

trvalej dom6cej opatere, v rozsahu najviac troch mesiacov v kalend6rnom roku,
b) o chor6ho manLela, druha, druZku, rodida zamestnanca, ako aj rodida jeho manZela

alebo druha a o chor6 diet'a zamestnanca, pokial' sri tieto osoby v pooperadnom alebo
vhLnom zdravotnom stave, vyZadujricom si osobitnri opateru preukflzanfi potvrdenim
o5etrujriceho lek6ra, v rozsahu najviac piit'pracovnjch dni v kalend6rnom roku v
kaZdom jednotlivom pripade ochorenia; pracovn6 volho z uveden;fch ddvodov sa
poslqytne len jedn6mu z rodinnych prislu5nikov, ktory je zamestnancom.

14. Zamestn6vatel' poskytne zamestnancovi odmenu za pracovnd z6sluhy pri dosiahnuti 50 rokov
veku, ak za posledn;fch dvan6st'mesiacov neporuSil pracovnf disciplinu vo qf5ke:
a) 50 % jeho funkdndho platu pri trvani pracovn6ho pomeru u zamestn6vatel'a menej ako p6f

rokov,
b) 100 % jeho funkdn6ho platu pri trvani pracovn6ho pomenr u zamestn6vatel'a najmenej pdf

rokov.

15. Plat bude zamestnancovi vyplaten;f najneskOr v desiatom dni nasledujriceho kalenddrneho
mesiaca.

16. Zamestnhvatel zaradi zamestnanca, ktorli vykon6va podl'a Katal6gu pracovnfch dinnosti
remeselnlfch, manu6lnych alebo manipuladnych s prevahou fuzickej pr6ce vo verejnom zhujme
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pracovnf dinnost' upratovad - upratovadka do 12. platovdho stupia nez6visle od diZky
zapoditanej praxe.

dldnok IV.
SOCIALNA OBLASI

Vj5ka prispevku na doplnkovd d6chodkov6 sporenie zamestnancovi je 79,92 eur mesadne na
jedndho zamestnanca.

Vf5ka n6hrady prijmu pri dodasnej pracovnej neschopnosti na vykon6vanie pr6ce pre chorobu
alebo fraz zamestnanca je prv-''.ich sedem dni 70 % denndho vymeriavacieho z6kladu a od
Osmeho do desiateho dfla 55 % denndho lymeriavacieho z6kladu.

Zmluvnl strany sa dohodli na sprostredkovatel'skej forme stravovania pos$rtovanim
stravovacich pouk6Zok. Nomin6lna hodnota stravovacej pouk6Zky je vo qf5ke 3,20 €.
Zamestnhvatet je povinn;f poskytnrit'zamestnancovi jednu stravovaciu pouk6Zku, ak vykon6va
pracovnf zmenu viac ako Styri hodiny. Ak zamestnanec vykon6va pracovnf zmenu viac ako
l1 hodin, zamestndvatel'mu poskytne dve stravovacie poukaZky.

Clinok V.
SOCIALI\IY FOND

l. Soci6lny fond sa tvori spolodne pre prislu5nikov IIZS a pre zamestnancov HZS.

2. Zhsady pre tvorbu a pouZitie finandnlich prostriedkov zo soci6lneho sri spolodnd pre
zamestnancov a prislu5nikov Horskej z6chrannej sluZby a sfi uveden6 v prflohe d. 1 Kolektivnej
zmluvy vy55ieho stupia pre prislu5nikov Horskej zdchrannej sluZby na rok 2014.
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dldnok VI.
zAvnnndNf, USTANOVENIA

Kolektivna zmluva nadobirda platnost' diom jej podpisania obidvoma zmluvnymi stranami
a irdinnosf dfiom nasledujricim po dni jej zverejnenia v Centr6lnom registri zmliv v zmysle
platnych pr6vnych predpisov.

Zmluvnd strany m0Zu navrhnrit' rokovanie o zmene alebo doplneni tejto kolektivnej zmluvy; o
predloZenom pisomnom n6vrhu je druh6 strana povinn6 rokovat do 15 dni od jeho dorudenia.

Zmeny a dodatky tejto kolektivnej zmluvy sa prijimajri iba v pisomnej forme a st ztvdzn6 po
ich podpfsani opr6vnen;fmi z6stupcami.

Zmluvn6 strany sa dohodli, Ze plnenie tejto kolektivnej zmluvy bude kontrolovand raz rodne.

Horsk6 zbchrann| sluZba zabezpedi, aby sa s obsahom kolektivnej zmluvy obozn6mili v3etky
organizadnd zloLky or ganizbcie.
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Kolektivna zmluva sa lyhotovuje v dvoch rovnopisoch, pridom kaldh zo zmluvnych str6n
obdrZi jedno vyhotovenie.

Uzatvorenim tejto kolektivnej zmluvy kondi platnost' a ridinnost' kolektivnej zmluly zo dfia
29.2.2012.

Vo Vysok;fch Tatr6ch, di'a 28.0 L20l 4

6.

ilo;. irNil:i;;; iffi;
predseda OZP H.ZS

plk.
/'  "  " "  " "  "  " t "  " '  "  "

;. Jozefy'anigz
ditet'fzs


