Dodatok ¢. 1

k zamestnavatel’skej zmluve ¢. 00738361/7Z.A217
o doplnkovom déchodkovom sporeni zamestnancov uzatvoreny
medzi G¢astnikmi:

Ustav na vykon trestu odiiatia slobody pre mladistvych
Sidlo: postovy prie¢inok 29, 036 63 Martin

ICO: 00 738 361

Bankové spojenie: Stitna pokladnica

Cislo tiétu:

V mene ktorej kond: pplk. PhDr. Michal Hrnéiar, riaditel’

(d’alej len ,,zamestnévatel™)

a

ING Tatry — Sympatia, d.d.s., a.s.
Zapisana v Obchodnom registri Okresného stidu Bratislava I, oddiel Sa, vlozka ¢. 3799/B
so sfdlom Trnavska cesta ¢. 50/B, 821 02 Bratislava 2
1CO: 35 976 853
Bankové spojenie: VUB Bratislava, a.s.
Cislo Gétu:
Cislo G&tu v tvare IBAN:
V mene ktorej kond: Juraj Dlhopolcek, ¢len predstavenstva
Dusan Quis, ¢len predstavenstva
(dalej len ,,spolocnost™)

Zmluvné strany na zaklade vzdjomnej dohody uzatvdrajui tento dodatok k zamestnavatel'skej
zmluve ¢. 00738361/ZA217 uzavretej diia 26.11.2007 (d’alej len ,,Zamestnivatelska
zmluva®):

I.
Predmet dodatku

1. Meni sa vySka prispevku zamestndvatel'a na doplnkové dochodkové sporenie, v ¢l. 1
Zamestnédvatel'skej zmluvy v Casti ,,Uréenie vysky prispevku zamestnavatel'a®“, z 2,0 %
na 2,5 % zo zictovanej mzdy zamestnanca.

2. Prispevok zamestnivatela v zmenenej vySke, podl'a tohto dodatku, bude odvedeny
prvykrat za mesiac janudr 2014, t. j. vo februdri 2014.

11.
Zaverecéné ustanovenia

1. Zamestnavatel je osobou povinnou zverejiovat’ zmluvy podl'a ustanovenia § 5a a § 5b
zdkona ¢islo 211/2000 Z.z. o slobodnom pristupe k informéaciam a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v platnom zneni (d’alej len ,infozdkon®), preto sa zavizuje
zverejnit’ tento dodatok v deni jeho podpisu obidvoma zmluvnymi stranami (d’alej len
»Den uzavretia“), najneskdr v8ak do 7 dni odo Dma uzavretia. Zaroven sa
zamestndvatel zavidzuje bezodkladne dorucit spoloc¢nosti v pisomnej forme
,Potvrdenie o zverejneni tohto dodatku®, najneskor vSak do 3 pracovnych dni od
zverejnenia.



2. Tento dodatok je platny dilom jeho podpisu obidvoma zmluvnymi stranami a stava sa
neoddelitelnou sdcastou Zamestnavatelskej zmluvy. Tento dodatok nadobida
uéinnost’ nasledujicim dilom po jeho zverejneni v zmysle infozdkona.

3. Dodatok je vypracovany a podpisany v dvoch rovnopisoch, pre kazdd zmluvna stranu
po jednom.

4. Zmluvné strany prehlasuju, ze si dodatok riadne precitali, jeho obsahu porozumeli a na
znak sthlasu s jeho znenim ho podpisali.

Dria: Dna:
pplk. PhDr. Michal Hrnéiar Juraj Dlhopol&ek
riaditel ¢len predstavenstva
UVTOS pre mladistvych ING Tatry — Sympatia, d.d.s., a.s.
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DuSan Quis
¢len predstavenstva
ING Tatry — Sympatia, d.d.s., a.s.
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