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Spr. 54/14

Kolekt ivn a zmluva

na rok 2014 uzatvorenA medzi

Okresnfm s0dom Pie5thny, Nitepkova 36, g21 01 PieSthny'(d'alej len ,,zamestn6vate[")
zast0penfm predsedni6kou okresn6ho srldu JUDr. Andreou Kondllovou

a

Zikladnou organiziciou odborov6ho zvizu justicie
(d'alej len,,ZO OZJ SR pri OS PN")
zastripenou predsedni6kou odborovej organizdcie JUDr.

v SR pri Okresnom sfde PieSthnY

Ingrid Vrkodovou

Kolektivna zmluva je uzatvoren6 v s0lade s S 2 odsek 3 pismeno al z1kona e.211991 Zb.
o kolektivnom vyjedndvani v znenl neskor5ich predpisov v s0lade s Kolektivnou zmluvou
vy55ieho stupfra v Stdtnej sluZbe na rok 2014, Kolektivnou zmluvou vy55ieho stupia na rok
2014 pre zamestndvatel'ov, ktori pri odmefrovanl postupujti podl'a z1kona d. 553/2003 Z. z. o
odmeilovani niektonich zamestnancov pri vyikone prdce vo verejnom zdujme a z6konom 6.
385/2000 Z.z. o sudcoch a prlsediacich v zneni neskor5lch predpisov.

Obsahom kolektivnej zmluvy je priaznivej5ia 0piava pracovnfch podmienok a podmienok
zamestnania zamestnancov Okresn6ho stidu Pie5t'any na rok 2014.

Kolektivna zmluva pozost6va z nasledovnfch dasti:

t .
il.
i lt.
lv.
V.

Postavenie odborovej organizdcie a vzdjomnd spoluprdca 0dastnikov zmluvy
Hmotn6 zainteresovanosf, mzdy a odmeny
Tvorba a pouZitie socidlneho fondu
Pracovn6 podmienky, pracovn6 prostredie, sociSlna, zdravotn6 starostlivosf
Z|veretnl ustanovenia kolektivnej zmluvy



el. I
Postavenie odborovej organizAcie a vzijomn6 spoluprica riEastnikov zmluvy

1. Zamestn6vatel' uznilva odborov0 organiz6ciu a vyibor odborovej organizdcie za
oprdvnen6ho zSstupcu zamestnancov pri kolektivnom vyjedn6vani a re5pektuje v5eobecnti
z6sadu pre 06ast' odborov v pracovnoprdvnych vzfahoch. ZO OZJ SR pri OS PN so
zamestn6vatelom uzalvilra kolektivnu zmluvu, ktord upravuje pracovn6 podmienky,
ekonomickE a soci6lne zdujmy v s0lade s ustanoveniami z1kona d. 31112001 Z.z. Zdkonnika
pr6ce (d'alej len ,,2P") a d'alSich platnlich predpisov vfhodnej5ie, ako upravuje ZP alebo inf
pracovnoprdvny predpis, ak to vlislovne nezakazuje, alebo ak z ich ustanoveni nevypliiva,2e
sa od nich nemoZno odchfl i t . '  

I
2. Zamestn5vatel'pre 6innosf odborovej organizScie bude vytvdraf priazniv6 podmienky tak,
aby t6to mohla podl'a predpisov uplatfiovat svoje pr6va. Zamestndvatel bude bezplatne
poskytovat' ZO OZJ SR pri OS PN priestory na pracovisk6ch, vrdtane ich vybavenia na
organizadn0, kult0rnu a vzdelSvaciu 6innost a hradif ndklady spojen6 s ich [drZbou
a technickou prevSdzkou.

3. Zamestndvatel'm62e byt'pozvanf na rokovanie ZO OZJ SR pri OS Pie5tany. PredsedaZO
OZJ SR pri OS PN bude naopak pozyvan'! na porady organizovan6 zamestndvatelom, na
ktonich sa bud0 prejedndvat' flohy, ktor6 s0visia s obsahom Kolektivnej zmluvy a ak bud0
predmetom rokovania ekonomick6 a sociSlne podmienky zamestnancov vo vzfahu k
soci6lnemu fondu.

4. Zamestnanci sa z06astfrujti prostrednictvom odborov6ho orgdnu na utvdranl dobnich
pracovnlich podm ienok:

- kolektlvnym vyjedndvanim
- 

,gPolurozhodovanim'prerokovanim

- pr6vom na inform6cie
- kontrolnou dinnosfou

5. Zamestn6vatel' umoZni 06ast' zamestnancov na Skoleniach a zasadnutiach vypliivajfcich
z ich 0loh v Odborovom zvAze pracovnikov Justlcie v Slovenskej^ republike a d'alej umoZni
odborovfm orgdnom konaf 6lensk6 schddze podas pracovnej doby.'

6. Zamestndvatel'poskytne zamestnancom na yfkon funkcie 6lena odborov6ho org6nu, na
ridasf na odbordrskom vzdelfvani, odbordrskych sch6dzach, konferencidch, lazdoch a
podujatiach odbor6rskej vfchovy pracovn6 volno s ndhradou mzdy."

' 
S 229-240 ZAkonnlka prAce

1 S :+o Z6konnika pr6ce
' 

$ 240 Z6konn{kapr6ce
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7. Zamestndvatel' nebude diskriminovat funkciondrov odborov6ho zvdzu zastupuj0cich
zamestnancov za ich ndzory a kriticke pripomienky, pridom bude plne re5pektovaf ich prdvnu
ochranu.

8. Zamestn6vatel' prizve na prerokovanie n6vrhu rozpodtu v mzdovej a soci5lnej oblasti
poveren6ho zdstupcu ZO OZJ SR pri OS PN. Zamestn6vatel sa zavdzuie, 2e bude dbat
o vytv6ranie optimSlnych podmienok pri odmefiovanI zamestnancov.

9. Zmluvn6 strany sa dohodli,2e zamestn6vatel'vykon6 po predchddzaj0com sfihlase dlena
odborovej organizdcie zr62ky zo mzdy z titulu dlenskfch prlspevkov v prospech odborovej
organiz6cie.

10. Za 0delom vyhodnocovania plnenia podnikovej kolektivnej zrnluvy sa bude raz polrodne
stret6vat predseda sluZobn6ho 0radu, riaditel spr6vy s0du a predseda ZO OZJ SR pri OS PN
alebo poverenf z6stupca.

Gt .  t l
HmotnS zainteresovanost'- mzdy a odmeny

1. Na plnenie riloh zamestn6vatela v roku 2014 a s tfm spojen0 hmotn0 zainteresovanosf
zamestnancov bol urdenf rozpis pldnu podl'a ukazovatelov:

- schv6len! podet zamestnancov na rok 2014: 68

- celkovyi objem pl6novanfch mzdovyich prostriedkov: 788.627,- €

2. OdmefioVanie sudcov upravuje zdkon d. 385/2000 Z.z. o sudcoch a prfsediacich a o zmene
a doplneni niekto4ich z6konov v zneni neskor5ich predpisov.

3. Odmefiovanie a pracovn6 pohotovosf ostatnyich zamestnancov sa uskutodiuje podl'a
zAkona e. 40012009 Z.z. o St6tnej sluZbe a o zmene a doplneni niektonich z6konov v znenl
neskor5lch predpisov a zAkona d. 553/2003 Z.z. o odmefiovani niektonich zamestnancov pri
vfkone prdce vo verejnom z{ujme a o zmene a doplneni niektonich zdkonov v znenl
neskorSich predpisov.

4. St6tnemu zamestnancovi v stdlej Stdtnej sluZbe pri skondeni Stdtnozamestnaneck6ho
pomeru vfpoved'ou z d6vodu uveden6ho v $ 47 pism. a) a b) alebo dohodou o skondeni
Stdtnozamestnaneck6ho pomeru z toho ist6ho d6vodu, patri odstupn6 nad rozsah ustanovenf
v $ 53 zAkona 40012009 Z.z. o Statnej sluZbe a o zmene a doplneni niektonich z6konov
v zneni neskor5ich predpisov najmenej v surne jedn6ho funkdn6ho platu zamestnanca.
Zamestnancovi odmehovan6mu podl'a z1kona 6. 55312003 Z.z. o odmefiovani niektonfch
zamestnancov pri vikone pr6ce vo verejnom zlujme a o zmene a doplneni niektorlfch
zdkonov v znenf neskor5ich predpisov patrl odstupn6 pri skon6enl pracovn6ho pomeru
z d6vodov uvedenfch v $ 63 ods. 1 pism. a), b) alebo c) Z6konnika pr6ce nad rozsah



ustanovenf podl'a g 76 ods. l,2Z1konnlka pr6ce najmenej v sume jedn6ho funkdn6ho platu
zamestnanca.

5. Stetnemu zamestnancovi v stalej Stdtnej sluZbe patri odchodn6 nad rozsah ustanovenf v $
54 zAkona 4A020Og Z.z. o St6tnej sluZbe a o zmene a doplneni niektonich z6konov v zneni
neskor5ich predpisov a Kolektivnej zmluve vy55ieho stupfia v St5tnej sluZbe na rok 2014
v sume jeho dvoch funkdnfch platov. Zamestnancovi odmefiovan6mu podla z{kona d.
553/2003 Z.z. o odmefiovani niektonfch zamedtnancov pri rnikone pr6ce vo verejnom z6ujme
a o zmene a doplnenf niektonfch z6konov v znenl neskorSich predpisov patri odchodn6 nad
rozsah ustanoveny v $76a ZAkonnika priice a Kolektivnej zmluve vy55ieho stupia pre
zamestnancov pri vfkone prdce vo verejnom zdujme na rok 2014 v sume jeho dvoch
funkdnfch platov.

c l .  l t t
Tvorba a pouZite prostriedkov Sociitneho fondu a rekreadni starostlivost'

1. Soci6lny fond tvorf :

a) povinnf pridel do soci6lneho fondu vo vlSke 1o/o zos0hrnu hrubfch platov zridtovanfch
zamestnancom v St6tnej sluZbe a zamestnancom pri uikone pr6ce vo verejnom z6ujme a
sudcom na vfplatu za beZny rok

b) d'alSl pridel vo vf5ke 0,5o/o zo s[hrnu hrubfch platov z06tovanfch St5tnym
zamestnancom, zamestnancom pri vfkone pr6ce vo verejnom zdujme a sudcom na uiplatu za
beZnf rok.

Zdkladom na urdenie mesadn6ho pridelu do soci5lneho fondu je s(hrn hrubfch miezd
alebo platoV zudtovanlich zamestnancom a sudcom na vfplatu za prfslu5nf kalend6rny
mesiac. Fond sa tvori v dei dohodnutf na vfplatu mzdy alebo platu. Prostriedky soci6lneho
fondu s0 veden6 na osobitnom 0dte organizScie. Prevod finan6nfch prostriedkov sa uskutodni
do piatich dni po dni dohodnutom na vfplatu mzdy alebo platu. Z8dtovanie prostriedkov fondu
za kalend6rny rok vykon6 zamestn6vatef najnesk6r do 31. janu6ra nasleduj0ceho roka.
Nevyderpanf zostatok fondu sa prev6dza do nasleduj0ceho roka.

2. eerpanie soci6lneho fondu:

Prostriedky soci6lneho fondu budri pouZit6 pre sudcov a zamestnancov:

a) na stravovanie nad rozsah stanovenf osobitnim zdkonom,
b) na dopravu do zamestnania a spdf,
c) ostatn6 derpanie (ob6erstvenie - Sportovli defi, vianodnf vedierok a ine)
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a) stravovanie nad rozsah ustanovenf osobitnfm zdkonom

Zamestn6vatel' poskytne prispevok na z6vodn6 stravovanie na kaldy poskytnutf stravnf
listok vo vf5ke:

0,21 Eur

Stravnyi llstok sa poskytne kaZd6mu sudcovi a zamestnancovi podla podtu odpracovanfch
dni v prlslu5nom kalend6rnom mesiaci.

Stravnf listok sa poskytne kaZd6mu zamestnancovi a sudcovi v prlslu5nom kalend6rnom
mesiaci pri derpani riadnej dovolenky v zdkladnej vlimere 5 tiZdfiou a vo ufmere 6 tfZdiov. Ak
do konca kalenddrneho roka dovi5i 33 rokov veku.

Stravnf llstok sa neposkytne v pripade, ak si sudca alebo zamestnanec vytidtuje stravn6
pri sluZobnej ceste, podas prdceneschopnosti, pri celodennfch prekSZkach v prdci a v prfpade
neodpracovania najmenej 4 hodin v rdmci pracovnej smeny.

b) doprava do zamestnania a spiif

Zamestndvatel' poskytne zamestnancom v St6tnej sluZbe a pri vfkone pr6ce vo verejnom
zdujme prispevok na dopravu do zamestnania a spiif z miesta mimo sldla zamestndvatela vo
vyi5ke 30% z ceny oby6ajn6ho cestovn6ho lfstka. Ako doklad pre poskytnutie n6hrady
cestovn6ho je potrebn6 doloZif cestovnf llstok z miesta bydliska do miesta zamestn5vatela a
spdt', Prispevok na cestovn6 sa poskytuje len za odpracovan6 dni v prlsluSnom mesiaci.
Zamestn6vatel poskytne zamestnancom v St6tnej sluZbe a pri vfkone prdce vo verejnom
zAujme, s trvalfm alebo prechodnlim bydliskom v sidle zamestnSvatela alebo zamestnancom,
ktori si neuplatnili ndrok na vyplatenie prispevku na dopravu, pau56lne raz rolne jednorazovo
vo vf5ke 40,- Eur. Prispevok vyplati zamestnSvatel zamestnancovi vo vy06tovani miezd za
mesiac okt6ber prisluSn6ho roku.

c) ostatn6 derpanie

Zamestn6vatel' v prlpade dostatodnfch finandnfch prostriedkov poskytne prlspevok
zamestnancom na r6zne podujatia (Sportov! defi v rdmci regenerdcie pracovnej sily, vianodnf
vedierok a pod.). Organizdcia v pripade dostatodn6ho mnoZstva finandnfch prostriedkov
poskytne v$etkfm zamestnancom v Stdtnej sluZbe, zamestnancom pri vfkone pr6ce vo
verejnom zdujme a sudcom, ktorl odpracovali najmenej deviit mesiacov v roku, prispevok
vyplatenf vo forme vianodn6ho prlspevku v mesiaci december (pripadne pomern0 6ast).
Prispevky z fondu poskytnut6 zamestnancom sa zdahuj0 s rnfnimkou prispevku na zAvodnl
stravovanie.
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cl. tv.
Pracovn6 podmienky, pracovn6 prostredie, soci6lna a zdravotni starostlivost'

1. SluZobnf 6as zamestnancov v St6tnej sluZbe a zamestnancov pri vfkone pr5ce vo
verejnom z6ujme (d'alej len pracovnf das zamestnanca) je 37,5 hodiny tfZdenne.

Okresnf sfd Pie5t'any uplatiuje formu pruZn6ho pracovn6ho 6asu. V zSujme zvy5enia
efektivnosti prdce a lep5ieho zabezpedenia potrieb zamestnancov pri rovnomernom rozvrhnuti
pracovndho 6asu sa uplathuje pruZnli pracovnyi 6as ako pruZn6 tyiZdenn6 pracovn6 obdobie.

2. Dennli prevddzkovy 6as a dennli pracovnf 6as v zmysle rozhodnutia predsednidky
okresn6ho s0du Pie5fany:

pracovisku:
pondelok - Sturtok 8:00 hod. - 14:30 hod.
piatok 8:00 hod. - 14:00 hod.

8:00 hod. a od '14:30 hod. - 16:30 hod., v r6mci ktor6ho si zamestnanec voli s5m
zadiatok a koniec pracovn6ho dasu

Volitelnf pracovnf das nemoZno uplatnif u zamestnancov podatelne a informadn6ho
centra. Vlihody pruZnej pracovnej doby nemoZno vyuZif u asistentiek sen6tu v prlpadoch, ak
by to ovplyvnilo zapisovanie na pojednSvaniach alebo pri stanovenfch procesnych tikonoch,
Vfhoda 0pravy pruZn6ho pracovn6ho dasu bude odfiat6 zamestnancovi, ktoni t0to 0pravu
opakovane,poruSi,

3. Pracovn6 volno s n6hradou mzdy pri uplatnenf pruZn6ho pracovn6ho dasu sa poskytne pri
prek6Zkach v prdci za 6as, v ktorom nevyhnutne zasiahli do zdkladn6ho pracovn6ho dasu.

V zmysle S 136 Z6konnika pr6ce poskytne zamestnSvatel okrem v zdkone uvedenfch
moZnosti pracovn6 vol'no s ndhradou mzdy a1 v prlpade prekdZok v pr6ci na strane
zamestnanca uvedenfch v S 137 ods.4 Zdkonnika prSce vrozsahu, vktorom nevyhnutne
zasiahli do z6kladn6ho pracovn6ho dasu.

Pracovn6 vol'no s ndhradou mzdy v trvanl 7,5 hod. sa poskytne zamestnancom v pripade
derpania tak6hoto vol'na:

a 2, pism. d) a pism. e)
Aj pre tieto pripady platia ustanovenia Z1konnika prdce o tom, Ze pracovn6 volno patrl na

nevyhnutne potrebnf das; d6vod a trvanie prek62ky v prdci po dobu nevyhnutne potrebn6ho
6asu preukazuje zamestnanec.

4. Zamestn6vatel umoZni St6tnemu zamestnancovi a zamestnancovi vo ulikone pr6ce vo
verejnom zdujme na zflklade jeho Ziadosti derpaf dovolenku v od6vodnenfch prlpadoch vo
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vymere 1t2 dfia tak, 2e zostatok druheho poldfia dovolenky si vyderp6 do konca prislu5n6ho
kalend6rneho mesiaca.

5. Zamestn5vatel poskytne zamestnancovi v Stdtnej sluZbe v zmysle zlkona d. 400/2009 S
119 ods. 3 oStritnej sluZbe az1kona 6.46212003 S 8 ods. 2 o n6hrade prijmu pri dodasnej
pracovnej neschopnosti zamestnanca a o zmene a doplneni niektonfch z6konov
a zamestnancovi pri vfkone prdce vo verejnom z6ujme pri dodasnej pracovnej neschopnosti
zamestnanca zvyiSen0 denn0 ndhradu prijmu pri prvej dodasnej pracovnej neschopnosti vo
vf5ke 80% denn6ho vymeriavacieho z6kladu za pw1 tri dni.

er. v.
ZAvere1n6 ustanovenia

1. T6to kolektivna zmluva nadob0da 06innosf diom nasledujticim po dnijej zverejnenia.

2. Kolektivna zmluva sa uzatvdra na obdobie do 15. janudra 2015. V pripade, Ze do
ukon6enia jej platnosti nebude uzatvoren6 novd kolektivna zmluva vy55ieho stupia alebo
novd podnikovd kolektivna zmluva, predlZuje sa jej platnosf na obdobie dal5ieho
kalend6rneho roka alebo do podpisania novej vySSej kolektivnej zmluvy alebo novej
podnikovej zmluvy.

3. Tdto kolektlvna zmluva je vyhotoven6 v 4 exempl6roch v rozsahu 8 str6n. Kaldl zo
zmluvnfch str6n dostane jeden exempl6r.

4. Kolektivna zmluva je zitvdznd pre obe zmluvn6 strany. KaZdA zo zmluvnfch str6n mOZe
navrhn0t'rokovanie o zmene alebo doplneni tejto kolektivnej zmluvy. Na n6vrh je druhd strana
povinnd pfsomne odpovedaf do 15 dni odo dfia obdrZania ndvrhu. O zmene tejto kolektivnej
zmluvy sa bgde vyjedndvat na ndvrh ktorejkolvek zmluvnej strany, ak d6jde k zmene pr6vnych
predpisov, ktor6 sa tfkaj0 zdvdzkov prijatfch v tejto zmluve a to v rozsahu v akom sa ho
dotkn(. Zmeny a doplnenie kolektivnej zmluvy sa mOZu uskutodfrovaf po vzdjomnej pisomnej
dohode zmluvnfch strdn vo forme plsomn6ho dodatku. Dodatky k tejto kolektivnej zmluve
tvoria neoddelitel'n0 s0dasf kolektivnej zmluvy.

5. Kolektivna zmluva je uloZend k nahliadnutiu u predsedu odborovej organiz6cie, na
sekretari6te predsedu s0du, v pokladni sridu a v trestnej kanceldrii na deta5ovanom
pracovisku s0du.

6. Zamestndvatel' zabezpeli elektronickou po5tou, aby kaldy zamestnanec bol obozndmenf s
obsahom tejto kolektivnej zmluvy a to do 30 dnl od jej uzavretia.

31 h\f!, :fi1l-
V Pie5tanoch, dfia

JUDr. Andrea Kondllov6
predsed n.idka'o'kresn6ho s0d u
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