ZMLUVA O POSKYTOVANI SLUZIEB

uzatvorena podla ustanovenia § 269 ods. 2 zdkona €. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik

1. Dodavatel:

Sidlo:

ICO:

DIC:

IC DPH:

Zapis v registri:
Zastupena:

Bankové spojenie:
Cislo uétu:

(dalej ako ,dodavatel”)

a

2. Objednavatel:

Adresa:

ICO:

IC DPH:
Zastupena:
Bankové spojenie
Cislo Ggtu:

(dalej ako ,objednavatel”)

Clanok I: PREDMET ZMLUVY

v platnom zneni (d’alej len ,,Zmluva®)

Cislo zmluvy objednavatela: 2014017202

Profesia, spol. s r.o.

Pribinova 25, 81109 Bratislava, Slovenska republika

35 800 861

2020280933

SK2020280933

Okresny sud Bratislava |, oddiel: Sro, vioZzka €. 22949/B
Magr. lvana Molnarova

Tatra banka, a.s.

2622545581 /1100

Slovenska republika zastipena Ministerstvom financii Slovenskej
republiky

StefanoviGova 5, 817 82 Bratislava, Slovenska republika
00151742

nie je platitelom DPH

Ing. Jaroslav Mikla, veduci sluZzobneho tradu

Statna pokladnica, Bratislava

7000001400/8180

Predmetom tejto Zmiuvy je Gprava vzajomnych prav a povinnosti zmluvnych stran pri poskytovani
sluzieb na internetovych strankach prevadzkovanych dodavatelom, ktorych druh a rozsah je uvedeny
v ¢lanku ll1. tejto Zmluvy, a to za podmienok uvedenych v tejto Zmluve a vo V3eobecnych obchodnych
podmienkach spoloénosti Profesia, spol. s r.o. pri poskytovani sluzieb (dalej len ,VOP"),

Clanok Il: PRAVA A POVINNOSTI ZMLUVNYCH STRAN

1. Dodavatel sa zavazuje objednavatelovi poskytovat sluzby podlfa druhu a vrozsahu
uvedenom v ¢l. Il tejto  Zmiluvy. Uvedené sluzby sa Dodavatel zavazuje poskytovat riadne

a veéas.

2. Objednavatel sa zavazuje zaplatit dodavatelovi za riadne a v€as poskytované sluZby cenu
podla &l. IV tejto zmluvy, v sulade s platnym Cennikom poskytovatela.

Clanok Ill.: DRUH A ROZSAH DOHQDNUTYCH SLUZIEB

Dodavatel sa zavazuje poskytnut Objednavatelovi nasledovné Sluzby:



Druh Sluzieb CREDIT 100, CV 400

Specifikacia Webovych stranok: a) www.profesia.sk

Charakteristika Sluzieb: Zverejnenie 50 pracovnych ponuik na obdobie
122014-31.1.2015

Pristup k 200 kontaktom uchadzalov v databaze
Zivotopisov na obdobie 1.2.2014 - 31.1.2015

Zverejnenie 50 pracovnych ponuk na obdobie
1.2.2015-31.1.2016

Pristup k 200 kontaktom uchadzacov v databaze
Zivotopisov na obdobie 1.2.2015 — 31.1.2016

Clanok IV: CENA SLUZIEB A PLATOBNE PODMIENKY
1. Zmluvneé strany sa dohodli, Ze objednavatel zaplati poskytovatelovi za poskytnuté sluzby cenu
vo vySke:

Cena bez DPH:
CREDIT 100 ..... 3 698 EUR bez DPH (slovom: tritisicSeststodevatdesiatosem EUR)

Cena s DPH:
CREDIT 100 ...... 4 437 6 EUR s DPH (slovom: Styritisicstyristotridsatsedem EUR a 60 centov)

2. Vyssie uvedena cena je uréena na zaklade vzajomnej dohody Zmluvnych stran a je pre ne
zavazna. K vyssie uvedenej cene s DPH je pripocitana v&eobecnym zavaznym pravnym
predpisom stanovena daf z pridanej (dalej len ,Cena za Sluzby").

3. Cena bez DPH uvedena vbode 1 tohto élanku neméze byt prekroéena a predstavuje
maximalny finanény limit zmluvy. SU v nej zahrnuté v8etky naklady dodavatela spojené
s realizaciou sluzieb podla podmienok dohodnutych v tejto zmluve.

4. Poskytovatel sa zavazuje vystavit a dorucit objednavatelovi fakturu do 10 dni odo dna
nadobudnutia G€innosti tejto zmluvy. Lehota splatnosti faktury je 30 dni odo diia jej dorucenia
do podatelne objednavatela.

5. Faktira musi obsahovat nalezitosti podla zakona &. 222/2004 Z. z. o dani z pridanej hodnoty
v zneni neskorSich predpisov a zakona €. 431/2002 Z. z. o uctovnictve v platnom zneni,
Okrem toho musi obsahovat'

- nazov poskytnutej sluzby,
- 1C0O dodavatela, nazov dodavatela,

- ¢islo zmluvy objednavatela.

6. Objednavatel vrati dodavatelovi faktaru, ak tato neobsahuje nalezitosti dafiového dokladu
podla ods. 5 tohto ¢lanku alebo porusuje zmluvné podmienky. Objednavatel je povinny
takuto fakturu vratit dodavatelovi po€as plynutia lehoty splatnosti. Vratenim faktury sa
prerusi splatnost faktury a nova 30 diova lehota splatnosti zacne plynut od dorucenia
novej faktury.

7. V pripade ome$kania objednavatela so spinenim penazného zavazku alebo jeho &asti, je
objednavatel v sulade s § 369a Obchodného zakonnika v zneni zakona &. 9/2013 Z.z.
povinny platit z nezaplatenej sumy uroky z omes$kania v sadzbe podla Nariadenia viady
SR ¢ 21/2013Z z.
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Clanok V: TRVANIE ZMLUVY, ZANIK ZMLUVNEHO VZTAHU
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Tato zmluva sa uzatvara na dobu uréitl odo dna nadobudnutia G¢innosti tejto zmluvy do
31.1.2016.

Zmluvu je mozné pred uplynutim doby jej platnosti ukongit:

pisomnou dohodou Zmluvnych stran,

pisomnou vypovedou ktorejkolvek zo Zmluvnych stran aj bez uvedenia dévodu s
jednomesaénou vypovednou dobou, ktora zagina plyndt od prvého dna nasledujuceho
kalendarneho mesiaca po doruceni pisomnej vypovede,

odstupenim od Zmluvy ktoroukolvek zo Zmluvnych stran, ak druha Zmluvna strana porusi
svoje povinnosti podla Zmluvy podstatnym spésobom,

na zaklade pisomného prejavu voéle objednavatela, ktora musi byt doru¢ena
prevadzkovatelovi pred poskytnutim objednanej sluzby.

Tato zmluva je povinne zverejfiovanou zmluvou v sulade s ustanovenim § 5a zakona
¢. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informaciam a o zmene a doplneni niektorych
zakonov (zakon o slobode informacii). Zmluva nadobuida platnost diiom jej podpisu
opravnenymi zastupcami oboch zmluvnych stran a u€innost ditfom nasledujicim po dni jej
zverejnenia v registri, ktory vzmysle platnej legislativy SR vedie Urad viady Slovenskej
republiky.

Clanok Vi: NAROK NA VRATENIE CENY ZA DOHODNUTE SLUZBY

Objednavatelovi vznikne narok na vratenie pomernej €asti zaplatenej ceny, ak zmluvu ukonéi v sulade
s pism. a), b) alebo pism. ¢), ato ak dévodom na odstupenie od zmluvy Objednavatela bude
porusenie povinnosti Dodavatela.

Clanok VIi: ZAVERECNE USTANOVENIA

1. Tato zmluva sa uzatvara vsulade so VSeobecnymi obchodnymi podmienkami
dodavatela (dalej len ,VOP"), ak tato zmluva neurCuje inak. Neoddelitelnou Castou
tejto zmluvy su VOP uvedene v prilohe €. 1 a Cennik sluZieb uvedeny v prilohe €. 2.
Ustanovenia tejto zmluvy maju prednost’ pred ustanoveniami uvedenymi vo VOP.
Pésobnost VOP alebo ich ¢asti mozno vylucit iba pisomnou dohodou Zmiluvnych
stran.

2. Objednavatel vyhlasuje, Ze sa podrobne oboznamil s podmienkami uvedenymi v tejto
Zmluve a VOP, berie ich na vedomie a zavazuje sa ich dodrZiavat.

3. Tato Zmluvu je mozné menit' alebo dopliat iba pisomnymi dodatkami po suhlase
oboch zmluvnych stran. VSetky dodatky budi oznaéené poradovymi CcCislami
a podpisane opravnenymi zastupcami oboch zmluvnych stran.

4. Podmienky tejto Zmluvy, ktoré svojou povahou presahuji dobu jej platnosti, zostavaju
v platnosti v celom rozsahu a su 0¢inné az do okamihu ich spinenia a platia aj pre
pripadnych nastupcov a postupnikov zmluvnych stran.

5. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze su plne sposobilé na pravne ukony, ich zmluvna volnost
nie je obmedzena, tuto Zmluvu uzatvorili na zaklade ich slobodnej a vaznej véle, ktoru
prejavili ur€ite a zrozumitelne, Zmluva nebola uzavreta v tiesni a ani nie za napadne
nevyhodnych podmienok, Zmluvné strany si Zmluvu pred jej podpisom precitali, jej
obsahu porozumeli a na znak suhlasu Zmluvu vlastnoruéne podpisali.



6. Tato zmluva je vyhotovena v troch rovnopisoch, pricom Dodavatel dostane jeden
rovnopis a Objednavatel dva rovnopisy.

Dodavatel: | Objednavater:
(Peciatka) (Peciatka)
|
i |
‘ Podpis: Podpis: |
|
| |
|
| Meno a funkcia: Mgr. Ivana Molnarova, |~ Meno a funkcia: Ing. Jaroslav Ing. Jaroslav Nl|k|a_ _ '
konatel ‘ veduci sluzobného uradu

| HL
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Vseobecné obchodné podmienky

Vseobecné ustanovenia

Spolo¢nost’ Profesia, spol. s r. 0., so sidlom Pribinova 25, 811 09 Bratislava, ICO 35800861,
zapisana v Obchodnom registri Okresného stdu Bratislava I, oddiel: Sro, vloZzka ¢.: 22949/B
(dalej len ,Prevadzkovatel™), je prevadzkovatelom internetovej stranky www.profesia.sk (d'alej
len ,Webova stranka") a poskytovatelom sluzieb na Webovej stranke.

Prevadzkovatel vydava tieto VSeobecné obchodné podmienky spolocnosti Profesia, spol. s r.o.
(dalej len ,VOP"), ktoré upravuju prava a povinnosti Prevadzkovatela a tretich osob pri
poskytovani a vyuzivani sluzieb Prevadzkovatela. VOP su neoddelitelnou sGcastou zmluvy
uzavretej s Prevadzkovatelom a s( zédvazné pre vietkych pouZivatel'ov SluZieb.

Cinnost'ou Prevadzkovatel'a nie je sprostredkovanie zamestnania za Ghradu podla
zakona ¢. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v platnom zneni.

Nasledovné pojmy pre tcely VOP a pre vznik, zmenu a zanik pravneho vztahu medzi
Prevadzkovatel'om a Klientom alebo Zaujemcom o pracu sa interpretuju nasledovnym spdsobom:

Klient je fyzickou alebo pravnickou osobou, ktora vyuziva alebo planuje vyuZivat’ sluzby
poskytované na Webovej stranke; predovsetkym za ucelom najst’ vhodného zamestnanca.
Zaujemca o pracu je vylucne fyzickou osobou, ktora vyuZiva sluzby poskytované na Webovej
stranke v zaujme najst’ si vhodnu pracovnu prileZitost’.

Zivotopis je zhrnutie ddajov o Zaujemcovi o pracu.

Databéaza Zivotopisov Prevadzkovatel'a je databazou obsahujticou Zivotopisy vytvorené
afalebo zverejnené Zaujemcami o pracu.

Sluzby predstavuju produkty, ktoré Prevadzkovatel’ poskytuje Klientom a Zaujemcom o pracu
predovsetkym prostrednictvom Webovej stranky.

Cennik je zoznam obsahujlci ceny Sluzieb, ktoré Prevadzkovatel’ poskytuje svojim Klientom.
Pracovna ponuka/Kratkodoba brigada si inzerdty zverejnené Klientom na Webovej stranke
za (celom vyhladania vhodného zamestnanca, predstavuju konkrétny druh Sluzby poskytovanej
na Webovej stranke,

Sluzby poskytované Zaujemcom o pracu

Zaujemca o pracu je fyzicka osoba, ktora si pomocou Sluzieb poskytovanych Zaujemcom o pracu
hfada vhodné zamestnanie. Sluzby, ktoré Prevadzkovatel poskytuje Zaujemcom o pracu, su
bezplatné a sliZia ako pomoc pri vyhlfadani pracovnej prileZitosti prostrednictvom Webovej
stranky. Pre vyuzivanie Sluzieb poskytovanych Zaujemcom o pracu sa vyzaduje ich registracia na
Webovej stranke. Zaujemca o pracu sa registruje uvedenim l'ubovolného prihlasovaciu e-mailu a
prihlasovacieho hesla. Zaujemca o pracu mdze kedykolvek zrusit' svoju registraciu zaslanim e-
mailovej spravy Prevadzkovatel'ovi s vyjadrenim jeho véle zrusit’ svoju registraciu.

Medzi Sluzby poskytované Zaujemcom o pracu patri najmd moznost’ prostrednictvom Webovej

stranky:

A. Odpovedat’' resp. reagovat’ na zverejnent Pracovnu ponuku/Kratkodobu brigadu.
Zaujemca o pracu je opravneny reagovat na Pracovn( ponuku/Kratkodobd brigadu

zverejnent na Webovej strénke; tato Sluzba je dostupna aj nezaregistrovanym uchadzacom
0 pracu na Webovej stranke.

B. Vytvorit' si na Webovej stranke agenta pre vyhl'adavanie Pracovnych ponik
zverejnenych na Webovej stranke, ktory na zaklade vyhladavacich kritérii zadanych
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10.

Zaujemcom o pracu posiela zodpovedajlce pracovné ponuky na nim uvedent e-mailovi
adresu.

C. Ulozit' si a spristupnit’ Zivotopis v Databaze Zivotopisov Prevadzkovatela, a to
prostrednictvom on-line formulara vyplneného na Webovej stranke alebo prostrednictvom
tlaceného formulara doruceného na adresu Prevadzkovatela. Prevadzkovatel si vyhradzuje
pravo upravit’ Zivotopis tak, aby bol v stlade so zvyklostami a zauZivanymi postupmi pre
vypinenie formularov. Prevadzkovatel' si dalej vyhradzuje pravo nespristupnovat’ alebo
vymazat’ z Databézy Zivotopisov Prevadzkovatela Zivotopis, ktory obsahuje nedostatocné
informacie pre vyhladavanie pracovnej prilezitosti alebo ktory podla nédzoru Prevadzkovatela
obsahuje irelevantneé informacie alebo uUdaje, ktoré nesuvisia s vyhfadavanim pracovnej
prilezitosti (napr.: politické a naboZenské nazory, reklama, vulgarizmy, atd.); o tomto
rozhodnuti Prevadzkovatel' informuje Zaujemcu o pracu, ktorého sa predmetny Zivotopis
tyka.

D. Zacastnit’ sa na diskusiach prebiehajicich na diskusnom fére prevadzkovanom na
Webovej stranke Prevadzkovatela.

E. Archivovat’ si odoslané odpovede (reakcie) na Pracovné ponuky zverejnené na
Webovej stranke.

F. Vyziadat" si referencie od byvalych zamestnavatel'ov alebo dalSich vopred
neurcenych os6b a anonymne hodnotit’ vyberové konanie u Klienta Prevadzkovatela.

Ochrana Osobnych Gdajov

Prevadzkovatel' v rozsahu Sluzieb poskytovanych Zaujemcom o pracu eviduje Zivotopisy
v Databaze Zivotopisov Prevadzkovatela ulozené Zaujemcami o pracu, zarovei archivuje
odpovede odoslané Zaujemcami o pracu (dalej len ,Reakcia") na Pracovné ponuky zverejnené na
Webovej stranke. Prevadzkovatel v rozsahu sluzieb poskytovanych svojim Klientom spristupriuje
Zivotopisy a umozni spracovat’ Reakcie na Pracovné ponuky/Kratkodobé brigady zverejnené na
Webovej stranke.

Zivotopisy ulozené v Databaze Zivotopisov Prevadzkovatela a Reakcie na Pracovné
ponuky/Kratkodobé brigady zverejnené na Webovej stranke odoslané Zaujemcami o précu
obsahuju udaje, ktoré sa podla 4§ zdkona ¢. 122/2013 Z.z. Zakon o ochrane osobnych tdajov a
0 zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len Zakon o ochrane
osobnych Udajov) povazuju za osobné Udaje.

Pred vytvorenim Zivotopisu na Webovej stranke alebo odoslanim Reakcie na Pracovnl
ponuku/Kratkodob( brigadu Zaujemca o pracu vyhlasuje, 7e vietky nim uvedené Udaje si
pravdive.

Zivotopisy uloZené v Databdze Zivotopisov Prevadzkovatela a/alebo Reakcie na Pracovné

ponuky/Kratkodobé brigady odoslané Zaujemcami 0 pracu zahrnaju:
A. Minimdine jeden kontaktny Udaj (e-mail alebo telefén),

B. Najvyssie dosiahnuté vzdelanie,

C. Urcenie pracovnej oblasti a pracovnej pozicie, o ktori ma zaujem,

D. Urcenie lokality, v ktorej htada pracu,

E. Pozadovany druh pracovného pomeru,

F. Urcenie pohlavia (vylucne pre (icely Statistického spracovania).



Ll

12,

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Uvedenie dalsich Gdajov v Zivotopise a/alebo v Reakcii je na vyluénom rozhodnuti dotknutého
Zaujemcu o pracu; Prevadzkovatel uvedenie dalsich Udajov nepoZaduje. Prevadzkovatel v
ziadnom pripade nepoZaduje od Zaujemcu o pracu uvedenie udajov spadajucich do osobitnej
kategodrie definovanej v ustanoveni § 13 Zakona o ochrane osobnych tdajov.

Bez poskytnutia vyslovného stihlasu Zaujemcu o pracu Prevadzkovatel a Klient Prevadzkovatela
nie st opravneni spracovat’ Udaje Zaujemcu o pracu.

Pred vytvorenim Zivotopisu na Webovej stranke Zaujemca o pracu preukédzatelnym spdsobom
poskytne svoj stihlas, aby tieto udaje boli spracované Prevadzkovatelom a spristupnené
prostrednictvom pocitacovej siete Internet pocas nim zvolenej doby Klientom Prevadzkovatela.
Zaujemca o pracu prostrednictvom Webovej stranky je opravneny sam urcit’ a zmenit’ dobu
spristupnenia svojho Zivotopisu v Databdze Zivotopisov Prevadzkovatela v rozsahu trvani jeho
zverejnenia najviac 3 mesiacov; prostrednictvom Webovej stranky je opravneny kedykolvek sam
ukondit’ spristupnenie Zivotopisu v Databaze Zivotopisov Prevadzkovatela. Po uplynuti doby
spristupnenia Zivotopisu uvedenej Zaujemcom o pracu, Zivotopis resp. v fiom uvedené Gdaje
budl nepristupné a bud( uschovavané v Databaze Zivotopisov Prevadzkovatela pre pripad ich
budticej aktualizacie a spristupnenie Zaujemcom o pracu. Po uplynuti 3 ro¢ného obdobia od dna
posledného prihlasenia Zaujemcu o pracu do svojej registracie vytvorenej na Webovej stranke
jeho Zivotopis resp. v fiom uvedené Udaje bud(i z Databazy Zivotopisov Prevadzkovatela
definitivne anonymizované a dalej vyuzivané vylucne pre Statistické cely.

Pred odoslanim Reakcie na Pracovnu ponuku zverejnenu na Webovej stranke Zaujemca o pracu
preukazatelnym spésobom poskytne svoj sthlas, aby v Reakcii uvedené Udaje boli spracované
konkrétnym Klientom Prevadzkovatela a Prevadzkovatelom. Sahlas je dany na dobu urditd po
dobu 3 rokov, ktory je mozné kedykolvek pisomne odvolat’ do lehoty 30 dni. Po obdobi 3 rokov
budi daje anonymizované a d'alej vyuzivané vylucne pre Statistické Gcely.

Prevadzkovatel' spracuje Udaje uvedené v Zivotopisoch uloZenych v Databaze Zivotopisov
Prevadzkovatela vylucne za ucelom poskytnutia pomoci Zaujemcom o pracu pri vyhladani
pracovnej prilefitosti a to formou spristupnenia Zivotopisov evidovanych v Databéze Zivotopisov
Prevadzkovatela svojim Klientom.

Prevadzkovatel' spracuje Udaje uvedené v Reakciach Zaujemcu o pracu vylucne za Gcelom
poskytnutia pomoci Zaujemcom o pracu pri vyhladani pracovnej prileZitosti formou archivacie
Reakcii odoslanych Zaujemcom o pracu na Pracovné ponuky/Kratkodobé brigady zverejnené
Klientmi.

Zaujemca o pracu méze kedykolvek vyZiadat' potvrdenie, ¢i su alebo nie st osobné Udaje o fiom
spracované, pripadne v akom rozsahu Prevadzkovatel alebo klient tieto Gdaje eviduje. Zaujemca
0 pracu je opravneny kedykolvek poziadat’ Prevadzkovatela alebo Klienta o likvidaciu udajov,
ktoré o nom Prevadzkovatel alebo Klient eviduje.

Prevadzkovatel' sa zavdzuje, Ze on a jeho opravnené osoby, ktoré pri vykone svojej prace
prichadzaju do styku s osobnymi udajmi Objednavatela a/alebo Zaujemcov o pracu, budd
zachovavat’ micanlivost’ o nich podlia Zakona o ochrane osobnych ddajov, a nevyuZiji ich pre
osobnu potrebu a spristupnenie tretim osobam bez suhlasu dotknutej osoby. Ustanovenim tohto
odseku nie st dotknuté povinnosti vyplyvajuce z prisluSnych pravnych predpisov a/alebo
rozhodnuti dotknutych organov.

V zmysle § 62 zakona cislo 351/2011 Z.z. o elektronickych komunikaciach v zneni neskorsich
predpisov Zaujemca o pracu sthlasi s vyuZivanim jeho elektronického kontaktu na udely
priameho marketingu tykajliceho sa tovaru alebo sluZieb Prevadzkovatela a jeho Klientov.

Sluzby poskytované Klientom



20.

21.

22.

Zverejnenie Pracovnej ponuky. Klient je po ukonceni (speSnej registracie opravneny
z2verejnit’ Pracovni ponuku na Webovej stranke. Pracovnd ponuka sa zverejfiuje podla
nasledujucich pravidiel:

A. Klient sdm zverejni Pracovnd ponuku a urci jej obsah, priCom Pracovna ponuka musi
obsahovat’ aspofi minimalne kritérid stanovené Prevadzkovatel'om.

B. Prevadzkovatel si vyhradzuje pravo upravit' Pracovnu ponuku tak, aby ta bola v sulade so
zvyklost'ami a zauZivanymi postupmi pre vyplnenie formularov na Webovej stranke.

C. Dobu zverejnenia pracovnej ponuky urcuje Klient. Klientom zvolené obdobie zverejnenia
Pracovnej ponuky musi byt’ v stlade s platnym Cennikom Prevadzkovatela zverejneného na
Webovej stranke.

D. Prevadzkovatel si vyhradzuje pravo nezverejnit’ alebo zrusit' uz zverejnenu Pracovnu
ponuku:

a. Ktora je v rozpore s pravnym poriadkom Slovenskej republiky, etickymi normami alebo
dobrymi mravmi,

b. V ktorej Klient podmienuje sprostredkovanie prace a/alebo prijatie do zamestnania
resp. obdobného pracovného pomeru platbou manipulacného alebo iného poplatku,

c. Prezentujlicu viaceré pracovné ponuky v réamci jedného formulara pre pracovnu
ponuku (f. v ramci jednej Pracovnej ponuky/Kratkodobej brigady); uvedené
obmedzenie sa nevztahuje na prezentaciu viacerych Pracovnych ponuk z jednej
pracovnej oblasti,

d. Ktord je neuplna, alebo zavadzajlca, alebo obsahuje nepravdivé Udaje, alebo z inych
dbvodov znizuje Groven Sluzieb poskytovanych na Webovej stranke,

e. S reklamnym alebo marketingovym obsahom, alebo informaciou o produktoch alebo
Sluzbach Klienta alebo tretej osoby,

f. Ktora méze poskodit’ dobré meno Prevadzkovatela alebo tretej osoby,

g. Erotickeho charakteru, resp. také, ktoré vzbudzuji podozrenie, Zze sa moze jednat o
tento typ prace,

h. Duplicitne zverejnend jednym Klientom na Webovej stranke,

i. Ktord obsahuje pracovnu prilezitost’ prebiehajicu formou MLM (multilevel marketing)
alebo podomového predaja.

Zverejnenie Kratkodobej brigady. Pre zverejnenie Kratkodobej brigady obdobne platia
ustanovenia tychto VOP o podmienkach zverejnenia Pracovnej ponuky. Na Ucely VOP sa
Kratkodobou brigadou zverejnenou na Webovych strankach rozumie inzerat Klienta na pracu
vykonavanu formou brigady, pricom trvanie kratkodobej brigady v priebehu poslednych dvoch
mesiacov nesmie prekrocit’ 30 kalendarnych dni a je vykonavana vyluéne na zaklade dohody o
vykonani prace, dohody o pracovnej ¢innosti alebo dohedy o brigadnickej praci Studentov.

Pristup do databazy Zivotopisov Prevadzkovatel'a. Prevadzkovatel umoziiuje Klientom
chraneny pristup do Databazy Zivotopisov Prevadzkovatela. V odovodnenych pripadoch, najma v
pripade novych Klientov, u ktorych podla posudenia Prevadzkovatela existuje riziko zneuzivania
Udajov Zaujemcov o pracu uvedenych v Databdze Zivotopisov Prevadzkovatela, je
Prevadzkovatel' opravneny tymto Klientom pristup do Databazy Zivotopisov Prevadzkovatela
obmedzit'" alebo odmietnut. Klient je opravneny Udaje ziskané z Databazy Zivotopisov
Prevadzkovatela o Zaujemcoch o pracu vyuZivat vyluéne na vyhladavanie vhodného
zamestnanca.
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Zverejnenie loga Klienta na titulnej strane Webovej stranky.
Zverejnenie reklamnych bannerov.
Zverejnenie reklamnych informacii v centralnom a direct mailingu.

Realizacia $pecializovanych rie$eni pre zverejnenie Pracovnych ponik/Kratkodobych
brigad o vol'nych pracovnych miestach Klientov (najmé graficky dizajn).

HR aplikacia Mark.

Dalgie reklamné produkty podia platného Cennika.
Vznik, zmena a zanik zmluvného vzt'ahu

Pre vyuzivanie akychkolvek Sluzieb sa vyZzaduje registracia Klienta na Webovej stranke.
Registracia sa uskutocni prostrednictvom vyplnenia registratného formulara. Uspegnym
ukonéenim registracie si Klient vytvori viastné on-line konto, ktoré je chranené jedinecnym
prihlasovacim menom a heslom. Klient je povinny chranit’ prihlasovacie meno a heslo pred
zneuzitim a neposkytovat’ ich tretim subjektom.

Sluzby Prevadzkovatela sa objednavaju prostrednictvom on-line konta, vynimocne na zaklade
pisomnej (list, fax, e-mail) alebo telefonickej objednavky Klienta.

Klient zadanim objednavky Prevadzkovatelovi vyslovuje sthlas s pripadnym zverejnenim svojich
osobnych Gdajov alebo osobnych Gdajov svojich zamestnancov v Pracovnej ponuke/Kratkodobej
brigade, ak si toto vyzaduje charakter Sluzby, ktor( si Klient u Prevadzkovatela objednal.

Objednavka musi obsahovat’ miniméine:

Obchodné meno Klienta, pripadne aj jeho pravnu formu,
Fakturacnu adresu, pripadne aj koreSpondencnu adresu Klienta,
1CO, DICa/alebo IC DPH Klienta,

©c 0w >

Kontaktné udaje Klienta (telefon, fax, e-mail),
E. Druh objednanej Sluzby a obdobie poskytnutia Sluzby.

Zmluvny vztah vznika potvrdenim (prostrednictvom Webovej stranky alebo listovou zasielkou
alebo faxom alebo e-mailom alebo telefonickym rozhovorom) objednanej Sluzby
Prevadzkovatelom. Poskytnutie Sluzby objednanej Klientom sa tiez povazuje za potvrdenie
objednavky. Zmluva sa uzatvara na dobu urcitd v trvani objednanej Sluzby s Gcinnostou odo dna
potvrdenia objednavky Prevadzkovatel'om,

Prevadzkovatelom potvrdena objednavka je zavazna, moze byt zmenend iba na zaklade
vzajomného suhlasu zmluvnych strédn. Prevadzkovatel je opravneny zmenu Objednavky
podmienit’ uhradou administrativneho poplatku.

Ak v Zmluve nie je uvedené inak, Zmluvu je mozné pred uplynutim doby jej platnosti ukoncit':

Pisomnou dohodou zmluvnych stran.

Odstupenim od Zmluvy Prevadzkovatelom, ak druh@ zmluvna strana podstatnym spdsobom
porusi svoje povinnosti vyplyvajlce zo zmluvy alebo tychto VOP. Za porusenie zmluvy
podstatnym sposobom sa povazuje najma:

a. zverejnenie Pracovnej ponuky alebo Kratkodobej brigady Klientom v rozpore s
ustanoveniami 20.D a nasl. VOP,
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b. vyuZivanie Gdajov o Zaujemcoch o pracu Klientom ziskanych z Databdzy Zivotopisov
Prevadzkovatela na iny Ucel ako na vyhladavanie vhodného zamestnanca,

¢. vyuzivanie SluZieb poskytovanych na Webovej stranke na hromadné rozosielanie
elektronickych sprav, alebo rozosielanie sprav obsahujlcich informacie o produktoch a
sluzbach, alebo rozosielanie sprav obsahujlcich informacie, ktoré si v rozpore s
pravnym poriadkom Slovenskej republiky, etickymi normami a dobrymi mravmi, alebo
ktoré mdzu poskodit’ dobré meno Prevadzkovatela alebo inych fyzickych a pravnickych
0s0b,

d. klient kond v rozpore so zmluvou a/alebo tymito VOP a/alebo dobrymi mravmi, a ak
tym, najma na zaklade negativnych ohlasov zo strany pouzivatefov Webovych stranok,
mdze byt podla oddvodneného nazoru Prevadzkovatela poskodené jeho dobré meno a
znizena a/alebo ohrozend uroven kvality poskytovanych Sluzieb.

Pisomné oznamenie o odsttpeni od Zmluvy sa dorucuje druhej Zmluvnej strane na jej adresu
uvedenu v registracii alebo na nim uvedent e-mailovl adresu.

Ak bez zavinenia Prevadzkovatela zmluva zanikne bez vyuZitia SluZieb objednanych Klientom,
Klientovi nevznikne nadrok na vratenie dohodnutej ceny. Za nelplne vycerpané Sluzby
Prevadzkovatel’ nezodpoveda.

Cena Sluzieb a platobné podmienky

Cena Sluzby je urCend podla platného Cennika zverejneného na Webovej stranke v den
objednania Sluzby.

Faktira (darovy doklad) je Prevadzkovatelom zvyCajne vystavena az po poskytnuti SluZieb
Klientovi. Faktura je vystavena spravidla za celé obdobie, na ktoré si Klient vyuZivanie SluZieb
objednal. Doba splatnosti faktar je 14 dni odo dna vystavenia faktary, ak v Zmluve nie je
dohodnuté inak. V odévodnenych pripadoch je Prevadzkovatel' opravneny objednant Sluzbu
poskytnit’ az po uhrade Ceny objednanej Sluzby; o tejto skutocnosti Prevadzkovatel’ vopred
informuje Klienta.

Cenu za objednanu Sluzbu je Klient povinny uhradit’ Prevadzkovatelovi bezhotovostnym
prevodom na jeho bankovy (cet uvedeny na faktire riadne a véas.

V pripade omeskania Klienta s Uhradou faktiry je Prevadzkovatel opravneny uUctovat’ droky z
omeskania vo vyske 0,1 % z diZznej sumy za kazdy denn omeSkania; zaroven je opravneny
docasne, az do zaplatenia fakturovanej Ciastky, pozastavit’ d'alSie poskytovanie Sluzieb. V pripade
omeskania Klienta viac ako 30 dni je Prevadzkovatel' opravneny predmetni pohladavku
poskytnit’” do mandatnej spravy inkasnej spoloc¢nosti spolupracujlicej s Prevadzkovatelom .
Naklady na vymahanie pohladavky sa stanl sucastou pohladéavky Prevadzkovatela.

Namietky voci vystavenym faktdram, ktoré by mali za nasledok obmedzenie prava na vznik

pohl'adavky Prevadzkovatela voci Objednévatelovi, je Objednavatel’ povinny uplatnit’ pisomne u
Prevadzkovatela a to do 7 dni odo dna, ked’ mu bola faktira dorucena.

Prevadzkovatel vracia Klientom penazné Ciastky iba v pripade, ak si v jednotlivom pripade vyssie
ako 0,50 EUR.
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Zodpovednost® za Skodu

Prevadzkovatel' nie je zodpovedny za obsahov( stranku Sluzby poskytnutej (zverejnenej) na
Webovej stranke, najma za jej grafické znazornenie (napr.: logo, fotografia alebo iny vysledok
dudevnej tvorivej Cinnosti) a za ich gramatick( spravnost. Za porusenie akychkol'vek prav tretich
osdb poskytnutim Sluzby na Webovej stranke zodpoveda vylucne Klient. Prevadzkovatel
nezodpoveda za Skody spdsobené poskytnutim SluZby na Webovej stranke.

Klient je povinny chranit’ Gdaje ziskané z Databazy zivotopisov Prevadzkovatela alebo Reakcie
pred akymkolvek zneuzitim, je povinny zabezpedit, aby tieto udaje neboli spristupnené alebo
poskytnuté inej osobe alebo zverejnené. V pripade porusenia tejto povinnosti Klient v plnom
rozsahu zodpoveda za Skodu spdsobent porusenim tejto povinnosti. Klient berie na vedomie, 7e
databaza Zivotopisov vytvorend Prevadzkovatelom je predmetom autorského prava
Prevadzkovatela a je chranend podla zakona ¢. 618/2003 Z.z. o autorskom prave a pravach
suvisiacich s autorskym pravom (autorsky zakon). Prevadzkovatel nezodpoveda za pravdivost’ a
aktualnost’ Gdajov uvedenych v Databéaze Zivotopisov Prevadzkovatela.

Klient sa zavazuje, ze ak budl( voci Prevadzkovatelovi z dévodu porusenia akychkolvek prav
tretich osob uvedenych v tomto odseku vznesené akékolvek naroky, tieto naroky uspokojit’ a
Prevadzkovatela v celom rozsahu odskodnit'.

Prevadzkovatel’ nezodpoveda Klientovi za najdenie vhodného kandidata na obsadenie pracovnej
pozicie a jeho zotrvanie v pracovnom alebo obdobnom pomere.

Prevadzkovatel’ negarantuje Zaujemcom o pracu najdenie vhodnej pracovnej prileZitosti a ani
trvanie pracovného alebo obdobného pomeru.

Prevadzkovatel’ nezodpoveda za Skodu, ktord méZe pouzivatelom alebo tretim osobam vzniknat
pouZivanim Webovych stranok, vratane uslého zisku alebo straty akychkol'vek dat.

Ak zmluva zanikne bez vyuzitia SluZieb objednanych Klientom bez zavinenia Prevadzkovatela,
Klientovi nevznikne narok na vratenie dohodnutej ceny. Za neuplne vycerpané Sluzby
Prevadzkovatel’ nezodpoveda.

V pripade omeskania Klienta Prevadzkovatel’ je opravneny doCasne pozastavit dalSie
poskytovanie Sluzieb Klientovi. Tymto Ukonom Prevadzkovatela Klientovi nevznikne narok na
nahradu Skody a Ziadnu nahradu za nim objednané Sluzby, ktoré nemohol pocas tohto
pozastavenia vyuzivat. Narok Prevadzkovatela na nahradu Skody tym nie je dotknuty.

Prevadzkovatel' nenesie Ziadnu zodpovednost za akékolvek zneuZitie prihlasovacieho mena a
hesla neopravnenou osobou a ani za Ziadne ndasledné skody a pripadné naroky tretich stran
sposobené v dosledku takého zneuzitia.

Reklamacny poriadok

Klient méa pravo reklamovat’ chybu (,dalej len Chyba"), ktora sa vyskytla na Webovej stranke
Prevadzkovatela v stvislosti s jemu poskytovanou Sluzbou. Chybou na strane Prevadzkovatela sa
rozumie najma nefunkénost’ Sluzieb uvedenych v Objednavke, a to po dobu dlhSiu ako 6 hodin za
obdobie predchadzajlcich 24 hodin. Chybou na strane Prevadzkovatela nie je, ak SluZby nie st u
Klienta dostupné v dosledku vypadku pripojenia Klienta na siet’ Internet alebo v désledku inych
skutoCnosti, za ktoré Prevadzkovatel nezodpoveda.

Lehota pre uplatnenie reklamacie je najneskér 14 dni odo dna, ked' Klient Chybu zistil alebo
mohol zistit'.

Reklamaciu je Klient opravneny uskutoCnit’ pisomne (postou na adresu sidla Prevadzkovatela,
faxom na Cislo: +421 2 32 20 91 18, e-mailom na adresu: reklamacie@profesia.sk), priom
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reklamacia musi byt’ dorucena Prevadzkovatelovi. Prevadzkovatel sa zavéazuje oznamit' vysledok
vybavenia reklamécie do 14 dni odo dna je prevzatia.

Spolocné a zavere¢né ustanovenia

Prevadzkovatel si vyhradzuje pravo na zmenu a dopifianie VOP, pricom o zmendch bezodkladne
informuje Klientov formou zverejnenia zmien na Webovych strankach s uvedenim datumu, od
ktorého tieto zmeny nadobudaji platnost.. Nadobudnutim platnosti novych VOP stracaji platnost’
povodné VOP.

Vsetky vztahy neupravené v Zmluve a/alebo VOP sa riadia platnymi pravnymi predpismi SR.

Odchylne ustanovenia Zmluvy maju prednost’ pred VOP. Posobnost’ VOP alebo ich casti mozno
vylicit’ iba pisomnou dohodou Zmiuvnych stran v Zmiuve.

Tieto VOP nadobudaju platnost’ dna 18.7.2013
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