Cislo: Spr 119/11

PODNIKOVA KOLEKTIVNA ZMLUVA
na rok 2011

uzatvorena medzi

Krajskym siudom v Nitre

Zakladnou organizaciou odborového zviazu zamestnancov justicie
v Slovenskej republike pri Krajskom sude
v Nitre



Krajsky sud v Nitre
zastupeny predsednickou JUDr. Soniou Zmekovou

a

Zakladna organizacia odborového zvidzu zamestnancov justicie v Slovenskej
republike pri Krajskom sude v Nitre (dalej ,,ZO OZ%)

zastipena predsednickou Mgr. Zuzanou Rac¢ekovou

v sulade s ustanovenim § 2 ods. 3 pism. a) zakona cislo 2/1991 Zb. o kolektivnhom vy-
jednavani v zneni neskorSich predpisov, zakona ¢. 311/2001 Z.z. Zakonnika prace
v zneni neskorSich predpisov, zakona ¢. 400/2009 Z.z. o Statnej sluzbe a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov, zakona ¢. 552/2003 Z.z.
o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorS§ich predpisov, zakona ¢. 553/2003
Z.z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov, zakona ¢.
152/1994 Z.z. o socialnom fonde v zneni neskorSich predpisov, Kolektivnej zmluvy vys-
Sieho stupna v Statnej sluzbe na rok 2011 a Kolektivnej zmluvy vysSSieho stupna pre za-
mestnavatelov, ktori pri odmenovani postupuju podla zakona ¢. 553/2003 Z.z.
o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov, na rok 2011

uzatvarajua tuato

PODNIKOVU KOLEKTIiVNU ZMLUVU

PRVA CAST
VSeobecna ¢ast

€L 1

Cielom tejto podnikovej kolektivnej zmluvy (dalej len ,kolektivna zmluva) je udrzat
socialny zmier, v zaujme ¢oho zmluvné strany budu pri rieSeni vzajomnych vztahov, pri
zabezpecovani opravnenych ekonomickych a socialnych zaujmov a potrieb zamestnan-
cov, vratane zlepSenia podmienok zamestnania prednostne pouzivat prostriedky kolek-
tivneho vyjednavania.

Gl 2

Obsahom kolektivnej zmluvy je priaznivejSia Uprava pracovnych podmienok, vra-
tane mzdovych podmienok a podmienok zamestnania. Touto kolektivhou zmluvou sa
bliz§ie upravuja:

- vzajomné vztahy zmluvnych stran,

- podmienky zamestnania,

- pracovnopravne vztahy zamestnancov pri vykonavani Statnej sluzby,

- pracovnopravne vztahy zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme,
- tvorba a Cerpanie socialneho fondu.



ClL 3

1. Kolektivha zmluva sa vztahuje na zamestnancov vykonavajucich statnu sluzbu
v sluzobnom urade krajského stdu a na zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme u zamestnavatela, ktorym je krajsky sud, (dalej ,zamestnanci“), ako aj
na sudcov tohto sudu.

2. Ak sa urcené Casti pravnej upravy tejto kolektivnej zmluvy vztahuji na zamestnancov
v Statnej sluzbe, alebo naopak len na zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme, je to v tejto zmluve vyslovne uvedené. DalSie ustanovenia tejto kolektivne;j
zmluvy platia spolo¢ne pre vSetkych sudcov a zamestnancov krajského sudu.

DRUHA CAST
Vzajomné vztahy zmluvnych stran

Cl 4

Krajsky sud uznava ZO OZ a vybor odborovej organizacie za opravneného pred-
stavitela vSetkych zamestnancov v kolektivhom vyjednavani a uznava prava odborov vy-
plyvajuce z platnych pracovnopravnych predpisov a tejto kolektivnej zmluvy.

ClL 5

Krajsky std nebude diskriminovat ¢lenov a funkcionarov ZO OZ za ich ¢lenstvo,
namety, kritické pripomienky a ¢innost vyplyvajucu z vykonu odborovej funkcie.

¢l 6

Krajsky sud poskytne
- na prevadzkovu ¢innost ZO OZ bezplatne miestnost s nevyhnutnym vybavenim,
- zamestnancom na vykon funkcie v odborovom organe a tucasti na odborarskom
vzdelavani pracovné volno s nahradou mzdy vo vyske ich funkéného platu.

¢l 7

Zmluvné strany sa dohodli, ze krajsky sud zabezpec¢i Ghradu ¢lenskych prispev-
kov formou zrazok zo mzdy ¢lenom ZO OZ na zaklade ich predchadzajuceho pisomného
suhlasu v sulade so zakonom ¢. 428/2002 Z. z. o ochrane osobnych tidajov v zneni ne-
skorsich predpisov, ktory zabezpeci predsednicka ZO OZ.

Cl 8

Krajsky sud v Nitre sa v rozsahu vyplyvajucom z osobitnych predpisov zavizuje pre-
rokovat so zastupcom ZO OZ:
e navrhy sluzobnych predpisov,
e zasadné otazky zamestnanosti, socialnej politiky a bezpecnosti
a ochrany zdravia pri praci,
e opatrenia tykajuce sa vacsSieho poctu zamestnancov.

¢l o

Clenovia vyboru ZO OZ maju pravo uplatiiovat si kontrolu dodrziavania podmie-
nok zamestnania, ako aj zavazkov vyplyvajucich z tejto kolektivnej zmluvy.



TRETIA CAST
Podmienky zamestnania

ClL 10
Krajsky sud vydava Sluzobny poriadok a Pracovny poriadok.
ClL 11

1. Pracovny ¢as zamestnanca a sluzobny cas Statneho zamestnanca krajského sudu sa
urcuje v dlzke 37 a %2 hodiny tyzdenne.

2. Krajsky sud avybor ZO OZ suhlasia s uplatnovanim pruzného pracovného casu
v rozsahu uvedenom v Rozvrhu prace na rok 2011, v Sluzobnom poriadku a Pracov-
nom poriadku. Vynimky povoluje predsednicka krajského stidu na zaklade pisomnej
ziadosti zamestnanca. Predsednicka krajského suidu méze urcit funkcie, pri ktorych
sa pruzny pracovny ¢as neuplatni.

3. Predsednicka krajského sudu v pripade extrémnych klimatizacnych podmienok na
pracovisku méze pristupit k iprave pracovného a sluzobného casu.

4. Zmluvné strany sa dohodli, Zze rozsah a podmienky prace nadcas v rozsahu najviac
150 hodin roéne budu stanovené predsednickou krajského sudu, pri¢om vybor ZO
OZ suhlasi, aby na zaklade posudenia predsednicky krajského sudu, po dohode so
zamestnancom, bol rozsah prace nadcas v odévodnenych pripadoch stanoveny nad
hranicu 150 hodin, najviac vSak o 250 hodin u jedného zamestnanca ro¢ne.

Cl 12

Zakladna vymera dovolenky zamestnanca je pat tyzdnov. Dovolenka vo vymere
Siestich tyzdnov patri zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovisi aspon
15 rokov §tatnozamestnaneckého alebo pracovného pomeru po 18. roku veku.

Cl 13

1. Platové nalezitosti sudcu su splatné pozadu za mesaéné obdobie, a to najneskér do
15. dnia nasledujuceho kalendarneho mesiaca.

2. Funkény plat zamestnanca je splatny pozadu za mesaéné obdobie, najneskor do
konca nasledujuceho kalendarneho mesiaca.

3. Ak vyplatny termin pripadne na sviatok, sobotu alebo nedelu, mzda bude vyplatena v
predchadzajuci pracovny den.

4. Ak je plat splatny v ¢ase Cerpania dovolenky sudcu alebo zamestnanca, na zaklade
jeho pisomnej ziadosti mu musi byt vyplateny pred nastipenim dovolenky. Ziadost
sa dorucuje do kancelarie predsednicky krajského stidu najneskorsSie 5 pracovnych
dni predo dinom nastupu Cerpania dovolenky.

Cl 14

1. Krajsky sud zabezpec¢i sudcom a zamestnancom stravovanie zodpovedajuce zasadam
spravnej vyzivy v priebehu pracovnej zmeny ako aj na patnast dni cerpania dovolen-
ky, ak na nu sudcovi alebo zamestnancovi vznikol narok. Stravné listky sudcom a
zamestnancom na patnast dni Cerpania dovolenky budu poskytnuté v mesiaci au-
gust.



. Ak sudca alebo zamestnanec v kalendarnom roku necerpal dovolenku v uvedenom
rozsahu 15 dni, rozdiel poskytnutych stravnych listkov nad ramec poc¢tu cerpanych
dni dovolenky bude zuctovany v poslednom mesiaci kalendarneho roka, ktory sudca
alebo zamestnanec odpracoval. Na Ucely zabezpecenia stravovania sa za pracovnu
zmenu povazuje vykon prace dlhsi ako Styri hodiny.

. Stravovanie sa zabezpecCuje prostrednictvom pravnickej osoby alebo fyzickej osoby,
ktora ma opravnenie sprostredkovat stravovanie formou stravnych listkov. Hodnota
stravného listka je stanovena na 3,60 eura.

¢l 15

Krajsky sud bude v sulade s ustanoveniami § 146 a nasledujucimi Zakonnika prace
sustavne vykonavat opatrenia na zabezpecCenie bezpecnosti a ochrany zdravia za-
mestnancov pri praci, vratane zabezpecovania prevencie, potrebnych prostriedkov
a vhodného systému na riadenie ochrany prace.

Krajsky sud bude zlepSovat uroven ochrany prace vo vSetkych c¢innostiach
a prisposobovat ju meniacim sa skuto¢nostiam.

ClL 16
Prispevok na doplnkové dochodkové poistenie

Krajsky sud poskytuje prispevok na doplnkové dochodkové poistenie (dalej len
,DDP“) sudcom, zamestnancom v stalej Statnej sluzbe a zamestnancom vykonavaju-
cim prace vo verejnom zaujme od mesiaca, v ktorom boli zaradeni do pracovného
pomeru na dobu neurdcitu.

. Krajsky sud sa zavizuje prispievat na DDP sudcom a zamestnancom, ktori maju uza-
tvorenu zmluvu s niektorou z doplnkovych déchodkovych poistovni, vo vyske 13,28
eura na jeden mesiac, ak vyska prispevku sudcu alebo zamestnanca je minimalne
3,32 eura mesacne.

. Sudcovi alebo zamestnancovi, ktory prestane uhradzat svoje prispevky na DDP, pre-
stane aj krajsky sud prispievat na tento druh poistenia.

. Ak sudca alebo zamestnanec, ktory uzavrel zmluvu pred 1. januarom 2006, nedodrzi
minimalne obdobie sporenia, potrebny vek a poziada o vyplatu nasporenych pro-
striedkov z DDP, krajsky sud bude v nasledujicom obdobi poskytovat prispevok na
DDP len vo vyske 0,03 eura.

. Sudcovi alebo zamestnancovi, ktory je praceneschopny dlhSie ako jeden mesiac, po-
skytne krajsky sud prispevok na DDP v tom pripade, ak si zamestnanec prispevok na
DDP doplati.

. O vSetkych zmenach tykajucich sa DDP je sudca alebo zamestnanec povinny informo-
vat mzdova uctaren krajského sudu.

. Prispevok na DDP, vyplateny sudcovi alebo zamestnancovi, sa zdanuje v zmysle zako-
na ¢. 595/2003 Z.z. o daniach z prijmov v zneni neskorsSich predpisov a je aj vyme-
riavacim zakladom pre odvod na zdravotné poistenie. Na zabezpecenie spravneho
zdanenia sa vSetky zdanitelné plnenia z rozpoctovych prostriedkov eviduju
a realizuju cez vyplatnu listinu.



STVRTA CAST
Pravne vztahy Statnych zamestnancov
pri vykonavani Statnej sluzby

¢l 17

Odmenovanie zamestnancov v Statnej sluzbe je stanovené zakonom ¢. 400/2009
Z. z. o Statnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

ClL 18
Zamestnancom sa zvySuje nahrada prijmu pri docasnej pracovnej neschopnosti za
prvé tri dni pracovnej neschopnosti z 25 % na 55 %.

¢l 19

Zamestnancom v Statnej sluzbe patri odstupné nad rozsah ustanoveny v § 53 za-
kona o Statnej sluzbe vo vyske dvojnasobku funkéného platu.

¢l 20

Pri prvom skonceni §tatnozamestnaneckého pomeru po preukazani naroku na
predcasny starobny dochodok, starobny déchodok alebo invalidny déchodok patri za-
mestnancovi v Statnej sluzbe odchodné, ak poziada o poskytnutie uvedeného dochodku
pred skoncenim Statnozamestnaneckého pomeru alebo do jedného mesiaca po jeho
skonc¢eni. Odchodné patri zamestnancom v §tatnej sluzbe:

- v sume dvojnasobku posledne priznaného funkéného platu - pri odpracovani doby
do 5 rokov u zamestnavatela,

- v sume trojnasobku posledne priznaného funkéného platu - pri odpracovani doby
od 5 rokov do 10 rokov u zamestnavatela,

- v sume Stvornasobku posledne priznaného funkéného platu - pri odpracovani do-
by nad 10 rokov u zamestnavatela.

PIATA CAST
Pracovnopravne vztahy zamestnancov
pri vykone prace vo verejnom zaujme

¢l 21

Odmenovanie zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme je stanovené
zakonom ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpi-
Sov.

Cl. 22

Zamestnancom sa zvySuje nahrada prijmu pri docasnej pracovnej neschopnosti
za prvé tri dni pracovnej neschopnosti z 25 % na 55 %.

€l 23

VSetky pripady skoncenia pracovného pomeru formou vypovede alebo okamzitym
skonc¢enim pracovného pomeru krajskym stidom budu vopred prerokované so ZO OZ.



Cl 24

Zamestnancom patri odstupné nad rozsah ustanoveny v § 76 ods. 1 Zakonnika
prace vo vySke dvojnasobku priemerného mesac¢ného zarobku.

Cl. 25

Pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny doé-
chodok, pred¢asny starobny dochodok alebo invalidny doéchodok, ak pokles schopnosti
vykonavat zarobkovu ¢innost je viac ako 70 %, krajsky stid poskytne zamestnancovi od-
chodné za podmienky, Ze poziada o poskytnutie uvedeného déchodku pred skoncenim
pracovného pomeru alebo bezprostredne po jeho skonceni. Odchodné patri zamestnan-
com:

- v sume dvojnasobku priemerného mesacného zarobku - pri odpracovani doby do

5 rokov u zamestnavatela,

- v sume trojnasobku priemerného mesac¢ného zarobku - pri odpracovani doby od 5
rokov do 10 rokov u zamestnavatela,

- vsume S§tvornasobku priemerného mesacného zarobku - pri odpracovani doby
nad 10 rokov u zamestnavatela.

SIESTA CAST
socialna oblast a socialny fond

Cl. 26
Tvorba fondu

1. Krajsky sud v sulade so zakonom ¢. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni neskor-
Sich predpisov tvori fond ako suhrn:
a) povinného pridelu vo vyske 1 % a
b) dal§ieho pridelu vo vyske 0,5 % zo zakladu, ktorym je stihrn hrubych miezd zucéto-
vanych sudcom a zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok 2011.

Zakladom na urcenie mesacného pridelu zo zakladu do fondu je stihrn hrubych
miezd alebo platov zGctovanych sudcom a zamestnancom na vyplatu za prislusny ka-
lendarny mesiac.

N

. Krajsky sud v spolupraci so zastupcom vyboru ZO OZ zostavuje rozpocet socialneho
fondu na prislusny kalendarny rok.

3. Fond sluzi na plnenie uloh krajského studu v oblasti socialnej starostlivosti o sudcov
a zamestnancov. Financ¢né prostriedky fondu su vedené na osobitnom tucte.

4. Na osobitny ucet fondu sa finanéné prostriedky prevedua do 5 dni po dni dohodnutom
na vyplatu mzdy alebo platu. Zuc¢tovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vyko-
na krajsky sud najneskor do 31. januara nasledujuceho kalendarneho roka. Zostatok
prostriedkov fondu sa prevedie do nasledujuceho kalendarneho roka.

5. Spravcom fondu je krajsky sud.



Cl. 27
Pouzitie fondu

1. Prispevok z fondu mozno poskytnut v rozsahu podla kolektivnej zmluvy sudcom a
zamestnancom krajského stidu a v zavislosti od vysky finanénych zdrojov aj ich ro-
dinnym prislusnikom [manzel, manzelka, nezaopatrené deti] a poberatelom staro-
bného alebo invalidného doéchodku, ktorych krajsky sud zamestnaval
v pracovnopravnom vztahu alebo obdobnom pracovnom vztahu ku dnu odchodu do
starobného alebo invalidného déchodku.

2. O poskytovani prostriedkov fondu rozhoduje predsednicka krajského sudu, na zakla-
de stanoviska komisie, ktoré ma odporacajuci charakter.

3. Pre posudenie poskytnutia prispevku z fondu, s vynimkou prispevku na stravovanie
a dopravu do zamestnania, predsednicka krajského studu zriaduje 3-¢lennt komisiu,
v ktorej budu zastupeni zastupcovia krajského sudu a zastupcovia vyboru ZO OZ (2
zastupcovia krajského stidu a1 zastupca ZO 0OZ). Clenov komisie menuje a odvolava
predsednicka krajského sudu.

4. Finané¢né prostriedky fondu sa pouziju na:

- stravovanie sudcov a zamestnancov nad rozsah ustanoveny osobitnymi predpis-
mi,

- dopravu do zamestnania a spét,

- ucast na kultirnych a $portovych podujatiach,

- rekreacie a sluzby, ktoré sudca a zamestnanec vyuziva na regeneraciu pracovnej
sily,

- socialnu vypomoc,

- dalSiu realizaciu podnikovej socialnej politiky v oblasti starostlivosti o sudcov a
zamestnancov.

S. Prikaz na uhradu z fondu, vratane objednavok na akcie hradené z fondu, podpisuju
povereni zamestnanci krajského sudu.

6. Prispevky z fondu, s vynimkou prispevku na stravovanie, sa zdanuju v zmysle zakona
€. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorSich predpisov a su aj vymeriavacim
zakladom pre socialne a zdravotné poistenie.

Cl. 28
Prispevok na stravovanie zamestnancov

Vyska prispevku na jeden stravny listok sa poskytne v sume:
- 0,62 eura sudcom,
- 0,72 eura zamestnancom pri vykone prace vo verejnom zaujme,
- 0,46 eura zamestnancom v Statnej sluzbe.

ClL 29
Prispevok na dopravu do zamestnania a spat
1. Na dopravu do zamestnania pre sudcov a zamestnancov krajsky sud vy¢lenil sumu 6

450 eur, ktora v priebehu roka na zaklade tvorby a Cerpania socialneho fondu moéze byt
upravena.



2. Prispevok bude poskytnuty jednorazovo vo vyplatnom termine za mesiac november
v pausSalnej sume kazdému sudcovi a zamestnancovi, ktory do zamestnania cestuje do-
pravnym prostriedkom a pisomne on poziada do 31. oktébra. Sudcom a zamestnancom,
ktorym je poskytnuté ubytovanie v priestoroch sudov na zaklade zmluvy o ubytovani sa
prispevok na dopravu poskytne najviac za jednu cestu z miesta bydliska na pracovisko
a spat v kalendarnom tyzdni.

3. Pausalna suma bude vypocitana koeficientom z predpokladanych nakladov sudcu a
zamestnanca na dopravu do zamestnania mestskou hromadnou dopravou alebo ko-
merénymi autobusovymi linkami zaokruhlena na celé euro smerom nadol. Koeficient
bude urceny pomerom finanénych prostriedkov uréenych na dopravu do zamestnania
k celkovym predpokladanym nakladom sudcov a zamestnancov na dopravu do zamest-
nania v kalendarnom roku. Maximalna vzdialenost je urc¢ena hranicou 80 km pri docha-
dzani na pracovisko z miesta bydliska. Podkladom pre urcenie ceny cestovného listka
bude pouzity cenovy vymer Nitrianskeho samospravneho kraja a Tarifa mestskej hro-
madnej dopravy v Nitre vykonavanej spolo¢nostou Veolia Transport Nitra, a.s., platna
v Case podpisu tejto kolektivnej zmluvy.

4. Predpokladané ro¢né naklady na dopravu u sudcov a zamestnancov s trvalym alebo
prechodnym pobytom v mieste vykonu prace budu vypocitané ako suc¢in dvojnasobku
ceny jednorazového cestovného listka v elektronickej forme a poc¢tu odpracovanych dni
do 30. novembra, zistenych z evidencie dochadzky.

S. Predpokladané roéné naklady na dopravu u sudcu a zamestnanca s trvalym alebo
prechodnym pobytom mimo miesta vykonu prace budu vypocitané ako sucin dvojnasob-
ku ceny jednosmerného obycajného cestovného listka a poc¢tu odpracovanych dni do 30.
novembra, zistenych z evidencie dochadzky.

ClL. 30
Kultarne a Sportové podujatia

Financ¢éné prostriedky v sume 1 000 eur su rozpoctované na spoloc¢nu navstevu
kultirneho predstavenia, pricom prispevok sudcovi alebo zamestnancovi, ktori sa akcie
zucCastni bude poskytnuty maximalne v sume 22 eur.

ClL 31
Prispevok na rekreacie a sluzby, ktoré sudca a zamestnanec vyuziva na regenera-
ciu pracovnej sily

Na rekreacie a sluzby, ktoré sudca a zamestnanec vyuziva na regeneraciu pracov-
nej sily, su rozpoctované prostriedky v sume 12 200 eur. V roku 2011 budu prostriedky
pouzité nasledovne:

s jednorazovy prispevok na regeneraciu pracovnej sily sa poskytne v sume 70 eur,
sudcom a zamestnancom, ktori su v sluzobnom alebo pracovhom pomere ku
krajskému stidu viac ako 24 mesiacov. Dizka trvania sluzobného alebo pracovné-
ho pomeru sa pocita ku dnu 30. juna. Prispevok bude vyplateny v mzde za mesiac
jun 2011. Prispevok sa nevyplati osobam na rodicovskej dovolenke.

e prispevok sudcom a zamestnancom, ktori sa zuc¢astnia spolo¢ne organizovaného
viacdenného zahrani¢ného alebo domaceho zajazdu, sa poskytne vo vyske, ktora
bude zavisla od ceny zajazdu a finanénych prostriedkov v socialnom fonde,

e prispevok vo vySke nakladov pripadajucich na ucastnika jednodnového zahranic-
ného zajazdu maximalne v sume 15 eur.
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Cl. 32
Prispevok na socialnu vypomoc

1. Na socialnu vypomoc su vyc¢lenené financ¢né prostriedky v sume 1 000 eur. Tieto pro-
striedky sa moézu pouzit pre sudcov a zamestnancov na:
e jednorazovu nenavratnu socialnu vypomoc do vysky 350 eur tym, ktori sa neza-
vinene dostali do socialnej tiesne,
e prispevok pri narodeni dietata vo vyske 60 eur.

2. Jednorazova nenavratna socialna vypomoc sa moze poskytnut v mimoriadnych pri-
padoch nezavinenej socialnej tiesne, ked sa sudcovia a zamestnanci alebo ich rodin-
ni prislusnici (manzel, manzelka, nezaopatrené dieta) dostali do takej zivotnej situa-
cie, ze ani pri vynalozeni maximalneho usilia nie su schopni zabezpecit zakladné zi-
votné potreby svoje a svojich rodinnych prislusnikov.
Ide o pripady socialnej tiesne spdésobené napriklad:

— zivelnou pohromou,

— smrtou sudcu alebo zamestnanca,

— smrtou manzela, manzelky,

— smrtou nezaopatreného dietata,

— preukazanou praceneschopnostou (minimalne 2 kalendarne mesiace) sudcu alebo
zamestnanca,

— preukazanou nezamestnanostou manzela, manzelky (viac ako 6 kalendarnych
mesiacov),

— preukazanym tazkym zdravotnym postihnutim manzela, manzelky alebo nezao-
patreného dietata,

— tazkym Urazom sudcu alebo zamestnanca.

3. Jednorazova nenavratna socialna vypomoc sa poskytuje na zaklade pisomnej ziados-
ti, ktora obsahuje identifikacné tidaje ziadatela, vySku pozadovaného prispevku, Spe-
cifikovanie dovodov socialnej tiesne, preukazanie socialnej odkazanosti, ako aj preu-
kazanie majetkovych pomerov ziadatela a majetkovych pomerov osob zijucich
v spolo¢nej domacnosti. Ziadost spolu s listinami preukazujucimi socialnu odkaza-
nost a majetkové pomery ziadatela ako aj osob zijucich v spolo¢nej domacnosti pred-
klada ziadatel do kancelarie predsednicky krajského sudu.

4. Prispevok pri narodeni dietata sa poskytne zamestnancovi (rodicovi) na zaklade
ziadosti a dokladu o narodeni dietata. Ziadost sa predklada do kancelarie predsed-
nicky krajského sudu. V pripade, Ze obaja rodi¢ia su zamestnancami krajského su-
du, prispevok sa poskytne iba jednému z nich.

Cl. 33
DalSia realizacia podnikovej sociilnej politiky
v oblasti starostlivosti o sudcov a zamestnancov

1. Financ¢né prostriedky fondu sa pouziju aj na dalSiu realizaciu podnikovej politiky
v oblasti starostlivosti o sudcov a zamestnancov v planovanom objeme 3 400 eur na
dary pri zivotnych jubileach, pracovnych vyroc¢iach a odchode do déochodku.

2. Pri zivotnych jubileach sudcov a zamestnancov bude poskytnuty dar nasledovne:
e pridoziti 50 a 60 rokov veku 150 eur, z toho 15 eur na kvetinovy dar a 135 eur vo
forme penazného daru,
e pri doziti 55 rokov veku 100 eur ako penazny dar.
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2. Pri pracovnych vyrociach krajsky sud poskytne penazny dar nasledovne:

e 100 eur pri odpracovani 25, 30, 35, 40 rokov, za podmienky odpracovania na
krajskom sude najmenej 3 rokov,
e 100 eur pri odpracovani 20, 25, 30, 35, 40 rokov v justicii.

4. Pri prvom odchode do starobného dochodku, predcasného déchodku alebo invalidné-
ho déchodku bude sudcovi alebo zamestnancovi poskytnuty dar v hodnote 150 eur,
z toho 15 eur na kvetinovy dar a 135 eur vo forme penazného daru.

SIEDMA CAST
Zaverecné ustanovenia

Cl 34

Kolektivna zmluva sa uzatvara na obdobie od 01. aprila 2011 do 31. decembra
2011. Jej platnost sa predlzuje na obdobie dalSieho kalendarneho roka, ak pred ukon-
¢enim doby jej platnosti ktorakolvek zo zmluvnych stran nepoda navrh na uzavretie no-
vej kolektivnej zmluvy.
ClL 35

Kazda zo zmluvnych stran moze navrhnut rokovanie o zmene alebo doplneni tejto
kolektivnej zmluvy. Na podany navrh je druha zmluvna strana povinna pisomne odpove-
dat do 15 pracovnych dni od dorucenia navrhu.

Cl 36

Zmeny a dodatky tejto kolektivnej zmluvy prijaté zmluvnymi stranami st zavazné
po ich podpisani opravnenymi zastupcami a po ich zverejneni.

ClL 37
Zmluvné strany sa dohodli, ze plnenie z tejto kolektivnej zmluvy bude kontrolova-
né v polroénych intervaloch na spolo¢nom rokovani vedenia krajského sudu a vyboru ZO
OZ.
ClL 38
S obsahom tejto kolektivnej zmluvy budu vSetci sudcovia a zamestnanci krajské-
ho stidu oboznameni najneskér do 15 pracovnych dni odo dia jej ii€¢innosti.
Cl. 39
Kolektivna zmluva je platna dnom jej podpisania opravnenymi zastupcami zmluv-
nych stran a G¢inna dnom O1. aprila 2011. Je zavazna pre zmluvné strany a ich prav-
nych nastupcov v dobe jej platnosti.

¢l 40

Kolektivna zmluva pre rok 2011 zruSuje platnost kolektivnej zmluvy, uzavretej
zmluvnymi stranami dna 25. marca 2010.
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Cl 41

Tato kolektivna zmluva je vyhotovena v Styroch exemplaroch, pricom kazda zo
zmluvnych stran dostane po dvoch jej vyhotoveniach.

Nitra dna 28. februara 2011 Nitra dna 28. februara 2011

JUDr. Sonia Zmekova Mgr. Zuzana Racekova
predsednicka krajského sudu predsednicka ZO OZ
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Priloha

ROZPOCET 2011 - SOCIALNY FOND

a) Tvorbafondu : 472 — Socialny fond (symbol 1)
e ..1:* Prevody minulych rokov

(Zostatok ku dnu 01. 01.2011) : 11 812,86 eur
e .2 ,"Povinny pridel vo vyske 1,0 % a
d’alsi pridel vo vyske 0,5 % 28 455,15 eur
e Spolu: 40 268,01 eur
b) Uket 221 - Bezny uéet finanénych fondov
e 637014 - Stravovanie : 16 218,01 eur
e 631001 — Cestovné : 6 450,00 eur
e 637006 — Nahrady : 13 200,00 eur
e 637026 — Odmeny a prispevky : 4 400,00 eur
e Spolu: 40 268,01 eur
c) U&et 472 - PouZitie socialneho fondu (symbol 2-3)
e 1:“ —Prispevok na stravovanie : 16 218,01 eur
o 2:“ —Rekreacia — regeneracia : 12 200,00 eur
e .31 —Socialna vypomoc : 4 400,00 eur
o 4. -Doprava : 6 450,00 eur
e 61 - Kultura a Sport : 1 000,00 eur
e Spolu: 40 268,01 eur
Za rozpocet : JUDr. Sonia Zmekova

Ing. Alexandra Vavrova predsedni¢ka krajského siidu
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