V stlade s § 3 pism. a, b) zakona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivhom vyjednavani v zneni neskorSich
predpisov, § 1 ods. 2 pism. a) zakona ¢. 552/2003 Z.z 0 vykone prace vo verejnom zaujme a § 9
ods. 1 zadkona ¢. 400/2009 Z.z. o Statnej sluzbe a 0zmene a doplneni niektorych zakonov
V zaujme vytvarania priaznivejSich podmienok vykonavania S$tatnej sluzby Statnymi
zamestnancami, pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania zamestnancov zmluvné
strany

Zzamestnavatel’ a zaroven sluzobny urad:

Regionalna veterinarna a potravinova sprava Rimavska Sobota
zastupena riadite’om MVDr. Radoslavom Serbakom

odborova organizicia :

Zakladna organizacia odborového zvazu pracovnikov poP’nohospodarstva SR
pri Regionalnej veterinarnej a potravinovej sprave Rimavska Sobota
zastupena predsedni¢ckou MVDr. Eleonérou Donovou Jakabovou

uzatvaraju podla § 2 ods. 3 pism. a) zakona €. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednévani v zneni
neskorsich predpisov na rok 2014 tato

KOLEKTIVNU ZMLUVU



Cast’ 1
VSeobecné ustanovenia

4

ClL1

1. Cielom tejto kolektivnej zmluvy je udrzat’ socialny zmier a preto zmluvné strany budua pri rieSeni
vzajomnych vzt'ahov prednostne pouzivat prostriedky kolektivneho vyjednavania.

2. Touto kolektivnou zmluvou sa zmluvné strany zaviazuji vychadzat vo vzajomnych vztahoch
z platnych pravnych predpisov, najmi Zakonnika prace, zakona o kolektivnom vyjednavani, dohod
odborovych organov s organmi §tatnej spravy o vzajomnej spolupraci. Dalej sa zmluvné strany
zavazuju k plneniu uloh tak, ako st uvedené v jednotlivych Castiach tejto kolektivnej zmluvy.

3. Podrla § 5 zakona €. 2/1991 Zb. 0 kolektivnom vyjednévani v zneni neskorsich predpisov (dalej
len ,,zakon €. 2/1991 Zb.*) sa tato kolektivna zmluva uzatvéra aj za zamestnancov, ktori nie sa
odborovo organizovani.

Touto kolektivnou zmluvou sa upravuju :

= vzijomné vztahy zmluvnych stran,

= podmienky vykonavania S$tatnej sluzby Statnymi zamestnancami, pracovné podmienky
zamestnancov vykonavajucich prace vo verejnom zaujme a podmienky zamestnavania ostatnych
Zamestnancov,

= poskytovanie stravovania zamestnancom,

= tvorba a ¢erpanie socialneho fondu,

= bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci.

CL3

Tato kolektivna zmluva sa vzt'ahuje na vsetkych §tatnych zamestnancov vykonavajucich statnu sluzbu
podla zakona ¢. 400/2009 Z.z. o statnej sluzbe a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov (dalej len
»zakon o Statnej sluzbe®), zamestnancov vykonavajucich prace vo verejnom zaujme podla zakona ¢.
552/2003 Z.z. o vykone prace vo verejnom zaujme (d’alej len ,,zdkon o vykone price vo verejnom
zaujme®) a podl'a § 5 zakona €. 2/1991 Zb. aj na zamestnancov, ktori nie st odborovo organizovani.

4

Cl 4

Zamestnavatel' a zaroven sluzobny trad Regiondlna veterinarna a potravinova sprava Rimavska
Sobota (dalej len ,,zamestnavatel' - sluzobny urad“) nebude diskriminovat’ ¢lenov a funkcionarov
Zékladnej organizacie odborového zvdzu pracovnikov polnohospodarstva Slovenskej republiky pri
Regionalnej veterinarnej a potravinovej sprave Rimavska Sobota (d’alej len ,,Z0 OZ PP*) za ich Clenstvo,
namety, kritické pripomienky a odborovi ¢innost. Sucasne bude plne reSpektovat’ pravnu ochranu
funkcionarov ZO OZ PP.
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Cast’ 11
Postavenie odborovej organizacie a vzajomné vzt’ahy

4

ClL5

1. Zamestnavatel - sluzobny trad uznava ZO OZ PP a jej zavodny vybor (dalej len ,,zavodny vybor ZO
OZ PP“) za jedného predstavitel'a vSetkych zamestnancov v kolektivnom vyjednavani, uznava prava
odborov vyplyvajuce z platnych pracovnopravnych predpisov a z tejto kolektivnej zmluvy.

2. ZO OZ PP sa zavizuje neodkladne a objektivne zamestnavatel'ovi — sluzobnému uradu signalizovat’
vznik socialneho napétia, jeho pri¢iny a spoluposobit’ pri ich rieseni.

ClL6

1. Zamestnavatel- sluzobny trad Sa zavédzuje informovat’ zastupcu zadvodného vyboru ZO OZ PP o
pracovnych podmienkach a mzdovych podmienkach zamestnancov.
2. Zmluvné strany sa zavizuji poskytovat’ si informacie nasledovne:
= Zamestnavatel - sluzobny turad informuje o dojednanych novych pracovnych pomeroch
a Statnozamestnaneckych pomeroch v lehote do 30 dni od uzatvorenia pracovnej zmluvy alebo
sluZzobnej zmluvy.
= Zavodny vybor ZO OZ PP bude poskytovat’ vedeniu zamestndvatela - sluzobného uradu zapisy
20 zasadnuti zavodného vyboru, ¢lenskych schodzi ZO OZ PP, konferencii.
= Zamestnanci budi informovani prostrednictvom zavodného vyboru ZO OZ PP pri ¢lenskych
schddzach o ¢innosti odborovej organizacie.
*  Vzijomna informovanost’ bude zabezpeCovana aj prostrednictvom spolo¢nych zasadnuti vedenia
zamestnavatela - sluZzobného turadu  azavodného vyboru ZO OZ PP podla potreby
z ktorejkol'vek strany.
3. Zamestnavatel’ — sluzobny trad spolurozhoduje so zavodnym vyborom ZO OZ PP 0 :
= vydani organiza¢ného poriadku a jeho doplnkov,
= vydani pracovného poriadku, sluzobného poriadku a ich doplnkov,
= stanoveni planu dovoleniek,
= vypovedi alebo okamzitom zruSeni pracovného pomeru, ak ide o ¢lena zdvodného vyboru ZO OZ
PP v Case jeho funkéného obdobia a do jedného roka po ukonceni funkéného obdobia.

W

CL 7

1. Zamestnavatel' — sluzobny urad poskytne zamestnancovi pracovné volno S nahradou mzdy v sume
jeho priemerného zarobku na nevyhnutne potrebny ¢as na vykon funkcie v odborovom organe a pri
ucasti na odborarskom vzdelavani.

2. Zamestnanec, ktory vykondva funkciu v odborovom orgéne alebo sa zucastiiuje odborarskeho
vzdelavania, je povinny oznamit' zamestnavatel'ovi — sluzobnému uradu min. 2 dni vopred svoju
nepritomnost’ na pracovisku alebo na pravidelnom mieste vykonavania Statnej sluzby.
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ClL. 8

1. Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel - sluzobny trad zabezpec¢i uhradu clenskych
prispevkov ¢lenov ZO OZ PP formou zrazky z platu alebo zo mzdy na zaklade predchadzajtcej
pisomnej dohody o zraZkach so zamestnancom, ktory je ¢lenom ZO OZ PP.

2. Takto ziskané cClenské prispevky zamestnavatel — sluzobny urad poukaze na ucet ZO OZ PP
najneskor do 10 pracovnych dni po dni ur¢enom na vyplatu platov, miezd a odmien.

3. ZO OZPP jepovinnado 5 pracovnych dni pred uplynutim datumu splatnosti ¢lenskych prispevkov
podl'a bodu 2. tohto ¢lanku kolektivnej zmluvy pisomne oznamit’ zamestnavatel'ovi — sluzobnému
uradu pripadnti zmenu bankového tstavu a zmenu cisla uctu.

v

ClL9

1. Zamestnavatel’ - sluzobny urad sa zavazuje, ze bude prizyvat’ zastupcu zavodného vyboru ZO OZ
PP na kazdu poradu vedenia, ak predmetom rokovania buda pracovné podmienky zamestnancov, Veci
tykajuce sa Statnozamestnaneckého pomeru a pracovného pomeru zamestnancov. Zaroven sa
zavazuje, ze vSetky vnutorné akty zamestnavatela — sluZzobného uradu tykajuce sa pracovnych
podmienok zamestnancov a podmienok vykonavania $tatnej sluzby predlozi zavodnému vyboru ZO
OZ PP.

2. Zavodny vybor ZO OZ PP uplatni pravo kontroly dodrziavania sluzobnych podmienok pri
vykonavani S§tatnej sluzby a pracovnych podmienok pri vykone prac vo verejnom zaujme. Rovnako
uplatni pravo kontroly nad dodrziavanim pracovnopravnych, sluzobnych a mzdovych predpisov, ako
aj zavizkov z kolektivnej zmluvy. Termin arozsah kontroly oznami zavodny vybor ZO OZ PP
zamestnavatelovi - sluzobnému tiradu 15 dni pred jej uskuto¢nenim.

Cast’ III
Pracovnopravne vzt’ahy

Cl. 10

1. Zakladna organizacia uznava pravo zamestnavatela — sluzobného tradu organizovat, riadit’
a kontrolovat’ pracovnu Cinnost” zamestnancov vykonavajucich prace vo verejnom zaujme, Statnu
sluZzbu $tatnych zamestnancov a vytvarat’ priestor na dodrziavanie pracovnej discipliny a sluzobnej
discipliny.

Cl. 11

1. Zamestnavatel - sluzobny trad prerokuje kazdti zmenu platného organizacného poriadku so zdvodnym
vyborom ZO OZ PP.

2. Zamestnavatel' — sluzobny urad vykona zmeny v platnom pracovnom poriadku alebo sluzobnom
poriadku, resp. vyda novy pracovny poriadok alebo sluzobny poriadok len s predchadzajucim
sthlasom ZO OZ PP, inak bude pracovny poriadok alebo sluzobny poriadok neplatny.
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Cl. 12

Pracovny cas zamestnancov a sluzobny c€as Statnych zamestnancov V sluzobnom tirade Regionalna
veterinarna a potravinova sprava Rimavska Sobota je 37 a %2 hodiny tyzdenne.

Pracovny ¢as a sluzobny ¢as zamestnancov je rozvrhnuty na jednotlivych pracoviskach Regionalnej
veterinarnej a potravinovej spravy Rimavska Sobota nasledovne:

Regiondlna veterinarna a potravinova sprava Rimavska Sobota
pracovisko Rimavska Sobota, ul. Kirejevska 22 od 7.30 —15.30 hod.
pracovisko Revuca, ul. Safarikova 331/5 od 7.30 — 15.30 hod.

pracovisko pri UVTOS Zeliezovce, 0aPOO Sabova,
ul. Skolska 1507, Rimavska Sobota od 7.00 — 15.00 hod.
pracovisko VHS pri a.s. Tauris Rimavska Sobota, ul. Potravinarska 6  od 7.30 — 15.30 hod.

Pracovny cas upratovacky na pracovisku Regionalnej veterinarnej a potravinovej spravy Rimavska
Sobota na ul. Kirejevskej je od 6.00 do 14.00 hod.

Cl. 13

Prestavka na odpocinok a jedenie sa zamestnancom poskytne v trvani 30 minuat v ¢ase medzi 11.30
a 12.30 hod., av8ak nie na zaciatku a na konci sluzobného ¢asu alebo pracovného ¢asu.

Pre pracoviska s trvalym veterinarnym dozorom je prestavka na odpocinok a jedenie prispdsobena
rezimu prevadzkarni, pre Statnych zamestnancov vykonavajucich $tatnu sluzbu (veterinarny dozor
a veterinarne kontroly) mimo pravidelného miesta vykonavania Statnej sluzby, na sluZzobnej ceste
a pre zamestnancov na pracovnej ceste podl'a okolnosti.

ClL 14

Zamestnavatel' — sluzobny urad umozni zvySovanie kvalifikacie Stitnemu zamestnancovi na jeho
Ziadost podla § 76 ods. 4 zakona o Statnej sluzbe, ak toto zvySovanie je v sulade s potrebou
sluzobného uradu. Sluzobny urad poskytne Statnemu zamestnancovi sluzobné volno s nadhradou
mzdy vo vyske funkéného platu na zvySovanie kvalifikacie za dodrzania ustanoveni § 80 zakona
0 Statnej sluzbe a vnutornych smernic sluzobného tradu.

Zamestnavatel’ — sluzobny urad umozni zvySovanie kvalifikacie zamestnanca vykonavajiaceho prace
vo verejnom zaujme podla § 140 Zakonnika prace, ak je predpokladané zvySenie kvalifikacie
zamestnanca V sulade s potrebou zamestnavatel'a. Zamestnavatel' poskytne tomuto zamestnancovi
pracovné volno s ndhradou mzdy v sume jeho funkéného platu za dodrzania ustanoveni § 140
Zakonnika prace a vnutornych smernic zamestnavatela.

Cl. 15

. Zakladna vymera dovolenky $tatneho zamestnanca je pat tyzdiov. Dovolenka vo vymere Siestich
tyzdnov patri Statnemu zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dosiahne najmenej33 rokov
veku.

. Zakladna vymera dovolenky zamestnanca vykonavajiceho prace vo verejnom zaujme je pat tyzdiov.
Dovolenka vo vymere Siestich tyzdiiov patri zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovisi
najmenej 33 rokov veku.



Cl 16

. Pri skonceni §tatnozamestnaneckého pomeru vypoved’ou podla § 46 ods. 1, pism. b) zakona o Statnej
sluzbe sa S$tatnozamestnanecky pomer skonci uplynutim vypovednej doby. Vypovedna doba je
rovnaka pre sluzobny trad aj pre Statneho zamestnanca a je 2 (slovom: dva) mesiace.

. Pri skonc€eni pracovného pomeru zamestnanca vypovedou podl'a § 61 Zakonnika prace sa pracovny
pomer skonéi uplynutim vypovednej doby. Vypovedna doba je najmenej 1 (slovom: jeden) mesiac.

. Vypovedna doba zamestnanca, ktorému je dana vypoved’ z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a)
alebo pism. b) Zakonnika prace alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil vzhladom na svoj zdravotny
stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonavat’ doterajsiu pracu, je

a) dva mesiace, ak pracovny pomer zamestnanca U zamestnavatel’a - v sluZobnom trade ku dnu
dorucenia vypovede trval najmenej jeden rok a menej ako pat’ rokov,

b) tri mesiace, ak pracovny pomer zamestnanca U zamestnavatel'a - V sluzobnom urade ku dnu
dorucenia vypovede trval najmenej pat rokov.

. Vypovedna doba zamestnanca, ktorému dal zamestnavatel-sluzobny urad vypoved’ z inych dévodov
ako tych, ktoré st uvedené v ¢l. 16 bod 3. tejto kolektivnej zmluvy, je dva mesiace, ak pracovny
pomer zamestnanca u zamestnavatel’a - v sluzobnom urade ku ditu dorucenia vypovede trval najmenej
jeden rok.

. Ak vypoved dava zamestnanec, ktorého pracovny pomer U zamestnavatel'a - v sluzobnom urade ku
diu dorucenia vypovede trval najmenej jeden rok, vypovedna doba je dva mesiace.

ClL 17

Sluzobny urad vyplati Statnemu zamestnancovi v stdlej Statnej sluzbe, sktorym skoncil
Statnozamestnanecky pomer vypovedou z dovodov uvedenych v § 47 pism. a) a b) zakona o Statnej
sluzbe, odstupné vsume Stvornasobku jeho funkéného platu, ak sthlasi so skoncenim
Statnozamestnaneckého pomeru pred zacatim plynutia vypovednej doby.

Odstupné v sume $tvornasobku funkéného platu patri $tatnemu zamestnancovi V stalej Statnej sluzbe
aj vtedy, ak sluzobny trad skonéi Statnozamestnanecky pomer so Statnym zamestnancom dohodou
0 skonCeni Statnozamestnaneckého pomeru z dovodov uvedenych v § 47 pism. a) ab) zadkona
0 Statnej sluzbe.

Ak Statnozamestnanecky pomer Statneho zamestnanca trval dlhSie ako dva roky, sluzobny trad
vyplati Statnemu zamestnancovi v stalej Statnej sluzbe, s ktorym skoncil statnozamestnanecky pomer
vypovedou z dévodov uvedenych v § 47 pism. a) ab) zakona o Statnej sluzbe, odstupné v sume
patnasobku jeho funkéného platu, ak suhlasi so skonCenim Statnozamestnaneckého pomeru pred
zaCatim plynutia vypovednej doby.

Odstupné v sume pétnasobku funkEného platu patri Stditnemu zamestnancovi v stalej Statnej sluzbe,
ktorého Statnozamestnanecky pomer trval dlhSie ako dva roky aj vtedy, ak sluzobny trad skon¢i
Statnozamestnanecky pomer so $tatnym zamestnancom dohodou o skonéeni Statnozamestnaneckého
pomeru z dovodov uvedenych v § 47 pism. a) a b) zdkona o Statnej sluzbe.

Sluzobny trad vyplati §tatnemu zamestnancovi, ktory bol odvolany z funkcie vediceho zamestnanca
podl'a § 37 ods. 4 alebo ods. 5 alebo ktorého vykonavanie funkcie vediceho zamestnanca sa skoncilo
na zaklade zakona podl'a § 38 a ktorého Statnozamestnanecky pomer sa skoncil vypoved’ou z dovodu
uveden¢ho v § 47 pism. c) a d) alebo dohodou o skonceni Statnozamestnaneckého pomeru z toho
isttho dovodu, odstupné vsume piatnasobku jeho funkéného platu, ak suhlasi so skoncenim
Statnozamestnaneckého pomeru pred zacatim plynutia vypovednej doby.

Odstupné vyplaca zamestnavatel’ — sluzobny urad po skonceni Stdtnozamestnaneckého pomeru v
najblizSom vyplatnom termine urCenom u zamestnavatel'a — v sluzobnom urade na vyplatu mzdy a
platu, ak sa zamestnavatel’ — sluzobny urad nedohodne so $tatnym zamestnancom inak.
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Cl. 18

1. Zamestnavatel — sluzobny trad vyplati zamestnancovi vykondvajicemu prace vo verejnom zaujme
odstupné, ak sa pracovny pomer skonci dohodou z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo
pism. b) Zakonnika prace alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil vzh'adom na svoj zdravotny stav
podrla lekarskeho posudku dlhodobo sposobilost’ vykonavat’ doterajsiu pracu, nasledovne:

a) vsume jedného funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatela -
Vv sluzobnom urade ku ditu skonéenia pracovného pomeru trval menej ako dva roky,

b) vsume $tvornasobku funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca U zamestnavatela -
Vv sluzobnom turade ku diiu skonéenia pracovného pomeru trval najmenej dva roky a menej ako
pat’ rokov,

C) vsume patnasobku funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca U zamestnavatela -
Vv sluzobnom urade ku driu skoncenia pracovného pomeru trval viac ako pat’ rokov.

2. Zamestnancovi vykonavajicemu prace vo verejnom zaujme, s ktorym zamestnavatel' - sluzobny
urad skonci pracovny pomer vypoved’ou z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b)
Zakonnika prace alebo z dovodu, ze zamestnanec stratil vzhladom na svoj zdravotny stav podla
lekarskeho posudku dlhodobo spodsobilost’ vykonavat doterajSiu pracu, vyplati zamestnavatel —
sluzobny urad odstupné:

a) vsume jedného funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatela -
Vv sluzobnom urade ku diu skonéenia pracovného pomeru trval najmenej dva roky a menej ako
pat’ rokov,

b) vsume Stvornasobku funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca U zamestnavatela -
Vv sluzobnom urade ku dniu skonCenia pracovného pomeru trval najmenej piat’ rokov a menej
ako desat’ rokov,

C) Vvsume pdtnasobku funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca U zamestnavatela -
Vv sluzobnom urade ku driu skonCenia pracovného pomeru trval viac ako desat’ rokov.

3. Odstupné vyplaca zamestnavatel' — sluzobny urad po skonceni pracovného pomeru v najblizSom
vyplatnom termine uréenom u zamestnavatel'a - v sluzobnom urade na vyplatu mzdy a platu, ak sa
zamestnavatel’ — sluzobny tirad nedohodne so zamestnancom inak.

Cl. 19

1. Zamestnavatel' — sluzobny urad poskytne zamestnancovi odmenu pri dosiahnuti 50. rokov veku
takto:
= Stdtnemu zamestnancovi v sume jeho posledne priznaného funkéného platu,
= zamestnancovi vykonavajucemu prace vo verejnom zaujme podla zdkona ¢. 552/2003 Z.z.
v sume jeho posledne priznaného funkéného platu.

Cl. 20

1. Pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny dochodok alebo
invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovi ¢innost’ je viac ako 70 % alebo po
priznani pred¢asného starobného dochodku, zamestnavatel’ — sluzobny tirad poskytne zamestnancovi
odchodné nad rozsah ustanoveny v § 76a ods. 1 aods. 2 Zakonnika prace vsume jedného
funk¢ného platu zamestnanca.

2. Pri prvom skonCeni §tatnozamestnaneckého pomeru po preukazani naroku na pred¢asny starobny
dochodok, starobny dochodok alebo invalidny déchodok, poskytne zamestnavatel' - sluzobny trad
Statnemu zamestnancovi v §tatnej sluzbe odchodné nad rozsah ustanoveny v § 54 ods. 1 zakona
0 statnej sluzbe v sume jedného funkéného platu Statneho zamestnanca.
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Cast’ IV
Socialny fond

Cl. 21
Tvorba socialneho fondu

Tvorbu a pouzitie prostriedkov socialneho fondu upravuje zékon ¢. 152/1994 Z.z o socialnom fonde
aozmene adoplneni zdkona 286/1992 Z.z. o daniach z prijmov v zneni neskorSich predpisov
(dalej len ,,zakon 152/1994 Z.z.*). Prostriedky fondu budu slizit' pre zamestnancov Regionalnej
veterindrnej a potravinovej spravy Rimavskd Sobota v Stitnozamestnaneckom pomere
a v pracovnom pomere uzatvorenom na zaklade pracovnej zmluvy a ich rodinnych prislusnikov.

Tvorba socialneho fondu v r. 2014

1. Zostatok SF zr. 2013 k 1.1.2014 860.89 €
2. Povinny pridel vo vyske 1.00 % zo zakladu ustanoveného

v § 4 ods. 1 zékona 152/1994 Z.z. 2216.47 €
3.Dalsi pridel vo vyske 0.5 % zo zakladu ustanoveného

v § 4 ods. 1 zdkona 152/1994 Z.z. 1108.24 €
Spolu tvorba socialneho fondu v r. 2014 4185.60 €

Zakladom na urcenie mesac¢ného pridelu do fondu je suhrn hrubych miezd alebo platov zictovanych
zamestnancom na vyplatu za prislusny kalendarny mesiac. Zadkladom na urcenie ro¢ného pridelu do
fondu je suhrn hrubych miezd alebo platov z(¢tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny
rok.

Fond sa tvori v den dohodnuty na vyplatu platu, t.j. 10. diia kalendarneho mesiaca.

Prostriedky fondu st vedené na osobitnom téte &. 7000075733/8180 v banke Statna pokladnica
Bratislava. Na tento Gcet sa prostriedky fondu prevadzaja kazdy mesiac do 5 dni po dni uréenom na
vyplatu platu, najneskor do konca kalenddrneho mesiaca.

Cl. 22
PouZzitie socialneho fondu

. Pouzitie socialneho fondu v r. 2014

1. Prispevok na stravovanie 2061.60 €
2. Prispevok na dopravu do zamestnania 560.00 €
3. Prispevok na uc¢ast’ na kultarnych a Sportovych podujatiach,
na rekreacie asluzby, ktoré zamestnanec vyuziva na 1464.00 €
regeneraciu pracovnej sily
4. Socialna vypomoc 100.00 €
Spolu pouzitie socidlneho fondu v r. 2014 4185.60 €

2. Poskytovanie prispevkov zo socialneho fondu:

a) na stravovanie poskytne zamestnavatel — sluzobny trad zamestnancovi prispevok na jedno

hlavné jedlo denne takto:
= zamestnancom vykonavajlicim prace vo verejnom zaujme v pracovnom pomere vo vyske 0.72 €,
=  §tatnym zamestnancom v Statnozamestnaneckom pomere vo vyske 0.36 €.

b) prispevok na kompenzaciu vydavkov na dopravu do zamestnania a spat’ zamestnancom, Kktori
dochadzaji do zamestnania verejnou dopravou, vratane mestskej hromadnej dopravy, a ktorych
priemerny mesa¢ny zarobok urceny podla § 134 Zakonnika prace nepresahuje 50% priemernej
nominalnej mesa¢nej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky zistenej
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Statistickym tradom Slovenskej republiky za kalendarny rok predchadzajici 2 roky
kalendarnemu roku, za ktory sa tvori socialnych fond,

C) prispevok na dopravu do zamestnania a spat’ zamestnancom, u ktorych miesto pracoviska, resp.
pravidelné miesto vykonu S$tatnej sluzby nie je v mieste trvalého bydliska, poskytne
zamestnavatel’ — sluzobny urad prispevok vo vyske:

- 40.00 €/ 1 zamestnanec / kalendarny rok pri vzdialenosti do 20 km,

- 60.00 €/ 1 zamestnanec / kalendarny rok pri vzdialenosti nad 20 km,

za predpokladu, ze pracovny pomer, resp. Stdtnozamestnanecky pomer zamestnanca trval od
1.1.2014 do 31.12.2014. Ak pracovny, resp. Statnozamestnanecky pomer trval len cast
kalendarneho roka, vyska prispevku sa imerne krati nasledovne:

zamestnancovi patri za kazdy izacaty mesiac nepretrzitého trvania pracovného, resp.
Statnozamestnaneckého pomeru prispevok vo vyske 1/12 z vyssie uvedenych stim.

d) prispevok na ucast na kultirnych a Sportovych podujatiach, na rekreacie a sluzby, ktoré
zamestnanec vyuziva na regenerdciu pracovnej sily poskytne zamestndvatel — sluzobny turad
zamestnancovi vo vySke max. 45.00 €/zamestnanec alebo rodinny prislusnik/kalendarny rok,
pricom pod pojmom
- kultarne podujatie* sa rozumie divadelné predstavenie, filmové predstavenie, navsteva kina,
opera, balet, koncert, tane¢né predstavenie, navsteva galérii, vystav rozneho druhu, agrokomplexu,
cirkusu, hradov, zdmkov, kastiel'ov, jaskyi a pod.

»Sportové podujatie sa rozumie $portovy zapas, turnaj, exhibicia, a pod.

- ,rekreacia“ sa rozumie individudlna rekredcia alebo organizovand hromadnd rekreécia, zjazd,
navsteva kupelnych a liecebnych zariadeni, navsSteva aquaparkov, kupalisk, lyziarskych stredisk
a parkov, a pod. Do sumy 45.00 € sa pri individualnej rekreacii alebo organizovanej hromadne;j
rekredcii zahfiaju aj naklady na dopravu prostriedkami verejnej dopravy alebo sukromnym
motorovym vozidlom.

- ,sluzby, ktoré zamestnanec vyuziva na regeneraciu pracovnej sily” sa rozumeju  sluzby
kadernickych saloénov, resp. holi¢ské sluzby, sluzby masérskych, kozmetickych saléonov, soldrii,
pedikura, sauna, navsteva plavarne, fitnescentra, telocvi¢ne, a pod.

e) prispevok na rekreaciu vo vlastnom rekrea¢nom zariadeni na Krpacove vo vyske 16.- €/
zamestnanec alebo rodinny prislusnik/ kalendarny rok,

f) socialna vypomoc — zamestnavatel—sluzobny turad poskytne jednorazovy prispevok pre
zamestnanca V pripade mimoriadnej udalosti (zivelnd pohroma, ujma na zdravi, dlhodoba
praceneschopnost’ v dizke viac ako 3 po sebe idice kalenddrne mesiace) alebo jeho rodinnym
prislusnikom pri umrti zamestnanca min. vo vyske 35.00 € alebo na zdklade individudlneho
posudenia,

g) prispevok na d’alSiu realizaciu socialnej politiky v oblasti starostlivosti 0 zamestnancov.

3. Zamestnavatel - sluzobny urad poskytne prispevky z prostriedkov socidlneho fondu podl'a ods. 2 pism.
d), e) na zaklade pisomnej ziadosti zamestnanca (priloha 1) a dokladov preukazujucich vysku
vynalozenych finan¢nych prostriedkov v kalendarnom roku, ktorti zamestnanec predlozi najneskor do
5.12. kalendéarneho roka. Prispevky na regeneraciu pracovnej sily vynaloZzené zamestnancom v obdobi
od 5.12. do 31.12. kalendarneho roka zamestnavatel' — sluzobny trad poskytne na zaklade pisomnej
ziadosti zamestnanca predlozenej spolu s dokladmi preukazujicimi vysSku vynaloZenych finanénych
prostriedkov do 31.1. nasledujuceho kalendarneho roka.

4. Zamestnavatel’ — sluzobny urad poskytne prispevok na thradu vydavkov na dopravu do zamestnania
aspiat podla ods. 2 pism. b) zprostriedkov socidlneho fondu na zaklade pisomnej ziadosti
zamestnanca (priloha 2) a dokladov preukazujucich vysku vydavkov na dopravu do zamestnania
aspiat za jednotlivé kalendarne mesiace roka zvlast. Zamestnanec vyS$ie uvedeni ziadost' za
jednotlivé mesiace predklada najneskor do 5.12. kalendarneho roka. Prispevok na thradu vydavkov na
dopravu do zamestnania a spit’ podl'a ods. 2 pism. b) za mesiac december kalendarneho roka poskytne
zamestnavatel’ — sluzobny trad zamestnancovi na zaklade pisomnej ziadosti zamestnanca predloZene;j
spolu s dokladmi preukazujucimi vySku vydavkov na dopravu do zamestnania a spat’ do 28.2.
nasledujiceho kalendarneho roka.
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5. Zamestnédvatel' — sluzobny trad poskytne prispevky na thradu vydavkov na dopravu do zamestnania

a spat’ podla ods. 2 pism. b) z prostriedkov socialneho fondu opravnenym zamestnancom najviac vo
vyske 0.5 % zo sthrnu hrubych platov zactovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.
V pripade, ze vysSie ustanoveny objem finanénych prostriedkov nepostacuje na poskytovanie
prispevku na thradu vydavkov na dopravu do zamestnania a spat’ v plnej vyske pre vsetkych
dotknutych zamestnancov, pouzitelny objem finanénych prostriedkov uvedeny v prvej vete sa
opravnenym zamestnancom rozdeli podla percentudlneho podielu vydavkov na dopravu do
zamestnania a spat’ preukazanych zamestnancom na celkovych preukazanych vydavkoch na dopravu
do zamestnania a spat’ vietkych opravnenych zamestnancov.

6. Zamestnavatel’ — sluzobny tirad poskytne prispevok na dopravu do zamestnania a spit’ podla ods. 2

pism. c) z prostriedkov socidlneho fondu opravnenym zamestnancom bez predlozenia pisomnej ziadosti
a dokladov preukazujucich vysku vydavkov na dopravu do zamestnania a spat’ pri zactovani platov
a miezd za mesiac november kalendarneho roka. Ak je pocas celého kalendarneho roka zamestnancovi
vyplacany prispevok na dopravu do zamestnania a spat’ podl'a ods. 2 pism. b), prispevok na dopravu do
zamestnania a spiat’ podla ods. 2 pism. ¢) sa zamestnancovi neposkytne. Ak je pocas kalendarneho
roka zamestnancovi vyplacany prispevok na dopravu do zamestnania a spét’ podl'a ods. 2 pism. b) len
niekol'’ko mesiacov, patri zamestnancovi za kazdy mesiac, v ktorom mu nebol poskytnuty prispevok
na dopravu do zamestnania a spit’ podl'a ods. 2 pism. b) prispevok na dopravu vo vyske 1/12 zo sim
uvedenych v ods. 2 pism. c).

7. Prispevky podla ods. 2, pism. f) a g) posudzuju a schval'uji zastupcovia zamestnavatel'a — sluzobného

uradu a ZO OZ PP. Poskytnutie tohto druhu prispevku ajeho vySku prejednavaju zastupcovia
zamestnavatel'a — sluzobného tiradu a zavodného vyboru ZO OZ PP individualne z vlastného podnetu
alebo na zaklade ziadosti zamestnanca (priloha 1), prip. prislusnych dokladov preukazujicich vysku
vydavkov zamestnanca v zavislosti od vysky finanénych prostriedkov na uéte socialneho fondu.

8. Podpisant pisomnt ziadost' o poskytnutie prispevku zo socialneho fondu (priloha 1) a ziadost’

10.

11.

0 uhradu vydavkov na dopravu do zamestnania (priloha 2) predlozi zamestnanec ekondémovi
Regionalnej veterinarnej a potravinovej spravy Rimavskd Sobota, vjeho nepritomnosti financnej
uctovnicke, ktori na jej zaklade vyhotovia platobny prikaz. Platobny prikaz svojim podpisom schvalia
riaditel Regiondlnej veterinarnej a potravinovej spravy Rimavska Sobota (dalej len ,,RVPS R.
Sobota“) a predseda zavodného vyboru ZO OZ PP. Ak je Ziadatel'om riaditel’, platobny prikaz za RVPS
R. Sobota schval'uje Statutarny zastupca riaditela. Ak je Ziadatelom predseda zdvodného vyboru ZO
OZ PP, platobny prikaz za ZO OZ PP podpisuje ¢len zdvodného vyboru. Platobny prikaz sa vyhotovuje
v 2 exemplaroch. Jeden exemplar je uréeny pre zavodny vybor ZO OZ PP, druhy exemplar pre
finan¢ntl uctovnicku RVPS R. Sobota ako doklad na za¢tovanie v uctovnej evidencii. Ak jeden zo
schval'ujucich platobny prikaz nepodpisSe, prispevok zo socialneho fondu podl’a ¢l. 22 ods. 2 kolektivne;j
zmluvy sa zamestnancovi neposkytne a nevyplati.

Prispevky zo socialneho fondu sa vyplacaju bezhotovostne z vydavkového rozpoctového Uctu na
0sobny uU¢et zamestnanca a zac¢tovavaju sa pri vyplate platu. Na zaklade platobného prikazu na
vyplatenie prispevku zo socidlneho fondu finan¢na uétovnicka RVPS R. Sobota vykona prevod
finan¢nych prostriedkov vo vySke schvaleného prispevku z G¢tu socidlneho fondu na vydavkovy
rozpoctovy ucet RVPS R. Sobota.

Zamestnavatel- sluzobny urad o prispevkoch poskytovanych jednotlivym zamestnancom RVPS R.
Sobota vedie evidenciu, 0 com poskytne ro¢nu spravu ZO OZ PP do 28.2. nasledujuceho kalendarneho
roka. Sucastou evidencie su aj doklady preukazujuce vynalozené vydavky, na zaklade ktorych boli
zamestnancom poskytnuté prispevky zo socialneho fondu.

V zmysle zakona 595/2003 Z.z. o daniach zprijmov v zneni neskorSich predpisov st prijmy
z prostriedkov socialneho fondu povazované za prijmy zo zavislej Cinnosti a su zdanované. Poskytnuté
prispevky zo socialneho fondu sa od 1.1.2011 zahfiiaju do vymeriavacieho zakladu pre platenie
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odvodov do zdravotnej poistovne a socidlnej poistovne jednak za zamestnanca aj za zamestnavatel’a -
sluzobny urad.

12. Podla zdkona 152/1994 Z.z. sa za rodinného prislusnika povazuje manzel (manzelka) zamestnanca

~w

a nezaopatrené deti zamestnanca.

CL 23

Zamestnavatel’ — sluzobny trad zabezpecuje stravovanie zamestnancov nakupom stravnych listkov na
zaklade uzatvorenych zmliv o zabezpeceni stravovania s inou pravnickou alebo fyzickou osobou,
ktora ma opravnenie sprostredkovat’ stravovacie sluzby, ak ich sprostredkuje u pravnickej osoby
alebo fyzickej osoby, ktora mé opravnenie poskytovat’ stravovacie sluzby.

Zamestnavatel — sluzobny turad pre zabezpecenie stravovania zamestnancov RVPS R. Sobota
nakupuje od 1.1.2014 stravné listky v hodnote 3.60 €/1 listok.

Narok na poskytnutie stravy ma zamestnanec, ktory v ramci pracovnej zmeny, resp. sluzobného casu
vykonava pracu viac ako Styri hodiny.

Poskytovanie stravovania zamestnancom Vv zmysle § 152 Zakonnika prace a § 70 zékona o Statnej
sluzbe v sluzobnom trade Regionalna veterindrna a potravinova sprava Rimavska Sobota upravuje
,,Vnutorna smernica o poskytovani stravovania®.

Cl. 24

Vyska prispevku zamestnavatel'a — sluzobného uradu na doplnkové dochodkové sporenie je 2 %
Z objemu zuctovanych platov zamestnancov. Zavodny vybor ZO OZ PP pri RVPS R. Sobota stihlasi
s pravom Regionalnej veterinarnej a potravinovej spravy Rimavska Sobota ako zamestnavatela
pozastavit’ prispevky zamestnavatela na doplnkové dochodkové sporenie za kalendarny mesiac
v zavislosti od vyvoja ekonomickej situdcie. RVPS R. Sobota  je povinnd pisomne oznamit
pozastavenie Uhrady prispevku za zamestnavatel'a na doplnkové déchodkové sporenie ZO OZ PP.

Zamestnavatel' - sluzobny urad a ZO OZ PP sa dohodli, Ze pri zahraniénych pracovnych cestach
uhradi zamestnavatel' — sluzobny Urad zamestnancovi vreckové vo vyske 30 % stravného urceného
podla § 13 ods. 4 zdkona €. 283/2002 Z.z. o cestovnych nahradach v zneni neskorsich predpisov.

Cast’'V
Zaverecné ustanovenia

Cl. 25

Tato kolektivna zmluva nadobuda platnost’ a u¢innost’ diiom jej podpisu zmluvnymi stranami a kon¢i
31. decembra 2014.

Ak sa neuzatvorila kolektivna zmluva vysSieho stupnia podl'a § 2 ods. 3 pism. ¢) zdkona €. 2/1991 Zb.
0 kolektivnom vyjednavani na d’al§ie kalendarne roky a ak uplynulo obdobie, na ktoré sa uzatvorila
tato kolektivna zmluva, u¢innost’ tejto kolektivnej zmluvy Sa predlzuje do nadobudnutia platnosti
kolektivnej zmluvy vyssSieho stupiia podl'a § 2 ods. 3 pism. c¢) zakona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivhom
vyjednavani.

Navrh na uzatvorenie novej kolektivnej zmluvy moéze podat’ ktorakol'vek zo zmluvnych stran.

Tato kolektivna zmluva straca platnost’ a ucinnost’ diiom nadobudnutia ucinnosti novej kolektivnej
zmluvy.
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Cl 26

1. Kazdd zo zmluvnych strdn moéze navrhnit rokovanie o zmene alebo doplneni tejto kolektivnej
zmluvy. Na navrh je druhd zmluvna strana povinna odpovedat’ pisomne do 15 pracovnych dni odo
dia obdrzania navrhu.

2. Zmeny a dodatky tejto kolektivnej zmluvy prijaté zmluvnymi stranami st zavdzné po ich podpisani
opravnenymi zastupcami zmluvnych stran pre obe zmluvné strany.

ClL 27

Zmluvné strany sa dohodli, Ze plnenie tejto kolektivnej zmluvy bude kontrolované v polro¢nych
intervaloch na spolo¢nom rokovani zamestnavatel'a - sluzobného tradu a zavodného vyboru ZO OZ PP.

Cl 28

1. Nadobudnutim u¢innosti tejto kolektivnej zmluvy straca platnost’ a uc¢innost’ ,,Kolektivna zmluva pre
zamestnancov $tatnej sluzby a pre zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme na rok 2013«
uzatvorend dna 9.1.2013.

2. Zamestnavatel - sluzobny urad zabezpeci do 15 pracovnych dni od podpisania tejto kolektivnej
zmluvy, aby jedna kopia tejto kolektivnej zmluvy bola Kk dispozicii na kazdom pracovisku
zamestnavatel'a — sluzobného uradu, to plati obdobne pre zavodny vybor ZO OZ PP v ramci jeho
pdsobnosti.

3. Kolektivna zmluva je vypracovana v $tyroch rovnopisoch s uréenim po dva rovnopisy pre kazda zo
zmluvnych stran.

V Rimavskej Sobote, 3. januara 2014

Za odborovu organizaciu: Za zamestnavatela:
MVDr. Eleondéra Donova Jakabova MVDr. Radoslav Serbak
predseda riaditel
Zakladnej organizacie odborového zvizu Regionalnej veterinarnej a potravinovej spravy
pracovnikov pol'nohospodarstva SR Rimavska Sobota

pri RVPS Rimavské Sobota



Priloha 1
Ziadost’

0 poskytnutie prispevku z prostriedkov socialneho fondu

Dolepodpisany zamestnanec Regionalnej veterinarnej a potravinovej spravy Rimavska Sobota

(titul, meno, priezvisko zamestnanca)

Ziadam o vyplatenie prispevku z prostriedkov socialneho fondu v zmysle ,,Kolektivnej zmluvy pre
zamestnancov §tatnej sluzby a pre zamestnancov pri vykone prac vo verejnom zaujme na rok 2014
Vv zneni neskor$ich doplnkov*, a to v zmysle ¢1. 22, ods. 2

pism. d) vo vy8ke o eur
pism. €) VO V¥Ske s eur
pism. f) vovyske eur

Prispevok z prostriedkov socidlneho fondu ziadam uhradit’ bezhotovostne na osobny ucet. Ku ziadosti
prikladam potrebné doklady.

V Rimavskej Sobote, diia..........cccceeceereneennennen.

Podpis



Priloha 2
Ziadost’

0 tihradu vydavkov na dopravu do zamestnania z prostriedkov socidlneho fondu

Dolepodpisany zamestnanec Regionalnej veterinirnej a potravinovej spravy Rimavska Sobota

(titul, meno, priezvisko zamestnanca)

ziadam o thradu vydavkov na dopravu do zamestnania a spit’ z prostriedkov socialneho fondu v zmysle
¢l. 22 ods. 2, pism. b) ,Kolektivnej zmluvy pre zamestnancov Statnej sluzby a pre zamestnancov pri
vykone prac vo verejnom zaujme na rok 2014 v zneni neskorsich doplnkov* za mesiac

............................................................. r. 20........ V celkovej VySKe .......coceveeiiiininiennennn.. €U

Za ucelom poskytnutia vysSie uvedenej uhrady predkladdm doklady preukazujuce skutocne
vynalozené vydavky na dopravu do zamestnania a spat’ verejnou dopravou, a to cestovné listky

a) mestskej hromadnej dopravy*
b) pravidelnej autobusovej dopravy *
¢) pravidelnej osobnej Zelezni¢nej dopravy *

Vydavky na dopravu do zamestnania a spat’ ziadam uhradit’ bezhotovostne na osobny tcet

VEACILY V eriitiieiiiiitieciteeite et e te st e e vt esbeetessbeesbeessessseesseessesssesssesssaasseassessseasseassesssessseeseesbeesseesnsesnsis

V Rimavskej Sobote, dila..........cccccevvervenennnen.

Podpis
Priloha:
Cestovné listky ......ccoevuveneen. ks

* nehodiace sa skrtnut’



