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D O DATOK č. 4/2013 
k dohode č. 55/§50a/PS/2011/NZ o poskytnutí príspevku na na podporu udržania 

v zamestnaní  zamestnancov  s nízkymi  mzdami  uzatvorenej  dňa  25.10.2011  podľa 

ust. § 50a zákona NR SR č. 5/2004 Z.z. o službách zamestnanosti a o zmene a doplnení 

niektorých zákonov v znení neskorších predpisov (ďalej len „zákon o službách 

zamestnanosti“). 
 

 

 

Dodatok sa uzatvára medzi: 
 

 

Úradom práce, sociálnych vecí a rodiny Nové Zámky 
 

Sídlo:    F. Kapisztóryho 1, 940 36  Nové Zámky 
 

Zastúpeným riaditeľkou: Ing. Ingrid Ujváriovou 
 

IČO:    37 961 187   DIČ:  2021773248 
 

Bankové spojenie:      č. účtu:  

(ďalej len ,,úrad PSVR“) 

 

 

a 
 

 

Zamestnávateľom, ktorý je podnikateľským subjektom – právnickou osobou 
 

Obchodné meno:  CMMS, s.r.o. 
 

Sídlo:    Komenského 116, 943 01 Štúrovo 
 

V zastúpení štat. zástupcom: Slávka Valentová 
 

IČO:    36 465 771   DIČ:  2020027614 
 

Predmet prevažujúcej činnosti SK NACE Rev2 (kód/text): M –71200/ Technické     

                  testovanie a anylýzy 

 

Predmet činnosti :  Vykonávanie technickej diagnostiky strojných zariadení 

 

Bankové spojenie:   
 

Č. účtu:    
 

Zapísaný v:   Obchodnom registri Okresného súdu Nitra, Oddiel: Sro, 

    Vložka číslo: 29682/N, Zoznam výpisov č.: KB 3489/11 

 

 (ďalej len „zamestnávateľ“) 



 

I. 

 
Týmto    dodatkom     sa     od    22.01.2014   menia   a    dopĺňajú   podmienky    dohody      

č.55/§50a/PS/2011/NZ o poskytnutí príspevku na podporu udržania v zamestnaní 

zamestnancov s nízkymi mzdami, uzatvorenej dňa 25.10.2011 v zmysle ust. § 50a zákona č. 

5/2004 Z.z. o službách zamestnanosti a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení 

neskorších predpisov. 

 

 

Článok V. bod 4/ dohody sa mení nasledovne: 

 

 

V prípade preobsadenia podporovaného pracovného miesta (p.Szalma) môže toto pracovné 

miesto zostať neobsadené najviac po dobu 130 kalendárnych dní od jeho uvoľnenia,           

t.j. do 10.03.2014, ak sa zamestnávateľ s úradom PSVR nedohodne inak.  

 
 

      II. 

 

 

 

1) Tento dodatok je vyhotovený v troch rovnopisoch, z ktorých úrad PSVR obdrží dva 

rovnopisy a zamestnávateľ obdrží jeden rovnopis. 

 

 

2) Týmto dodatkom nie sú dotknuté ostatné práva a povinnosti vyplývajúce z horeuvedenej 

dohody. Dodatok nadobudne účinnosť dňom nasledujúcom po zverejnení a platnosť dňom 

podpísania oboma účastníkmi dohody. 

 

 

 

 

V Nových Zámkoch dňa 31.01.2014 

 

 

 

 

 

 

 

 

........................................................                                     .......................................................... 

             Slávka Valentová          Ing. Ingrid Ujváriová 
      konateľ                                 riaditeľka 

       Úradu práce, sociálnych vecí a rodiny  

           Nové Zámky 

    
 


