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KOLEKTIVNA ZMLUVA

uzatvorena na rok 2014
medzi

Okresnym studom TrebiSov,

zastiipenym predsedom okresného sidu

a

Zakladnou organizaciou odborového zviizu zamestnancov justicie
pri Okresnom siide TrebiSov

zastipenou predsedom ZO OZJ



KOLEKTIVNA ZMLUVA
na rok 2014

uzatvorend medzi
Okresnym stidom TrebiSov, zastipenym predsedom okresného sidu

a

Zakladnou organizaciou odborového zvizu zamestnancov Justicie v Slovenskej republike pri
Okresnom sude TrebiSov, zastupenou predsedom Z0O OZJ

Téato kolektivna zmluva bola uzatvorena v silade s Kolektivnou zmluvou vysSicho
stupiia v §tatnej sluZbe na rok 2014, Kolektivnou zmluvou vysdieho stupfia na rok 2014 pre
zamestndvatelov, ktorl pri odmefovani postupuju podla zdkona ¢&. 553/2003 Z. z.,
o odmetiovani niektorych zamestnancov pri vykone prac vo verejnom zaujme, so zakonom &.
400/2009 Z. z. o §tatnej sluZzbe a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov, zdkonmi €. 552/2003 Z, z., o vykone price vo verginom zaujme v zneni neskorSich
predpisov a zdkonom &.553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone
price vo vergjnom zdaujme v zneni neskorSich predpisov, zakonom ¢. 385/2000 Z. z.
o sudcoch a prisediacich a ozmene adoplneni niektorych zakonov v zneni neskorich
predpisov a zdkonom ¢&. 311/2001 Z. z. Zakonnikom prace v zneni neskorgich predpisov.

Ciel'om kolektivnej zmluvy je udrzat’ socidlny zmier, a preto zmluvné strany Okresny sud
TrebiSov a Zakladnd organizacia Odborového zvizu justicie pri Okresnom sude TrebiSov
(daley len ZO OZJ pri OS Trebifov) budi pri rieSeni vzajomnych vztahov prednostne
pouzivat’ prostriedky kolektivneho vyjedndvania.

Touto kolektivnou zmluvou sa upravuje :

L Postavenie odborovej organizacie a vzajomna spolupraca Géastnikov zmluvy

II. Hmotna zainteresovanost, mzdy a odmeny

I11. Tvorba a pouZitie prostriedkov socidlneho fondu

IV.  Pracovné podmienky, pracovné prostredie, socidlna, zdravoitnd arekreatna
starostlivost’

V. Zavere&né ustanovenia kolektivnej zmluvy

Kolektivna zmiuva sa vzt'ahuje na vietkych zamestnancov Okresného sudu TrebiSov (§ 5
ods.5 zdkona €. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednéavani v zneni neskorsich predpisov.)

L Postavenie odborovej organizicie a vzijomna spoluprica Géastnikov zmluvy
1/ Vedenie Okresného stdu TrebiZov uzndva odborovi organizaciu a vybor odborovej

organizicie za opravneného predstavitela zamestnancov pri kolektivnom vyjednédvani.
Vedenie organizacie v sulade so zdkonom & 83/1990 Zb. ajeho novely &. 62/1993 Z. z.,



o zdruZovani ob&anov, v silade s Ustavnym pravom na zdruZovanie, uznava existenciu ZO
OZ na pracovisku, bude reSpektovat’ vieobecnu zasadu Gdasti odborov na pracovnopravnych
vztahoch. Odborovy organ uzatvara so zamestnavatel'om kolektivnu zmluvu, ktord upravuje
pracovné podmienky vratane mzdovych podmienok, ekonomické a socidlne zaujmy, v silade
s ustanoveniami Zakonnika prace a d’alsich platnych predpisov vyhodnejsie, ako upravuje ZP
alebo iny pracovnopravny predpis, ak to vyslovne nezakazuje, alebo ak zich ustanovenf
nevyplyva, Ze sa od nich nemozno odchylit’.

2/ Pre ¢innost” odborove] organizacie budl vytvirané priaznivé podmienky tak, aby tato
mohla podfa platnych predpisov uplatiovat svoje prava. Zamestnavatel poskytuje
zamestnancom na vykon funkcie ¢lena odborového organu ana dc¢ast na odborarskom
vzdelavani pracovné vol'no s ndhradou mzdy vo vyske ich funk&ného platu.

Zamestnavatel’ nebude diskriminovat’ ¢lenov a funkcionarov ZO OZJ pri OS Trebi$ov za
ich ¢lenstvo a ¢innost’ v odborove) organizicii. Sti¢asne bude redpektovat’ pravnu ochranu
funkcionarov zakladnej organizécie.

3/ Vedenie Okresného sidu Trebidov bude bezplatne poskytovat’ odborovej organizacii
priestory na pracovisku, vritane ich vybavenia pre organizani, kultirnu a vzdelavaciu
¢innost’, a hradit’ naklady spojené s ich udrZbou a technickou prevadzkou.

Vedenie Okresného sudu TrebiSov raz rone poskytne sluZobné motorové vozidlo za
ucelom zabezpedenia dopravy zastupcu ZO OZJ pri OS Trebisov na Rade predsedov OZ
Justicie za podmienky, Ze sluZzobné motorové vozidlo bude ti¢elne a hospodarne vyuZité.

4/ Predseda alebo ¢len vedenia okresn¢ho sidu bude podla potreby pozyvany na
rokovanie vyboru ZO OZJ, predseda ZO OZJ pripadne ¢len vyboru bude naopak pozyvany na
porady organizované vedenim organizacie, na ktorych sa budi prejednavat’ dlohy, ktoré
suvisia s obsahom uzatvorenej Kolektivnej zmluvy aak budu predmetom rokovania
ekonomické a socialne podmienky zamestnancov vo vzt'ahu k socidlnemu fondu.

5/ Zamestnavatel’ sa zavizuje vopred prerokovat’ so ZO OZJ navrhy
- sluZobnych predpisov
- pracovného poriadku a sluZobného poriadku organizacie
- urdenie doby &erpania dovolenky (plan dovoleniek)
- opatreni na utvorenie podmienok na riadne vykondvanie Statnej sluzby

6/ Clenom odborov sa rozumie ka?dy &len OZ, ktory nie je vomeskani v plateni
¢lenskych prispevkov viac ako 3 mesiace { vid’ Stanovy OZ).

7/ Clenovia ZO OZJ pri Okresnom side TrebiSov sthlasia s vykondvanim zrdZok

&lenskych prispevkov mzdovou uétartiou okresného sudu.

IT. HmotnA zainteresovanost’ — mzdy a odmeny

1/ Mzda sa vypldca na osobné &ty sudcov a zamestnancov, vyplatny termin je ureny na
8. defi v mesiaci, ak termin pripadne na sviatok, sobotu alebo nedel'u, mzda bude vyplatena
v predchadzajici pracovny deil.



2/ Plat nesmie byt’ niZsf ako minimalna mzda.

3/ Odmetiovanie a pracovnil pohotovost’ sudcov upravuje zdkon NR SR &, 385/2000 Z. z.
o sudcoch a prisediacich aozmene adoplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich
predpisov.

4/ Odmetiovanie a pracovni pohotovost’ ostatnych zamestnancov upravuje zakon ¢&.
400/2009 Z. z. o Stitnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov, a zakon &. 553/2003 Z. z. o odmetiovani zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme a Zakonnik prace.

5/ Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi v §tatnej sluzbe odmenu podl'a § 99 zakona ¢.
400/2009 Z. z. o §tatnej sluzbe a zamestnancovi pri vykone prace vo verejnom zaujme podla
§ 20 zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmetiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
vergjnom zaujme.

IIT. Tvorba a pouZitie prostriedkov socidineho fondu

Zamestnavatel' v stlade s ustanovenim § 3 zikona &. 591/2007 Z. z., ktorym sa meni a
dopliia zdkon €. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni neskorich predpisov,

1/ Socialny fond tvori ako suhrn:

a/ povinného pridelu vo vyske 1% zo suhrnu hrubych platov ziétovanych sudcom,
tatnym zamestnancom a zamestnancom pri vykone prace vo verejnom zaujme na vyplatu za
kalendarny rok, z ktorych sa zist'uje priemerny zarobok na pracovnopravne tuéely .

b/ daliieho pridelu socidlneho fondu vo vy$ke 0,5% zo sthrnu hrubych platov
ziétovanych sudcom, §tatnym zamestnancom a zamestnancom pri vykone prace vo verejnom
zaujime na vyplatu za kalendarny rok, zktorych sa zistuje priemerny zirobok na
pracovnopravne Ucely.

¢/ Prostriedky socidlneho fondu s vedené na osobitnom udte organizicie. Preddavky na
pridel do socidlneho fondu budi odvidzané vo vyske 1,5% z objemu hrubych platov
zadtovanych sudcom a zamestnancom v $titnej sluzbe a pri vykone prace vo verejnom zaujme
za prisludny kalendarny mesiac v lehote do 5 dni po dni dohodnutom na vyplatu mzdy alebo
platu.
Zudtovanie prostriedkov fondu za kalendamy rok vykond zamestnavatel’ najneskér do
31. januara nasledujiceho roka.

d/ Prostriedky socidlneho fondu mdzu byt pouZité len pre zamestnancov okresného sudu.
V pripade potreby je moZné presunit’ prostriedky v ramci jednotlivych poloZiek.

e/ Zostatok prostriedkov fondu sa prevadza do nasledujiceho roka.

2/ Pouzitie fondu:

Prostriedky fondu budu pouZité pre sudcov a zamestnancov na.



a/ stravovanie nad ramec zaviznych predpisov

b/ dopravu

¢/ realizaciu socialnej politiky v oblasti starostlivosti o sudcov a zamestnancov

d/ ostatné éerpanie po predchadzajicej dohode zmluvnych stran v zmysle zakona
¢. 152/1994 Z. z. v zneni neskor3ich predpisov, o socidlnom fonde.

Poskytnuté prispevky zo socialneho fondu sa zdariujii osobitnou sadzbou vo vyske
20% v zmysle zdkona ¢.595/2003 Z. z. o dani z prijmov v platnom zneni a zaroveii podlichajt
aj odvodu do poistného aprispevku do poistovni, svynimkou prispevku na zavodné
stravovanie.

K bodu a/

1/ Zamestnavatel' poskytne z fondu sudcom a zamestnancom pri vykone prace vo
veregjnom zaujme prispevok na zdavodné stravovanie vo vyske 0,86 € na kazdé jedlo -
jedalny kupon, a zamestnancom v §tatnej sluzbe prispevok vo vyske 0,48 € na kazdé jedlo —
jedalny kupon, po odpracovani pracovnej zmeny. Pre tento ucel sa za pracovni zmenu
povazuje vykon prace dlhéi ako Styri hodiny.

2/ Strayny listok — jeddlny kupén sa neposkytne v pripade, ak si sudca a zamestnanec
vyuctuje stravné pri sluZzobnej ceste.

3/ Zabezpedi sa podanie stravy a oblerstvenia pri akciich, ktoré budd 0gelovo
organizované v ramei podnikovej socialnej politiky na regeneraciu pracovnej sily, branno-
Sportovych hier, spolofenskych akeii, podujati, organizovanych vedenim siudu v si¢innosti
s odborovou organizaciou, podla finanénych moZnosti socidlneho fondu.

K bodu b/

1/ Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom s trvalym bydliskom mimo mesta TrebiSov,
ktori odpracovali v organizdcii minimalne 9 mesiacov prispevok na dopravu do
zamestnania, ak vzdialenost’ z miesta bydliska je 10 km a viac a funkény plat zamestnanca
nepresiahne sumu 800,00 €, raz roéne jednordzovo vo vyske 25,00 €.

2/ Zamestnavatel’ poskytne prispevok na dopravu pri akeiach, ktoré budu téelovo
organizované na regenerdciu pracovne;j sily:
a. branno-$portové cvigenia a pod. vo vyske 100%
b. vylety a zdjazdy vo vyske 100% cestovnych nakladov.
Prispevok na dopravu pri akcidch zamestnavatel' poskytne aj rodinnym prisludnikom,
v pripade dostatodnych finanénych prostriedkov na socidlnom fonde ( za rodinného
prisludnika sa povaZuje manzel, manzelka a nezaopatrené deti).

K bodu ¢/

1/ Prispevok na letni dovolenku vriamci pracovnej regenerdacie bude vyplateny
sudcovi a zamestnancovi, ktory je &lenom ZO OQZJ, a ktory odpracoval v prisludnom
kalendarnom roku 90 pracovnych dni do 30.jina prislu$ného roku (do odpracovanych dni



sa nezardtava MD, RD, priceneschopnost, ofetrovné a ospravedlnend absencia). PefiaZny
prispevok sa vyplat{ vo vyplatnom termine za mesiac jun vo vyske 40,00 €.

2/ Zamestnavatel' poskytne vianoény prispevok sudcom a vietkym zamestnancom,
ktori do 30.11. odpracovali v organizacii najmenej 180 pracovaych dni vroku (do
odpracovanej doby sa nezaratava MD, RD, praceneschopnost, ofetrovné a ospravedlnend
absencia.). PefiaZny prispevok sa vyplati vo vyplatnom termine za mesiac november vo
vyske 30,00 €.

K bodu d/
1/ Socidlna podnikova politika

V rdmci podnikove] politiky organizicia poskytne sudcom a zamestnancom peltazny
prispevok pri pracovnych, Zivotnych vyroéiach, pri prvom odchode do starobmého
a invalidného déchodku:

- sudcom a zamestnancom pri tychto Zivotnych jubileach:
a/ pri dosiahnuti veku 50, 55, 60, 65 rokov najviac 100,00 €
b/ pri prvom odchode do déchodku najviac 100,00 €

- sudcom a zamestnancom pri tychto pracovnych vyro¢iach
a/ pri 25, 30, 35,40 ro¢nom vyroéi najviac 70,00 €

Podmienkou poskytnutia prispevku pri pracovnych a Zivotnych jubiledch je spravidla
odpracovanie 5 rokov nepretrZitej prace v justicii.

2/ Socialna vypomoc

Zamestndvatel méZe poskytnut’ prispevok zamestnancovi, ktory sa nezavinene dostal
do socialnej a finan¢nej nudze jednorizovi socidlnu vypomoce do sumy maximalne 150,00 €
v mimoriadne zavaZnych pripadoch, ktorymi sa rozumie:

- Umrtie manZela, manZelky, druha, druZky alebo diet'at’a

- dlhodoba praceneschopnost’

- Zivelna pohroma a in€ zavazné, a odovodnené pripady

Socidlna vypomoc sa poskytne na zaklade Ziadosti zamestnanca. Obdobne sa poskytuje pri

Umrti zamestnanca a poskytovani socidlnej vypomoci pre manZela, manZelku alebo
nezaopatrené deti. Ziadost' o poskytnutie socidlnej vypomoci, musi obsahovat ddvod
poskytnutia vypomoci a struént charakteristiku socidlnych pomerov Ziadatela. Prispevky z
fondu poskytnuté zamestnancom sa zdaifiuju podl'a ustanoveni zakona o dani z prijmov.

3/ Regeneracia pracovnej sily

Zamestnavatel’ prispieva okrem ndkladov na stravu a obderstvenie v bode a) aj na
thradu d’aldich nakladov pri akciach, ktoré budu organizované na regeneraciu pracovnej sily,
{napr. zakdpenie cien na branny deii).

Zamestnanci mdZu vyuzivat zariadenie rezortu v Trenéianskych Tepliciach - Om3eni
a zariadenie UZVJS Kovadova, podla rozdelovnika prostrednictvom Instititu MS SR
a rekreatné chaty okresnych stdov.



1V.  Pracovné podmienky, pracovné prostredie a sociilna, zdravotna a rekreacni
starostlivost’

1/ Zamestnavatel’ zabezpeéi, aby vietci zamestnanci boli obozndmeni s dodrZiavanim
bezpenostt a ochrany zdravia pri praci aumoZni im Uast na lekarskych preventivnych
prehliadkach,

2/ Zamestnavatel bude venovat pozornost poskytovaniu ochrannych prostriedkov
zamestnancom, ktorym takeéto prostriedky patria.

3/ SluZobny ¢as Statneho zamestnanca a pracovny ¢as zamestnanca pri vykone prace vo
verejnom zaujme sa stanovuje na 37.5 hodin tyZdenne. Pracovny &as sudcov je 40 hodin
tyZzdenne.

Rozvrh pracovného &asu sudcov a zamestnancov je upraveny v Rozvrhu prace
okresného sidu na rok 2014.

4/ Zékladnd vymera dovolenky zamestnancov je pit’ tyZdiiov. Dovolenka vo vymere
Siestich tyZdiiov patri zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dosiahne 33 rokov
veku.

Cerpanie dovolenky uréuje zamestnavatel’ po prerokovani so zamestnancom podl'a planu
dovoleniek uréeného s predchddzajicim sihlasom prisluiného odborového orgénu tak, aby si
zamestnanec mohol dovolenku vycerpat’ do konca kalendarneho roka. Zamestndvatel' umozni
zamestnancom preniest’ si nevycerpand dovolenku do nasledujiceho roka tak, aby sa skonéila
najneskér do konca nasledujiiceho kalenddrneho roka. ( ZP § 111, § 113).

5/ Zamestnavatel' bude prispievat’ sudcom a zamestnancom na doplnkové déchodkové
sporenie, s ktorou Okresny sid TrebiSov uzavrel zamestnavatel'sku zmluvu, prispevok vo
vyske najmenej 2 % zobjemu zuctovanych platov, maximalne vSak do vysky 40,00 €
mesaéne na jedného zamestnanca U zmliv uzatvorenych doplnkovou ddchodkovou
spolo¢nostou do 31.12.2013, zostdva dohodnutd vySka platenia prispevkov zachovana,
a vroku 2014 je najmenej 2% z objemu zG¢tovanych platov zamestnancov, maximalne viak
do vysky 40 € mesacne na jedného zamestnanca.

6/ Odchodné a odstupné

Zamestnavatel’ poskytne odstupné nad rozsah stanoveny:

a) § 53 zdkona &. 400/2009 Z. 2. o Stitnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov v zneni neskor¥ich predpisov vo vyike jedného posledne priznaného
funk&ného platu,

b) § 76 Zakonnika prace vo vyske jedného priemerného mesacného zarobku.
Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom odchodné nad rozsah stanoveny:

a) § 54 ods.1 zdkona &. 400/2009 Z. z. o $tatnej sluZbe a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov v zneni neskorSich predpisov vo vyske jedného posledne priznaného
funk&éného platu 3tatneho zamestnanca pri prvom skondeni Statnej sluzby po
nadobudnuti ndroku na starobny dochodok, predlasny starobny déchodok alebo
invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovu &innost’ je viac ako
70%.



b) § 76a ods. 1,2 Zakonnika prace vo vyske jedného priemerného mesa¢ného zarobku
podl'a § 134 Zakonnika prace pri prvom skondeni pracovného pomeru po nadobudnuti
naroku na starobny déchodok, pred€asny starobny déchodok, invalidny ddchodok, ak
pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovi ¢innost’ je viac ako 70%.

7/ Pracovné vol'mo bez nahrady mzdy sa poskytne zamestnancovi nad ramec
ustanoveny vieobecne zavidznymi pravnymi predpismi v pripadoch starostlivosti
a/ o invalidné diet’a bez obmedzenia jeho veku, ktoré nema v trvalej domacej opatere;
b/ o maloleté dieta do veku 12 rokov, v mimoriadnych situdciach, ktoré sa netykaju
zdravotneho stavu;
¢/ o zdravotne postihnuté alebo invalidné dieta bez obmedzenia jeho veku, ktoré ma
v trvalej domécej opatere;
d/ o chorého manzela, (manZelku), druha, druzku, rodia zamestnanca, o choré dieta
zamestnanca, pokial' sa tieto osoby v pooperatnom alebo vaZnom zdravotnom stave
vyZadujiicom osobitni opateru a preukazanu potvrdenim odetrujiceho lekara;

- najviac pit pracovnych dni v kalenddrnom roku a poskytne len jednému
z rodinnych prislusnikov
e/ poskytne sa zamestnancovi v pripade umrtia rodia a sirodenca zamestnanca, rodica
a surodenca jeho manzela, ako aj manzela sirodenca zamestnanca v rozsahu najviac 1 den.

8/ Zamestnavatel' umoZni zamestnancom za Uéelom prehlbenia kvalifikicie ucast’ na
vzdeldvacich podujatiach zameranych na pracovné &innosti, ktoré zamestnanec vykonava.
Ugast’ na tomto vzdelavani sa povaZuje za vykon price, za ktord prislicha zamestnancovi
mzda.

V. Zaverefné ustanovenia

1/ Zmeny kolektivnej zmluvy:

O zmene kolektivnej zmluvy sa bude vyjedndvat’ na navrh ktorejkofvek zmluvne;j strany,
ak dojde k zmene pravnych predpisov, ktoré sa tykaju zavizkov prijatych v tejto zmluve, a to
v rozsahu, v akom sa ho dotknii. Pokial nové anovelizované pravne predpisy umoZznia
dojednat’ aj zavizky, ktoré pravny poriadok v&ase uzavretia kolektivnej zmluvy
neumoZtioval, bude sa pripadne vyjednavat’ o takej zmene ( doplneni } kolektivnej zmluvy.

2/ Kontrolu plnenia tejto kolektivnej zmluvy vykondvaji zmluvné strany do 90 dni po
uplynuti kalendarneho roka.

3/ Vybor ZO OZJ obozndmi zamestnancov s obsahom tejto kolektivnej zmluvy as jej
zmenami do 15 dni od uzatvorenia.

4/ Zmluvné strany zaénti neodkladne rokovat’ o plneni kolektivnej zmluvy s cielom predist’
pripadnému sporu, ak o to jedna z nich poZiada.

5/ Uzatvorenim tejto kolektivnej zmluvy sa ru§i platnost’ predchadzajicej kolektivnej
zmluvy uzatvorenej dita 4.2.2013.



6/ Této kolektivna zmluva sa uzatvara na kalendarny rok 2014, nadobuida u&innost’ diiom
nasledujicim po dni jej zverejnenia a konéi ditom nadobudnutia G¢innosti novej kolektivnej
zmluvy.

V Trebidove diia 6.2.2014

Mgr. Jozef Fedor JUDr. Milan Petricko
predseda Z0O OZJ predseda
pri Okresnom stide TrebiSov Okresného siudu Trebisov



