KOLEKTIVNA ZMLUVA

uzatvorena na roky 2014 — 2016
medzi

SLOVENSKOU ZARUCNOU A ROZVOJOVOU BANKOU, A. S.
Stefanikova 27, 814 99 Bratislava

¢lenovia Statutarneho organu: Ing. Dusan Tomasec
predseda predstavenstva a generalny riaditel’
Ing. Peter Sevcovic

podpredseda predstavenstva a namestnik generalneho
riaditel’a pre usek ekonomicky a likvidity

(dalej aj ,,zamestnavatel*)

a

ZAKLADNOU ORGANIZACIOU ODBOROVEHO ZVAZU

PRACOVNIKOV PENAZNICTVA A POISTOVNICTVA
v Slovenskej zarucnej a rozvojovej banke, a.s.

(dalej aj ,,odborova organizacia“)

zastupenou Bc. BoZenou Chvalnou, predsednickou odborovej organizacie

(dalej aj ,,predsednicka odborovej organizacie*)

Bratislava, januar 2014



] ] Cast’ .
UVODNE USTANOVENIE

Clanok 1
PREDMET KOLEKTIVNEJ ZMLUVY

Kolektivna zmluva uzatvorena na roky 2014-2016 medzi Slovenskou zaru¢nou
arozvojovou bankou, a.s. a Zakladnou organizaciou Odborového zvdzu pracovnikov
penaznictva a poistovnictva v Slovenskej zaru¢nej a rozvojovej banke, a.s. ( dalej aj
,kolektivna zmluva®) vychadza v plnom rozsahu z ustanoveni vSeobecne zavéznych
pravnych predpisov, zdkona €. 2/1991 o kolektivhom vyjedndvani v zneni neskorSich
predpisov, zakona ¢. 311/2001 Z. z. - Zakonnik prace v zneni neskorSich predpisov
(dalej len ,,Zdkonnik prace alebo ,, ZP*“ ) a Kolektivnej zmluvy vysSieho stupia
uzatvorenej dna 20.12.2013 medzi Slovenskou bankovou asociaciou a Odborovym
zviazom pracovnikov peiiaznictva a poistovnictva ( OZ) ( dalej aj ako ,kolektivna
zmluvy vyssieho stupiia®).

Kolektivna zmluva upravuje pracovné podmienky vratane mzdovych podmienok
a podmienky zamestnavania, vztahy medzi zamestndvatelom a zamestnancami, vztahy
medzi zamestnavatelom a Zékladnou organizaciou odborového zvdzu pracovnikov
penaznictva a poistovnictva v Slovenskej zaru€nej a rozvojovej banke, a.s. ( dalej len
odborova organizacia®“) vyhodnejSie, ako upravuje ZP alebo iny pracovnopravny predpis,
ak to ZP alebo iny pracovnopravny predpis vyslovne nezakazuje alebo ak zich
ustanoveni nevyplyva, Ze sa od nich nemozno odchylit’.

Podmienky, stanovené v ZP, v kolektivnej zmluve vysSieho stupiia alebo inom vSeobecne
zavdznom pracovnopravnom predpise ( d’alej spolu aj ako ,,vSeobecne zavizny pravny
predpis®), ktoré zhodne povazuju obidve zmluvné strany za dolezité v pripadoch,
Vv ktorych sa nemozno od ich znenia odchylit’ alebo neboli dojednané vyhodnejsie, uvadza
kolektivna zmluva v rozsahu prisluSného vSeobecne zavizného pravneho predpisu alebo s
odkazom na jeho znenie.

V ramci kolektivnych pracovnopravnych vztahov vratane zabezpecenia povinnosti
v oblasti urenej v § 74 a §237 Zéikonnika prace zastupuje odborovi organizaciu
predsednicka odborovej organizdcie a zamestnavatela predseda predstavenstva
a generalny riaditel’, v pripade ich nepritomnosti ureni zastupcovia.

Naroky, ktoré vznikli z kolektivnej zmluvy jednotlivym zamestnancom, sa uplatiuju
a uspokojuju ako ostatné naroky zamestnancov z pracovného pomeru.

Pracovna zmluva je neplatnd vtej casti, v ktorej upravuje ndroky zamestnancov
v menSom rozsahu neZ kolektivna zmluva.



Clanok 2
POSOBNOST A ZAVAZNOST KOLEKTIVNEJ ZMLUVY

1. Kolektivna zmluva sa vzt'ahuje na vsetkych zamestnancov v pracovnopravnom vzt'ahu k
zamestnavatel'ovi, bez ohl'adu na ¢lenstvo zamestnancov v odborovej organizacii.

2. Zavézky prijaté v kolektivnej zmluve, ktoré st v rozpore so vSeobecne zavdznymi
pravnymi predpismi alebo zaruCujii zamestnancom ndroky v menSom rozsahu nez
stanovuju vSeobecne zavazné pravne predpisy alebo tato kolektivna zmluva, su neplatné.

3. Kolektivna zmluva je nadradena vnatornym predpisom zamestnavatela v rozsahu
uzatvorenych zavizkov.

Cast’ 1II.
ZAKLADNE PRAVA ZAMESTNANCOV A ODBOROV

) ~ Clanok 3
ZAKLADNE PRAVA ZAMESTNANCOV

Zamestnavatel’ sa zavdzuje zabezpecit' zachovanie prav zamestnancov vymedzenych vo vSeobecne
zavaznych pravnych predpisoch a vnutornych predpisoch zamestnavatela.

Zamestnanci maju pravo na mzdu za vykonana pracu, na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia
pri praci, na odpocinok a zotavenie po praci.

Zamestnanci maju pravo na poskytovanie informacii o hospodarskej a financnej situacii
zamestnavatel'a, ato zrozumitelnym spdsobom avo vhodnom ¢ase. Zamestnanci sa moézZu
vyjadrovat’ a predkladat’ svoje navrhy K pripravovanym rozhodnutiam zamestnavatel’a, ktoré mézu
ovplyvnit’ ich postavenie v pracovnopravnych vztahoch.

Zamestnanci st opravneni prostrednictvom zastupcov zamestnancov uplathovat svoje prava
vyplyvajlce z pracovnopravnych vztahov.

Zeny amuZi maju pravo na rovnaké zaobchadzanie v pristupe k zamestnaniu, odmenovaniu
a pracovnému postupu, odbornému vzdeldvaniu a pracovnym podmienkam.

Clanok 4
ODBOROVE PRAVA

Zamestnavatel’ sa zavidzuje zabezpecit' zachovanie odborovych prav, a to predovsetkym
prava slobodného zdruzovania zamestnancov v odboroch a kolektivneho vyjednavania
Vv sulade so vSeobecne zaviaznymi pravnymi predpismi.



Clanok 5
ZAKAZ DISKRIMINACIE

Zamestnavatel’ je v pracovnopravnych vztahoch povinny zaobchadzat’ so zamestnancami
v sulade so zasadou rovnakého zaobchadzania ustanovenou pre oblast’ pracovnopravnych
vztahov osobitnym zidkonom o rovnakom zaobchadzani v niektorych oblastiach
aoochrane pred diskriminaciou ao0zmene adoplneni niektorych zakonov
(antidiskrimina¢ny zakon).

V stilade so zdsadou rovnakého zaobchadzania sa zakazuje diskriminacia aj z doévodu
manzelského stavu arodinného stavu, farby pleti, jazyka politického alebo iného
zmyslania, odborovej ¢innosti, ndrodného alebo socidlneho povodu, majetku, rodu alebo
iného postavenia.

Vykon prav a povinnosti vyplyvajucich z pracovnopravnych vztahov musi byt v sulade
S dobrymi mravmi. Nikto nesmie tieto prava a povinnosti zneuzivat' na Skodu druhého
ucastnika pracovnopravneho vzt'ahu alebo spoluzamestnancov. Nikto nesmie byt na
pracovisku v stvislosti s vykonom pracovnopravnych vztahov prenasledovany ani inak
postihovany za to, Ze poda na iného zamestnanca alebo zamestnavatela staznost’, zalobu
alebo navrh na zacatie trestného stihania.

Zamestnanec ma pravo podat’ zamestnavatel'ovi staznost’ v suvislosti s porusenim zasady
rovnakého zaobchddzania podl'a bodov 1 a 2. Zamestnavatel' je povinny na staznost’
zamestnanca bez zbyto¢né¢ho odkladu, najneskdér do 30 dni odpovedat’ a nasledne
vykonat’ napravu, upustit’ od takého konania a odstranit’ jeho nésledky.

Zamestnanec, ktory sa domnieva, Ze jeho prava alebo pravom chranené zaujmy boli
dotknuté nedodrzanim podmienok podl'a bodu 3 sa mdze obratit’ na sid a doméhat’ sa
pravnej ochrany ustanovenej antidiskriminacnym zakonom.

Zamestnavatel’ nebude diskriminovat ¢lenov a funkciondrov odborovej organizacie za ich
¢lenstvo v odborovej organizacii, nazory a namety, kritické pripomienky, cinnost
a plnenie uloh vyplyvajucich z vykonu odborovej funkcie.

Zamestnavatel' sa zavédzuje dodrziavat’ zasadu rovnakého zaobchadzania so vSetkymi
zamestnancami najma pokial’ ide o ich pracovné podmienky vratane odmenovania za
pracu a iné peiiazné plnenia, odbornu pripravu a prilezitost' dosiahnut’ funkény alebo iny
postup v zamestnani.

Ak zamestnanec predlozi dokazy, zktorych mozno ddévodne usudzovat, ze doslo
k poruseniu zasady rovnakého zaobchadzania, je povinnostou zamestnavatel'a preukazat,
ze k poruseniu zdsady rovnakého zaobchédzania nedoslo.

Zamestnavatel' sa zavdzuje prijat’ opatrenia proti vzniku mobbingu, bossingu a
sexudlnemu obtazovaniu na pracoviskdch. Za tym ucelom definuje vo vnutornych
predpisoch vydanych po predchdadzajicom sthlase prislusného odborového organu
spravanie, ktoré mobbing, bossing a sexualne obtazovanie charakterizujii a stanovi
postup pre rieSenie takychto pripadov, vratane pripadov podozreni z ich vyuzivania.



Clénok 6
SOCIALNY ZMIER

Zmluvné strany, vychadzajlic z plnenia zaviazkov tejto kolektivnej zmluvy, sa zavéizuju
zachovavat’ socialny zmier a poskytovat si za uvedenym ucelom vzijomne potrebné
socialno- ekonomické informécie, pokial’ ich poskytovanie nie je v rozpore so vSseobecne
zaviaznymi pravnymi predpismi.

Zmluvné strany sa zavdzuji na poskytovanie sucinnosti, informécii a rieSenie podnetov
najneskor vlehote 30 dni od dorucenia poziadavky druhej strane vo forme
zodpovedajucej forme poziadavky.

Clenovia odborovej organizdcie zastavajlici manaZzérske pozicie nie si viazani
rozhodnutim odborovych organov vo veciach, v ktorych by mohlo prist ku konfliktu
zaujmov.

Cast’ IIL
PODMIENKY PRE CINNOST ODBOROVYCH ORGANIZACII

Clanok 7
POSOBENIE NA PRACOVICKACH

Zamestnavatel' sa zavdzuje umoZnit'® poOsobenie odborovej organizacii na svojom
pracovisku a vytvarat’ jej k tomu primerané organiza¢né a materialne podmienky v sulade
s ustanoveniami ZP a tejto kolektivnej zmluvy.

] Clanok 8,
ORGANIZACNE A MATERIALNE PODMIENKY

Zamestnavatel’ poskytne podl'a svojich prevadzkovych moznosti bezplatne pre Cinnost
odborovej organizacie v potrebnom rozsahu:

a) miestnosti S prislusnym vybavenim a uhradia naklady spojené sich udrzbou
a technickou prevadzkou

b) kancelarske potreby, vypoctovi, rozmnozovaciu a komunika¢ni techniku,

C) sluzobné (referentské) vozidlo pre jednotlivé pracovné cesty a ucast’ na vzdelavani.

Odborova organizacia sa zavazuje, ze bude vyvijat’ svoju Cinnost’, ktord bezprostredne
nesuvisi s plnenim tloh zamestnavatel'a predovSetkym mimo uréeného pracovného casu,
a to najma pokial’ ide o schddzkovl ¢innost’.

Pre vykon funkcie v odborovej organizacie a na vzdelavani, ktoré zabezpecuje prislusny
odborovy organ, a ktoré nie je mozné vykonat mimo pracovného casu, poskytne
zamestnavatel zamestnancovi pracovné volno s ndhradou mzdy, ak tomu nebrania
prevadzkové dovody.



10.

11.

Zamestnavatel’ bude vytvarat podmienky pre ¢innost’ odborovej organizacie a zastupcov
zamestnancov pre bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci (dalej len ,,BOZP*) v zmysle
prislusnych ustanoveni ZP.

Cinnost’ zastupcov zamestnancov, ktord bezprostredne suvisi s plnenim uloh
zamestnavatel’a sa povazuje za vykon prace, za ktory patri zamestnancovi mzda.

Odborova organizacia sa zavidzuje, ze Clenovia odborovej organizacie a zastupcovia
zamestnancov pre BOZP budu zachovavat’ ml¢anlivost’ o skuto¢nostiach, o ktorych sa
dozvedeli pri vykone svojej funkcie, a ktoré boli zamestnavatel'om oznacené ako doverné.
Této povinnost’ trva po dobu stanovenu vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi.

Zamestnavatel'’ poskytne na vykon funkcie zastupcov zamestnancov alebo ucast’ na ich
vzdeldvani, ktoré zabezpecuje prisluSny odborovy organ a zamestnavatel’ pracovné vol'no
podla § 136 ZP ods. 1, ak tomu nebrania dolezité prevadzkové dovody.

Na uvol'neného funkcionara sa v plnom rozsahu vzt'ahuje tato kolektivna zmluva.

Zamestnavatel' poskytne na vykon funkcie zastupcov zamestnancov alebo tcast’ na ich
vzdeldvani, ktoré zabezpecCuje odborovd organizacia alebo zamestnavatel, ak ich
nemozno vykonat’ mimo pracovného ¢asu, pracovné vol'no s ndhradou mzdy.

Zamestnavatel' zabezpe¢i v stlade so vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi
a Stanovami Odborového zvdzu zrédzanie mesacnych clenskych prispevkov clenom
odborovej organizacie a ich bezodkladné poukazovanie na u¢et odborovej organizacie.

Zamestnavatel umozni vyuZzivat odborovym orgdnom elektronicki komunikaciu
prostrednictvom internetu, Lotus Notes, elektronickej poSty, elektronickych alebo
tlatenych periodik zamestndvatela. Zamestnavatel s cielom zabezpecit lepSiu
informovanost’ zamestnancov umoziuje vyuzitie vlastnej stranky odborovej organizacie
vV Lotus Notes za tcelom poskytovania informécii odborovou organizaciou, ktoré nie st
Vv rozpore s politikou, predmetom ¢innosti a zdamerom zamestnavatela.

Clz’lnok, 9 ]
OCHRANA ODBOROVYCH FUNKCIONAROV

Zamestnavatel’ bude reSpektovat’ zvySenu pracovnopravnu ochranu funkcionarov odborovej
organizacie v ¢ase ich funk¢ného obdobia a pocas dvanastich mesiacov po jeho skonceni, v sulade
S ustanoveniami § 240 ZP.

Clen odborovej organizicie a zastupca zamestnancov pre BOZP je chraneny proti
opatreniam, ktoré by boli motivované jeho postavenim alebo ¢innostou, a ktoré by ho
mohli poskodzovat’, vratane rozviazania pracovného pomeru.

Zamestnavatel’ moze dat’ v Case funkéného obdobia a pocas dvanéstich mesiacov po jeho
skonceni ¢lenovi prislusného odborového organu vypoved alebo s nim okamzite skoncit’
pracovny pomer len s predchadzajicim sthlasom odborového orgénu. Za predchadzajuci
suhlas sa povazuje aj, ak zastupcovia zamestnancov pisomne neodmietli udelit’ stthlas do
15 dni odo dna, ked oto zamestndvatel poziadal. Zamestnavatel modze pouzit
predchadzajtci suhlas len v lehote dvoch mesiacov od jeho udelenia.



Po skonCeni funkéného obdobia zaradi zamestnavatel uvolneného odborového
funkcionara na pracovné miesto alebo funkciu, ktora zastaval pred nastupom do
uvolnenej odborovej funkcie, pokial sa nedohodnu inak. Ak to nie je z vaznych
prevadzkovych dovodov mozné, zaradia ho na iné pracovné miesto primerané urovni jeho
kvalifikacie, alebo mu umoznia prednostne rekvalifikaciu podla vSeobecne zavaznych
pravnych predpisov.

Cast’ 1V.
KOLEKTIVNE PRACOVNOPRAVNE VZTAHY

] Clanok 10 ]
KOLEKTIVNE VYJEDNAVANIE

Zamestnanci maju pravo na kolektivne vyjednavanie len prostrednictvom odborovej
organizicie.

Zamestnavatel’ pri kolektivnom vyjednévani povaZzuje odborovil organizaciu za svojho
socialneho partnera.

Clanok 11
UCAST ZAMESTNANCOV V PRACOVNOPRAVNYCH VZTAHOCH

Zamestnanci maji v zmysle ZP pravo prostrednictvom odborovej organizacie
zucCastiiovat’ sa na rozhodovani zamestnavatela, ktoré sa tyka ich ekonomickych
a socialnych zaujmov.

Zamestnanci sa prostrednictvom odborove] organizicie zacastiiuju na utvarani
spravodlivych a uspokojivych pracovnych podmienok

a) spolurozhodovanim,

b) prerokovanim,

C) pravom na informacie,

d) kontrolnou ¢innostou.

Zamestnanci prostrednictvom odborovej organizdcie maji pravo vyjadrit’ sa ku vSetkym
zasadnym otazkam suvisiacim s ekonomikou a rozvojom zamestnavatela a predkladat
svoje navrhy, ktoré mozu ovplyvnit’ ich postavenie v pracovnopravnych vztahoch.

Clanok 12
PRAVO NA SPOLUROZHODOVANIE

Spolurozhodovanim sa rozumie taka forma vzdjomnych vzt'ahov medzi zamestnavatel'om
a odborovou organizaciou, kde na vykonanie urcitého pravneho ukonu ¢i prijatia
vnutorného predpisu zamestnavatela sa vyzaduje vecne aj Casovo dany suhlas alebo
predchadzajtci stihlas odborovej organizacie alebo dohoda s fou.



2. Odborova organizacia spolurozhoduje so zamestnavatelom v pripadoch taxativne
stanovenych v ZP.

3. Pravo na spolurozhodovanie je upravené na zaklade prislusnych ustanoveni ZP najma
Vv tychto pripadoch:

a) mzdové podmienky,

b) rovnomerne a nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu,

b) zaciatok a koniec pracovného Casu,

€) podmienky poskytnutia prestavky na odpocinok a jedenie,

d) pri uréeni planu dovoleniek na prislusny rok,

e) skoncenie pracovného pomeru zo strany zamestnavatela so zastupcom
zamestnancov.

4. Dalsie pripady spolurozhodovania st uvedené v zédkone ¢. 152/1994 Z. z. o socidlnom
fonde v zneni neskorSich predpisov (urCenie pridelu do SF, jeho Cerpanie a pouZitie)
a v zakone ¢. 124/2006 Z. z. o BOZP (vydavanie vnutornych predpisov .

Clanok 13
PRAVO NA PREROKOVANIE

1. Prerokovanie je vymena nazorov adialég medzi odborovou organizaciou
a zamestnavatel'om.

2. Zamestnavatel’ v sulade s ustanoveniami ZP vopred prerokuje s odborovou organizaciou
najma:

a) stav, Struktaru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované
opatrenia, najmé, ak je ohrozena zamestnanost’,

b) zasadné otazky podnikovej socialnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci
a pracovného prostredia,

C) rozhodnutia, ktoré mozu viest k zasadnym zmenam v organizacii prace alebo
vV zmluvnych podmienkach,

d) organizacné zmeny, za ktoré sa povazuji obmedzenie alebo zastavenie c¢innosti
zamestnavatel'a alebo jeho Casti, zli¢enie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavatel’a,

e) opatrenia na predchadzanie vzniku urazov a chorob z povolania a na ochranu zdravia
Zamestnancov,

f) poskytnutie pracovného vol'na na vykon funkcie v odborovom organe,

g) zamestnavatel'om pozadovanti nahradu skody a obsah dohody o spdsobe jej uhrady
s vynimkou nahrady skody nepresahujticej 50 Eur ( §191 ods.4 ZP),

h) rozhodnutie 0 neospravedlnenom zmeskani v praci.

3. Prerokovanie sa uskuto¢ni zrozumite'nym spdsobom a vo vhodnom case pred prijatim
kone¢ného rozhodnutia v organoch zamestndvatela, s primeranym obsahom, s cielom
dosiahnut’ dohodu.



Na ucely uvedené v bode 3 zamestnavatel' poskytuje zastupcom zamestnancov potrebné
informacie, konzultacie a doklady v pisomnej forme v slovenskom jazyku, ak sa
nedohodne inak a v ramci svojich moznosti prihliada na ich stanoviska.

Vypoved alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru zo strany zamestnavatela je
zamestnavatel’ povinny v sulade s ustanovenim § 74 ZP vopred prerokovat’ so zastupcami
zamestnancov, inak je neplatna. Zastupca zamestnancov je povinny prerokovat’ vypoved’
alebo okamzité skonCenie pracovného pomeru zo strany zamestnavatela v lehotach
stanovenych v ustanoveni § 74 ZP. Ak v tychto lehotach neddjde k prerokovaniu, plati,
ze k prerokovaniu doslo.

Clanok 14
PRAVO NA INFORMACIE

Informovanie je poskytnutie pisomnych tdajov zamestnavatel'a zastupcom zamestnancov
s cielom oboznamenia sa s obsahom informaécie.

Zamestnavatel' informuje zrozumiteInym sposobom avo vhodnom case zastupcov
zamestnancov 0 svojej hospodarskej a finan¢nej situdcii a 0 predpokladanom vyvoji
svojej ¢innosti na nasledujuce obdobie, ktorym je spravidla nasledujtci kalendarny rok.
Podmienky informovania z hl'adiska formy, rozsahu a periodicity budia dohodnuté %
kolektivnej zmluve.

Zamestnavatel’ moZe odmietnut’ poskytnut’ informacie, ktoré by ho mohli poskodit’ alebo
moze vyzadovat, aby sa tieto informécie povaZzovali za doverné.

Zamestnavatel' predloZi zastupcom zamestnancov mesacne informacie o uzavretych
a skon€enych pracovnych pomeroch zamestnancov a 0 zmenach vo veducich funkciach
zamestnavatel’a.

Clanok 15
KONTROLNA CINNOST

Odborova organizacia kontroluje dodrziavanie pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych
predpisov v stlade so ZP a zavizkov zakotvenych v tejto kolektivnej zmluve.

Odborova organizacia je opravnena najma:

a) vstupovat’ na pracoviska zamestnavatel'a v Case dohodnutom so zamestnavatel'om, ak
sa so zamestnavatelom nedohodnu, najneskdr do troch pracovnych dni po ozndmeni
zamestnavatel'ovi o vstupe na jeho pracoviska,

b) vyzadovat’ od veducich zamestnancov potrebné informacie a podklady,

C) podavat navrhy na zlepSovanie pracovnych podmienok,

d) vyzadovat od zamestnavatel’a, aby dal pokyn na odstranenie zistenych nedostatkov,

e) navrhovat zamestnavatelovi, a organom poverenym kontrolou dodrziavania
zakonnosti v pracovnopravnych vztahoch, aby podl'a osobitnych predpisov uplatnili
vhodné opatrenia voci veducim zamestnancom, ktori porusuju pracovnopravne
predpisy alebo povinnosti vyplyvajice pre nich z kolektivnych zmluv,



3. Zamestnavatel je povinny informdcie 0 poruSovani pracovnopravnych predpisov
a kolektivnych zmluav preverit. Na odstranenie zistenych nedostatkov je zamestnavatel’
povinny prijat’ opatrenia v sulade s prislusnymi v§eobecne zaviznymi pravnymi predpismi
a vnutornymi predpismi zamestnavatela. Zamestnavatel’ v lehote 30 dni od dorucenia
podnetu informuje prislusny odborovy organ o vysledku Setrenia, v zlozitejSich pripadoch
0 jeho aktudlnom stave.

Clanok 16
PRACOVNY PORIADOK

1. Préva a povinnosti zamestnancov vyplyvajice z pravnych predpisov konkretizované na
podmienky zamestndvatela a pravidld disciplindrneho postupu stanovuje a vydava
zamestnavatel po predchadzajicom suhlase odborovej organizacie v Pracovnom
poriadku. NedeliteI'nou stcastou Pracovného poriadku je Eticky kodex a Disciplinarny
poriadok upravujuci postup zamestnavatela pri zabezpeCeni dodrziavania pracovnej
discipliny.

2. Pracovny poriadok moéze zamestnavatel’ vydat’ po predchadzajiicom sthlase zastupcov
zamestnancov, inak je neplatny.

3. Pracovny poriadok je zavdzny pre zamestnavatela a vSetkych jeho zamestnancov.
Zamestnavatel' sa zavdzuje oboznamit kazdého zamestnanca s vydanym pracovnym
poriadkom. Nadobuda G¢innost’ dilom, ktory je v nom uréeny, najskor vSak diiom, kedy
bol u zamestnavatel'a zverejneny. Pracovny poriadok musi byt kazdému zamestnancovi
pristupny.

Clanok 17
VZDELAVANIE ZAMESTNANCOV

1. Zmluvné strany sa dohodli na skvalithovani kvalifika¢nej Struktiry zamestnancov
s ciel'om zvySovania vykonnosti a efektivnosti ich prace.

2. Zamestnavatel' prerokuje s odborovou organizaciou raz rocne opatrenia zamerané na
starostlivost’ o kvalifikaciu zamestnancov, jej prehlbovanie a zvySovanie.

3. Utast’ na vzdeldvani organizovanom zamestnivatelom je vykon prace, za ktory patri
zamestnancovi mzda. Vzdelavanie, ktorého je zamestnanec povinny sa zucastnit’, a ktoré
sa uskutocni nad rozsah tyzdenného pracovného ¢asu dohodnutého v kolektivnej zmluve,
je pracou nadcas, za ktoru patri zamestnancovi mzda a mzdové zvyhodnenie vo vyske
podra ¢l. 20 alebo nahradné vol'no podla §121 ods.3 ZP, ak nie je v kolektivnej zmluve
alebo so zamestnancom, v zmysle §121 ods. 2 ZP dohodnuté inak.

Clanok 18
ORGANIZACNE ZMENY, HROMADNE PREPUSTANIE A ODSTUPNE

1. Zamestnavatel sa zavédzuje najneskor v lehote stanovenej pravnym predpisom, informovat’
odborovi organizaciu o pripravovanych S$trukturalnych zmenach, organiza¢nych alebo
racionalizanych opatreniach, v doésledku ktorych dojde k uvolfiovaniu zamestnancov
Z préce.



O hromadné prepustanie ide, ak zamestnavatel’ alebo Cast' zamestnavatela rozviaze

pracovny pomer vypovedou z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) a b) ZP alebo ak

sa pracovny pomer skon¢i inym sposobom z dovodu, ktory nespoliva v osobe

zamestnanca, poc¢as 30 dni

a)  najmenej s desiatimi zamestnancami u zamestnavatela, ktory zamestnava viac ako 20
a menej ako 100 zamestnancov,

b) najmenej s 10 % zamestnancov z celkového poétu zamestnancov u zamestnavatel’a,
ktory zamestnava najmenej 100 a menej ako 300 zamestnancov,

C) najmenej s 30 zamestnancami u zamestnavatel'a, ktory zamestnava najmenej 300
Zzamestnancov.

S cielom dosiahnut’ dohodu je zamestnavatel’ povinny najneskor jeden mesiac pred zacatim
hromadného prepustania prerokovat’ so zastupcami zamestnancov, a ak u zamestnavatel'a
neposobia zastupcovia zamestnancov priamo s dotknutymi zamestnancami opatrenia
umoziujuce predist hromadnému prepisStaniu zamestnancov alebo ho obmedzit,
predovsetkym prerokovat moznost ich umiestnenia vo vhodnom zamestnani na inych
svojich pracoviskach, a to aj po predchadzajucej priprave, a opatrenia na zmiernenie
nepriaznivych dosledkov hromadného preptstania zamestnancov. Na ten ucel je
zamestnavatel’ povinny poskytnit’ zastupcom zamestnancov vsetky potrebné informacie a
pisomne ho informovat’ najmé o

a)  dovodoch hromadného prepustania,

b)  pocte a Struktiire zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat’,

c) celkovom pocte a Strukture zamestnancov, ktorych zamestnava,

d)  dobe, pocas ktorej sa hromadné prepustanie bude uskutoc¢iovat’,

e)  kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat'.

Zamestnavatel’ po prerokovani hromadného preptstania so zastupcami zamestnancov je
povinny dorucit’ pisomnu informaciu o vysledku prerokovania

a)  uradu prace, socialnych veci a rodiny,

b)  zastupcom zamestnancov.

Zastupcovia zamestnancov moézu radu prace, socialnych veci a rodiny predlozit
pripomienky tykajuce sa hromadného preptstania.

Pri hromadnom prepustani zamestnavatel méze dat’ zamestnancovi vypoved’ z dovodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) a b) ZP alebo navrh na rozviazanie pracovného pomeru
dohodou z tych istych dovodov najskor po uplynuti jedného mesiaca odo diia dorucenia
pisomnej informacie podl’a bodu 4 pism. a).

Ak zamestnavatel' porusi povinnosti ustanovené v bodoch 3,4 a 6, m4 zamestnanec, s
ktorym zamestnavatel’ skon¢i pracovny pomer v ramci hromadného prepustania, narok na
nahradu mzdy vsume, ktord& bude dohodnutd vj kolektivnej zmluve, najmenej
dvojnasobku jeho priemerného zarobku podl'a § 134 ZP.

Ustanovenia bodov 2 az 7 sa nevztahuju na skoncenie pracovného pomeru uzatvorené¢ho na
urcita dobu uplynutim tejto doby.

Ak u zamestnavatel'a nepdsobia zastupcovia zamestnancov, zamestnavatel’ plni povinnosti
ustanovené v bodoch 3 az 5 priamo voc¢i dotknutym zamestnancom.



10.

11.

12.
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14.
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Povinnosti ustanovené v bodoch 3 a 4 plni zamestndvatel’ aj vtedy, ak rozhodnutie o
hromadnom prepustani prijal riadiaci zamestnavatel’ uvedeny v § 241a ods. 3 ZP.

Na ucely hromadného prepustania sa za Cast’ zamestndvatela povazuje aj organizacnd
zlozka zamestnavatel'a, ktord ma postavenie odstepného zavodu zapisaného do obchodného
registra podl'a osobitného predpisu.

Zamestnavatel’ vyplaca odstupné po skonceni pracovného pomeru v najblizS§om vyplatnom
termine urCenom u zamestnavatela na vyplatu mzdy, ak sa zamestnavatel nedohodne
S0 zamestnancom na vyplate odstupného inak.

Odstupné nepatri zamestnancovi, uktorého pri organizaénych zmenach alebo
racionalizaénych opatreniach dochadza k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych
vztahov na iného zamestnavatel'a v zmysle ustanoveni ZP.

Ak dojde k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov, je zamestnavatel
povinny dodrziavat’ kolektivhu zmluvu, dohodnuti s predchddzajucim zamestnévatel'om
a to az do skoncenia jej ucinnosti.

Zamestnavatel' sa zavédzuje viest vnuatorny informaény systém o volnych pracovnych
miestach. Spdsob zverejiiovania informacii a d’alSie podmienky upravia vo vnutornych
predpisoch, informacie o volnych pracovnych miestach budu dostupné pre vsetkych
Zamestnancov.

Zamestnavatel' sa zavézuje, Ze v pripade realizdcie organizatnych zmien tykajicich sa
oboch partnerovl) zamestnanych u zamestnavatel’a, skoncia pracovny pomer len s jednym
Z nich, pokial' tomu nebrania prevadzkové podmienky alebo vysledky ich prace a pokial
takyto sposob spoluzitia zamestnavatel'ovi vopred oznamili.

Navrh dohody o skonc¢eni pracovného pomeru z dovodu organizaénych zmien podla § 63
ods. 1 pism. a) ab) ZP bude druhej strane doruceny najmenej tri pracovné dni pred
navrhovanym terminom skoncenia pracovného pomeru.

éa§t’ V.
ODMENOVANIE

Clanok 19
MZDOVE PROSTRIEDKY

1. Zamestnavatel sa zavidzuje zvysit' v rokoch 2014 a 2015 kazdoro¢ne priemerny zarobok

uréeny v sulade s ustanoveniami Zakonnika prace v zavislosti od plnenia rozhodujucich
ukazovatelov profilujucich ekonomickt uspeSnost  banky tak, Ze v pripade ich
dosiahnutia v planovanej vyske bude zvysSenie najmenej 1,5 % oproti predchadzajucemu
roku. Pri urCovani vysky priemerného zarobku nebude prihliadané na mzdu tych
zamestnancov, ktorych odmenovanie je alebo bude vykonavané v zmysle Smernice
Eurépskeho parlamentu a Rady 210/76/EU z 24.novembra 2010.

b partnerské spoluzitie trvalého charakteru oséb sebe navzajom blizkych, so spolo¢nou tthradou nakladov na domacnost’ podla §
115 Obécianskeho zdkonnika



Zmluvné strany sa zavizuji dohodnuit vroku 2015 zvySenie priemerného zarobku
zamestnancov v roku 2016.

Zamestnavatel vopred zabezpeCi informovanie zamestnancov o kvalitativnych
ukazovatel'och profilujicich ekonomickl uspesnost’ prace banky.

Clanok 20
MZDOVE FORMY A MZDOVE PODMIENKY

Zamestnavatel je povinny poskytovat’ zamestnancovi za vykonanu pracu mzdu.

Mzda je penazné plnenie alebo plnenie penaznej hodnoty (naturalna mzda) poskytované
zamestnavatel'om zamestnancovi za pracu. Za mzdu sa nepovazuje najma nahrada mzdy,
odstupné, odchodné, cestovné nahrady vratane nenarokovych cestovnych nahrad,
prispevky zo socialneho fondu, prispevky na doplnkové dochodkové sporenie, prispevky
na zZivotné poistenie zamestnanca, vynosy z kapitalovych podielov (akcii) alebo obligacii,
danovy bonus, nahrada prijmu pri docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca,
doplatky k nemocenskym davkam, nahrada za pracovnu pohotovost, penazna nahrada
podla § 83a ods. 4 ZP a iné plnenie poskytované zamestnancovi v suvislosti so
zamestnanim podla ZP, osobitnych predpisov, kolektivnej zmluvy alebo pracovnej
zmluvy, ktoré nemd charakter mzdy. Za mzdu sa tiez nepovazuje dalSie plnenie
poskytované zamestnavatelom zamestnancovi zo zisku po zdaneni.

Ako mzda sa posudzuje aj plnenie poskytované zamestnavatelom zamestnancovi za
pracu pri prileZitosti jeho pracovného vyrocia alebo Zivotného vyrocia, ak sa neposkytuje
zo zisku po zdaneni alebo zo socidlneho fondu.

Mzdové podmienky zamestnavatel dohodne s prislusSnym odborovym organom
V kolektivnej zmluve, vnUtornom predpise alebo ich dohodne so zamestnancom
v pracovnej zmluve, ak u zamestnavatel'a nepdsobi odborova organizacia.

V mzdovych podmienkach zamestndvatel dohodne najmd formy odmenovania
zamestnancov, sumu zakladnej zlozky mzdy a d’alSie zlozky mzdy poskytované za pracu
a podmienky ich poskytovania.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze mzdové formy budll zamerané predovsetkym na stimulaciu
zamestnancov k dosiahnutiu ¢o najlepsSich pracovnych vysledkov.

Pri uplatiovani mzdovych foriem bude uskuto¢iiovana zarobkova diferenciacia podla
skutocne dosahovanych pracovnych vysledkov ajej ekonomickych prinosov pre
zamestnavatel’a pri zachovani zasad zakotvenych v § 119a ZP.

Mzdové podmienky musia byt dohodnuté bez akejkol'vek diskriminacie podl'a pohlavia.
Zeny amuzi majii pravo na rovnaki mzdu za pracu rovnakej alebo porovnatelnej
zlozitosti, zodpovednosti a namahavosti, ktora je vykonavana v rovnakych alebo
porovnatel'nych pracovnych podmienkach a pri dosahovani rovnakej alebo porovnatel’ne;j
vykonnosti a vysledkov prace v pracovnom pomere u toho istého zamestnavatela.



9. Mzda dohodnutd v pracovnej zmluve zamestnancov vykonévajicich bankové Cinnosti
nesmie byt nizsia ako 500 EUR pri plnom pracovnom uvidzku zamestnanca.

9. Vyska mesacnej mzdy zamestnanca je stanovend pevnou c¢iastkou mesacne (d’alej aj
»zakladna mesana mzda®) pre mesacny pracovny Cas urCeny zamestnavatelom v tejto
kolektivnej zmluve.

10. Pre stanovenie vysky =zakladnej mesacnej mzdy zamestnanca (mimo veduiceho
zamestnanca) uplatiiuje zamestnavatel' péttriedny mzdovy systém, pricom priznana
vyska zakladnej mesacnej mzdy zamestnanca zaradené¢ho do tarifnej triedy s vynimkou
zamestnanca zaradeného do prvej tarifnej triedy zohladnuje pripadni pracu nadcéas v
rozsahu najviac 150 hodin ro¢ne. V tomto pripade zamestnancovi za pracu nadcas nepatri
mzda vratane mzdového zvyhodnenia za pracu nadCas a nemoze za tito dobu Cerpat’
nahradné volno.

11. Typové Cinnosti vykonavané zamestnancom (mimo vediceho zamestnanca) st uvedené
v Katalégu typovych ¢innosti, ktory vydava a aktualizuje zamestnavatel'. Podl'a stupna
naroCnosti pracovného miesta charakterizovaného mierou zlozitosti, zodpovednosti
a namahavosti prace zamestnanca atiez poziadavkami na vzdelanie a d’al§imi
predpokladmi potrebnymi na jej vykondvanie su typové cinnosti vykondvané
zamestnancom (mimo vediceho zamestnanca) zaradené v Katalégu typovych ¢innosti do
piatich tarifnych tried. Zamestnanec, ktory vykondva ¢innosti s réznymi profesnymi
charakteristikami sa zaradi do tarifnej triedy podl'a charakteristiky prevazne vykondvanej
¢innosti. Podmienky pre zaradenie zamestnanca do jednotlivych tarifnych tried urcuje
zamestnavatel’.

12. Pre stanovenie mesa¢nej mzdy zamestnanca zaradené¢ho do tarifnej triedy su urcené
minimalne vysky mesacnej mzdovej tarify nasledovne:

Tarifna trieda Mzdova tarifa v Eur/mesiac
1 600 Eur
2 700 Eur
3 750 Eur
4 800 Eur
5 950 Eur

13. Nahrada mzdy v sume jeho priemerného zarobku patri zamestnancovi za sviatok, ktory
pripadol na jeho obvykly pracovny de.

Clanok 21
MZDOVE ZVYHODNENIE

1. Zamestnavatel' poskytne minimdlne tieto mzdové zvyhodnenia (pokial’ nie su zohl'adnené
pri stanoveni zadkladnych zmluvnych miezd):
a)Za pracu nadc¢as patri zamestnancovi dosiahnutd mzda a mzdové zvyhodnenie vo vyske
najmenej 25 % jeho priemerného zarobku. Zamestnancovi, ktory vykonava rizikové prace,
patri za pracu nadCas dosiahnutd mzda a mzdové zvyhodnenie najmenej 35% jeho
priemerného zarobku. Ak sa zamestnavatel so zamestnancom dohodne na Ccerpani



b)

nahradného volna za pracu nadcas, patri zamestnancovi za hodinu prace nad¢as hodina
nahradné¢ho volna; v tom pripade mu mzdové zvyhodnenie nepatri. Ak zamestnavatel
neposkytne zamestnancovi nahradné volno pocas Styroch kalendarnych mesiacov alebo
Vv inak dohodnutom obdobi po vykone priace nadcas, patri zamestnancovi mzdové
zvyhodnenie podl'a predchadzajticej vety.

Zamestnavatel moéze pisomne dohodnit’ s vedicim zamestnancom, so zamestnancom,
ktory vykonava koncep¢né, systémové, tvorivé, metodické Cinnosti, riadi, organizuje alebo
koordinuje zlozité procesy alebo rozsiahle subory vel'mi zlozitych zariadeni, ze vo vyske
mzdy bude zohladnena pripadnd praca nadcas, najviac v8ak v uhrne 150 hodin roc¢ne.
V tychto pripadoch za pracu nadcas nepatri mzda vratane mzdového zvyhodnenia za pracu
nadcas a nemoéze za tito dobu Cerpat’ ndhradné volno.

Za pracu vo sviatok a v inych ditoch pracovného pokoja patri zamestnancovi dosiahnuta
mzda a mzdové zvyhodnenie najmenej vo vyske 50 % jeho priemerného zarobku. Mzdové
zvyhodnenie patri aj za pracu vykondvanu vo sviatok alebo v deil pracovného pokoja, ktory
pripadne na den nepretrzitého odpocinku zamestnanca Vv tyzdni. Ak sa zamestnavatel’ so
zamestnancom dohodne na cerpani nahradného volna za pracu vo sviatok, patri
zamestnancovi za hodinu prace vo sviatok hodina ndhradného vol'na. V tomto pripade mu
mzdové zvyhodnenie nepatri.

d) Mzdové zvyhodnenie za pracu v noci sa prizna najmenej vo vySke 0,75 EUR za hodinu

odpracovanu v ¢ase od 22.00 do 6.00 hodiny.

Clanok 22
MIMORIADNE MZDY

1. Podl'a podmienok dohodnutych vo vnutornych mzdovych predpisoch mézu byt v roku
2014 poskytované zamestnancom mimoriadne mzdy. S prihliadnutim na celkova
ekonomicku urovenn moze predstavenstvo banky rozhodnit’ o vyplateni mimoriadnej
mzdy, ktora sa modze vyplatit so mzdou za mesiac maj anovember prislusného
kalendarneho roka. K zvySeniu hmotnej zainteresovanosti zamestnancov na realizécii
taziskovych tloh mozu byt poskytované aj iné mzdové formy.

2. K prehlbeniu hmotnej zainteresovanosti a V zadujme dosiahnutia maximalneho finanéného

ohodnotenia vysledkov zamestnancov na realizacii taziskovych a mimoriadnych uloh,
modze zamestnavatel' poskytovat’ rézne druhy ohodnotenia podla zasad dohodnutych v
kolektivnej zmluve alebo vo vnutornych mzdovych predpisoch.

3. Zamestnavatel' prerokoval s odborovou organizaciou sposob ohodnotenia zamestnanca

pri jeho Zivotnych jubiledch, ktoré je upravené vo vnitornom predpise.

Clanok 23
ZARUCENA MZDA

Zamestnancom sa nezavisle od celkovych vysledkov zamestnévatela zaruuje vyplata mzdy
najmenej vo vyske priznanej zakladnej mzdy a mzdovych zvyhodneni, na ktoré im vznikol
narok podl'a ¢lanku 20 a 21 tejto kolektivnej zmluvy.



Clanok 24
VYPLATA MZDY

1. Zamestnancovi s miestom vykonu prace podl'a pracovnej zmluvy v cudzine mozno s jeho
stihlasom alebo na jeho pisomnt Ziadost’ poskytovat’ mzdu alebo jej Cast’ v cudzej mene.
Prepocet vysky mzdy v EUR na cudziu menu sa vykona podla kurzu penaznych
prostriedkov v cudzej mene vyhlaseného Narodnou bankou Slovenska v den
predchadzajtci ditu urcenému na vyplatu mzdy alebo v iny dohodnuty den.

2. Mzda sa vyplaca zamestnancovi v peniazoch. Den ureny na vyplatu za prislusny
kalendarny mesiac je 15. kalendarny denl nasledujiceho mesiaca.

4. Na ziadost' zamestnanca musi mu byt mzda splatnd pocas dovolenky vyplatena pred
nastipenim dovolenky. Pri skonceni pracovného pomeru vyplati zamestndvatel
zamestnancovi mzdu splatni za mesa¢né obdobie v dent skoncenia zamestnania, ak sa
nedohodli inak, najneskdr vSak v najblizSom vyplatnom termine nasledujicom po dni
skoncenia pracovného pomeru.

5. Zamestnavatel’ po vykonani zrazok zo mzdy, bude poukazovat’ mzdu zamestnanca s jeho
suhlasom na jeho ucet vedeny v banke, tak aby bola zamestnancovi poskytnuta najneskor
v dohodnuty den vyplaty. V pripade poziadavky zamestnanca zamestnavatel’ moéze mzdu
poukazovat’ aj na viac zamestnancom ur¢enych bankovych tctov.

Clanok 25
ODCHODNE

Pri prvom skonceni pracovného pomeru, po nadobudnuti naroku na pred¢asny starobny dochodok,
starobny dochodok a invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovu ¢innost’ je viac
ako 70% patri zamestnancovi odchodné vo vyske najmenej dvojnasobku jeho priemerného
mesacného zarobku. V pripade, ze zamestnanec odpracoval u zamestnavatela najmenej 15 rokov,
patri mu odchodné vo vyske trojnasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku.

) Cast’ VL.
PRACOVNY CAS A CAS ODPOCINKU

Clanok 26
PRACOVNY CAS

1. Pracovny Cas je pracovny usek, v ktorom je zamestnanec k dispozicii zamestnavatel'ovi,
vykonava pracu a plni povinnosti v stilade s pracovnou zmluvou.

2. Pracovny ¢as zamestnanca v jednozmennej prevadzke je 38 hodin a % hodiny tyzdenne.
Priemerny tyZdenny pracovny ¢as zamestnanca vratane prace nadc¢as nesmie prekrocit’ 48
hodin.

3. Denny pracovny ¢as zamestnanca je 7 a ¥4 hodiny.

4. Mesacny pracovny cas je ureny ako sucin denné¢ho pracovného ¢asu a poctu pracovnych
dni prislusného kalendarneho mesiaca.
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5. Ak povaha prace alebo podmienky prevadzky nedovoluju, aby sa pracovny cas rozvrhol
rovnomerne na jednotlivé tyzdne, mdze zamestnavatel po dohode s prislusnym
odborovym orgdnom, za podmienok ustanovenych v ZP, rozvrhnit pracovny cas
nerovnomerne. Ak ide o c¢innosti, pri ktorych sa v priebehu roka prejavuje rozdielna
potreba prace, moze zamestnavatel - U ktorého nepOsobi odborovd organizicia, za
podmienok ustanovenych v ZP, rozvrhnut pracovny ¢as nerovnomerne nhajviac na
obdobie 12 mesiacov; plnenie tohto ustanovenia zamestnavatel preukaZze v termine
hodnotenia tejto kolektivnej zmluvy.

6. V zaujme zvySenia efektivnosti prace a lepSiecho zabezpecenia potrieb zamestnancov
zamestnavatel' po dohode s odborovou organizaciou uplatiluje pruzny pracovny cas —
pruzné mesacéné pracovné obdobie (okrem vynimiek ustanovenych zamestnavatelom),
pri¢om sa prihliada na zaujem zamestnancov i zamestnavatel’a.

7. Pri uplatiovani pruzného mesacného pracovného obdobia si zamestnanec sam voli
zaCiatok a koniec pracovného c¢asu v jednotlivych dnoch v ramci uréenych ¢asovych
tisekov (volitelny pracovny &as). Casové tiseky volitelného pracovného Gasu su uréené
nasledovne:

a) mozny zaciatok pracovného ¢asu je stanoveny medzi 7.30 hod a 9.00 hod,

b) mozny koniec pracovného ¢asu je stanoveny medzi 15.30 hod a 18.00 hod. pocas
pracovnych dni pondelok az Stvrtok;

€) mozny koniec pracovného ¢asu je stanoveny medzi 15.00 hod a 18.00 hod. pocas
pracovného dna — piatok,

Medzi dva tseky voliteného pracovného cCasu je vlozeny cCasovy usek, v ktorom je
zamestnanec povinny byt na pracovisku (zédkladny pracovny ¢as). Zakladny pracovny cas je
pocas pracovnych dni pondelok- az §tvrtok stanoveny od 9.00 do 15.30 hod. a v piatok od
9.00 do 15.00 hod.

Zamestnavatel’ je povinny poskytnut’ zamestnancovi, ktorého pracovna zmena je dlhSia ako
Sest’ hodin, najneskér po 5 hodinach prace prestavku na odpocinok a jedenie v trvani 30
minut. V odévodnenych pripadoch méZe prestavka na odpocinok a jedenie trvat’ viac ako 30
minat, najviac vSak 60 minut . Ak ide o prace, ktoré sa nemoézu preruSit, musi sa
zamestnancovi aj bez preruSenia prevadzky zabezpecit' primerany C€as na odpocinok
ajedenie. Prestdvka na odpocinok ajedenie sa nezapocitava do pracovného casu
a neposkytuje sa na zaciatku a konci zmeny. Prestavka sa poskytuje v ramci zakladného
pracovného Casu v intervale od 11.00 do 14.00 hod. Tento interval urcuje najskdér mozny
zaCiatok anajneskdr mozné ukoncenie prestavky v praci na odpocinok a jedenie.
Zamestnanec je povinny tento rozvrh pracovného ¢asu dodrziavat’.

Denny pracovny ¢as zamestnanca vyslaného na pracovnu cestu je ur€eny od 7.45 do 16.00
hod. V tychto pripadoch sa pruzny pracovny ¢as docasne prerusuje.

Zamestnavatel' zastipeny prisluSnym veducim useku moéze v odovodnenych pripadoch
vyplyvajicich z povahy prace alebo podmienok prevadzky (napr. vykon inventurnych a
uzavierkovych prac, zabezpeCenie riadnej prevadzky informacnych systémov banky)
rozvrhnut’ pracovny ¢as zamestnanca nerovnomerne, alebo zaviest' dvojzmennt prevadzku,
alebo uplatiiovat’ pevny pracovny ¢as, pricom rozvrhnutie pracovného ¢asu je zamestnavatel’
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povinny ozndmit’ tomuto zamestnancovi najmenej tyzden vopred a S platnostou najmenej na
tyzden. Rovnako moéze byt rozvrhnuty pracovny cas pre urcité organizacné utvary alebo
druhy préc.

Zamestnanec je povinny v ramci kalenddrneho mesiaca odpracovat’ mesacny pracovny cas
urceny v bode €. 3 tohto ¢lanku.

Zamestnavatel' bude dbat’ na primerany stav poctu zamestnancov tak, aby v maximalnej
miere obmedzili potrebu prace nadéas a vytvorili podmienky na plnenie pracovnych uloh
zamestnancov Vv ramci dohodnutého pracovného ¢asu a rozvrhu pracovnych zmien.

Zamestnavatel' ospravedlni nepritomnost’ zamestnanca v praci za cas jeho pracovnej
neschopnosti pre chorobu alebo traz, pocas materskej a rodi¢ovskej dovolenky a d’alSich
dovodov uvedenych v ods. 1 § 141 Zékonnika prace. Za tento Cas nepatri zamestnancovi
nahrada mzdy, ak osobitny predpis nestanovuje inak.

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pracovné volno s ndhradou alebo bez ndhrady mzdy
z dovodov a Vv rozsahu uvedenom v ods. 2 § 141 Zakonnika prace. Zamestnavatel mdze
poskytnut’” zamestnancovi z dovodov uvedenych vods. 2 §141 Zakonnika prace dalSie
pracovné vol'no s ndhradou mzdy alebo bez nahrady mzdy.

Zamestnavatel moéze poskytnit’ zamestnancovi pracovné volno z inych vdznych dévodov,
najmd na zariadenie délezitych osobnych, rodinnych a inych veci, ktoré nemozno vybavit
mimo pracovného Casu (d’alej aj ,,osobné vol'no*). Prekdzky v praci na strane zamestnanca
z tychto dovodov sa neposudzuji ako vykon prace a nahrada mzdy sa v tychto pripadoch
neposkytuje. Zamestnanec je povinny odpracovat takto zameSkany pracovny cas v ramci
prisluSného kalendarneho mesiaca.

Zamestnavatel’ je povinny viest' evidenciu pracovného Casu, prace nadcas, nocnej prace,
aktivnej Casti aneaktivnej Casti pracovnej pohotovosti zamestnanca tak, aby bol
zaznamenany zaciatok a koniec ¢asového useku, v ktorom zamestnanec vykonaval pracu
alebo mal nariadent alebo dohodnutt pracovnt pohotovost’.

Za jeden dei sa povazuje ¢as zodpovedajlici priemernej dizke pracovnej zmeny, t.j. 7 a %
hodiny. Néhrada mzdy sa poskytuje v sume priemerného zarobku zamestnanca.

PrekdZku v praci na strane zamestnanca ajej trvanie je zamestnanec povinny
zamestnavatel'ovi preukazat’. Prislusné zariadenie je povinné potvrdit’ mu doklad o existencii
prekazky vpraci aojej trvani. Doklad preukazujici nepritomnost zamestnanca na
pracovisku z dovodu prekdzok v praci na strane zamestnanca potvrdeny vedicim
zamestnancom je zamestnanec povinny bezodkladne predlozit’ odboru I'udskych zdrojov.

Ak je prekazka zamestnancovi vopred znama, je povinny véas poziadat’ zamestnavatela
0 poskytnutie pracovného vol'na. Inak je zamestnanec povinny upovedomit’ zamestnavatela
0 prekazke v praci a 0 jej predpokladanom trvani bez zbyto¢ného odkladu.

Ak ma zamestnanec narok na pracovné vol'no bez ndhrady mzdy, je zamestnavatel’ povinny
umoznit’ mu nadpracovanie zameSkaného casu, ak tomu nebrania vazne prevadzkové dovody.
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Prekdzky v praci na strane zamestnanca sa pri uplatneni pruzného pracovného Ccasu
posudzuju ako vykon prace s nahradou mzdy len v rozsahu, v ktorom zasiahli do zakladného
pracovného Casu, t.j. od 9.00 do 15.30 hod. poc¢as pracovnych dni pondelok az $tvrtok a od
9.00-15.00 pocas pracovného dna — piatok. V rozsahu, v ktorom zasiahli do volitelného
pracovného casu sa posudzuju ako ospravedlnené prekdzky v praci, nie vSak ako vykon prace
a neposkytuje sa nahrada mzdy. Zamestnanec je povinny nadpracovat’ ¢ast’ pracovného Casu
neodpracovanii pre ospravedlnené prekazky v rozsahu, v ktorom zasiahli do voliteI'ného
pracovného Casu v ramci prislusného kalendarneho mesiaca.

Ak zamestnanec neodpracoval pre ospravedlnené prekazky v praci cely denny pracovny cas,
je povinny tato neodpracovanu cast’ nadpracovat’ v pracovnych dnoch najneskér do konca
nasledujuceho kalenddrneho mesiaca, ak sa so zamestnidvatelom nedohodol iny cas
nadpracovania.

Ak zamestnanec V prislusnom kalendarnom mesiaci neodpracoval mesaény pracovny cas
Vv rozsahu podl'a bodu €. 3 tohto ¢lanku z dovodu, Ze v posledny deni tohto kalendarneho
mesiaca mu Vv tom branila ospravedlnena prekazka v praci na jeho strane, je povinny thto
neodpracovanu ast pracovného casu nadpracovat v prvych pracovnych dioch
nasledujuceho kalenddrneho mesiaca.

Na pripadny vykon prace presahujici mesaény pracovny ¢as sa neprihliada, ak nie je pracou
nadfas vykondvanou na zaklade pisomného prikazu zamestnévatela alebo na zaklade
pisomnej dohody zamestnavatela so zamestnancom alebo ak nie je odpracovanim
neodpracovanej Casti pracovného €asu. Pracu nadcas je opravneny v mene zamestnavatel'a
pisomne nariadit, schvalit' alebo pisomne dohodnuUt’ generalny riaditel’ alebo namestnik
generalneho riaditel'a. Zmluvné strany sa dohodli v zmysle § 97 odsek 6 Zakonnika prace, ze
praca zamestnancov nadcas v kalendarnom roku 2014 nepresiahne v priemere osem hodin
tyzdenne v obdobi 12 mesiacov po sebe nasledujucich. Zmluvné strany sa dohodli v zmysle §
94 odsek 2 Zakonnika prace, ze zamestnavatel moze v pripade prechodnej a naliehavej
zvysenej potreby prace (najmé z dévodu vykonu inventirnych a uzavierkovych prac) nariadit’
zamestnancom pracu aj v diloch pracovného pokoja v sulade s prisluSnymi ustanoveniami
Zakonnika prace. Dni pracovného pokoja st dni, na ktoré pripadd nepretrzity odpocinok
zamestnanca v tyzdni a sviatky.

Zamestnanec je povinny dbat’ na to, aby jeho oblecenie azoviiajSok bol v sulade
s estetickymi a etickymi poziadavkami banky kladenymi na zamestnancov a aby zodpovedal
vSeobecne platnym a uznadvanym pravidlam spolocenského styku. Je vylucené pouzivanie
Sportového, oddychového alebo vystredného odevu na pracovisku. Vedlci zamestnanci st
povinni zabezpecit a kontrolovat dodrziavanie tohto ustanovenia nimi riadenymi
zamestnancami. NedodrZanie ustanoveni tohto bodu zamestnancami aj veducimi
zamestnancami sa posudzuje ako poruSenie pracovnej discipliny.

Zamestnavatel’ bude dbat’ na primerany stav poctu zamestnancov tak, aby v maximalnej
miere obmedzil potrebu prace nadcas.

Odborova organizacia sa zavdzuje, ze budu ucinne spolupracovat’ so zamestnavatelom pri
rieSeni problematiky pracovného Casu sposobom ustanovenym ZP v zdujme efektivnej
a racionalnej organizécie prace.



29. Zamestnavatel' je povinny viest evidenciu pracovného casu, prace nadcas, nocnej prace,
aktivnej Casti aneaktivnej casti pracovnej pohotovosti zamestnanca tak, aby bol
zaznamenany zaciatok a koniec ¢asového tseku, v ktorom zamestnanec vykonaval pracu
alebo mal nariadenu alebo dohodnutt pracovna pohotovost’. Sposob tejto evidencie je urceny
vnitornym predpisom zamestnavatela.

30. Zamestnavatel sa zavizuje prijimat’ u¢inné opatrenia na odstranenie zistenych nedostatkov
Vv evidencii pracovného Casu so zameranim na dodrZiavanie rozsahu pracovného casu
dohodnutého v bode 2 tohto ¢lanku.

31. Zamestnavatel' bude prijimat’ opatrenia na vyvaZenie pracovného a sukromného Zzivota
Zamestnancov.

32. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné volno sndhradou mzdy pri Gmrti
manzela(ky) a/alebo deti o jeden deil nad ramec stanoveny ZP.

Clanok 27
DOVOLENKA

1. Pri stanoveni planu dovoleniek sa vyzaduje stihlas odborovej organizacie.

2. Zékladna vymera dovolenky je najmenej Styri tyZdne. Dovolenka zamestnanca, ktory do
konca prisluSného kalendarneho roka dovisi 33 rokov veku, je najmenej pét’ tyzdnov.

3. Vymera dovolenky pre zamestnancov sa predlzuje o jeden tyZden v kalendarnom roku nad
vymeru ustanovenu v § 103 ods. 1 a ods. 2 Zakonnika préce.

4. Ak dovolenku Cerpa zamestnanec s nerovnomerne rozvrhnutym pracovnym casom na
jednotlivé tyzdne alebo na obdobie celého kalendarneho roka (§ 87 ZP), patri mu tol'ko
pracovnych dni dovolenky, kol’ko ich na jeho dovolenku pripada v celoronom priemere.

5. Cerpanie dovolenky uréuje zamestnavatel' po prerokovani so zamestnancom podl'a planu
dovoleniek ur¢eného s predchddzajiicim suhlasom zéstupcov zamestnancov alebo
odborovej organizacie tak, aby si zamestnanec mohol dovolenku vycerpat spravidla vcelku
a do konca kalendarneho roka. Zamestnavatel’ je povinny ur¢it zamestnancovi Cerpanie
aspont Styroch tyzdiiov dovolenky v kalendarnom roku, ak ma na ne narok a ak urceniu
Cerpania dovolenky nebrania prekazky v praci na strane zamestnanca. Ak sa poskytuje
dovolenka v niekol’kych ¢astiach, musi byt aspon jedna Cast’ najmenej dva tyZdne, ak sa
zamestnanec so zamestnavatelom nedohodne inak.

6. Ak zamestndvatel neur¢i zamestnancovi cerpanie dovolenky najneskor do 30. jina
nasledujiceho kalendarneho roka tak, aby zamestnanec vycerpal dovolenku do konca tohto
kalenddrneho roka, cerpanie dovolenky si mdze ur¢it zamestnanec. Toto cCerpanie
dovolenky je zamestnanec povinny ozndmit” zamestnavatel'ovi pisomne, najmenej 30 dni
vopred; uvedend lehota moze byt so sthlasom zamestnavatela skratena.

7. 'V pripade zmeny ustanoveni ZP tykajtcich sa dovolenky sa bude postupovat’ podla ich
aktualneho znenia.
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Cast’ VIL
OCHRANA PRACE

Clanok 28
OCHRANA PRACE

Zamestnavatel' sa zavédzuje postupovat’ pri ochrane prace v sucinnosti s odborovou
organizaciou v zmysle v§eobecne zaviznych pravnych predpisov.

Zamestnavatel' vyda predpisy na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci
v stlade s § 39 ZP po dohode so zastupcami zamestnancov.

Zamestnavatel’ sa zavizuje vytvarat’ také pracovné podmienky, aby v ¢o najvacésej miere

obmedzili moznost priameho poskodenia zdravia zamestnancov v suvislosti
S ozbrojenym prepadom pracoviska (vratane zamestnancov spolupracujicich pri preprave
hotovosti). V pripade ozbrojeného prepadu maju dotknuti zamestnanci narok na jeden
dent pracovného volna s ndhradou mzdy a psychologicki pomoc. Zamestnavatelia urcia
v internych predpisoch alebo dohodnt v kolektivnych zmluvach postup pre rieSenie
pripadného fyzického alebo psychického poskodenia =zdravia, sposob a vySku
odskodnenia zamestnancov pri trvalom poskodeni zdravia alebo smrti zamestnanca, pri
pozostalych: manzela/manzelku a nezaopatrené deti.

Zamestnavatel' sa zavidzuje vykonat za ucasti zastupcov zamestnancov na vSetkych
pracoviskach previerku BOZP a pracovného prostredia v sulade s ustanoveniami zdkona
¢. 124/2006 Z. z o BOZP a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov ( d’alej aj ako ,,zdkon 0 BOZP*) a zistené nedostatky v dohodnutych terminoch
odstranit’.

Zamestnavatel’ sa zavidzuje vytvorit’ pre zastupcov zamestnancov pre BOZP podmienky
pre ucast’ na pravidelnych previerkach a poskytnat’ im k tomu odborn pripravu v sulade
s § 19 zakona o BOZP .

Zamestnavatel’ zriadi ako svoj poradny organ komisiu bezpecnosti a ochrany zdravia pri
praci a vytvori podmienky na jej ¢innost’ v sulade s § 20 zdkona o BOZP.

Zamestnavatel' sa zavdzuje zabezpeCit' pre svojich zamestnancov lekéarske preventivne

prehliadky vo vztahu k praci v zmysle zakona ¢. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore
a rozvoji verejného zdravia.

Zamestnavatel' prerokuje s prislusSnymi odborovymi organmi prip. so zastupcom
zamestnancov spdsob zabezpecenia preventivne] zdravotnej starostlivosti pre svojich
zamestnancov.

Zamestnavatel' bude vyvijat' aktivity s cielom predchadzat’ rizikovym faktorom na
pracoviskach v stlade s vyhlaskou ¢. 448/2007 Z. z.

U zamestnavatel'a, ma aj OZ pravo vykonavat’ kontrolu nad stavom bezpe¢nosti a ochrany

zdravia pri praci. Pritom ma pravo najmi

a) kontrolovat’, ako zamestnavatel’ plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a ¢i
sustavne utvara podmienky bezpecnej a zdravotne neSkodnej prace, pravidelne



preverovat’ pracovisko a zariadenie zamestnavatel'a pre zamestnancov a kontrolovat’
hospodarenie zamestnavatel'a s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,

b) kontrolovat, ¢i zamestnavatel riade vySetruje pri¢iny pracovnych trazov, ziucastiovat’
sa na zistovani pri¢in pracovnych urazov a chordb z povolania, pripadne ich sam
vySetrovat,

€) pozadovat od zamestnavatel'a odstranenie nedostatkov v prevadzke, na strojoch
a zariadeniach alebo pri pracovnych postupoch a preruSenie prace v pripade
bezprostredného a vazneho ohrozenia zivota alebo zdravia zamestnancov a ostatnych
0sOb zdrziavajlcich sa v priestoroch alebo na pracovisku zamestnavatela s jeho
vedomim,

d) upozornit zamestnavatela na pracu nadCas ano¢ni pracu, ktora by ohrozovala
bezpecnost’ a ochranu zdravia zamestnancov,

e) zucastiovat sa na rokovaniach o otazkach bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci.

) Cast’ VIIL.
SOCIALNA STAROSTLIVOST A OCHRANA ZDRAVIA

Clanok 29
SOCIALNY FOND

Tvorbu a pouzitie socialneho fondu upravuje zakon ¢. 152/1994 Z. z. v zneni neskorSich
prepisov (d’alej len ,,zdkon o socidlnom fonde*).

Zamestnavatel' vykazujuci zisk, sa za predpokladu splnenia vSetkych danovych
a odvodovych povinnosti zavidzuje, na plnenie svojich socialnych programov vytvorit
socidlny fond a to povinnym pridelom vo vyske 1,0% a d’al$im pridelom vo vyske 0,5%
zo zéakladu uvedeného v § 4 ods. 1 zakona o socidlnom fonde. Okrem toho méze do
socialneho fondu prispiet’ pridelom zo zisku podl'a rozhodnutia akciondra.

Zostatky  socidlneho fondu z predchadzajiceho kalendarneho roka presunie
zamestnavatel’ do socidlneho fondu na dany kalendarny rok.

Pouzitie prostriedkov zo socidlneho fondu bude realizované podl'a zdsad dohodnutych
vtejto Kolektivnej zmluve podla § 7 ods. 4 zakona o socidlnom fonde. Uelové
rozdelenie prostriedkov socidlneho fondu apravidla ich pouzitia st dohodnuté
s odborovou organizdciou v prilohe €.1 k tejto kolektivnej zmluvy Tvorba a pouZitie
socialneho fondu.

Zamestnavatel' sa zavizuje hospodarit’ s financnymi prostriedkami sociadlneho fondu
podla zakona o socidlnom fonde aV zdujme napliania podnikovej socidlnej politiky
prerokovanej s prisluSnymi odborovymi organmi.

Tvorba apouzitie socidlneho fondu je predmetom kolektivneho vyjedndvania a jeho
rozpocet tvori prilohu €. 1 kolektivnej zmluvy.



Clanok 30
Ochrana zdravia a prekazky v praci

Zamestnavatel’ poskytne na prehibenie starostlivosti jedenkrat za kalendarny §tvrtrok jeden

den pracovného vol'na s nahradou mzdy:

a) Osamelym zamestnancom, starajucim sa o dieta do doviSenia 15 rokov veku
a zamestnancom starajicim sa o invalidné dieta do doviSenia 26 rokov veku v
pripade, ze dieta nie je umiestnené v zariadeni socialnej starostlivosti, jedenkrat za
kalendarny Stvrtrok jeden den pracovného vol'na s ndhradou mzdy.

b)  tehotnym Zzenam, pocinajuc 4. mesiacom tehotenstva, do dia nastupu na materska
dovolenku.

Nevycerpané pracovné vol'no nie je mozné prenaSat’ do nasledujuceho Stvrtroka.

Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pracovné volno na nevyhnutne potrebny Ccas
snahradou mzdy na tucast na povinnych a Vv kolektivnej zmluve dohodnutych
preventivnych lekdrskych prehliadkach, na darovani krvi a aferéze, darovani d’alSich
biologickych materialov.

Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pracovné volno s ndhradou mzdy pri umrti
manzela/manzelky, rodicov alebo deti o jeden defi nad ramec stanoveny ZP.

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pri docasnej pracovnej neschopnosti v stlade s § 8,
bod 2, zakona ¢. 462/2003 Z. z. o ndhrade prijmu pri doCasnej pracovnej neschopnosti
zamestnanca a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov, nahradu prijmu:

a)  od prvého do tretieho dia docasnej pracovnej neschopnosti vo vyske 25 %,

b)  od stvrtého do desiateho dia vo vyske 80 %,
denn¢ho vymeriavacieho zakladu uren¢ho podla § 55 zdkona ¢. 461/2003 Z. z.
0 socidlnom poisteni v zneni neskorsich predpisov.

Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi jedenkrat v kalendarnom roku pocas 10 dni
docasnej pracovnej neschopnosti, pri hospitalizacii v nemocnici nahradu prijmu vo vyske
70% denného vymeriavacieho zakladu zamestnanca uceného podla §55 zdkona ¢.
461/2003 Z. z. 0 socialnom poisteni v zneni neskorsich predpisov.

Clanok 31
STRAVOVANIE ZAMESTNANCOV

1. Zamestnavatel zabezpe¢i zamestnancom vo vSetkych zmenach stravovanie
zodpovedajuce zasadam spravnej vyzivy priamo na pracoviskach alebo v ich blizkosti.
Tato povinnost’ nemaju voc¢i zamestnancom vyslanym na pracovnl cestu, s vynimkou
zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu, ktori na svojom pravidelnom pracovisku
odpracovali najmenej Styri hodiny. Zamestnavatel’ zabezpeci pre zamestnancov realizaciu
pitného rezimu.

2. Zamestnavatel' zabezpecuje stravovanie podla odseku 1 podavanim jedného teplého
hlavného jedla vratane vhodného napoja zamestnancovi v priebehu pracovnej zmeny vo
vlastnom stravovacom zariadeni, v stravovacom zariadeni iného zamestnavatela alebo
zabezpeci stravovanie pre svojich zamestnancov prostrednictvom pravnickej osoby alebo



fyzickej osoby, ktora ma opravnenie sprostredkovat stravovacie sluzby, ak ich
sprostredkuje u pravnickej osoby alebo fyzickej osoby, ktora ma opravnenie poskytovat
stravovacie sluzby. Na ucely stravovania sa za pracovni zmenu povazuje vykon prace
dlhsi ako Styri hodiny.

Ak pracovna zmena trva viac ako 10,5 hodin, zamestnavatel' zabezpeci poskytnutie
d’alSieho teplého hlavného jedla alebo stravnej poukézky.

3. Zamestnavatel' bude prispievat na stravovanie podla odseku 1 a2 clanku 31 tejto
kolektivnej zmluvy vo vyske 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani
5-12 h. podl'a osobitného predpisu. Okrem toho zamestnavatel’ poskytne prispevok na
stravovanie aj zo socidlneho fondu. Zamestnavatel zabezpeci stravovanie pre
zamestnancov formou stravnych listkov v hodnote jedného stravného listka 4€. Okrem
toho bude poskytnuty prispevok na stravovanie zo socialneho fondu tak, Ze zamestnanec
uhradi 20% z hodnoty jedného stravného listka .

4. Zamestnavatel’ a odborova organizacia sa dohodli, Ze stravovanie za podmienok uréenych
v bode 3 tohto ¢lanku bude poskytované zamestnancom v pracovnom pomere aj pocas :

a. dolezitych osobnych prekazok v praci uvedenych v ods. 2 § 141 Zakonnika prace
a pri vykone obcianskej povinnosti a inom ukone vo vSeobecnom zaujme podl'a § 138
Zakonnika prace.

5. Ak povinnost zamestnavatela zabezpeCit zamestnancom stravovanie vylucuju
podmienky vykonu price na pracovisku alebo ak zamestnavatel nemoéZe stravovanie
zabezpecit’ alebo ak zamestnanec na zaklade lekarskeho potvrdenia od Specializovaného
lekara zo zdravotnych doévodov nemdze vyuzit' ziadny zo sposobov stravovania
zamestnancov zabezpecCenych zamestnavatelom, poskytne zamestnancovi financny
prispevok v sume uvedenej v § 152 ods. 3 ZP.

6. Zamestnavatel’ poskytne finanény prispevok na stravovanie aj zamestnancovi pri vykone
domackej prace alebo teleprace, ak mu nezabezpeci stravovanie alebo ak by zabezpecené
stravovanie bolo v rozpore s povahou vykonavanej domackej prace alebo teleprace.

Clanok 32
DOPLNKOVE DOCHODKOVE SPORENIE A ZIVOTNE SPORENIE

Zamestnavatel sa zavdzuje vytvarat’ podmienky pre poskytovanie nevyhnutnych prostriedkov na
doplnkové dochodkové sporenie svojich zamestnancov v sulade so zakonom ¢. 650/2004 Z. z.
0 doplnkovom ddchodkovom sporeni v zneni neskorsich predpisov a v rozsahu dohodnutom v
kolektivnej zmluve a vo vnttornych predpisoch. Rozsah a podmienky poskytovania prostriedkov
je dohodnuty s odborovou organizaciou v prilohe ¢. 2 k tejto kolektivnej zmluve Podmienky
doplnkového déchodkového sporenia.



Clanok 33
SPORTOVA CINNOST

Zmluvné strany sa dohodli koordinovat svoju c¢innost pri priprave a financovani
Sportovych akcii pre zamestnancov.

Odborova organizacia sa zavdzuje zorganizovat' v spoluprici so zamestnavatelom pre
zamestnancov zamestnavatel'a najviac tri Sportové akcie za rok, pri dodrzani zasady, ze
finan¢ny prispevok zamestnavatel’ poskytne v pripade i¢asti zamestnancov na Sportovej
akcii.

Zamestnavatel’ sa zavédzuje poskytnit’ OZ, v pripade Uc€asti zamestnancov na Sportovej
akcii, finan¢ny prispevok vo vyske ekonomickych nakladov na ucastnika vycislenych
odborovym zvédzom.

Clanok 34
ZAMESTNANECKE VYHODY

Zamestnavatel' sa zavédzuje poskytovat’ svojim zamestnancom bezplatné poradenstvo
Vv pracovnopravnych otazkach s cielom predchadzat sudnym sporom a konfliktom na
pracoviskach, pokial to nie je v konflikte so zaujmom zamestnéavatel’a.

Cast’ IX.
RIESENIE STAZNOSTI A PRACOVNYCH SPOROV

Clanok 35
PRACOVNOPRAVNE SPORY

Naroky, ktoré vznikli jednotlivym zamestnancom z tejto kolektivnej zmluvy, sa uplatiuju
a uspokojuju ako ostatné naroky zamestnancov z pracovného pomeru. Pracovnopravne
spory z tychto narokov rozhoduju sudy.

V z4ujme predchadzania tymto pracovnopravnym sporom sa zmluvné strany zavizuju, ze
zabezpec€ia, aby podnety zamestnancov podané k uplatneniu individualnych néarokov
vyplyvajucich ztejto kolektivnej zmluvy, boli rieSené v stéinnosti s predsedom
predstavenstva a generalnym riaditelom a odborovou organizaciou, ato v lehote do 30
dni od dorucenia pisomného podnetu zamestnanca. V tejto lehote vyrozumie pisomne
zamestnanca o vysledku rokovania strana, ktorej bol podnet doruceny.

Podnety, ktoré budi dorucené vySsim odborovym orgdnom, budu rieSené v sucinnosti
S predstaviteI'mi prislusnych zamestnavatel'ov.

Podnety, ktoré nebudil vyrieSené na Urovni zamestndvatela, budu rieSené v sucinnosti
sSBAaOZ.



Clanok 36
KOLEKTIVNE SPORY

Kolektivne spory a ich rieSenie upravuju ustanovenia zakona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom
vyjednavani v zneni neskorsich pravnych predpisov. Ide o spory o plnenie zavizkov
kolektivnej zmluvy, z ktorych nevznikaji naroky jednotlivym zamestnancom (spory z0
zmluvnych pravnych zavézkov). Stranami sporu su vzdy zmluvné strany tejto kolektivnej
zmluvy.

Zmluvné strany sa zavazuji, ze budu predchddzat tymto sporom, ato predovsetkym
doslednym uplatilovanim vSetkych foriem a spdsobov rokovani, obvyklych medzi
zmluvnymi stranami.

Cast X.
KONTROLA PLNENIA ZAVAZKOV KOLEKTIVNEJ ZMLUVY

Clanok 37
HODNOTENIE PLNENIA KOLEKTIiVNEJ ZMLUVY

. Najmenej jedenkrat za kalendarny polrok, najneskér 90 dni po ukonceni kalendarneho
polroka bude uskutocnena priebezna kontrola plnenia zavizkov v tejto kolektivnej
zmluve ato na spoloénom zasadnuti vyjednavacich komisii vytvorenych zmluvnymi
stranami.

. Najneskor 90 dni po ukonceni kalendarneho roka bude zmluvnymi stranami vykonané
vyhodnotenie plnenia kolektivnej zmluvy; v pripade zistenia neplnenia zmluvné strany
dohodnt spdsob odstranenia neplnenia; resp. napravu.

Zmluvné strany sa zaviazuji, Ze budu predchddzat tymto sporom, ato predovSetkym
doslednym uplatiiovanim vSetkych foriem a spdsobov rokovani, obvyklych medzi
zmluvnymi Stranami.

) Cz}st’ XI.
ZAVERECNE USTANOVENIA

Clanok 38
PLATNOST A UCINNOST KOLEKTIVNEJ ZMLUVY

Kolektivna zmluva sa uzatvara na dobu od 1. 1. 2014 do 31. 12. 2016.

Kolektivna zmluva nadobtida platnost’ dilom jej podpisu zmluvnymi stranami a u¢innost
diiom nasledujucim po dni jej zverejnenia v Centralnom registri zmlav vedenom Uradom
vlady Slovenskej republiky a plati do nadobudnutia G¢innosti novej kolektivnej zmluvy,
pokial’ doba ucinnosti niektorych zaviazkov nie je v kolektivnej zmluve dojednand inak,
alebo pokial’ nie je uzatvorena nova kolektivna zmluva vysSieho stupna alebo jej

dodatok.



3. Odborova organizicia je povinna oboznamit zamestnancov s obsahom kolektivnej
zmluvy do 15 dni od jej uzavretia.

4. Zamestnavatel je povinny pri nastupe do zamestnania oboznamit’ zamestnanca s obsahom
a platnost'ou prislusnej kolektivnej zmluvy.

5. Zmluvné strany st opravnené vykonavat’ zmeny tejto kolektivnej zmluve len na zéklade
vzajomnej dohody v stlade s prisluSnymi vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi.
Zmenu alebo doplnenie tejto kolektivnej zmluvy moze navrhnut' ktorakol'vek zo
zmluvnych stran. O navrhu je druha strana povinna rokovat’ do 30 dni odo dina dorucenia
pisomného névrhu.

6. Zmluvné strany zavédzuji rokovat’ o zmene kolektivnej zmluvy vzdy, ked’ budu prijaté
nové vSeobecne zavidzné pravne predpisy upravujlice ustanovenia, ktoré su jej predmetom

7. Zmluvné strany sa zavdzuji najmenej 60 dni pred skoncenim platnosti tejto kolektivne;j
zmluvy zacat’ rokovat’ o uzatvoreni novej kolektivnej zmluvy, pripadne o dodatku k nej.

8. Diiom ucinnosti tejto kolektivnej zmluvy konci platnost’ a u€innost’ kolektivnej zmluvy
uzatvorenej na roky 2011-2013 v zneni jej dodatkov.

9. Kolektivna zmluva je zavézna pre obidve zmluvné strany.

Clanok 41
ULOZENIE KOLEKTIVNEJ ZMLUVY

=

Téato kolektivna zmluva bola vyhotovena v dvoch rovnopisoch.

Kazda zo zmluvnych stran dostane dva rovnopisy.

3. Zmluvné strany su povinné uchovavat’ kolektivnhu zmluvu a rozhodnutie rozhodcu, ktoré
sa jej tyka, najmenej pat’ rokov od skoncenia obdobia, na ktoré bola kolektivna zmluva

N

uzavreta.
Prilohy:
¢ 1: Tvorba a pouzitie socialneho fondu
¢.2: Podmienky poskytovania prispevku DDS

V Bratislave, diia ........cccceeeeeennnnn.
Za zamestnavatel'a: Za odborovu organizéciu:

Slovenska zaru¢né a rozvojova banka, a.s.

Ing. DuSan Tomasec. Bc. BoZzena Chvalna
predseda predstavenstva predsednicka odborove;j
a generalny riaditel’ organizacie

Ing. Peter Sevéovic
podpredseda predstavenstva
a namestnik generalneho riaditel’a



Priloha ¢. 1

ku kolektivnej zmluve na roky 2014-2016

TVORBA A POUZITIE ZDROJOV SOCIALNEHO FONDU

Zmluvné strany sa dohodli na rozsahu a zasadach poskytovania prispevkov zo socialneho
fondu v obdobi od 1.1.2014 do 30. 6. 2014 nasledovne:

1. Predpokladana tvorba zdrojov socialneho fondu od 1.1.2014 do 30.6. 2014 v Eur :

a) stav socialneho fondu k 1.1.2014 23 431,- Eur
b) predpokladany pridel z nakladov 23 500,- Eur
c¢) predpokladany pridel z rozdeleného zisku 100 000, - Eur

2. Predpokladané poutzitie zdrojov socialneho fondu od 1.1.2014 do 30. 6. 2014 v Eur:

a) prispevok na stravovanie zamestnancov 20460 ,- Eur
b) prispevok na dopravu do zamestnania a spat 24 750,- Eur
c) socialna vypomoc 1000, - Eur

3. Rozsah a zasady poskytovania prispevkov a termin ich vyplaty

3.1 Narok na vyplatenie mesaéného prispevku na dopravu do zamestnania a spat’ vo

vysSke 25,- Eur ma zamestnanec v pracovhom pomere s vynimkou :

zamestnanca, ktorému vznikol alebo skonCil pracovny pomer v priebehu
prislusného kalendarneho mesiaca,

zamestnanca na materskej a rodicovskej dovolenke,

zamestnanca, ktory v prislusnom kalendarnom mesiaci mal neplatené volno
dihsie ako 10 pracovnych dni,

zamestnanca, ktory mal v prislusnom kalendarnom mesiaci neospravedinenu
absenciu v rozsahu najmenej jedného dna.

zamestnanca, ktorého praceneschopnost a/alebo oSetrovanie ¢lena rodiny
trva/trvaju nepretrzite viac ako 30 kalendarnych dni; prispevok nebude
prvykrat vyplateny za ten kalendarny mesiac, v ktorom pocet dni nepritomnosti

zamestnanca prekro¢i 30 kalendarnych dni. Narok na vyplatenie prispevku



zamestnanec nema za kazdych dalSich 30 kalendarnych dni nepretrzite;
nepritomnosti v praci.
Prispevky sa vyplacaju mesacne spolu s vyuctovanim mzdy.
3.2 Jednorazovy prispevok na socidlnu vypomoc médze dostat zamestnanec
banky ako podporu najma :

e pri pracovnom uraze alebo inom poSkodeni zdravia pri praci, ktoré si vyZiada
praceneschopnost zamestnanca v trvani nepretrzite viac ako 30 kalendarnych dni,
pokial si toto poSkodenie neprivodil zamestnanec sam; alebo pri
praceneschopnosti zamestnanca banky, trvajucej nepretrzite viac ako 30
kalendarnych dni; prispevok mdze byt vyplacany vo vyske 170,- Eur za kazdych
30 kalendarnych dni trvania tejto praceneschopnosti, maximalne vSak do vysky
500,- Eur,

e pri ochoreni ¢lena rodiny (dieta, manzel, manzelka) ako aj rodia zamestnanca,
o ktoré sa zamestnanec pocCas choroby stara a ktoré trva nepretrzite viac ako 30
kalendarnych dni; jednorazovy prispevok moze byt vyplateny vo vysSke 170,- Eur,

e vpripade Umrtia zamestnanca banky, alebo Umrtia manzela/manzelky
zamestnanca banky alebo v pripade umrtia deti zamestnanca banky, mézu dostat
jeho pozostali (manzel, manzelka, deti) jednorazovy prispevok v celkovej vySke
670,- Eur,

e pri narodeni dietata zamestnankyni banky, méze byt zamestnankyni vyplateny

prispevok vo vyske 340,- Eur.

Pisomné ziadosti o prispevky na socialnu vypomoc dorucuju Ziadatelia na odbor

ludskych zdrojov spolu s predloZzenim prislusnych dokladov.

Schvalovanie poskytnutia, resp. neposkytnutia prispevku na socialnu vypomoc
z vySSie uvedenych doévodov arozsahu je vo vyluCnej kompetencii predsedu
predstavenstva a generalneho riaditela. Na poskytnutie prispevku na socialnu vypomoc
nie je pravny narok. Predseda predstavenstva a generalny riaditef méze rozhodnut
o poskytnuti, resp. neposkytnuti prispevku na zaklade pisomnej ziadosti zamestnanca

spravidla do 30 dni odo diia doru€enia Ziadosti odboru ludskych zdrojov.

V pripade, ak zamestnanec poziada o socialnu vypomoc zinych ako vysSie
uvedenych dévodov alebo rozsahu, schvaluju poskytnutie, resp. neposkytnutie

prispevku predseda predstavenstva a generalny riaditel a predsednicka vyboru.



Priloha €. 2
ku Kolektivnej zmluve na rok 2014-2016

PODMIENKY POSKYTOVANIA PRISPEVKOV DOPLNKOVEHO DOCHODKOVEHO
SPORENIA

I.  Uvodné ustanovenie

1. Zamestnavatel umozni ucast na doplnkovom dochodkovom sporeni (dalej len ,DDS®) vdetkym
svojim zamestnancom v pracovnom pomere. Doplnkového déchodkového sporenia sa v sulade so
zakonom nemoézu zuc€astnit osoby vykonavajuce pre zamestnavatela prace na zaklade dohdd
o pracach vykonanych mimo pracovného pomeru alebo na zaklade dohody o brigadnickej praci
Studenta.

Il. Cakacia doba

1. Cakacia doba zamestnanca na prispevok zamestnavatela sa stanovuje na tri kalendarne mesiace.
Do splnenia podmienky uréenej Cakacej doby sa zamestnanec médze podiefat na DDS len vySkou
prispevku zamestnanca.

lll. VySka mesacéného prispevku zamestnavatela

1. VySka mesaCného prispevku zamestnavatela je odvodena od vySky prispevku zamestnanca a je
diferencovana podla identifikacnej skupiny zamestnanca — poistenca.

Identifikaéna skupina zamestnanca :

Identifikaéna - . - . . ,
Skupina &.: Vyska prispevku zamestnanca Vyska prispevku zamestnavatela
1 4 % mesacnej mzdy a viac 4 % z hrubej mzdy
2 menej ako 4 % mesacnej mzdy vo vyske prispevku zamestnanca

+ identifikacna skupina 1 — zamestnanec, ktorého prispevok je vysSi, alebo rovny 4 % jeho
mesacnej mzdy podla osobitného pripisu,

+ identifikacna skupina 2 — zamestnanec, ktorého prispevok je nizSi ako 4 % jeho mesacnej mzdy
podla osobitného pripisu,

» prispevok zamestnavatela pre identifikacnu skupinu 1 je 4 % z hrubej mzdy zamestnanca,

» prispevok zamestnavatela pre identifikacnu skupinu 2 je stanoveny pevnou &iastkou rovnajucou
sa vyske prispevku zamestnanca.

Pri zmene vy8ky mesagnej mzdy zamestnanca - poistenca, je zamestnanec povinny upravit vySku
svojho prispevku v lehote do 1 mesiaca od datumu uc€innosti zmeny mesacnej mzdy.

2. Zamestnavatel si vyhradzuje pravo tieto kritéria prehodnocovat a v pripade potreby ich po vzajomne;j
dohode s poistoviiou zmenit.

IV. V pripade dostatku zdrojov mébze zamestnavatel prispiet zamestnancovi jednorazovym
roénym prispevkom zo socialneho fondu.

V. Vyska prispevku zamestnanca
1. Zamestnavatel ur€uje minimalny prispevok zamestnanca na DDS vo vySke  5,- Eur/mesacne.

2. VySku svojho prispevku mdze zamestnanec menit pisomnou dohodou so zamestnavatelom a
s poistovriou.



