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0isb zmluvy

uzatvoren5 podra ust. $ 58zdkona d_. 650/2004z.z.odoplnko\4rm'dochodkovom sporenia ozmene a doplneniniektorich zakonov v zneni neskorsicfr predpisov (dalej len ,z6kon") inedzi zmluvnlmi stranami:

Spoloinosf AxA d.d.s., a.s., Kotfrska 6,811 06 Bratislava;. . , .,i : .

Sidlo zamestn6vatefa f
ur i ca  S##Sdq  dMesto/obec #-S F/.$-tr& -f"F" F #,f# t S€
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Bankov6 spojenie

Cfsto riftu
/ k6d banky

Zastupeni

Kontaktni osoba zamestn6vateta

cisro gcm
#&y*P

Zriadenie konta sprSvy prispevkov doptnkory6ho d6chodkov6ho sporenia

EUR

,
vo rnlske uvedenej v prilohe tejto zmluvy

! 
TozhrubeJmzdy ndsobok prispevku

zamestnanca

"  t '  "  ,  , :
uzavretla zmlurry

Detum ; ':
: . : . . !  

. / _ - . t

uzavretia zmluyy :- l

i  i ,  l - t .  , ;  ' r r i

Za sBoloinosf Za zamestnSvatefa

preoseoa oredstavenswa
AXA d.d.s.. a.s.

6len predstavenstva
AXA d.d.s., a.s.

I

i .

i

Korespondenanii adresa: AXA d.d.s., a.s., Kol6rska 6, gL2 46 Bratislava. Slovensko
Sidlo spoloanosti: AXA d.d.s., a.s., Koldrska 6, g!-{ 06 Bratistava, Stovensko
AXA linka: 02/2929 2929, Fax: 02/5949 1112, E-mait: info@axa.sk, www.axa.sk
teo: 3s 9zz 540, spolodnos{je zapisand v obchodnom registri Okresn6ho sudu Bratislava l, oddiet: sa, vtoZka c.: 3g04/B
Rozhodnutie Niirodnej banky Slovenska e. uoxqoz/zoo6/PDDS zo dia 25. janutua 2006, kto16 nadobudto prdvoplatnos{ 27. januqrl.?906
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eldnok I
Predmet zmluvy

Toulo zmluvou sa zamestnavatel  zavdzuje,  Ze bude v dohodnutej  v i ike,
dohodnutej lehote splatnosti a spOsobom dohodnutym v tejto zmluve plati{
Spoloanosti prispevky za svojich zamestnancov. ktori so Spolocnos{ou uzatvoria
icastnicku zmluvu (d'aiej aj ako ,.prispevky zamestnavatel'a..)a v dohodnutej lehote
odvAdzat Spolocnosti.aj 0hmprispeykov ptatenich zamestnancami ako iaastnikmi
doplnkovdho dOchodkoveho sporenia, na ziiklade jednot'ivich ucastnickych zml6v,
klor6 so Spolodnostou uzatvorili (d'alej aj ako ,,prispevky ticastnikov"), plnit d'alsie
pc\ , r rosr l  lamesjnavajgta-4htore.mu vJpthal ,  z  te j to zmluW a Spolodnost  sa
zdvazu.e bkbnav.at-{iAtndai\ias'pwir1ost,, klord jej vyptivaiu 1 tejro zmlu\,ry voci
za mestndv;ieIoillr.

U C A S l N  I  K A ,

(5)  Zmluvn6 stranv sa dohodlr ,  :e prehl 'ad uvedeni  v bode 4 bude zasie lani
Soolocnost i  v  e lektronickej  a le i lo p isomnej  podobe. Zmiuvn6 strany sa zavazuju
Ze zabezpecia poirebne technicke,  organ zaane a personaine opatrenja.  aby
sa zabezpecila bezpednost ich informadneho systemu a tak. aby bolaJt4dne
zabezpedenii ochrana bezpeanosti prepravovanych sprilv podl'a pcr'ej vety.

Ziadosti Zamestn6vatel'a.
tot zameithaviiei neplati prispevky zamestndvatet'a'z?ifho ibmestnanca, ktory
m6 pferusen6 dcplht<ove dOchodkov6 sporenie podl'a 0dastnickej.zmluvy,
a to odo dna, ktorym sa toto sporenie idasinika prerusilo po celi dobu preru5enla.
(7) Zamestn6vatei sa zavdzuje po oznameni podfa bodu 8 dodatodne za svojho
zamestnanca. ktoni mal preruSen6 doplnkov6 d6chodkov6 sporenie a ktoi
dodatoane zaplatil prispevky udastnika za obdobie preru5enia, zaplatit prispevky
zarnestnavatel'a za tohto zamestnanca za obdobie preruienia, ak dovodom
preru6enia bol niektoi z nasledovnlch d6vodov:
a) docasn5 pracovnd neschopnost zamestnanca trvajica viac ako 1 kalend5rny
mesiac.
b) inA nepriaznivd socialna situdcia, v dosledku ktorej sa zamestnanec precfrodne
ocitol v situ6cii. kedgfiemoholplatrtppseiky.
(8)  Spolocnost  sa zavazu je p isomne ozni imi t  bez zbytocn6ho odkladu
zamestnevatel'ovi, ze fcastnik doplatil prispevky za dobu preruaenia podfa bodu 7.

eli inok l l l
Prdva a povinnosti zmluvnich str6n
(1) Zamestn6vatel'a Spolodnos{ sa dohodli, Ze zamestnAvatel'bude bez
zbytodn6ho odkladu oznamovat Spoloanostj kaZd6 skondenie pracovn6ho
pomd.n! ge*n@j4aqa aS'rcb$n*€adsrnrka doptnkov6ho dochodkov6ho sporenia
v spu6fi nmiitiija&i, n,heU'#u'ry{u

: -  :  j 1 , : - . '  " , , , . . . . , { .

(21 Zmluvne strany sa zavazujI posk]'tovat si navzatoffr potrebnLl sLrcinnosl
a pomoc pr i  vykonavanl  doplnkov6ho docnodkov6ho sporenia a bez zbt tocnaho
odkladu sa navzalom rnformovai  o skLi toanost iach. .ktore bv nonl  ovDl\ r . : f  ) ' t  i r r f  i .  i .
tejto zmluv!.
(3)  Zmluvn6 strany sa zauAzqi .2e sr  vratra pena2nt i  prost leoKy neopravfere
alebo omylom pr i jat6.
(4) Zamestndvatel'sa zavazuje chrdnit prdva a z6u.jmy zamesinancov, za ktorych
plbti prispevky zamestn6vatel'a aj tak,.ie bude.zacfltiyAvat,mEanlivost
o skutodnostiach, o ktonich sa dozvedel v s0vislosti s touto zmluvou.
{5)_ZaF}estnaveSel' je pg.vFni zlozumjtefnim sposobom .jnfatmova{ o obsahu
zaslestniivatelskej,zmluvy-.,4amestnancov tak, aby zrskair potrebn6 inform6cie
o moznostiach a podmienkach ich i6asti na doplni<ovom dOchodkovom sporeni.

elenok'tV :,.

VyJadfU j iC l r l  da i i i r .  l r ' ; . - ; - r  i  i c i l ' 1 r1115 i ,  a ia i ) .  r r  i . r . . - r .1  ,  -a ,  l

p r i j a t i e  p l s o r n i c s i :  o , t  u i a s : l i r r - . r , 1  l . i i l a r : j ' . r r d ' , a 1 d i r r \ . . : . r l : r , , ,  r :  . - ' ' i  .  :  I  r ;
p re  c lo rucoVan e  o isomnosr i  po i tou  s  c io rucenkor ,  i Jc  \ . ias l r r i c i r  r r t .  hu(1 ,  l i r  : r i s

doruaen ja  p reukazany prevzat im doporuaene l  pos ly  rac in .v { i l  i l os tovvBr  zazr ra r } lo r r l
.,.. ,. Ustano!€nia"to&k)bodu,.sarrovnako,vdahujr.i.nadorucovanre oznameni a Zjadosti

Spolocnosti adresovanlTch zamestnavatel'ovi, pricom miestom dorucenia je sidlo

uvy nie'sf eelkom aiabo sdasti uiinn6 alebo
neskdr stratia rjdlnnost. nie jeSirn dotknut6 platnos{ ostatnich ustanoveni.
Namiesto ner id innlch ustanoveni 'a na vyplnenie nredzier  sa DouTt le r iprava,  k lora,
pokia l ' je  to pr6vne moine,  sa ao najv iac pr ib l iZule zn' rys lu a iae Lr  te j io zrnluvy,
pokial'pri uzatv6irah'[tejtozinluvy zmluvn€ Stranytuto ot6zfiu bra]r do uvahy.
(4)  Zmena te j to zmluvy je moind pisomnou dohodou zmluvnich stran alebo
z dovodov vymedzenich zakonom.
(51 Tato zmluva sa Jzavrera na cas neurert i .
(6) Tato zmluva je vyhotoven6 v dvoch rovnopisoch, jeden pre zarnp$tdriaFfa, Ei:
a Jeden pre Spolodnost.
(7)  Zmluva nadobida platnost  a r ic innost  dRom podpisu obidvoch zmtuvnych 3t€n,
pripadne diom urdenym v zmluve. V pripade. Ze zamestnavatel'Je Sijbi&t poviiini
zverej l iovat  zmluvy v Centrdlnom registr i  zml[ iv  nacjobuda zn] l l rva uarnr 'o5{ a1rr ' . r r
nasleduj ic im po c in iJel  zverejnenra ' /  Cerrnl r6 lnorn reqistr l  Tnl t i \
{ 8 )  Z m l u v n e  s t f a n y  ! v h l a s u i u .  . l e  s !  l d i L  : r  r - , .  - ,  . - , r r ' . . ' l ! r  '  :  )  i : i  i )  ,

a  n a  Z n a k  t o h o .  Z e  o b s a h  t e j t o  z , I  L t i ' ;  z c d p { r ! c ( l : l  l i r i j  S i . r l , - r ' " ( ' .  I  i  I  ' 1 : r ' r

ju  podpisal i .

: :  : : ? ' . . . , , .  . : ; i { * . t

PrlrevokasTsqbffi€niafry 
,,, '. ' 

-'- ' ' i: 
;fiHT:t1*#zmruvn€stranyskonii{sp6sobmiuvedeny,n,vzakone(1 r  Zamestndvater  sa zavezuje plat i t  Spoloinost i  pr ispevky na doplnkov6 ) ; :^^^-  ^a.1i .^^^  ̂  .  . i^^. .^ ! .

dochodkove sporen'e v prispevkovom doprnkovom oo.nooxou#ion)"ulu .uoli.n ::"J:Xiri*:?:;nie' 
v;ipoved'' z6nik spolocnosti 26nik spolo'nosti alebo

zanlestnancov a to mesa'ne sposobom urdenym v tejto zmluve (2) v pnpade skondenia rejto znrluvy vypovedou nrusi byt vypoveci prsorrnd
{2) zamestndvatel 'sa zavdzuje sumu predstavuj fcu:  

a dorueena druhej  zmluvnej  st rane,  inak Js nepratna.a)  0hrn pr ispevkov zan.estnavatel 'a p lat i {  spolodnosi i  bezhotovostne na udet  (3)  Ak je dan6 vy/poved. tato zmluva sa skonai  uplynut im wDoveone. l  cooy.pr is lusneho pr ispevkoveho doplnkov6ho d0chodkcveho fonclr
b } u h r n p r i s p e v k o V i ] c a S t n i k o v o d v 5 d z a t S p o l o c n o s t i o e z n o t j v x s t n e n a u . e t I ] r ; * : . f " ' T ; ; j : : ' . ? , T | : . :
pr is lusneho pr ispevkoveho doplnkovelro ddchodkovdFro fondu nasredujuceho po oorucenr ! ,vpoleoe a sfo i  c  i (1 ! : i r ! r ,  ' , r  i , ,  r r i i : ! , : i r .  . : . i  ' r i  :
a to pravidelne mesadne pozadu. vzdy v der ' i  urcen!  na v ip latu mzdy.  najneskor pr is lusn6ho kalendarneho mesiaca.
c io konca kalenderneho mesiaca nasledujLiceho po mesiacl .  za.ktory^a-u p,u,1u. . . .  

i51 Z"*"r tnuuutei . rnoZe tuto Zmluvg yroou"o"t  z akehokol ,vek dovodu alebo bez
prispevky zamestnavatefa a prispevky,ijd'astnikov. Zamestn6vatel' moze zaptatit uvedenta dovodu.
a odvies{ mimoriadne prispevky, ?k tak6to prispevky budi ozna'en6 ako (6) Spolodnost moze tfto zmluvu vypovedat, ak je zamestnavatel' v omeskani
mlmor iadne pr ispevk)4, ,
(s) zamesrn6vater sa zavazuje, ze organizacne a pravne zabezpe., vsetho . : :ffJlTJ""Jffi;lHff;il;: xffjilg]:T:j'#ispevkov 

zamesthliaera
potrebne na to, aby kazdi z 66astnikov uzavrel so zamestnevatel'om Dohodu
a z,a|^acf  za nzdy.  na zaklade ktorej  bL,de lameslne\aIei  v_vkonavar so suhlasorr  i .
i caS tn iKaakozames tnancaZameStnaVa te l , ap . iS l u5n i , , uzn , , ; " ; ; ; ; # * i l e t 6 | h t ( .Y
na doplnkove dochodkove sporenie a odvadza{ ho Spoioanosl i .  Spolodn6 a z6verein6 ustanovenia
(4)  Zmluvn6 strany sa dohodl i ,  ze zamestnavatel 'bude Spoioanost i  zasieta l  v idy (1)  Vo veciach neupravenl ich touto zrr tuvou sa na vza1omne prava a povrnnost
v lehote podla odseku 2 prehlad, pozostdvaj[ci z dvoch dasti. a to z prehl'adu zmluvnlch strdn pri ucastl na dopjnkovonr dochodkovom sporeni a pri vykoniivali
o zaplatenich prispevkoch zamestnavalel'a ibod 2 pism- a) a z prehl'adu doplnkov6ho dochodkovdho sporenia, ako aJ na vz6jomn6 povinnosti medzi. ..
o odvedenich uaastnickych praspevkoch {bod 2 pism. b), pricorr: zamestnavatel'om a Spolodnostou pr' doplnkovom dochodkovom sporeni vztahujI
a) v prehl'ade o zaplatenich prispevkoch zamestn6vatel'a (bod 2 pism. a) uvedie prislusne ustanovenia zakona.
, ,n/5ku pr ispevku zantestnevatela.  htor)  zaf t restnavatel  Zaplat j l  za kaZd6ho 121 Oznanrenia aieoo ZiacJosr i  podl 'a te l to zmluvy adresoi ,ane Spoloanost i  sa
zamestnanca'  doruauj i  do s id la Spoloanost i .  pr icom sa zmluvne strany dohodlr ,  ze oznamenre
b) ! 'prehl 'adeoodvedenychiaastnickychprfspevkoch(bod2pism.b) uvedie aleboi iadost jeSpoiDcnost i  dorudenavdenlehbldi ik6hoi i6ru6enia

, ] 1 .  ' " r f

el6nok l l

r' $ 4 z5kona i,. 650/2004 Z. z. o doFjlnkovom dochodkovom sporeni a o zmene
a doplneni niektorich zdkonov v zneni neskorsich predpisov.


