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Zamestnavatelska zmiluva

0 plateni a odvéadzani prispevkov zamestnavatefa a o odvadzani
poistného zamestnancov na Déchodkovy program Comfort

¢islo zmluvy: 555’5 500

Poistoviia:

AXA Zivotni pojistovna a.s., so sidlom Lazarska 13/8, 120 00 Praha 2, Ceska republika, zapisana
v obchodnom registri Mestského sidu v Prahe, oddiel B, viozka &. 2831, IC0: 618 59 524,
prostrednictvom svojej poboéky v Slovenskej republike: AXA Zivotni pojistovna a.s., organizacna
Zlozka Slovensko, so sidlom Laurinska 18, 811 01 Bratislava, IC0: 35 968 079, zapisana v
Obchodnom registri Okresného sidu Bratislava I., oddiel: Po, viozka ¢. 1327/8

Zamestnavatel:
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uzatvaraju podra § 269 ods. 2 zakona &. 513/1991 zb. Obchodny zékonnik v zneni neskorsich
predpisov tito Zamestnavaterska zmluvu o plateni a odvadzani prispevkov zamestnavatela a o
odvédzani poistného zamestnancov na Déchodkovy program Comfort (dalej len ,zmiuva®):
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Clanok |
Predmet zmluvy

1. Touto zmluvou sa zamestnévatel zavazuje, ze bude
v dohodnutej vySke, v dohodnutej lehote splatnosti a
spdsobom dohodnutym v tejto zmluve platit Poistovni
prispevky na Déchodkovy program Comfort za svojich
zamestnancov, ktori s Poistoviiou uzatvoria poistnd
zmluvu (dalej aj ako ,prispevky zamestnavatela®)

a v dohodnutej lehote odvadzat Poistovni aj ihrn platieb
poistného na Déchodkovy program Comfort plateného
zamestnancami ako poistnikmi na zaklade jednotlivych
poistnych zmltv, ktoré tito zamestnanci uzatvorili s
Poistoviou (dalej aj ako .poistné*), a pinit dalSie
povinnosti zamestnavatela, ktoré mu vyplyvaja z tejto
zmluvy.

2. Poistnou zmluvou sa na ucely tejto zmluvy rozumie
poistnd zmluva uzatvorend medzi zamestnancom
zamestnavatela a Poistoviou, pricom ide o poistnd
zmluvu, v ktorej je zamestnanec vZdy poistenym,

a v pripade:

» ak platba poistného na Dochodkovy program

Comfort platend zamestnancom je aspon
0,03 €, je zamestnanec zéroven poistnikom,

= ak platba poistného na Déchodkovy program
Comfort je platena v plnej vySke zamestnavatefom,
je poistnikom zamestnavatel alebo zamestnanec
v zévislosti od ich vzédjomnej dohody.

3. Dizku poistnej doby je mozné dohodnif podfa poistnych
podmienok Déchodkovy program Comfort.

Clanok Il
Spdsob platenia a odvadzania prispevku zamestnavatela
a poistného i

1. Zamestnavatel sa zavazuje platit a odvadzat Poistovni
prispevky zamestnavatera Ddchodkovy program Comfort
za svojich zamestnancov, a to v lehote a vo vySke
dohodnutej medzi zamestnavatefom a zamestnancom.

2. Zamestnédvatel sa zavdzuje, Ze v pripade zaujmu
zamestnanca, ktory uzatvori poistnu zmluvu s
Poistoviou, uzavrie s takymto zamestnancom Dohodu
o zrékach zo mzdy, ktorej vzor tvori prilohu €. 1 tejto
zmluvy, a na zéklade ktorej bude zamestnavatel
vykonévat so stihlasom zamestnanca prislusny zrazku
poistného na Dachodkovy program Comfort a odvédzat
ho Poistovni.

3. Zamestnavatel sa zavdzuje sumu predstavujicu Ghrn
prispevkov zamestnavatefa a Ghrn poistného na
Ddchodkovy program Comfort platit a odvadzat Poistovn
bezhotovostne na Géet Poistovni v UniCredit Bank
Slovakia a.s., Cislo Utu 1424444005/1111,atov
lehotach a vo vySke dohodnutej medzi zamestnavatelom
a zamestnancom. Pokyny pre zamestnévatela tykajuce
sa platenia a odvadzania prispevkov zamestnévatela
a poistného s uvedené v prilohe €. 2 tejto zmluvy.

4. Zmluvné strany sa dohodli, ze zamestnavatel bude
Poistovni zasielaf vzdy do 20. diha od skoncenia
prisludného kalendarneho mesiaca, v ktorom ma byt
zaplateny Uhrn prispevkov zamestnavatela, prenfad
v stlade s pokynmi, ktoré su uvedené v prilohe C. 2 tejto
zmluvy.

5. Zmluvné strany sa dohodli, Ze prehfad uvedeny v bode 4
bude zasielany Poistovni v elektronickej podobe v sulade
s pokynmi, ktoré su uvedené v prilohe €. 2 tejto zmiuvy.
Zmluvné strany sa zavézuji, Ze zabezpetia potrebné
technické, organizaéné
a personalne opatrenia, aby sa zabezpecila bezpecénost
ich informaéného systému, a aby bola riadne
zabezpetena ochrana bezpelnosti prepravovanycn spiav
podla prvej vety.

6. AKv priebehu zdafovacieho obdobia presiahne uhrn
platieb od zamestnavatela a zamestnanca uhrn
predpisaného poistného, Poistovia pouZije na uhradu
poistného prednostne prispevky zamestnavatela.

Clanok Il
Préva a povinnosti zmluvnych stran

Zmiuvné strany sa zavazujd poskytovat si navzajom
potrebny sudinnost a pomoc pri sprave poistenia
zamestnancov zamestnavatela a bez zbyto¢ného
odkladu sa navzajom informovat o skutognostiach, ktoré
by mohli ovplyvnit pinenie tejto zmiuvy.

2. Zmiuvné strany sa zavazuju, Ze si vratia penazné
prostriedky neopravnene alebo omylom prijaté. .
Zamestnavatel sa zavdzuje chranit prava a zaujmy
zamestnancov, za
ktorych plati prispevky zamestnavatela aj tak. ze bude
zachovévat miganlivost o skutognostiach, o ktorych sa
dozvedel v suvislosti s touto zmluvou.

4, Zamestnavatel sa zavazuje, ze umozni
sprostredkovatelom poistenia vykonavajucim ginnost pre
Poistoviu vykonavat v primeranom rozsahu v priestoroch
zamestnavatela Ginnost smerujlcu k uzavretiu poistnej
zmluvy medzi Poistoviiou @ zamestnancami
zamestnavatela, a to spdsobom dohodnutym medz:
sprostredkovatefom poistenia a zodpovednym
zastupcom zamestnavatela.
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Povinnosti me

2. Oznémenia a

dzi zamestnavatefom a Poistoviioy
vslvislosti s pinenim pre
prisiu§né ustanovenia Obchodného Zakonnika,

lebo Ziados

adresované poistovni sa
Umiestnenia pobo&ky po

priom sa zm

luvné stran

dmetu tejto zmluvy vztahuju

ti podra tejto Zmiuvy
doruéuju na adresy

adresovanych Zamestnavatelovi, prigom miestom
doruéenia je sidio Zamestnavatela,
Ak niektoré ustanovenia tejto Zmluvy nie sG celkom alebo
s€asti G&inné alebo neskar stratia Gcinnost, nie je tym
dotknuta platnost ostatnych ustanoven;. Namiesto

istovne v Slovenskej republike, nedcinnych ustanoveni a nd*yplnenie medzier sa

y dohodli, Ze oznamenie alebo

Ziadost je poistovni doruéend v def jeho fyzického

doruéenia poistovni, kto,

2ésielke pisomnym preja

ré je vyznadené

vom vyjadrujacim datum

nosti osobouy poverenou poistoviioy na
nosti; tato podmienka neplatf pre

Za poistoviy:

—_—

Ing. Peter So

cha

vedici organizacnej ZloZky
AXA Zivotni pojistovna a.s.,
pobocka poistovne Z iného &lenského Statu

Dohoda o razkach zo mzdy
Pokyny pre Zamestnévatera

Pouzije uprava, ktora, pokial je to pravne moiné, sa ¢o
najviac priblizuje zmysly a Ucelu tejto Zmluvy, pokial pri

na doruéovanej Uzatvarani tejto Zmluvy zmluvné Strany tto otazk. ora

do dvahy.

4. Zmena tejto zmiuvy je mozn4 len pisomnou dohodoy
Zmluvnych stran.

5. Tato IMiuva sa uzatvara na ¢as neurgity.

6. Tato Zmluva je vyhotovens v dvoch rovnopisoch. jeden
Pre zamestnavatera g Jjeden pre poistoviy.

7. Zmiuvné Strany vyhlasuja, Ze si tito zmigyy oreéitan
Obsahuy ROrozumeli 3 na znak toho. je ghsan e s
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