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Zamestn6vatef:

lefi .:amestn6vatef )

uzatv6raj0 godfa ! 269 ods. 2 zikona 6. 513/1991 Zb. obchodnf zdkonnik v zneni neskor6icnpredpisov t0to Zamestn6vatelsk0 zmluvu o plateni a odv6rtzani piispeuxou zamestn6vatera a oodv5dzani poistneho zamestnancov na Ddchodkor{ program Comrort (datej ten ,,zmtuva"):
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Cl6nok I
Predmet zmluw

L. Touto zmluvou sa zamestn5vatel zavdzuje, ie bude
v dohodnutej vigke, v dohodnutej lehote splatnosti a
sp6sobom dohodnuVm v tejto zmluve plati{ Poistovni
prispevky na D6chodkovf program Comfort za svoj;ch
zamestnancov, ktori s Pois{oviou uzatvoria poistn6
zmluvu (dalej aj ako "prispevky zamestn5vatefa")
a v dohodnutej lehote odv6dza{ Poistovni aj 0hrn platieb
poistn6ho na Dochodkoui program Comfod platen€ho

zamestnancami ako poistnikmi na z5klade jednotliv'lch
poistnfch zml0v, ktor6 tito zamestnanci uzatvorili s
Poistoviou (dalej aj ako "poistn€"), a phit dal5ie
povinnosti zamestnavatela, ktor€ mu vyplyvaj[ z tejto
zmluvy.

2. Poistnou zmluvou sa na'ueely tejto zmlwy rozumie
poistnd zmluva uzatvoren6 medzi zamestnancom
zantestndvatefa a Pois{ovnou. pridom ide o poistnf

zmluvu, v ktorej je zamestnanec vZdy poistenlm'

a v prfpade:
' ak glatba poistn6ho na Dochodkovy progran

Conrfort platen6 zamestnancom je aspoi
0,03 €, je zamestnanec z5rovei poistnkom,

. ak platba poistn6ho na Dochodkovy program
Comfort je platena v plnej vlske zamestn6vatefom'
je poistnikom zamestn6vatef alebo zamestnanec
v z6vislosti od ich vz6jomnej clohody.

3. Dliku poistnej doby je rnoind dohodntlt podla poistnfch
podmienok Dochodkotr.i progra m Comfort.

ekinok ll
Sp6sob platenia a odvridzania prispevku zamestn6vatela
a poistn6ho r

1,. Zamestn5vatef sa zav6zuje platit a odv6dzat Poistovni
prispevky zamestn6vatera DOchodkovf program Comfort
za svojich zamestnancov. a to v lehote a vo u/Ske
dohodnutej medzi zamestn6vatefom a za mestnancom.

2. Zamestn6vatef sa zavazuje. 2e v pripade zSujmu
zamestnanca. ktoni uzatvori poistnU zmluvu s
Pois{ovtlou, uzavrie s tak}tmto zamestnancom Dohodu
o zr5Zkach zo mzdy, ktorej vzor tvori prrlohu 6' 1 tejto
zmluvy, a na z6klade ktorej bude zamestnSvater
vykon6vat so s0hlasom zamestnanca prislu5nf zr5iku
poistn6ho na DOchodkoW program Comfort a odv5dzat
ho Pois{ovni.

3. Zamestn6vatef sa zavSzuje sumu predstavujucu uhrn
Drispevkov zamestn6vatela a Uhrn poistneho na
D6chodkow program Comfod platit a odv6dzai Poistovn
bezhotovostne na 0eet Pois{ovni v UniCredit Bank
Slovakia a.s., eislo u1tu i4244440O5/1111, a to v
lehotach a vo rniSke clghodnutej medzi zamestn6vatefom
a zamestnancom. Pokyny pre zamestn6vateta tykaj6ce
sa platenia a odv6dzania prispevkov zamestn6vatefa
a poistn6ho srl uveclen6 v prilohe 6. 2 tejto zmluvy.

4. Zmluvn6 strany sa dohodli, ie zamestnSvatel bude
Poistovni zasielat vidy do 20. dira od skonienia
prislu3n€ho kalend5rneho mesiaca, v ktorom md byi
zaplateni 0hrn prispevkov zanrestn5vatefa' prehlad
v s0lade s pokynmi, ktor6 srj uveden6 v pri lohe c. 2 tejt0
zmluvy.

5. Zmluvn6 strany sa dohodli, ie prehlad uvedenf v bode 4
bude zasielani Poistovni v elektronickej podobe v s0lade
s pokynmi, ktor6 sU uveden€ v pritohe 6. 2 tejto zmluvy'
Zml uvn6 strany sa zav 6zui0, ie zabezpelia potrebne
technicke, organizadn6
a person6lne opatrenia, aby sa zabezpedila bezpecnost
ich informadn6ho syst6mu, a aby bola riadne
zabezpeien6 ochrana bezpednost i  prepravovarrycn sprav
podfa prvej vety.

6. Ak v priebehu zdanovacieho obdobia presiahne thrn
platieb od zamestn6vatefa a zamestnanca uhrn
predpisandho poistneho, Pois{ovia pouZije na uhradu
poistndho prednostne prispevky zamestn6vatefa.

e6nok l l l
PrSuaa povinnasti zmluvnych str5n

1' Zmluvn6 strany sa zavdzujl poskytova{ si navzdjom
potrebnri sOiinnost a pomoc pri spr6ve poistenia
zamestnancav zamestnAvatefa a bez zbytocn6ho
odkladu sa navz6jom informovat o skutoenostiach, ktor6
by mohli ovplyvnit plnenie tejto zmluvy'

2. Znrluvn6 strany sa zavlzuiu, Ze si vr6tia penaZn6
prostriedky neoprdvnene aleQo omylom priiat6. .

3. Zamestn6vatel sa zavdzuje ch16nit pr6va a z6ujn'ty
zamestnancov, za
ktonich plati prispevky zamestn6vatefa aj tak. ie bu0e
zachov6va{ mldanlivos( o skutodnostiach, o ktorych sa
dozvedel v s0vislosti s touto zmluvou.

4. Zarnestnavatel'sa zavdzuje, Ze umoini
sprostredkovatelbnl poistenia vykon6vajucim cinnost pre

Poistoviru vykon5vat v primeranonl rozsahu v priestoroch
zamestn6vatela 6innos{ smerujUcu k uzavretru porstnej
zmluvy rnedzi Poistoviou a zamestnancami
zamestn6vatera, a to sposobom dohodnutim "rledz
sprostredkovatefom poistenia a zodpovednyr:^'
z6stu ocom zamestn6vatera.
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Dotroda o zrdikach zo Inzdy

1. Pokyny pre zantestndvalela


