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DOHODA D*6/77

o zabezpeceni odbornej praxe studenta
Univerzita Konstantina Filozofa, Fakulta socidinych vied a zdravotnictva v Nitre
(dalej ,,UKF")
zastOpena : prof. PhDr. Eva Solldrovd, CSc. - dekanka FSVaZ UKF

a

(dalej ,pracovisko")
zastOpeny: Fakultnd nemocnica Trencin
Legiondrska 28, 211 71 Tren&in
Zastupend: MUDr. Rudolf Lintner, riaditel

vzatvdrajo

tUto dohodu o zabezpeceni odbornej praxe studenta tudijného programu
Psycholégia FSVazZ UKF v Nitre.

.
Predmet dohody

1.1. Predmetom dohody je odbornd prax 3Studenta 3tudijného odboru
Psycholdgia Fakulty socidinych vied a zdravotnictva UKF v Nitre vykon&vand v
zmysle Studijného programu fakulty pre prislusny akademicky rok.

II.

Ciefom praxe

a) sprostredkovaf studentom praktické skisenosti a spdsoby prace, ktoré sa
uplatiuju v organizdcidch, podnietfit snahu Studentov o aktivny a
zodpovedny pristup k praci a reflexiu na vykon viastnej praxe

b) umoznit Studentom, aby si prakticky vyskdsali metddy, s ktorymi sa zozndmili
pri teoretickom studiu

c) umoinit Studentom, aby mohli v priebehu praxe konfrontovaf viastné
teoreticke predstavy o praci psycholéga v redlnom pracovnom prostredi

d) stimulovaf proces identifik&cie Studentov s profesiou psycholdga.

.

Dizka pracovnej ¢innosti v priebehu odbornej praxe

3.1 Odborna prax studenta je dotovand 80 hodinami.

3.2 Student odborny prax vykond v termine od 21.2.2011. do 16.4.2011 .
3.3 Odbornd prax prebieha v riadnej pracovnej dobe pracoviska.



Iv.

Labezpecenie podmienok pre realizdciv odbornej praxe
4.1. Povinnosti pracoviska:

Pracovisko — psychiatrickd klinika sa zavézuje:

a) zabezpecdif odborny prax pre studenta 2. ro¢nika Il. stupria studia.

I Petra Caé&kovd

b) poverit viastného zamestnanca sprevddzanim a odbornym vedenim vyssie
uvedeného Studenta v priebehu odbornej praxe, ktory md k tomu potrebné
odborné i osobnostné predpoklady (dalej ,,sprievodca praxe")

Meno sprievodcu praxe: h. Doc. MUDr. Jozef Hasto, PhD.
c) pri nastupe na odbornU prax obozndmit studenta o zdsaddch bezpednosti
a ochrany zdravia pri prdci, protipoZiarnej ochrany a Pracovného poriadku,
ktord vykond povereny zamestnanec pracoviska; tuto skutocnost je potrebné

pisomne doloZit

d) pri ndstupe na odborny prax obozndmit studenta s pracovnym rezimom
pracoviska, jeho pracovnym zaradenim a Ulohami z toho vyplyvajocimi

e) obozndmit Studenta s normami, ktoré s nevyhnutné pre vykon odbornej
praxe alebo prispievaju k plneniu cielov odbornej praxe

f) vytvorit Studentovi primerané pracovné podmienky, v kforych moéze v
spoluprdci so sprievodcom praxe efektivne napliiat ciele praxe definované v
tejto dohode.

4.2. Povinnosti Studentov:
Student je pocas vykonu odbornej praxe povinny:

a) plnit Ulohy, ktorych povaha siOvisi s predmetom 3tudia a predmetom
cinnosti pracoviska

b) riadit sa pokynmi vedlUceho pracoviska alebo sprievodcu praxe
c) dodrZziavat pracovny rezim pracoviska

d) dodrziavaf zdsady etického spravania, spolocenskej etikety a resSpektovaf
dalSie zvyklosti na pracovisku, s ktorymi bol pocas praxe véas obozndmeny

e) vyuZivaf svoje vedomosti, schopnosti a zru€nosti v prospech pracoviska
podla svojho najlepsieho vedomia a svedomia

f) dodrziavat pravne predpisy vztahujlce sa na pracovisko.



g) zachovatf micanlivosf o skuto&nostiach, s ktorymi sa obozndmil pocas
vykonu odbornej praxe v rozsahu, o ktorom bol v&as pou&eny vedicim
pracoviska alebo nim poverenej osoby

4.3. Zodpovednosf za skodu

a) Student zodpovedd pracovisku za skodu, ktorg mu spdsobil pocas vykonu
praxe alebo v priamej sOvislosti s nim podla § 214 ods. 1 z&kona &. 311/2001 Z.
z. (Lakonnik prace) v zneni neskorsich predpisov.

) Pracovisko zodpovedd za $kodu, ktord studentovi vznikla na zdravi alebo
na majetku, najmé& na veciach vnesenych a odlozenych podia § 420 a nasl.
zdkona €. 40/1964 Ib. (Obciansky zdkonnik) v zneni neskoriich predpisov.

4.4, Povinnosti UKF

UKF sa zavdzuje:

a) oboznamit Studentov s cielmi odbornej praxe

b) poucit Studenta o povinnostiach, ktorymi bude v priebehu vykonu
odbornej praxe viazany

c) v pripade potreby poskytnif podporu a konzultdciu v naliehavych
situdciach, ku ktorym méze dojst v priebehu odbornej praxe

d) vyuZivat skisenosti Studentov ziskané v priebehu odbornej praxe pre
potreby vzdeldvacieho procesu

V.

Zavereéné ustanovenia

5.1. Tato dohoda sa vzatvdra na dobu urcity, t.j. od 21.2.2011 do 16.4.2011.
5.2. TUto dohodu moino menif len pisomnymi dodatkami, podpisanymi
zUCastnenymi stranami.

5.3. Prdvne pomery zUCastnenych strdn blizSie nespecifikované v tejto
dohode sa riadia vieobecne zdvdznymi prdvnymi predpismi Slovenskej
republiky.

5.4. Tato dohoda je vyhotovend v 3 exempldroch, z ktorych jeden dostane
Student, jeden pracovisko a jeden Univerzita Konstantina Filozofa v Nitre.

5.5. Dohoda nadobuda platnost driom jej podpisania zmluvnymi stranami

a Ucinnost diiom nasledujdcim po dni jej zverejnenia v Centrdinom registri
zmldyv.

V Tren&ine diia .00 Aot

Za pracovisko za UKF Zonstan;
MUDr. Rudolf Lintner, riaditel Prof. PhDr. Eva SollGrova, 4386 ¢
_ FAKULTNA NEMOCNIUA 1 (1mvo.. dekan F3Vaz U{_
sprievodca praxe 3 student




