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Numer i nazwa Dzialania: 4.1. Wzmocnienie i rozwoj potencjalu dydaktycznego uczelni oraz
zwiekszenie liczby absolwentow Kkierunkow o kluczowym znaczeniu dla gospodarki opartej na
wiedzy

Numer i nazwa Poddzialania: 4.1.1 Wzmocnienie potencjalu dydaktycznego uczelni

Numer wniosku o dofinansowanie: POKL.04.01.01-00-033/13

Tytul projektu: PWP — Zintegrowany Program Rozwoju Kierunku Praca Socjalna
UR

1. Informacja o Partnerach Ponadnarodowych

Partner nr 1 (Polski projektodawca )

Skrécona nazwa organizacji Pelna nazwa organizacji

[ UR |

Uniwersytet Rzeszowski

Typ organizacji (wybor z listy zamieszczonej w Zatgczniku na koricu umowy)
| Uniwersytet/szkota wyzsza, instytucja badawcza |

Status prawny (wybor z listy zamieszczonej w Zatgczniku na korcu umowy)
[ Instytucja publiczna |

Strona internetowa
| http://www.ur.edu.pl/ ‘

Osoba do kontaktéw roboczych

Stanowisko | Kierownik Imie | Stawomir Nazwisko Wilk
projektu
Numer telefonu  [17 | [8721343 |
Numer faksu [17 | [8721267 |
Adres poczty elektronicznej wilk@ur.edu.pl

Adres pocztowy
al. T. Rejtana 16¢

Kod 35-959 Miasto Rzeszéw
pocztowy

Kraj | Polska |




Partner nr 2

Skrécona nazwa organizacji Petna nazwa organizacji
L UP |

Predovska Univerzita v PreSove (Uniwersytet w
Preszowie)

Typ organizacji (wybor z listy zamieszczonej w Zatgczniku na koncu umowy)
| Uniwersytet/szkota wyzsza, instytucja badawcza |

Status prawny (wybor z listy zamieszczonej w Zatgczniku na koricu umowy)
| Instytucja publiczna |

Strona internetowa
| http:// http://www.unipo.sk/ |

Osoba do kontaktéw roboczych

Stanowisko | Czlonek grupy Imi¢ | Beata Nazwisko Balogova
sterujacej
Numer telefonu [ 421 | [ 51/7570817 |
Numer faksu [ 421 | | 51/7563147 |
Adres poczty elektronicznej | beata.balogova@unipo.sk

Adres pocztowy
PreSovska Univerzita v PreSove

Ul. 17. novembra 15

Kod 080 01 Miasto PreSov
pocztowy
Kraj | Stowacja |

2. Opis wspotpracy ponadnarodowej

Wspdlne cele partneréw realizujgcych projekt we wspoétpracy ponadnarodowej

Celem gtéwnym projektu jest: Wzmocnienie w latach 2014-2015 potencjatu dydaktycznego Uniwersytetu
Rzeszowskiego z zakresu pracy socjalnej poprzez wdrozenie Zintegrowanego Programu Rozwoju Kierunku
Praca Socjalna opracowanego we wspoétpracy z Uniwersytetem w Preszowie

Celami szczegotowymi sa:

Pozyskanie do 30.04.2014 roku kompleksowej wiedzy na temat potrzeb rynku pracy i gospodarki w
dziedzinie pracy socjalnej poprzez przeprowadzenie badan pracodawcéw zatrudniajgcych pracownikéw
socjalnych poprzez wypracowang metodologie badan z Uniwersytetem w Preszowie

Dostosowanie w latach 2014-2015 ksztatcenia z zakresu pracy socjalnej do potrzeb gospodarki i rynku pracy
oparte na dobrych praktykach i wypracowanych rozwigzaniach z Uniwersytetem w Preszowie

Podniesienie w latach 2014-2015 kompetencji dydaktycznych kadry akademickiej odpowiedzialnej za
ksztatlcenie z zakresu pracy socjalnej poprzez uczestnictwo w szkoleniach specjalistycznych
zorganizowanych przez Uniwersytet w Preszowie

Wzmocnienie w latach 2014-2015 wspotpracy z pracodawcami w oparciu 0 rozwigzania wypracowane z
Uniwersytetem w Preszowie poprzez uczestnictwo pracodawcéw w modyfikacji programéw ksztatcenia,
prowadzeniu prac dyplomowych, organizacji stazy i konferenciji.




Planowane rezultaty i produkty

W ramach projektu zostang zrealizowane w wspoipracy ponadnarodowej nastepujace rezultaty celu
gtéwnego:

Liczba programéw rozwojowych wdrozonych przez uczelnie w ramach projektu (1)

Liczba studentéw, ktérzy ukonczyli staze lub praktyki, wspierane ze srodkéw EFS w ramach projektu (20)
Liczba studentéw, ktérzy ukonczyli staze lub praktyki, trwajgce co najmniej 3 miesigce (20)

Liczba uczelni, ktére wdrozyly programy rozwojowe (1)

W ramach projektu zostang zrealizowane w wspotpracy ponadnarodowej nastepujgce rezultaty celéw
szczegotowych:

Liczba stworzonych metodologii do badania zapotrzebowania na pracownikéw socjalnych (1)

Liczba przeprowadzonych badan w wspotpracy ponadnarodowej (1)

Liczba programoéw rozwojowych wdrozonych przez uczelnie w ramach projektu (1)

Liczba utworzonych specjalnosci (2)

Liczba przeszkolonych stuchaczy (os6b spoza spotecznosci akademickiej) (50)

Liczba uruchomionych kurséw/szkolen dla stuchaczy (os6b spoza spotecznosci akademickiej) (6)

Liczba przeszkolonej kadry akademickiej (10)

Liczba studentéw, ktérzy ukonczyli staze lub praktyki, wspierane ze srodkéw EFS w ramach projektu (20)
Liczba studentéw, ktérzy ukohczyli staze lub praktyki, trwajgce co najmniej 3 miesigce (20)

Liczba uruchomionych w ramach projektu dziatan zwigzanych z wspotpraca z pracodawcami (6)

W ramach projektu zostang zrealizowane w wspotpracy ponadnarodowej nastepujgce produkty:
Liczba przeprowadzonych badan z Uniwersytetem w Preszowie (1)

Liczba raportow z badan z metodologig z Uniwersytetem w Preszowie (1)

Liczba narzedzi badawczych z Uniwersytetem w Preszowie (2)

Liczba os6b na spotkaniu inicjujgcym wspétprace z Uniwersytetem w Preszowie (15)
Liczba spotkan panelowych z pracodawcami z Uniwersytetem w Preszowie (2)
Liczba partnerskich spotkan panelowych z Uniwersytetem w Preszowie (4)

Liczba stworzonych specjalnosci z Uniwersytetem w Preszowie (2)

Liczba spotkan Rady Kierunku (6)

Liczba utworzonych pracowni (2)

Liczba utworzonych kurséw praktycznych z Uniwersytetem w Preszowie (3)

Liczba skryptow (6)

Liczba prac przygotowanych dla pracodawcéw (10)
Liczba konkurséw na najlepsza prace (2)

Liczba profesoréw wizytujgcych z Uniwersytetu w Preszowie (1)

Liczba godz. przypadajacego na 1 uczestnika/studenta (60)

Liczba uczestnikow szkolenia (60)

Liczba testéw sprawdzajgcych (2).

Liczba materiatéw szkoleniowych dla studentéw z kursu jezykowego (60)

Liczba godz. przypadajacego na 1 uczestnika/nauczyciela akademickiego(120)
Liczba uczestnikdw szkolenia (10)

Liczba grup éwiczeniowych (2)

Liczba testéw sprawdzajgcych (2)

Liczba materiatéw szkoleniowych (10)

Liczba konferencji organizowanych z Uniwersytetem w Preszowie (1)

Liczba publikacji pokonferencyjnych wydanych z Uniwersytetem w Preszowie (1)
Liczba prelegentow zagranicznych (5)

Liczba uczestnikow konferenciji (100)

Liczba stazy dla absolwentéw (20)

Liczba stazy zagranicznych dla kadry akademickiej w Uniwersytecie w Preszowie (6)
Liczba szkoleh zagranicznych w Uniwersytecie w Preszowie (4)

Liczba oséb biorgcych w szkoleniach zagranicznych w Uniwersytecie w Preszowie (8)
Liczba szkolen dla osdb spoza spotecznosci akademickiej organizowanych z Uniwersytetem w Preszowie
(6)

Liczba godz. przypadajacych na 1 uczestnika (16)

Liczba uczestnikow szkolen (60)

Liczba przekazanych materiatéw szkoleniowych dla oséb spoza spotecznosci akademickiej (60)
Liczba konsultantow szkolen z Uniwersytetu w Preszowie (2)




Opis dzialan ponadnarodowych

Liczba planowanych Daty Miejsce Partner Inni partnerzy Cele dziatania Opis zadan Planowane/zaktadane rezultaty i produkty
dziatan ;[ 4 ] rozpoczecia i realizacji | odpowiedzialny | biorgcy udziat
zakonczenia dziatania za realizacje w dziataniu
Nazwa dziatania dziatania dziatania
1. Badanie I-IV 2014 r. Polska, Uniwersytet w Pozyskanie do Na dziatanie ztozg sie W ramach dziatania zostang zrealizowane w
pracodawcéw Stowacja | Rzeszowie — Brak 30.04.2014 r. nastepujgce zadania: wspétpracy ponadnarodowej nastepujgce
zatrudniajacych Partner kompleksowej wiedzy na | Zadanie 1. rezultaty:
pracownikow odpowiedzialny temat potrzeb rynku Konceptualizacja i Liczba stworzonych metodologii do badania
socjalnych. (wiodacy), pracy i gospodarki w operacjonalizacja zapotrzebowania na pracownikéw socjalnych
Uniwersytetu w dziedzinie pracy socjalnej | zatozen badania — (sktadajaca sie z 2 narzedzi badawczych
Preszowie — poprzez schemat badawczy. polskich i stowackich) (1)
partner biorgcy przeprowadzenie badan | (UP), (UR) Liczba przeprowadzonych badan w
udziat w pracodawcow Zadanie 2. Spotkania wspotpracy ponadnarodowej (1)
dziataniu zatrudniajgcych zespotow badawczych w

pracownikow socjalnych
poprzez wypracowang
metodologie badan z
Uniwersytetem w
Preszowie

Preszowie(UP)

Zadanie 3. Spotkanie
zespotow badawczych w
Rzeszowie(UR)
Zadanie 4. Konsultacje
narzedzi badawczych z
pracodawcami (UR)
Zadanie 5.
Przeprowadzenie badan
ankietowych w Polsce
(UR)

Zadanie 6.
Przeprowadzenie badan
ankietowych na Stowagciji
(UP)

Zadanie 7.
Przeprowadzenie
Zogniskowanych
Wywiaddéw Grupowych
w Polsce (UR)

Zadanie 8.
Przeprowadzenie
Zogniskowanych
Wywiaddéw Grupowych
na Stowaciji (UP)
Zadanie 9. Opracowanie
wynikéw badania (UP)
(UR)

Zadanie 10. Tlumaczenie
metodologii badania i
wynikéw (UR)

Zadanie 11. Wydanie
publikacji z badan w

W ramach dziatania zostang zrealizowane w
wspotpracy ponadnarodowej nastepujace
produkty:

Liczba przeprowadzonych badanh z
Uniwersytetem w Preszowie (1)

Liczba raportow z badan z metodologig
opracowanych z Uniwersytetem w Preszowie
1)

Liczba narzedzi badawczych opracowanych z
Uniwersytetem w Preszowie (2)




wersji elektronicznej.
(UR)

2.

Rozwdj kierunku
praca socjalna.

12014 r. —
VI 2015 r.

Polska

Uniwersytet w
Rzeszowie
Partner
odpowiedzialny
(wiodacy),
Uniwersytet w
Preszowie—
partner biorgcy
udziat w
dziataniu

Brak

Wykorzystanie w latach
2014-2015 dobrych
praktyk w ksztatceniu z
zakresu pracy socjalnej
wypracowanych przez
partnera zagranicznego
posiadajgcego wigksze
doswiadczenie w tym
zakresie.

Dostosowanie w latach
2014-2015 ksztatcenia z
zakresu pracy socjalnej
do potrzeb rynku pracy
oraz gospodarki opartej
na wiedzy poprzez
modyfikacje programu
ksztatcenia na kierunku
praca socjalna, w tym
poprzez utworzenie
nowych specjalnosci oraz
przedmiotow
prowadzgcych do
uzyskania przez
studentéw umiejetnosci
praktycznych.

Na dziatanie ztozg sie
nastepujace zadania:
Zadanie 1. Spotkanie —
seminarium inicjujgce
wspotprace dla cztonkow
zespotu
projektowego.(UR), (UP)
Zadanie 2. Organizacja
spotkan z pracodawcami
celem stworzenia
specjalnosci. (UR), (UP)
Zadanie 3. Powofanie
Rady Kierunku. (UR)
Zadanie 4. Stworzenie
pracowni (pracownia
superwizji oraz
pracownia ‘Swiat zycia
0sob starszych’). (UR),
(UP)

Zadanie 5. Prowadzenie
kurséw praktycznych
(UR), (UP)

Zadanie 6. Opracowanie
skryptéw/materiatow
dydaktycznych.(UR),
(UP)

Zadanie 7.
Przeprowadzenie
empirycznych prac
dyplomowych pod
zapotrzebowanie
przedsiebiorcéw.(UR)
Zadanie 8. Organizacja
wizyty profesora
wizytujgcego. (UR) (UP)
Zadanie 9. Rekrutacja na
szkolenia jezykowe dla
studentow. (UR)
Zadanie 10. Organizacja
szkolenia jezykowego dla
studentéw. (UR)
Zadanie 11. Rekrutacja
na szkolenia jezykowe
dla pracownikéw
naukowo-dydaktycznych.
(UR)

Zadanie 12. Organizacja
szkolenia jezykowego dla
pracownikéw naukowo-

W ramach dziatania zostang zrealizowane w
wspotpracy ponadnarodowej nastepujace
rezultaty:

Liczba programéw rozwojowych wdrozonych
przez uczelnie w ramach projektu (1)
Liczba utworzonych specjalnosci (2)

W ramach dziatania zostang zrealizowane w
wspoétpracy ponadnarodowej nastepujgce
produkty:

Liczba osdb na spotkaniu inicjujgcym
wspoétprace z Uniwersytetem w Preszowie
(15)

Liczba spotkan inicjujgcych wspotprace
partnerstwa (1)

Liczba spotkan panelowych z pracodawcami
z Uniwersytetem w Preszowie (2)

Liczba partnerskich spotkan panelowych z
Uniwersytetem w Preszowie (4)

Liczba stworzonych specjalnosci z
Uniwersytetem w Preszowie (2)

Liczba spotkan Rady Kierunku (6)

Liczba utworzonych pracowni (2)

Liczba utworzonych kurséw praktycznych z
Uniwersytetem w Preszowie (3)

Liczba skryptow (6)

Liczba prac przygotowanych dla
pracodawcéw (10)

Liczba konkurséw na najlepszg prace (2)
Liczba profesoréw wizytujgcych z
Uniwersytetu w Preszowie (1)

Liczba godz. przypadajgcego na 1
uczestnika/studenta (60)

Liczba uczestnikow szkolenia (60)

Liczba testow sprawdzajacych (2).

Liczba materiatéw szkoleniowych (60)
Liczba godz. przypadajgcego na 1
uczestnika/nauczyciela akademickiego(120)
Liczba uczestnikow szkolenia (10)

Liczba grup ¢wiczeniowych (2)

Liczba testow sprawdzajgcych (2)

Liczba materiatéw szkoleniowych (10)
Liczba konferencji organizowanych z
Uniwersytetem w Preszowie (1)

Liczba publikacji pokonferencyjnych
wydanych z Uniwersytetem w Preszowie (1)
Liczba prelegentéw zagranicznych (5)
Liczba uczestnikow konferenciji (100)




dydaktycznych. (UR)
Zadanie 13. Organizacja
miedzynarodowe;j
konferencji (UR), (UP)

3. Staze i|l12014r. — Polska, Uniwersytet w Brak Wykorzystanie w latach | Na dziatanie ztozg sie W ramach dziatania zostang zrealizowane w
szkolenia. VI 2015 r. Stowacja | Rzeszowie; 2014-2015 dobrych nastepujgce zadania: wspotpracy ponadnarodowej nastepujgce
Partner praktyk w ksztatceniu z rezultaty:
odpowiedzialny zakresu pracy socjalnej | Zadanie 1. Rekrutacja na | Liczba przeszkolonej kadry akademickiej (10)
(wiodacy), wypracowanych przez staze dla Liczba studentéw, ktérzy ukonczyli staze lub
Uniwersytet w partnera zagr. studentéw/absolwentéw. | praktyki w Polsce, wspierane ze srodkéw
Preszowie — posiadajgcego wieksze (UR) EFS w ramach projektu (20)
partner biorgcy doswiadczenie w tym Zadanie 2. Powofanie Liczba studentow, ktérzy ukonczyli w Polsce
udziat w zakresie. komisji kwalifikacyjnej na | staze lub praktyki, trwajgce co najmniej 3
dziataniu staze.(UR) miesigce (20)
Podniesienie w latach Zadanie 3. Powofanie Liczba uruchomionych w ramach projektu
2014-2015 kompetencji | opiekunéw stazow dla dziatan zwigzanych z wspotpracg z
dydaktycznych kadry studentéw z ramienia pracodawcami (Konsultacji opracowanej
akademickiej UR i pracodawcéw.(UR) | metodologii badan w ramach dziatania 1; 2
odpowiedzialnej za Zadanie 4. Realizacja spotkan z pracodawcami majgcych na celu
ksztatcenie z zakresu stazu w instytucjach modyfikacje kierunku i opracowanie
pracy socjalnych poprzez | zatrudniajgcych specjalnosci w ramach dziatania 2;
uczestnictwo w pracownikow socjalnych | Przygotowania prac dyplomowych we
szkoleniach w Polsce. (UR) wspotpracy z pracodawcami w ramach
specjalistycznych Zadanie 5. Rekrutacja na | dziatania 2; Wspotorganizacji konferencji z
zorganizowanych przez | staze zagraniczne dla pracodawcami w ramach dziatania 2;
partnera zagranicznego | pracownikow naukowo- | Przeprowadzenia stazy u pracodawcow
oraz stazach naukowych. | dydaktycznych. (UR) zatrudniajgcych pracownikéw socjalnych w
Zadanie 6. Powotanie ramach dziatania 3 )(6)
Wzmocnienie w latach opiekunow stazéw.(UP)
2014-2015 wspotpracy z | Zadanie 7. Realizacja W ramach dziatania zostang zrealizowane w
pracodawcami poprzez miesiecznego stazu dla | wspotpracy ponadnarodowej nastepujgce
uczestnictwo kadry akademickiej w produkty:
pracodawcéw w Preszowie. (UP), (UR) Liczba stazy dla absolwentéw (20)
opracowaniu Zadanie 8. Rekrutacja na | Liczba stazy zagranicznych dla kadry
zmodyfikowanych specjalistyczne szkolenia | akademickiej w Uniwersytecie w Preszowie
programow ksztatcenia, |dla kadry akademickiej. (6)
organizacje stazy (UR) Liczba szkolen zagranicznych w
absolwenckich, Zadanie 9. Organizacja | Uniwersytecie w Preszowie (4)
przygotowanie prac specjalistycznych Liczba osdb biorgcych w szkoleniach
dyplomowych o tematyce | szkolen w Preszowie dla | zagranicznych w Uniwersytecie w Preszowie
zgodnej z kadry akademickiej. (8)
zapotrzebowaniem (UP), (UR)
pracodawcow,
organizacje konferencji
dla pracodawcow.
4. Szkolenia dla | VI= Xl 2014 r. Polska Uniwersytet w Brak Dostosowanie w latach Zadanie 1. Rekrutacja na | W ramach dziatania zostang zrealizowane w

stuchaczy (oséb
spoza
spotecznosci
akademickiej).

Rzeszowie -
partner
odpowiedzialny
(wiodacy),

2014-2015 ksztatcenia z
zakresu pracy socjalnej
do potrzeb rynku pracy
oraz GOW poprzez

szkolenia dla stuchaczy
(os6b spoza
spotecznosci
akademickiej).(UR)

wspotpracy ponadnarodowej nastepujgce
rezultaty:

Liczba przeszkolonych stuchaczy (oséb
spoza spotecznosci akademickiej) w Polsce




Uniwersytet w
Preszowie —
partner biorgcy
udziat w
dziataniu

modyfikacje programu
ksztatcenia na kierunku
praca socjalna, w tym
poprzez utworzenie
nowych specjalnosci oraz
przedmiotow
prowadzgcych do
uzyskania przez
studentéw umiejetnosci
praktycznych, a takze
rozszerzenie oferty
edukacyjnej UR o system
szkolen skierowanych do
pracownikow socjalnych.

Zadanie 2. Opracowanie
tresci merytorycznych
szkolen. (UR),

Zadanie 3. Wytonienie
wykonawcow. (UR)
Zadanie 4. Konsultacje
tresci merytorycznych
szkolen. (UP)

Zadanie 5. Organizacja
szkolen dla stuchaczy
(oséb spoza
spofecznosci
akademickiej). (UR)
Zadanie 6. Ewaluacja
szkolen (UR)

(50)

Liczba uruchomionych kurséw/szkolen dla
stuchaczy (oséb spoza spotecznosci
akademickiej) (6)

W ramach dziatania zostang zrealizowane w
wspotpracy ponadnarodowej nastepujace
produkty:

Liczba szkolen dla oséb spoza spotecznosci
akademickiej organizowanych z
Uniwersytetem w Preszowie (6)

Liczba godz. przypadajacych na 1
uczestnika (16)

Liczba uczestnikow szkolen (60)

Liczba przekazanych materiatow
szkoleniowych (60)

Liczba konsultantéw szkolen z Uniwersytetu
w Preszowie (2)

Jedli to konieczne, nalezy stworzy¢ dodatkowe wiersze w tabeli dla kolejnych planowanych dziatari ponadnarodowych




Tl Nr1 Nr 2
Dziatania RN
1. Badanie Organizacja badania pracodawcéw zatrudniajgcych pracownikéw socjalnych w celu Zadanie 1. Konceptualizacja i operacjonalizacja zatozen
pracodawcow dostarczenia kierownictwu kierunku aktualnej wiedzy dotyczgcej oczekiwan pracodawcow | badania — schemat badawczy. Partner odpowiedzialny

zatrudniajacych
pracownikow
socjalnych.
(na
Badanie
pracodawcow
zatrudniajacych
pracownikow

dziatanie

socjalnych sklada
sie realizacja 11
zadan)

wobec ksztatcenia absolwentéw. Zakres badania m.in preferencje ksztatcenia, pozadane
umiejetnosci absolwenta, specjalnosci. Dobér celowy - teren rekrutacji studentéw (400
pracodawcoéw z terenu woj. podkarpackiego, matopolskiego, lubelskiego) i na Stowacji.
Techniki badania: ankieta, FGI. Otrzymane wyniki bedg stanowity podstawe do
opracowania programu ksztatcenia.

Zadanie 1. Konceptualizacja i operacjonalizacja zatozen badania — schemat badawczy —
Lider odpowiedzialny merytorycznie za opracowanie metodologii badania w tym stworzenie
narzedzi badawczych oraz dobory préb do badan (I-11 2014 r.).

Zadanie 3. Spotkanie zespotéw badawczych w Rzeszowie — organizacja prac
koncepcyjnych zwigzanych z opracowaniem metodologii badania oraz analiza wynikéw
podczas spotkan w Polsce (Il, IV 2014 r.)

Zadanie 4. Konsultacje narzedzi badawczych z pracodawcami — partner odpowiedzialny
za skonsultowanie stworzonych narzedzi z pracodawcami w Polsce (Il 2014 r.)

Zadanie 5. Przeprowadzenie badan ankietowych w Polsce — koordynacja przeprowadzenia
badan w Polsce w tym wybér wykonawcy, odpowiedzialno$¢ merytoryczna i finansowa za
polskie badania (Il — 111 2014 r.)

Zadanie 7. Przeprowadzenie Zogniskowanych Wywiadéw Grupowych w Polsce -
koordynacja przeprowadzenia badan w Polsce w tym wybor wykonawcy, odpowiedzialno$¢
merytoryczna i finansowa za polskie badania (l1-11l 2014 r.)

Zadanie 9. Opracowanie wynikow badania — koordynacja opracowania catosci wynikéw
badan (llI-IvV 2014 r.)

Zadanie 10. Thumaczenie metodologii badania i wynikéw — wybdér podmiotu, kiéry dokona
ttumaczenia oraz koordynacja ttumaczenia wynikéw i metodologii (IV 2014 r.)

Zadanie 11. Wydanie publikacji z badan w wersji elektronicznej (IV 2014 r.).

za konsultowanie i wspottworzenie metodologii badan w
tym dobor prob badawczych (I-11 2014 r.).

Zadanie 2. Spotkania zespotéw badawczych w
Preszowie - organizacja prac koncepcyjnych zwigzanych
z opracowaniem metodologii badania oraz analiza
wynikow podczas spotkan na Stowacji (1, 111 2014 r.)
Zadanie 6. Przeprowadzenie badanh ankietowych na
Stowacji — wybér podmiotu do badania na terenie
Stowac;ji. Odpowiedzialno$¢ merytoryczna i finansowa
(na zasadzie refundacji poniesionych kosztéw) za
realizacje badania terenie Stowaciji (II-111 2014 r.).
Zadanie 8. Przeprowadzenie Zogniskowanych
Wywiadéw Grupowych na Stowacji. Wybér podmiotu do
badania na terenie Stowacji. Odpowiedzialno$¢
merytoryczna i finansowa (na zasadzie refundacji
poniesionych kosztéw) za badania na terenie Stowacji
(11-111 2014 r.).

Zadanie 9. Opracowanie wynikow badania — Partner
odpowiedzialny za opracowanie wynikéw z badania
realizowanego na Stowacji. Wspétuczestnictwo w
konstruowaniu raportu z badan i opisie catosci badan w
tym formutowanie wnioskoéw i zalecen (Il1-IV 2014 r.).




2.

Rozwéj
praca
(na
Rozwéj
praca
sktada
zadan)

kierunku
socjalna.
dziatanie
kierunku
socjalna
sie 13

Realizacja zadan stuzgcych rozwojowi kierunku praca socjalna.

Zadanie 1. Spotkanie — seminarium inicjujgce wspotprace dla cztonkéw zespotu
projektowego — lider odpowiedzialny finansowo i merytorycznie za organizacje seminarium
rozpoczynajgcego wspotprace projektowa, w tym wybdr miejsca spotkania (Il 2014 r.).
Zadanie 2. Organizacja spotkan z pracodawcami celem stworzenia specjalnosci. — Lider
odpowiedzialny finansowo i merytorycznie za organizacje spotkan z pracodawcami celem
konsultowania modyfikaciji kierunku i utworzenia 2 specjalnosci na Uniwersytecie
Rzeszowskim (asystent rodziny, praca socjalna z osobami starszymi) (Ill 2014 r.)

Zadanie 3. Powotanie Rady Kierunku — Lider merytorycznie i finansowo odpowiedzialny za
powotanie Rady Kierunku (Il 2014 r.)

Zadanie 4. Stworzenie pracowni — Lider odpowiedzialny finansowo za zakupy sprzetu oraz
wyposazenie 2 pracowni (pracownia superwizji oraz pracownia ‘Swiat zycia oséb
starszych’) do realizacji kursow (V-VI 2014 r.)

Zadanie 5. Prowadzenie kursoéw praktycznych — Lider odpowiedzialny finansowo i
merytorycznie za przeprowadzenie kursow praktycznych (X-XI1 2014 r.)

Zadanie 6. Opracowanie skryptéw/materiatdéw dydaktycznych — Lider odpowiedzialny
merytorycznie (z uwzglednieniem wsparcia Partnera) oraz finansowo za opracowanie
skryptéw do tworzonych specjalnosci (IV-1X 2014 r.)

Zadanie 7. Przeprowadzenie empirycznych prac dyplomowych pod zapotrzebowanie
przedsiebiorcow — Lider odpowiedzialny merytorycznie za tematyke prac dyplomowych oraz
wspotprace z pracodawcami celem realizacji praktycznych prac dyplomowych (V-VI 2014 r.;
I-VI 2015 r.)

Zadanie 8. Organizacja wizyty profesora wizytujgcego — Lider odpowiedzialny finansowo za
wynagrodzenie profesora wizytujagcego (X 2014 r.-1l r. 2015 r.).

Zadanie 9. Rekrutacja na szkolenia jezykowe dla studentéw — Lider odpowiedzialny
finansowo i merytorycznie za rekrutacje uczestnikdw na szkolenia jezykowego dla
studentow (XII 2014 r.-1 2015 r.).

Zadanie 10. Organizacja szkolenia jezykowego dla studentéw - Lider odpowiedzialny
finansowo i merytorycznie za organizacje szkolenia jezykowego dla studentow.
Organizacja i przeprowadzenie kursu praktycznego dla studentéw z jezyka obcego w
pomocy spotecznej. Dodatkowo w trakcie szkolenia realizowane bedg ¢wiczenia, przyktady,
wskazowki praktyczne. Zakupione zostang podreczniki (I11-VI 2015 r.).

Zadanie 11. Rekrutacja na szkolenia jezykowe dla pracownikéw naukowo-dydaktycznych -
Lider odpowiedzialny finansowo i merytorycznie za rekrutacje uczestnikow na szkolenia
jezykowego dla kadry akademickiej (111-1V 2014r.)

Zadanie 12. Organizacja szkolenia jezykowego dla pracownikdow naukowo-dydaktycznych -
Lider odpowiedzialny finansowo i merytorycznie za organizacje szkolenia jezykowego dla
kadry akademickiej. Organizacja kurséw jezykowych dla 10 os. z kadry akademickiej
przygotowujgcych sie do prowadzenia zaje¢ w jezyku angielskim i do rozwoju wspétpracy z
zagranicznymi instytucjami. Utworzenie 2 grup pod wzgledem poziomu zaawansowania na
podstawie testow kompetencyjnych. Dodatkowo w trakcie szkolenia realizowane bedg
éwiczenia, przyktady, wskazéwki praktyczne jak prowadzi¢ zajecia w j. angielskim. (V-XII
2014 r.)

Zadanie 13. Organizacja miedzynarodowej konferencji .Organizacja wspolnie z
Uniwersytetem w Preszowie miedzynarodowej konferencji poswieconej ksztatceniu
pracownikow socjalnych w réznych panstwach z prezentacjg dobrych praktyk z
szczegolnym uwzglednieniem specjalnosci: asystenta rodziny i starzenia sie
spoteczenstwa. Optaconych zostanie 5 zagranicznych prelegentéw, a ich wystgpienia beda
ttumaczone. Po konferencji zostanie wydana publikacja pokonferencyjna. Odpowiedzialnos¢
finansowa i merytoryczna (V1 2015 r.)

Zadanie 1. Spotkanie — seminarium inicjujgce
wspoétprace dla cztonkéw zespotu projektowego —
wspotudziat w spotkaniu. Partner wspétuczestniczy w
przygotowaniu dziatan i jest wspotodpowiedzialny
merytorycznie za organizacje spotkania, (11 2014 r.)
Zadanie 2. Organizacja spotkan z pracodawcami celem
stworzenia specjalnosci. — partner bedzie
wspotuczestniczyt w spotkaniach z pracodawcami celem
wypracowania 2 nowych specjalnosci na Uniwersytecie
Rzeszowskim, tj. asystenta rodzinnego i praca socjalna
z osobami starszymi. Wspotodpowiedzialnosé
merytoryczna (Il 2014 r.)

Zadanie 4. Stworzenie pracowni - Wiedza, umiejetnosci i
kompetencje nauczycieli akademickich z Preszowa
zostang wykorzystane do profesjonalnej modernizaciji
infrastruktury kierunku praca socjalna w Uniwersytecie
Rzeszowskim, a zwtaszcza bazy naukowo-dydaktycznej,
w tym specjalistycznych 2 pracowni.(pracownia
superwizji oraz pracownia ‘Swiat zycia oso6b starszych’).
Pracownia superwizji dostosowana bedzie do warunkéw
przeprowadzania superwizji (zaadaptowana i
wyposazona m.in. w sofe, stét, krzesta, laptopa,
telewizor itp.).

Pracownia ‘Swiat zycia osob starszych’ bedzie
wyposazona m.in. w symulator odczu¢ wieku starszego,
wozki inwalidzkie i minikamerki do sledzenia barier
architektonicznych. Odpowiedzialnos¢ merytoryczna (V-
VI 2014 r.).

Zadanie 5. Prowadzenie kurséw praktycznych — partner
bedzie stuzyé wsparciem merytorycznym celem
opracowania programu ksztatcenia na kursach
praktycznych (X-XII 2014 r.)

Zadanie 6. Opracowanie skryptow/materiatow
dydaktycznych — partner podczas prac projektowych
bedzie udzielat wsparcia merytorycznego w zakresie
opracowania tre$ci materiatéw dydaktycznych (IV-1X
2014 r.)

Zadanie 8. Organizacja wizyty profesora wizytujgcego.
Partner odpowiedzialny za wydelegowanie profesora
wizytujgcego do prowadzenia zaje¢ na modyfikowanym
kierunku. Odpowiedzialnos¢ merytoryczna (X 2014 r.-ll
2015r.).

Zadanie 13. Organizacja miedzynarodowej konferencji —
partner wspomoze merytorycznie Lidera w zaproszeniu
prelegentéw z zagranicy na konferencje oraz w
prowadzeniu paneli dyskusyjnych podczas konferencji
(VI 2015r.).




3. Staze i szkolenia.
(na dziatanie Staze i
szkolenia sklada sie
9 zadan)

Zadanie 1. Rekrutacja na staze dla studentéw/absolwentéw — Lider odpowiedzialny za
rekrutacje na staze dla absolwentéw w tym opracowanie regulaminéw (IV-VI 2014 r.).
Zadanie 2. Powotanie komisji kwalifikacyjnej na staze — Lider odpowiedzialny za wytonienie
przez komisje kwalifikacyjng kandydatéw na staze (VI 2014 r.)

Zadanie 3. Powotanie opiekunow stazoéw dla studentéw z ramienia UR i pracodawcow —
Lider odpowiedzialny za przydzielenie stazystom opiekunéw ze strony uczelni i
pracodawcéw. Odpowiedzialno$¢ merytoryczna i finansowa (VI 2014 r.)

Zadanie 4. Realizacja stazu w instytucjach zatrudniajgcych pracownikéw socjalanych w
Polsce — Lider odpowiedzialny finansowo i merytorycznie za realizacje stazy dla
absolwentow (VII-IX 2014 r.)

Zadanie 5. Rekrutacja na staze zagraniczne dla pracownikéw naukowo-dydaktycznych —
Lider odpowiedzialny za opracowanie regulaminu rekrutacji i wytonienie przedstawicieli
kadry akademickiej na miesieczne staze w Uniwersytecie w Preszowie (II-11l 2014 r.)
Zadanie 7. Realizacja miesiecznego stazu dla kadry akademickiej w Preszowie — Lider
odpowiedzialny finansowo za pokrycie kosztow pobytu stazysty u partnera (X-XII 2014; |-l
2015r.)

Zadanie 8. Rekrutacja na specjalistyczne szkolenia dla kadry akademickiej - Lider
odpowiedzialny za opracowanie regulaminu rekrutaciji i wytonienie przedstawicieli kadry
akademickiej na szkolenia specjalistyczne w Uniwersytecie w Preszowie (IX-X 2014 r.)
Zadanie 9. Organizacja specjalistycznych szkolen w Preszowie dla kadry akademickiej -
Lider odpowiedzialny finansowo za pokrycie kosztéw pobytu oséb szkolgcych sie u
partnera (X-XIl 2014)

Zadanie 6. Powofanie opiekunow stazow — partner
odpowiedzialny merytorycznie i finansowo (na zasadzie
refundacji kosztow) za wybor opiekunow dla kadry
akademickiej odbywajgcej miesigczny staz (lI-11l 2014
r.).

Zadanie 7. Realizacja miesiecznego stazu dla kadry
akademickiej w Preszowie — partner odpowiedzialny za
merytoryczng realizacje stazu. Kazdy stazysta pod
opiekg opiekuna zdobywac bedzie wiedze celem
nabycia umiejetnosci niezbednych do prowadzenia i
upowszechniania nowych metod badan naukowych z
zakresu pracy socjalnej w oparciu o doswiadczenie
Uniwersytetu w Preszowie (X-XII 2014; I-1ll 2015 r.)
Zadanie 9. Organizacja specjalistycznych szkolen w
Preszowie dla kadry akademickiej. Partner
odpowiedzialny merytorycznie i finansowo (wyptata
wynagrodzen dla treneréw na szkoleniach — na zasadzie
refundacji kosztéw) za organizacje w Uniwersytecie w
Preszowie 4 szkolen, kazde dla 2 os. (kadry
akademickiej Uniwersytetu Rzeszowskiego) z zakresu:
superwizji, interwencji kryzysowej dla uczestnikow klesk
i katastrof, pracy z trudnym klientem, opieki nad osobami
starszymi. Szkolenia majg na celu zaimplementowanie
rozwigzan z Uniwersytetu w Preszowie (X-XII 2014)

4. Szkolenia dla
stuchaczy (os6b
spoza spotecznosci
akademickiej).

(na dziatanie
Szkolenia dla
stuchaczy sktada sie
6 zadan)

Zadanie 1. Rekrutacja na szkolenia dla stuchaczy (os6b spoza spotecznosci akademickiej)
— Lider odpowiedzialny merytorycznie i finansowo za rekrutacje oséb na szkolenia (VI-X
2014 r.)

Zadanie 2. Opracowanie tresci merytorycznych szkolen — Lider odpowiedzialny za
opracowanie tresci merytorycznych, ktére postuzg do wytonienia podmiotéw prowadzgcych
szkolenia (VI-VII 2014 r.)

Zadanie 3. Wytonienie wykonawcédw — odpowiedzialnos¢ merytoryczna Lider za wytonienie
wykonawcoéw prowadzacych szkolenia (VIII 2014 r.)

Zadanie 5. Organizacja szkolen dla stuchaczy (os6b spoza spotecznosci akademickiej) —
Tematyka: praca socjalna z bezrobotnymi, osobami z zaburzeniami psychicznymi, z
osobami niepetnosprawnymi, z osobami starszymi, z rodzinami przezywajgcymi problemy
opiekunczo-wychowawcze, praca z klientem trudnym. Szkolenia realizowane bedg w
systemie weekendowym (sobota, niedziela). Przewidziana przerwa kawowa i obiadowa
(bezptatny positek, napoje). Kazdy uczestnik otrzyma materiaty dydaktyczne (skrypt lub
podrecznik, segregator) i certyfikat ukonczenia kursu. Odpowiedzialno$¢ merytoryczna i
finansowa (IX-XI 2014 r.)

Zadanie 6 Ewaluacja szkolen — odpowiedzialno$¢ merytoryczna i finansowa UR (IV-XI
2014 r.)

Zadanie 4. Konsultacje tresci merytorycznych szkolen.
Odpowiedzialno$¢ merytoryczna i finansowa (na
zasadzie refundacji kosztéw) za opracowanie tresci
programu szkolenia realizowanego w Rzeszowie.
Wsparcie dla uczestnikéw projektu poprzez konsultacje
informacji przekazanych przez treneréw. (VI-XI 2014 r.).

Jesdli to konieczne, nalezy stworzy¢ dodatkowe wiersze w tabeli dla kolejnych planowanych zadan i sposobu ich realizacji przez kazdego partnera w ramach poszczegélnych dziatan

ponadnarodowych




3. Postanowienia finansowe

Budzet przypadajacy na kazdego partnera ponadnarodowego

Dzialanie

Nr 1

Nr 2

Razem

1. Badanie pracodawcow
zatrudniajgcych
pracownikow socjalnych.

158 220,00 zt

158 220,00 zt

2. Rozwoj kierunku praca
socjalna

534 220, 60 zt

534 220, 60 zi

3. Staze i szkolenia

419 100,00 zt

419 100,00 zk

4. Szkolenia dla stuchaczy
(os6b spoza spotecznosci
akademickiej).

34 600,00 zt

34 600,00 zt

5. Koszty zarzgdzania

317 700,00 zt

317 700,00 zk

6. Koszty posrednie

102 468,84 zt

102 468,84 z4

Koszty ogoétem

1566 309,44 zt

1566 309,44 zk




Jakie sg zrédia finansowania dziatan ponadnarodowych realizowanych przez poszczegdinych
partnerow w ich krajach pochodzenia?

Partner Nr 1 Nr 2 Nr 3 Nr 4 Nr 5

Zrodia

finansowania Tak Nie Tak Nie Tak Nie Tak Nie Tak Nie

Europejski
Fundusz X
Spoteczny

Inne europejskie
zrodia X
finansowania

Krajowe zrodta
finansowania

Wktad wiasny X

Inne (wlaczajac
wktad rzeczowy)

Jesli tak, prosze
okreslic¢ ponizej

Uwagi dot. zrédet finansowania, z ktérych korzystaja poszczegolni partnerzy ponadnarodowi:

UZASADNIENIE POKRYCIA KOSZTOW UNIWERSYTETU W PRESZOWIE

W ramach projektu modernizacji kierunku praca socjalna Uniwersytet w Preszowie bedzie dla UR partnerem
strategicznym. Posiada wieloletnie doswiadczenie w ksztatceniu pracownikéw socjalnych oraz w przygotowywaniu
profesjonalnej kadry dydaktycznej, naukowo-dydaktycznej i naukowej. Ma uprawnienia do nadawania stopnia doktora i
doktora habilitowanego z zakresu pracy socjalnej, co wzmacnia jego pozycje wsrdd europejskich uczelni, ksztatcgcych
specjalistow w tej dyscyplinie. Wysoko wykwalifikowana kadra naukowa z Preszowa bedzie dla kierunku praca socjalna
w UR bardzo wartosciowym wsparciem, zwlaszcza pod wzgledem merytorycznym w procesie podnoszenia kwalifikacji
pracownikéw podczas prowadzenia kurséw, szkolen, paneli, stazy, itp. Bedzie rowniez wspotpracowac w ramach badan i
konferencji naukowych, a takze przygotowania skryptéw, raportéw badawczych oraz innych publikacji. Spotkania z
profesorami wizytujgcymi z UP przyczynig sie do podnoszenia jakosci ksztatcenia na kierunku praca socjalna. Ponadto
wiedza, umiejetnosci i kompetencje nauczycieli akademickich z Preszowa zostang wykorzystane do profesjonalnej
modernizacji infrastruktury kierunku praca socjalna w UR, a zwlaszcza bazy naukowo-dydaktycznej, w tym
specjalistycznych pracowni.

Ze wzgledu na specyfike projektu zaplanowano sfinansowanie w ramach PO KL catosci zadan, za ktorych realizacje
odpowiada partner ponadnarodowy. Jest to uzasadnione korzy$ciami wynikajgcymi z nawigzanej wspotpracy. Ze
wzgledu na specyfike projektu bezposrednie korzysci wynikajgce z realizacji projektu (w tym réwniez zadania 1) zostang
uzyskane przede wszystkim przez Lidera projektu. Gtéwnym celem projektu jest wzmocnienie potencjatu dydaktycznego
UR z zakresu pracy socjalnej. Cel ten zostanie osiggniety m.in. przez wykorzystanie dobrych praktyk i rozwigzan
wypracowanych z UP, kitéry ma wigksze doswiadczenie w ksztatceniu z zakresu pracy socjalnej. Dlatego tez udziat
Partnera w projekcie jest niezbedny w kontekscie zatozonego celu. Jednak przed wdrozeniem rozwigzan stosowanych
przez UP konieczne jest przeprowadzenie analizy poréwnawczej potrzeb pracodawcéw zatrudniajgcych pracownikow
socjalnych w potudniowo-wschodniej Polsce (stanowigcej gtéwny obszar zatrudnienia dla absolwentéw pracy socjalnej
UR) oraz na Stowacji (stanowigcej gtdwny obszar zatrudnienia dla absolwentow pracy socjalnej UP). Celem tej analizy
bedzie wykazanie podobienstw i réznic pomiedzy potrzebami pracodawcéw zatrudniajgcych pracownikéw socjalnych w
potudniowo-wschodniej Polsce oraz na Stowaciji. Wyniki przeprowadzonej analizy pozwolg na okreslenie, w jakim stopniu
rozwigzania stosowane w UP mogg zosta¢ zaadaptowane prze UR, a w jakim stopniu konieczne jest poszukiwanie
rozwigzan odmiennych ze wzgledu na odmienne potrzeby lokalnych rynkéw pracy. Brak bezposrednich korzysci dla
Partnera wynikajgcych z realizacji projektu (w tym z realizacji zadania 1) nie $wiadczy, o stabosci projektu, lecz stanowi
jego mocng strone, poniewaz korzysci bedg mogty zosta¢ uzyskane przez Partnera w wymiarze wartosci dodane;.
Rozwigzania wypracowane w ramach projektu bedg mogly stanowi¢ impuls dla Partnera do wdrozenia rozwigzan
majacych na celu podniesienie jakosci ksztatcenia i lepsze dostosowanie do potrzeb rynku pracy.

Ze wzgledéw merytorycznych jak rowniez w celu uzyskania jak najwiekszej efektywnosci ekonomicznej zdecydowano sie
na powierzenie Partnerowi odpowiedzialnosci merytorycznej i finansowej (na zasadzie refundacji kosztéw) za realizacje




zadania 1 w zakresie dotyczacym prowadzenia badan na terenie Stowaciji. Przedstawiciele Partnera wchodzgcy w sktad
zespotu badawczego dysponujg zdecydowanie lepszg wiedzg odnosnie specyfiki stowackiego rynku pracy pracownikéw
socjalnych, co umozliwi bardziej sprawng realizacje badan terenowych niz w przypadku koordynowania ich przez
przedstawicieli Lidera. Ponadto biezaca koordynacja przebiegu badan terenowych na Stowacji przez przedstawicieli
Partnera ogranicza koszty zwigzane komunikacjg z podwykonawca badan terenowych (brak koniecznosci angazowania
ttumacza).

Bez wsparcia z EFS projekt nie bytby mozliwy do zrealizowania. Ze wzgledu na to, Zze bezposrednie korzysci z realizacji
projektu odnoszg sie przede wszystkim do Lidera, to nie jest mozliwe pokrycie kosztéw realizacji zadania 1 ze $rodkéw
wiasnych Partnera.

Partner bedzie udostepniat sale szkoleniowe, w ktérych obywac sie bedg szkolenia pracownikéw UR.

Zasady rozliczen pomiedzy Uniwersytetem Rzeszowskim a Uniwersytetem w Preszowie

Partner ma obowigzek dokonywac¢ wydatkow przewidzianych we wniosku o dofinansowanie zgodnie z ,Wytycznymi w
zakresie kwalifikowania wydatkbw w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki” wersja obowigzujgca z dnia
24.12.2012 r. z pozniejszymi zmianami.

Partner ma obowigzek do stosowania zasady efektywnego zarzadzania finansami tj. racjonalnego i efektywnego
ponoszenia wydatkéow w ramach projektu.

Partner ma obowigzek prowadzenia wyodrebnionej ewidencji ksiegowej umozliwiajgcej identyfikacje poszczegdlnych
operacji finansowych w czesci dotyczacej realizacji projektu.

Finansowanie kosztéw poniesionych przez partnera w zwigzku z wykonywaniem zadan w projekcie nastepuje w drodze
refundacji na podstawie zestawienia poniesionych wydatkéw, w walucie polskiej (PLN) na gtéwny rachunek bankowy
Partnera SK26 8180 0000 0070 0021 3454 zgodnie z zadaniami przyjetymi we wniosku o dofinansowanie projektu. W
zakresie przeliczania kwoty wydatkéw poniesionych przez Uniwersytet w Preszowie koszty te przelicza sie z EUR na
PLN. Do refundacji poniesionych wydatkéw stosujemy kurs sprzedazy walut z dnia dokonania zaptaty, w przypadku
mozliwosci rzeczywisty kurs po jakim transakcja zostata przeliczona. Refundacja nastepuje po otrzymaniu przez
Uniwersytet Rzeszowski zestawienia dokumentdw potwierdzajgcych poniesione wydatki wraz ze skanu/kopii
dokumentow i przelewow bankowych/ wyciagdw bankowych potwierdzajagcych poniesienie wydatkéw, w jezyku
stowackim z opisem w jezyku polskim i po potwierdzeniu za zgodnos¢ z oryginatem przez uprawnione osoby. Refundacja
nastepuje po przeliczeniu walut,, do wysokosci poniesionych kosztéw, nie wiecej niz stawki wynikajgce z wniosku o
dofinansowanie. W przypadku przekroczenia kwot zadan z wniosku o dofinansowanie réznice/nadwyzke pokrywa
partner.

Partner zobowigzany jest do dostarczenia wraz z zestawieniem dokumentéw potwierdzajgcych poniesione wydatki do
Lidera kopii dokumentéw finansowych w formie papierowej, potwierdzonych za zgodnos¢ z oryginatem do kazdego
wydatku realizowanego w ramach projektu w terminie do 5 dni roboczych od zakonczenia kazdego miesigca. Dokumenty
powinny posiadaé opis wydatkowanych pozycji w jezyku polskim, tak aby opis ten potwierdzat zwigzek wydatku z
projektem oraz fakt jego sfinansowania w ramach projektu Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Na koniec kazdego miesigca, nie pdzniej niz do 5 dni roboczych po zakonczeniu kazdego miesigca partner ma
obowigzek przestac¢ drogg elektroniczng zestawienie dokumentoéw potwierdzajgcych poniesione wydatki (wzér zatgcznik
nr 1 do umowy o wspotpracy ponadnarodowej) za biezgcy miesigc wraz z kopig dokumentéw i wyciggéw bankowych
potwierdzajgcych poniesienie wydatkow. Zestawienie sporzgdzane w jezyku polskim, w walucie Euro. Podpisane przez
uprawnione osoby.

Uniwersytet Rzeszowski zrefunduje Uniwersytetowi w Preszowie poniesione wydatki na podstawie zestawienia
dokumentéw potwierdzajgcych poniesione wydatki, wraz z zatgcznikami, zgodnie z zapisami we wniosku o
dofinansowanie, raz w miesigcu.

W sytuacji gdy Lider stwierdzi braki w dokumentacji, opisie lub niezgodnosci z ,Wytycznymi w zakresie kwalifikowania
wydatkéw w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki” zastrzega sobie prawo wstrzymania refundacji. Ptatnosci
mogg zosta¢ przywrdécone po poprawie stwierdzonych btedéw i udzieleniu pisemnych wyjasnien.

W przypadku braku srodkéw finansowych, opdznienia badz wstrzymania wyptaty transzy przez Instytucje Posredniczaca
realizacja refundacji poniesionych wydatkéw przez Partnera na jego konto nastgpi z chwilg otrzymania srodkéw przez
Lidera.

Partner ma obowigzek przechowywania dokumentacji projektowej co najmniej do 31 grudnia 2020, chyba ze na
podstawie przepiséw szczegdtowych termin ten zostanie wydtuzony.

Partner ma obowigzek umozliwienia Instytucji Zarzgdzajgcej oraz innym uprawnionym jednostkom przeprowadzenia
kontroli i audytu w zakresie prawidtowos$ci prowadzenia projektu. Ma obowigzek udostepni¢ wszystkie dokumenty, tacznie
z dokumentami elektronicznymi zwigzanymi z prowadzeniem projektu podmiotom kontrolnym oraz zobowigzany jest do
ich archiwizowania zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.




Zadanie 1. BADANIE PRACODAWCOW ZATRUDNIAJACYCH PRACOWNIKOW SOCJALNYCH

Ekspert ds. badan - 2 osoby (1/2 etatu) — 8 miesiecy x 3700 zt = 29 600 zt, Termin od 01.01.2014 do 30.04.2014
Przeprowadzenie badan na Stowac;ji - ustuga 1 szt. x 27 500 zt = 27 500 zt, Termin od 01.01.2014 do 30.04.2014

Dieta na spotkania zespotu badawczego w Rzeszowie (3 noclegi, 2 osoby) - 6 dni pobytu, 12 szt. x 30zt =360 zt, Termin
od 01.01.2014 do 30.04.2014

Koszty 2 przejazdéw na spotkania zespotu badawczego do Rzeszowa -2 szt. x 400 zt = 800 zt, Termin od 01.01.2014 do
30.04.2014

Zadanie 2. ROZWOJ KIERUNKU PRACA SOCJALNA

Wynagrodzenie 2 konsultantéw ze strony partnera (umowa cywilno-prawna, wymiar czasu pracy to srednio 20 h/miesigc
co w przeliczeniu daje kwote 1625 zl/miesigc.) - 2 konsultantow x 6500 zt = 13 000 zl, Termin od 01.03.2014 do
30.06.2014

Konsultacje ze strony partnera ds. modyfikacji kierunku (4 spotkania x 2 dni x 2 osoby) dieta - 16 dni x 30zt = 480
zt, Termin od 01.03.2014 do 30.06.2014

Konsultacje ze strony partnera d. modyfikacji kierunku - przejazd 4 szt. x 400 zt = 1600 zl, Termin od 01.03.2014 do
30.06.2014

Zadanie 3. STAZE | SZKOLENIA

Wynagrodzenie opiekuna stazu na uczelni przyjmujgcej (umowa cywilno-prawna) — w 2014 r. 3 szt. x 2000zt = 6 000zt ,
w 2015 r. — 3 szt. x 2 000 zt = 6 000 zt. Lacznie 12 000 zt, Staze miesieczne w terminach od 01.03.2014 do 30.06.2015
Wynagrodzenie trenera z zakresu superwizji (umowa cywilno-prawna) - 30 godzin x 200zt= 6000 z, Termin od
01.03.2014 do 30.06.2015. Szkolenia po uzgodnieniu z kadrg akademicka Uniwersytetu Rzeszowskiego

Wynagrodzenie trenera z specjalistycznego szkolenia z zakresu interwencji kryzysowej (umowa cywilno-prawna) 24
godzin x 200zt =4 800 zt, Termin od 01.03.2014 do 30.06.2015. Szkolenia po uzgodnieniu z kadrg akademickg
Uniwersytetu Rzeszowskiego

Wynagrodzenie trenera z specjalistycznego szkolenia z zakresu pracy z klientem trudnym (umowa cywilno-prawna) 24
godzin x 200zt =4 800 zt, Termin od 01.03.2014 do 30.06.2015. Szkolenia po uzgodnieniu z kadrg akademickag
Uniwersytetu Rzeszowskiego

Wynagrodzenie trenera z specjalistycznego szkolenia z zakresu pracy z osobg starszg (umowa cywilno-prawna) -24
godzin x 200zt =4 800 z, Termin od 01.03.2014 do 30.06.2015. Szkolenia po uzgodnieniu z kadrg akademickg
Uniwersytetu Rzeszowskiego

Zadanie 4. SZKOLENIA DLA SLUCHACZY (OSOB SPOZA SPOLECZNOSCI AKADEMICKIEJ)

Konsultant tresci merytorycznych szkolenia (umowa cywilno-prawna, szacunkowy czas pracy to ok 50 h) - 2 osoby  x
5000 zt = 10 000zt, Termin od 01.03.2014 do 30.06.2015

Zadanie 5. ZARZADZENIE PROJEKTEM

Specijalista ds. komunikacji pomiedzy partnerami (umowa o prace 1/4 etatu) - w 2014 - 12 miesiecy x 1800z =
21 600z, w 2015 r. — 6 miesiecy x 1 800zt =10 800 zt, Lacznie 32 400z, Termin od 01.01.2014 do 30.06.2015

Wynagrodzenia cztonka grupy sterujgcej (1/4 etatu) 12miesiecy x1 600 zt =19 200 zt, w 2015 r - 6 miesiecy x 1 600zt =
9 60 zt, Lacznie 28 80 zt., Termin od 01.01.2014 do 30.06.2015

Dieta na spotkania grupy sterujgcej —w 2014 r, 2 spotkania x30 zt= 60 zt, w 2015r- 1 spotkanie x 30zt = 30 z,

tacznie 90 zt, Termin od 01.01.2014 do 30.06.2015

t3cznie partner otrzyma na realizacje zadan na terenie Stowacji 178 230 zt, w tym w 2014 roku 151 400 zt i 2015 roku

26 830 zt




4. Zagadnienia organizacyjne

Opis procedur organizacyjnych uzgodnionych dla partnerstwa ponadnarodowego:

- Jakie procedury obowigzujg partneréw ponadnarodowych przy podejmowaniu decyzji?

- Jaki system komunikacji bedzie wykorzystywany do wymiany informacji, wypracowanych
narzedzi i rezultatdbw w ramach partnerstwa ponadnarodowego (np.: intranet, biuletyn
elektroniczny)?

- Jakie sg planowane procedury monitoringu i ewaluacji rezultatéw?

Liderem projektu jest Uniwersytet Rzeszowski a partnerem Uniwersytet w Preszowie.. Kierownictwo projektu
bedzie realizowane tylko i wytgcznie przez Lidera projektu. Nie przewiduje sie przejecia kierownictwa projektu
przez Partnera.

Uniwersytet w Preszowie jest odpowiedzialny finansowo za przydzielone zadania (w postaci prefinansowania
wydatkéw), a merytorycznie za zadania, w ktérych wspétuczestniczy. W ramach projektu stworzone zostang
wzory dokumentow wewnetrznych, procedury ich obiegu i niezbedne regulaminy. W celu osiggnigcia zatozen
trzon struktury organizacyjnej bedg tworzy¢ wysoko wykwalifikowani specjalisci. Dobér kadry dokonany bedzie z
uwzglednieniem zasady rownosci ptci — gtéwny wyznacznik: posiadane kompetencje. Kluczowe decyzje bedg
podejmowane wspolnie przez cztonkéw zespotu projektowego. Zostanie powotana Grupa Sterujgca na szczeblu
oséb decyzyjnych w Uniwersytecie Rzeszowskim i Uniwersytecie w Preszowie (dyrektor instytutu lub osoba
przez niego wydelegowana; zatrudnienie kazdej osoby na Vi etatu) — sledzgca postepy w projekcie i podejmujaca
kluczowe decyzje; monitorowanie realizacji zadan wynikajgcych z celéw projektu; przygotowywanie wraz z
kierownikiem projektu planéw wspdlnych przedsiewzie¢ podejmowanych w ramach partnerskiej projektowej
wspotpracy miedzynarodowej; wskazywanie kolejnych obszaréw dziatan dla osob odpowiedzialnych za
poszczegdlne sektory modernLiderizacji kierunku praca socjalna; koordynacja dziatah modernizujgcych kierunek
praca socjalna w zakresie personalnym, programowym i infrastrukturalnym.

Grupa Sterujgca dziata pod kierownictwem koordynatora. Zgodnie z zapisem projektu nie rzadziej niz co trzy
miesigce koordynator zwotuje spotkania Grupy, z ktérych sporzgdzany jest protokét. Decyzje podejmowane sg
kolegialnie, a w przypadku braku konsensusu rozstrzyga jawne gtosowanie. W przypadku réwnego roziozenia
gtoséw decydujgcy gtos ma koordynator Grupy. Cztonkowie Grupy zobligowani sa do terminowego i rzetelnego
wywigzywania sie z przyjetych ustalen oraz do aktywnego udziatu w pracach Grupy. Kierownik projektu
regularnie przedstawia Grupie Sterujgcej raporty ze stanu projektu zawierajgce aktualny stan realizacji prac w
stosunku do harmonogramu, stopien realizacji budzetu, a takze wszystkie inne informacje majace wptyw na
wiasciwg ocene przebiegu projektu.

Zostanie powotany takze specjalista ds. komunikacji — odpowiadajgcy za koordynacje prac pomiedzy
Uniwersytetem Rzeszowskim, a Uniwersytetem w Preszowie. Osoba odpowiedzialna za kontakty pomiedzy
partnerami, a takze procedury administracyjne i monitorowanie postepéw w realizacji projektu.

System komunikacji i wymiany informacji, wypracowanych narzedzi i rezultatéw w ramach partnerstwa:

Jezykiem codziennej komunikacji (jezyk roboczy) pomiedzy partnerami bedzie jezyk polski. Gtéwng formg
codziennej komunikacji bedzie e-mail, pozostate to: spotkania 2 razy w miesigcu (zespotu zadaniowego w
Polsce), telefon, czy wideokonferencje, kontakt podczas wydarzen projektowych. Spotkania z partnerem
odbywaé sie bedg podczas zaplanowanych zadan w ramach projektu. W trakcie spotkania inicjujgcego
wspotprace, zostang opracowane szczegotowe wytyczne dotyczace sposobu rozliczania, komunikaciji,
zarzadzania ryzykiem, ewaluacji itp. Lider projektu utworzy zakladke na stronie internetowe;j
www.socjologia.rzeszow.pl, ktéra stuzyé bedzie wymianie informacji i umieszczaniu materiatéw zwigzanych z
realizacjg projektu.

Partnerzy obowigzani sg do wzajemnego informowania sie o zewnetrznych zdarzeniach, przedsiewzieciach, itp.,
ktére moga miec zwigzek z zakresem merytorycznym realizowanego projektu.

Procedury monitoringu i ewaluacji rezultatéw:

Odpowiedzialnos¢ finansowg i merytoryczng za monitoring i ewaluacje projektu ponosi Lider (UR), natomiast
partner zagraniczny ma obowigzek udzielania projektodawcy PO KL wszelkich informacji i dostepu do
dokumentéw zwigzanych z przedmiotem projektu.

Zostanie zatrudniony przez Uniwersytet Rzeszowski w wymiarze 1/4 etatu czasu pracy specjalista ds.
monitoringu i ewaluacji odpowiedzialny przez caty okres realizacji projektu za monitorowanie i ewaluacje
wskaznikow, realizacji celéw i produktow projektu. Opracowany zostanie plan monitoringu, ewaluacji i narzedzia,
w tym ankiety ewaluacyjne. Monitoring i ewaluacja bedg prowadzone po kazdym dziataniu na biezgco, zaréwno
w Polsce jak i na Stowac;ji.

Realizacja dziatan monitorowana bedzie w ramach zarzgdzania tj, zarzadzanie ryzykiem, w tym finansowym,
wynikajgcym gtéwnie z rozliczania refundacji, zarzgdzanie zmianami i personelem, dziatan Uniwersytetu w
Preszowie i Uniwersytetu Rzeszowskiego).



http://www.socjologia.rzeszow.pl/

Specjalista ds. monitoringu i ewaluacji sporzadzi kwartalne raporty monitoringowe i koncowy. Wyniki bedg
analizowane, dokumentowane i postuzg do ewaluacji zadan.

Prawa autorskie

Uniwersytet w Preszowie zobowigzujg sie do zawarcia z Uniwersytetem Rzeszowskim odrebnej umowy
przeniesienia autorskich praw majagtkowych do utworéw wytworzonych w ramach projektu, z jednoczesnym
udzieleniem licencji na rzecz Partneréw na korzystanie z ww. utworow.

Odpowiedzialno$¢ cywilna stron

1.Strony umowy ustalajg zgodnie, ze nie bedg rosci¢ sobie prawa do odszkodowania za szkody poniesione przez
strony lub ich personel powstate na skutek czynnosci zwigzanych z realizacjg umowy, z wyjgtkiem szkod
powstatych w wyniku winy umysine;.

2.Strony umowy ponoszg wytgczng odpowiedzialnos¢ za wszystkie czynnosci zwigzane z realizacjg
powierzonego/ych im zadania/zadan wobec 0s6b trzecich, w tym odpowiedzialnosé za straty przez nie poniesione
w zwigzku z realizacjg zadania/zadan lub w zwigzku z odstgpieniem stron od umowy.

Zmiany w umowie

1. Strony umowy moga zgtasza¢ propozycje zmian umowy z zastrzezeniem ust. 2 - 4.

2. Zmiany w umowie, w tym zatgcznikdw do umowy, mogg nastgpi¢ wytgcznie po ich uprzednim zaakceptowaniu
przez Grupe Sterujgca.

3.Zmiany w umowie skutkujgce koniecznoscig wprowadzenia zmian w umowie o dofinansowanie Projektu, w tym
zatgcznikbw do umowy o dofinansowanie Projektu mogg zosta¢ wprowadzone wytgcznie w terminie
umozliwiajgcym Liderowi Partnerstwa zachowanie terminéw dokonywania zmian okreslonych w umowie o
dofinansowanie Projektu i wymagajg zaakceptowania przez Grupe Sterujaca.

4. Zmiany, o ktérych mowa w ust. 3, nie moga by¢ niezgodne z postanowieniami umowy o dofinansowanie.

Rozwigzanie umowy

Umowa moze zosta¢ rozwigzana przed terminem okreslonym w umowie o dofinansowanie w nastepujgcych
przypadkach:

1. na podstawie porozumienia stron, w przypadku wystgpienia okolicznosci uniemozliwiajgcych dalsze
wykonywanie zobowigzan wynikajgcych z umowy;

2. w przypadku nie uzyskania dofinansowania projektu;

3. w razie rozwigzania umowy o dofinansowanie Projektu przez Instytucje Posredniczgcg / Instytucje Wdrazajgca
(Instytucje Posredniczaca Il stopnia);

Partnerzy moga, na uzasadniony wniosek Grupy Sterujgcej, wypowiedzie¢c umowe Partnerowi w przypadku
razgcego naruszenia obowigzkéw Partnera wynikajgcych z umowy lub umowy o dofinansowanie Projektu. Strony
umowy zobowigzujg sie do podjecia negocjacji majgcych na celu zapewnienie prawidtowej realizacji Projektu, w
tym kontynuacji zadania powierzonego Partnerowi, z ktérym strony rozwigzaty umowe.

Postepowanie w sprawach spornych

1.Spory mogace wynikngé w zwigzku z realizacjg umowy strony bedg staraly sie rozwigza¢ polubownie za
posrednictwem Grupy Sterujgcej

2.W przypadku niemoznosci rozstrzygniecia sporu w trybie okreslonym w ust. 1, strony ustalajg zgodnie, ze spér
zostanie poddany pod rozstrzygniecie sagdu powszechnego

Postepowanie w sprawach nieuregulowanych niniejszg umowg
W sprawach nieuregulowanych umowg zastosowanie majg odpowiednie przepisy prawa krajowego i
wspolnotowego.




Jaki(e) jezyk(i) roboczy(e) obowiazuje(a) w ramach partnerstwa?

Jezyk polski




5. Podpisy partnerow

Partner nr 1

Data:

Imie, nazwisko i stanowisko osoby/osdb
uprawnionej/ych do podejmowania decyzji
wigzgcych w stosunku do partnera:

Podpis:

Piecze¢ organizaciji:

Partner nr 2

Data:

prof. RNDr. René Matlovi¢, PhD.
rektor

Podpis:

Pieczec¢ organizaciji:




Zatgcznik nr 1
Zestawisnis o

Partner: (razwa lub imig { narwiske. adres, NIP)

Wydatki za okres:

INFORMACJA FINANSOWA dotyczaca wniosku

ZESTAWIENIE DOKUMENTOW potwierdzajacych poniesione wydatki objete wnioskiem
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Koszty posrednie ogotem w PLN:
OGOLEM KOSZTY w PLN:
Opracowat:
Zatwierdzit:
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