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V zaujme vytvarania priaznivych pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania v sulade s
§ 231 zakona €. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace v zneni neskorSich predpisov a § 119 ods. 3 zédkona
€. 400/2009 Z. z. o $tatnej sluzbe v zneni neskorsich predpisov

zmluvné strany

zakladna odborova organizacia Slovenského odborového zvazu zdravotnictva a socialnych sluzieb
org.€.0113-20504 Regionélny drad verejného zdravotnictva so sidlom v Senici, Koldnia 557, 905 01
Senica zastupena Mgr. Emiliou Halabrinovou, predsedom (dalej len ,odborova organizacia®)
na jednej strane
a
zamestnavatel Regionalny Urad verejného zdravotnictva so sidlom v Senici pre tzemny obvod
okresov Senica a Skalica, Kolénia 557, 905 01 Senica zastupeny Ing. Ondrejom Macalkom,

regionalnym hygienikom a veducim sluzobného Uradu (dalej len ,zamestnavatel™)

na druhej strane

uzatvaraju

podla § 2 ods. 3 pism. a) zakona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorsich
predpisov

tato

KOLEKTIVNU ZMLUVU

NA ROK 2014



Cast'I.
VSeobecné ustanovenia

Clanok 1

Odborova organizdcia ma pravnu subjektivitu podla zakona €. 83/1990 Zb. o zdruzovani
obc¢anov v zneni neskorSich predpisov a podia Stanov Slovenského odborového zvazu
zdravotnictva a socialnych sluzieb (dalej len ,.SO0ZZaSS*") zaevidovanych Ministerstvom vnutra
SR pod €. VVS/1-2200/90-1-9, z ktorych vyplyva opravnenie prislusného odborového organu
rokovat o kolektivnej zmluve a uzatvarat' kolektivnu zmluvu.

Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu zalozend podla § 21 zakona NR SR ¢. 578/2003 Z. z. s
pdsobnostou pre Uzemny obvod okresov Senica a Skalica. Opravnenie zastupcu
zamestnévatela rokovat a uzatvarat kolektivhu zmluvu vyplyva z jeho funkcie regionalneho
hygienika ako Statutarneho zastupcu zamestnavatela.

Clanok 2

Tato kolektivna zmluva upravuje individualne a kolektivne vztahy medzi zamestnavatefom
a zamestnancami zastUpenymi odborovou organizéciou v stlade so zakonom ¢&. 552/2003
Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,zakon ¢.
552/2003 Z. z."), z&konom €. 553/2003 Z. z. o odmeriovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorSich predpisov (dalej len ,zadkon €. 553/2003 Z. z.), zakonom ¢. 311/2001 Z. z.
Z&konnik prace v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,ZP*), zdkonom ¢&. 400/2009 Z. z. o
Statnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (dalej
len zdkon ¢&. 400/2009 Z. z.), Kolektivnou zmluvou vysSieho stupfia na rok 2014 pre
zamestnavatelov, ktori pri odmenovani postupuju podra zdkona €. 553/2003 Z. z. (dalej len
KZVS pre verejnd sluzbu“), Kolektivnou zmluvou vysSieho stupfia na rok 2014 v Statnej
sluzbe (dalej len ,KZVS v &tatnej sluzbe) a dalSimi vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi.

Na Statnozamestnanecké vztahy sa primerane pouziju ustanovenia § 10, § 11aods. 1, § 12, §
130ds.4a7,§15,§16,§170ds.1a3,§19,§20,§32az41,§490ds.1az3ab5,§52 §
55 ods. 2 pism. c) az f), §60, § 61 0ds. 1,2a4,§ 63 ods. 4az6,§640ds.1a2, §67,§69,
§70,8§72,§74,§750ds.3a4,§760ds.3,4a6,§77az80,§840ds.3a4,§850ds.2az
6,8a9,6§85a,§86a295 §9 o0ds.1,2,4,6a7,§96a, § 96b, §97 ods. 1 az 11, § 98 az
102, § 104, § 104a, § 105 az 114,§ 116 0ds.2a 3, § 117, § 129 az 132, § 136 az 139, § 141,
§ 142, § 143, § 144, § 144a, § 145 az 148, § 150, § 151, § 152 ods. 1, 2,4 az 8, § 156, § 157
ods. 3, § 158 az 160, § 161 ods. 1, § 164 az 170, § 177 az 185, § 187 az 189, § 191 ods. 2 az
4,§ 192 az 198, § 217 az 222, § 230 az 236 a § 240 Zakonnika prace.

Tato kolektivna zmluva vymedzuje pracovné podmienky vratane platovych podmienok
a podmienok zamestnavania vyhodnejSie ako vSeobecne zavazné pravne predpisy.

Clanok 3

Tato kolektivna zmluva sa vztahuje na:

a) zmluvné strany a ich pripadnych pravnych nastupcov,

b) v8etkych zamestnancov zamestnanych v pracovhom pomere u zamestnavatela,

c) vSetkych zamestnancov v §tdtnozamestnaneckom pomere,

d) dalSich ¢lenov odborovej organizacie, ak to vyplyva zo znenia prislusného ¢lanku
kolektivnej zmluvy (byvali zamestnanci zamestnavatela, déchodcovia a pod.).

Zmluvné strany zabezpecia plnenie zavazkov vyplyvajlcich z tejto kolektivnej zmluvy v rdmci
svojej podsobnosti. Zavinené poruSenie alebo neplnenie zavazkov z kolektivnej zmluvy
vedlcimi zamestnancami bude zamestnavatel povazovat za porusenie pracovnej discipliny.



Clanok 4

Naroky, ktoré vzniknu ztejto kolektivnej zmluvy jednotlivym zamestnancom, sa uplatfiuju
a uspokojuju ako ostatné naroky zamestnancov z pracovného pomeru. Pracovna zmluva je
neplatna vtej Casti, v ktorej upravuje naroky zamestnanca v menSom rozsahu ako tato
kolektivha zmluva.

Cast'II.
Vzajomné vzt'ahy medzi zamestnavatelom a odborovou organizaciou

Clanok 5

Zamestnavatel uznava odborovlu organizéciu za opravneného zastupcu zamestnancov ako
UCastnika pracovnopravnych vztahov vratane kolektivneho vyjednavania v sulade s platnymi
pravnymi predpismi.

Zamestnavatel plne reSpektuje pravo kazdého zamestnanca na slobodné zdruzovanie sa v
odboroch a pravo zastavat volené odborové funkcie.

Clanok 6
Zamestnavatel umozni pésobenie odborovej organizacie na pracovisku.

Zamestnavatel poskytne podla svojich prevadzkovych moznosti odborovej organizécii na jej
nevyhnutna prevadzkovu €innost’ bezplatne v primeranom rozsahu:

a) miestnost s nevyhnutnym vybavenim a uhradi naklady spojené s jej udrzbou a technickou
prevadzkou,

b) moznost pouzivat telefén, telefax, internet za podmienok dodrzania rezimu maximalnej
hospodarnosti a uhradi naklady spojené s ich prevadzkou,

c) moznost pouzivat rozmnozovaciu techniku a tlaciaren, vratane potrebného kancelarskeho
materialu za podmienky dodrzania rezimu maximalnej hospodarnosti platného u
zamestnavatela,

d) dopravné prostriedky v konkrétne odévodnenych pripadoch na z&klade predchadzajuceho
suhlasu zamestnavatela.

Zamestnavatel umozni odborovej organizécii, aby na pracovisku na mieste pristupnom
vSetkym zamestnancom zverejfiovala vyzvy, materialy a iné informé&cie o svojej €innosti. Ak je
u zamestnavatela zavedeny intranet, zamestnavatel umozni odborovej organizacii rozSirovat
informacie pre svojich ¢lenov aj prostrednictvom intranetu.

Zamestnavatel zabezpe€i, aby na webove] stranke zamestnavatela bola uverejnena
informacia o pdsobeni zakladnej odborovej organizacie pri RUVZ so sidlom v Senici spolu s
kontaktnymi Udajmi na jej funkcionarov.

Clanok 7

Zamestnavatel nebude diskriminovat ¢lenov odborovej organizacie a ¢lenov Vyboru zakladnej
odborovej organizacie za ich €lenstvo, ndmety, kritické pripomienky a ¢innost vyplyvajiucu z
vykonu odborovej funkcie.

Zamestnavatel bude reSpektovat zvySenu pracovnopravnu ochranu ¢lenov Vyboru zakladnej
odborovej organizacie v ¢ase ich funkéného obdobia a pocas Siestich mesiacov po jeho
skonceni.

Zamestnavatel méze dat clenovi Vyboru zékladnej odborovej organizacie vypoved alebo
s nim okamzite skonCit pracovny pomer len s predchadzajucim suhlasom odborove;
organizacie. Za predchadzajuci suhlas sa povazuje aj, ak odborova organizdcia pisomne



neodmietla udelit’ sthlas do 15 dni odo dna, ked o to zamestnavatel poziadal. Ak k udeleniu
suhlasu nedéjde, postupuje sa podla § 240 ods. 10 ZP.

Clanok 8

Clenovia Vyboru zéakladnej odborovej organizacie budl zachovavat miganlivost
o skuto¢nostiach, o ktorych sa dozvedeli pri vykone odborovej funkcie, ktoré boli
zamestnavatelom oznacené za dbverné, v ¢ase ich funkéného obdobia a po¢as jedného roka
po skonceni vykonu funkcie.

Clanok 9

Zamestnavatel umozni odborovej organizécii, aby zvolala ¢lenskd schédzu na pracovisku
zamestnavatela podfa potreby, najmenej raz ro€ne vo vopred dohodnutom termine.

Zamestnavatel poskytne zamestnancom, ktorych pracovna zmena pripadne na ¢as konania
¢lenskej schédze pracovné volno s nahradou platu na nevyhnutne potrebny ¢as na G¢ast na
¢lenskej schddzi, ak tomu nebrania vazne prevadzkové dévody.

Clanok 10

Zamestnavatel prizve z&stupcu odborovej organizacie na kazdu poradu vedenia
zamestnavatela, ak predmetom rokovania budui pracovnopravne, ekonomické alebo sociélne
opatrenia tykajuce sa zamestnancov.

Clanok 11

Zamestnavatel na zaklade pisomnej ziadosti zamestnanca zrazi 1% jeho mesa¢ného platu
alebo penazného plnenia nahradzajuceho plat a zrazenu finanénu €iastku bezplatne poukaze
v prospech G¢tu odborovej organizacie. Pisomnd dohodu o zrazkach zo mzdy medzi
zamestnancom a zamestnavatefom na tento Ucel zabezpeci odborova organizacia.

Cast'IIl.
Spoluucast’ zamestnavatela a odborovej organizacie v pracovnopravnych vztahoch

Clanok 12

Zamestnanci sa prostrednictvom odborovej organizacie zd¢astruju na vytvarani spravodlivych
a uspokojivych pracovnych podmienok. Formami spoluG&asti zamestnavatela a odborovej
organizacie v pracovnopravnych vztahoch su spolurozhodovanie, prerokovanie, informovanie,
kontrolna ¢innost a kolektivne vyjednavanie.

Ak zamestnavatel poziada odborovi organizéciu o zaujatie stanoviska, odborova organizécia
predlozi stanovisko bez zbytocného odkladu, spravidla do 10 kalendarnych dni od poziadania,
ak tomu nebrania vazne dévody alebo ak ZP alebo iny v8eobecne zavazny pravny predpis
neustanovuje inak.

Vypoved alebo okamzité skonCenie pracovného pomeru zo strany zamestnavatela je
zamestnavatel povinny s odborovou organizaciou prerokovat, inak su vypoved , alebo
okamzité skoncenie pracovného pomeru neplatné. Odborova organizécia je povinna
prerokovat vypoved do siedmich pracovnych dni odo dra dorucenia pisomnej Ziadosti
zamestnavatelom a okamzité skonéenie pracovného pomeru do dvoch pracovnych dni odo
dia doru€enia pisomnej ziadosti zamestnavatelom. Ak v uvedenych lehotach nedéjde k
prerokovaniu, plati, Zze k prerokovaniu doslo.



Clanok 13
Spolurozhodovanie

Pre UcCely tejto kolektivnej zmluvy sa spolurozhodovanim rozumie taka forma vzdjomnych
vztahov, ked na vykonanie urCitého pravneho Ukonu alebo prijatia opatrenia zo strany
zamestnavatela, sa vyzaduje vecne a ¢asovo dany suhlas alebo predchadzajici suhlas alebo
dohoda s odborovou organizaciou.

Na zaklade prislusnych zakonnych ustanoveni zamestnavatel spolurozhoduje s odborovou

organizaciou najma v tychto otazkach:

a) pravidla o bezpec€nosti a ochrane zdravia pri praci (§ 39 ods. 2 ZP),

b) vydavanie a zmeny pracovného poriadku (§ 12 zakona €. 552/2003 Z. z.) a sluzobného
poriadku (§ 75 zdkona ¢&. 400/2009 Z. z.),

c) nerovnomerné rozvrhnutie pracovného &asu, prediZenie vyrovnavacieho obdobia pri
nerovnomernom rozvrhnuti pracovného ¢Casu a zavedenie konta pracovného c&asu
(§87 0ds. 1a2ZP, § 87a ZP),

d) zavedenie pruzného pracovného ¢asu (§ 88 ods. 1 ZP),

e) ur€enie zaciatku a konca pracovného ¢asu a urcenie rozvrhu pracovnych zmien (§ 90 ods.
4 7ZP),

f)  zavedenie delenych pracovnych zmien (§ 90 ods. 6 ZP),

g) uréenie ¢asu potrebného na osobnu ocistu po skonéeni prace (§ 90 ods. 10 ZP),

h) podmienky poskytnutia prestavky na odpocinok a jedenie (§ 91 ods. 2 ZP),

skratenie nepretrzitého odpocinku v tyzdni (§ 93 ods. 3, 4 a 5 ZP),

rozsah a podmienky prace nadéas a prediZenie vyrovnavacieho obdobia pri praci nadéas

(§ 97 0ds. 6,7,9a 11 ZP),

k) vymedzenie okruhu tazkych telesnych alebo tazkych duSevnych prac alebo prac, pri
ktorych by mohlo déjst k ohrozeniu zivota alebo zdravia v suvislosti so zdkazom
presiahnutia 8-hodinového pracovného ¢asu (§ 98 ods. 9 ZP),

I) ur€enie planu dovoleniek a hromadné €erpanie dovoleniek (§ 111 ods. 1 a 2 ZP),

m) zavadzanie a zmeny noriem spotreby prace (§ 133 ods. 3 ZP),

n) pisomna dohoda o prekazkach v praci na strane zamestnavatela a nahrada mzdy vo
vysSke najmenej 60 % priemerného zarobku (§ 142 ods. 4 ZP),

0) poskytnutie pracovného volna s nahradou platu alebo bez nahrady platu na vykon funkcie
v odborovom organe (§ 240 ods. 3 ZP),

p) vypoved alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru s ¢lenom odborového organu (§
240 ods. 9 ZP),

g) rozsah tvorby a pouzitie socidlneho fondu (Z. €. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde a o
zmene a doplneni zakona €. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskorSich
predpisov (dalej len Z. €. 152/1994 o socialnom fonde).

Clanok 14
Prerokovanie

Pre Gcely tejto kolektivnej zmluvy sa prerokovanim rozumie vymena nézorov a dialég medzi
zamestnavatefom a odborovou organizéciou, ktoré sa tykaju vykonania urcitého pravneho
Ukonu alebo prijatia opatrenia, ktoré je zamestnavatel povinny prerokovat alebo vopred
prerokovat s odborovou organizaciou. Prerokovanie sa uskutoéni zrozumitelnym spdsobom
vo vhodnom &ase a s ciefom dospiet k dohode. Zamestnavatel prihliadne na stanovisko
odborovej organizacie.

Na zaklade § 118 ods. 1 zdkona €. 400/2009 Z. z.je sluzobny Urad povinny
a) vopred prerokovat s Vyborom zakladnej odborovej organizacie navrhy,
- sluzobnych predpisov,
- opatreni na vytvorenie podmienok na riadne vykonavanie §tatnej sluzby,
- opatreni, ktoré sa tykaju vacsieho poctu Statnych zamestnancov,
b) umoznit U€ast jedného Elena odborovej organizacie ako prisediaceho s poradnym hlasom
v poradnych organoch zriadovanych veducim Uradu podlfa sluzobného predpisu, ak



prerokuva veci tykajuce sa Stdtnozamestnaneckého pomeru.

3. Na zéklade § 237 ods. 2 ZP zamestnavatel prerokuje s odborovou organizaciou najma tieto
otazky:

a) stav, Struktdru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najma ak je
ohrozena zamestnanost,

b) zasadné otazky podnikovej socialnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci
a pracovného prostredia,

c) rozhodnutia, ktoré mézu viest k zdsadnym zmenam v organizacii prace alebo v zmluvnych
podmienkach,

d) organizacné zmeny, za kitoré sa povazuji obmedzenie alebo zastavenie cCinnosti
zamestnavatela alebo jeho Casti, zlu€enie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavatela,

e) opatrenia na predchadzanie vzniku Urazov a choréb z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov.

4. Na =zaklade prislusnych ustanoveni ZP zamestnavatel dalej prerokuje s odborovou
organizaciou najma tieto otazky:
a) opatrenia suvisiace s prechodom prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov,
vztahujuce sa na zamestnancov (§ 29 ods. 2 ZP),
b) opatrenia umozhujuce predist hromadnému preplstaniu zamestnancov alebo ho
obmedzit' (§ 73 ods. 2 ZP),
C) Ucast zastupcov zamestnancov pri skonceni pracovného pomeru (§ 74 ZP),
d) rovnomerné rozvrhnutie pracovného €asu (§ 86 ods. 1 ZP),
e) nariadenie prace v diioch pracovného pokoja (§ 94 ods. 2 ZP),
f) organizacia prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP),
g) docasné preruSenie vykonu prace zamestnanca, ktory je dévodne podozrivy zo
zavazného poruSenia pracovnej discipliny (§ 141a ZP),
h) neospravedinené zameskanie prace (§ 144a ods. 6 ZP),
) planovanie a vykonavanie opatreni v oblasti ochrany prace (§ 146 ods. 3 ZP),
j) podmienky stravovania (§ 152 ods. 8 ZP),
k) opatrenia zamerané na starostlivost o kvalifikaciu zamestnancov, jej prehlbovanie a
zvySovanie (§ 153 ZP),
I) opatrenia na utvaranie podmienok zamestndvania zamestnancov so zmenenou
pracovnou schopnostou a =zdsadné otazky starostlivosti o tychto zamestnancov
(§ 159 ods. 4 ZP),
m) nahrada Skody a obsah dohody o spésobe jej Uhrady zo strany zamestnanca
(§ 191 ods. 4 ZP),
n) rozsah zodpovednosti zamestnavatela za pracovny Uraz alebo chorobu z povolania
(§ 198 ods. 2 ZP).

Clanok 15
Informovanie

1. Pre UCely tejto kolektivnej zmluvy sa informovanim rozumie poskytnutie ddajov
zamestnavatefom odborovej organizacii s cielom oboznamit ju s obsahom informacie.
Zamestnavatel informuje odborovl organizaciu v€as zrozumitefnym spbésobom predlozenim
Ustnej alebo pisomnej informacie alebo podkladov.

2. Zamestnavatel predlozi odborovej organizacii raz polroéne spravu o svojej hospodarskej a
financnej situacii a o predpokladanom vyvoji jeho &innosti.

3. Na zaklade prislusnych zakonnych ustanoveni zamestnavatel informuje odborovl organizaciu
najma o tychto otazkach:
a) platobna neschopnost zamestnavatela (§ 22 ods. 1 ZP),

b) prechod prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov (§ 29 ods. 1 ZP),

c) dohodnuté nové pracovné pomery (§ 47 ods. 4 ZP),

d) volné pracovné miesta na neurcity ¢as (§ 48 ods. 8 ZP),

e) moznosti pracovnych miest na kratSi pracovny ¢as a na ustanoveny tyzdenny pracovny

¢as (§ 49 ods. 6 ZP),



f) informacie potrebné na prerokovanie hromadného prepustania (§ 73 ods. 2 ZP),

g) vysledky prerokovania hromadného prepustania (§ 73 ods. 4 ZP),

h) zamestnavanie zamestnancov vnoci, ak zamestnavatel pravidelne zamestnava
zamestnancov v noci a odborovy organ takéto informécie vyzaduje (§ 98 ods. 7 ZP),

i) opatrenia vykonané na odstranenie nedostatkov zistenych pri vykone kontroly (§ 239
pism. f) ZP),

j) informécie vyplyvajuce z § 7 ods. 6 zak. €. 124/2006 Z. z. o bezpecénosti a ochrane
zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zakonov v platnom zneni.

Clanok 16
Kontrolna éinnost’

Pre Gcely tejto kolektivnej zmluvy sa kontrolnou €innostou rozumie kontrola nad dodrziavanim
pracovnopravnych predpisov vratane predpisov upravujucich odmenovanie za pracu, kontrola
nad stavom bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a kontrola zavazkov vyplyvajucich z KZVS
a z tejto kolektivnej zmluvy.

Zamestnavatel umozni zastupcom odborovej organizacie vstup na pracoviska
zamestnavatela v dohodnutom termine. Ak sa zamestnavatel s odborovou organizaciou
nedohodnu, zastupcovia zamestnancov sU opravneni vstlpit na pracoviska zamestnavatela
najneskér do troch pracovnych dni od oznamenia. Odborova organizacia vopred oznami
zamestnavatelovi Uc¢el kontroly, termin kontroly a osoby konajlce v jej mene.

Odborova organizacia je opravnend pri vykone kontroly v sulade s § 239 ZP a § 118 ods. 2
zakona €. 400/2009 Z. z. najma:

a) vyzadovat od veducich zamestnancov potrebné informécie a podklady,

b) podavat navrhy na zlepSovanie pracovnych podmienok a podmienok na riadne
vykonavanie Statnej sluzby,

c) vyzadovat od zamestnavatela, aby dal pokyn na odstranenie zistenych nedostatkov,

d) navrhovat zamestnavatelovi alebo inému organu poverenému kontrolou dodrziavania
pracovnopravnych predpisov, aby uplatnil vhodné opatrenia vo¢i vedldcim zamestnancom,
ktori porusuju pracovnopravne predpisy vratane predpisov upravujicich odmenovanie za
pracu alebo povinnosti vyplyvajuce pre nich z kolektivnych zmlav,

e) vyzadovat od zamestnavatela informacie otom, aké opatrenia boli vykonané na
odstranenie nedostatkov zistenych pri vykone kontroly alebo na uskutoénenie navrhov,
ktoré podal prislusny odborovy organ vykonavajuci tuto kontrolu.

Odborova organizécia vykonava kontrolu nad stavom bezpecénosti a ochrany zdravia pri praci
v sulade s § 149 ZP a § 118 ods. 3 zakona ¢. 400/2009 Z. z.

Clanok 17
Kolektivne vyjednavanie

Pre uUcely tejto kolektivnej zmluvy sa kolektivnym vyjednavanim rozumie rokovanie o
kolektivnej zmluve a uzatvaranie kolektivnej zmluvy.

Kolektivne vyjednavanie zacina predlozenim pisomného navrhu na uzatvorenie kolektivnej
zmluvy jednou zo zmluvnych stran druhej zmluvnej strane. Druha zmluvnd strana je povinna
na navrh pisomne odpovedat najneskér do 15 dni a v odpovedi sa vyjadrit k tym Castiam
navrhu, ktoré neboli prijaté.

Rokovat o navrhu kolektivnej zmluvy a uzatvarat kolektivnu zmluvu na strane odborov je
opravneny Vybor zakladnej odborovej organizacie. O navrhu kolektivnej zmluvy na zaklade
splnomocnenia Vyboru zakladnej odborovej organizacie mézu so zamestnavatelom rokovat aj
iné osoby, spravidla zastupcovia vy$Sieho odborového organu.



Zamestnavatel je povinny umoznit vstup do priestorov zamestnavatela, suvisiacich s Ucelom
vstupu, aj osobe, ktora nie je zamestnancom zamestnavatela, ak tato osoba kona v mene
odborovej organizacie, v ktorej je zdruzeny jeho zamestnanec, na ucel uplathovania prav
zamestnancov. Odborovy organ je povinny oznamit zamestnavatelovi osobu konajucu v mene
odborovej organizacie, ucel a termin vstupu do priestorov zamestnavatela.

Zmluvné strany su povinné spolu rokovat a poskytovat si dalSiu pozadovanu sucinnost, ak
nebude v rozpore s ich opravnenymi zaujmami.

BlizSi postup pri kolektivnom vyjednavani upravuje zakon €. 2/1991 Zb. o kolektivnom
vyjednavani v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zékon ¢. 2/1991 Zb.").

Cast' IV.
Zamestnanost’ a pracovné podmienky

Clanok 18

Zamestnavatel oboznami zamestnanca pri nastupe do zamestnania s pracovnym
a sluzobnym poriadkom, kolektivnou zmluvou, pravnymi predpismi vztahujdcimi sa na nim
vykonavanu pracu, pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie bezpeénosti
a ochrany zdravia pri praci, ktoré zamestnanec musi pri praci dodrziavat a s ustanoveniami
0 zasade rovnakého zaobchadzania. Zamestnavatel informuje zamestnanca o pésobeni
odborovej organizacie na pracovisku.

Clanok 19

Ak sa pracovné miesto pri vykone prace vo verejnom zaujme obsadzuje na zaklade
vyberového konania podla § 5 zakona ¢. 552/2003 Z. z., najmenej jedného ¢lena vyberovej
komisie uréi odborova organizacia.

Podrobnosti o vyberovom konani na obsadenie Statnozamestnaneckého miesta, najma o
prihldseni sa do vyberového konania, vykonani vyberového konania, vyhodnoteni vysledkov
vyberového konania, o spdsobe vytvorenia vyberovej komisie a o jej zlozeni upravi sluzobny
predpis, ktory vyda sluzobny urad.

Sluzobny drad je povinny vopred prerokovat s prisluSnym odborovym orgdnom névrhy
sluzobnych predpisov a umoznit’ i€ast' jedného ¢lena odborovej organizécie ako prisediaceho
s poradnym hlasom v poradnych organoch zriadovanych vedicim Uradu podla sluzobného
predpisu, ak prerokiva veci tykajuce sa Statnozamestnaneckého pomeru.

Clanok 20
Zamestnavatel priebezne pisomne zverejhuje informacie o volnych pracovnych poziciach na
mieste pristupnom vSetkym zamestnancom.

Clanok 21

Zamestnavatel predlozi odborovej organizacii raz Stvrtroéne informaciu o dohodnutych
novych pracovnych pomeroch.
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Clanok 22
Pracovny pomer

Pracovny pomer na urcit dobu mozno dohodnut najdlhSie na 2 roky. Pracovny pomer na
uritd dobu mozno prediZit alebo opatovne dohodnit v ramci dvoch rokov najviac dvakrét.
Dalsie predizenie alebo opatovné dohodnutie pracovného pomeru na uréitd dobu do dvoch
rokov alebo nad dva roky je mozné okrem zakonnych dévodov ustanovenych v § 48 ods. 4
pism. a) az c).

Docasna statna sluzba

a) Statneho zamestnanca vo verejnej funkcii trva po dobu vykonavania tejto funkcie,

b) Statneho zamestnanca vo funkcii Statutdrneho organu, ktory bol vymenovany do
funkcie podrla osobitného predpisu, trva po dobu vykonavania tejto funkcie,

c) S§tatneho zamestnanca podla § 6 ods. 7 zdkona €. 400/2009 Z. z. trvd po dobu
vyslania podla osobitného predpisu,

d) odbornika Ustavného cinitela trva pocas vykonu funkcie toho, pre koho plni Glohy,

e) Statneho zamestnanca, ktory zastupuje $tatneho zamestnanca podlfa § 17 ods. 3
pism. a) alebo podla § 17 ods. 4 pism. a), trva, pokial trva dévod na zastupovanie,

f) Statneho zamestnanca prijatého podla § 17 ods. 3 pism. b) zdkona ¢. 400/2009 Z. z.
trva najviac Sest mesiacov,

g) odbornika, ktory je do€asne potrebny na plnenie Uloh Statnej sluzby, trva po dobu
dohodnutd v sluzobnej zmluve.

Clanok 23
Pracovny a sluzobny ¢as

Pracovny ¢as zamestnanca a sluzobny ¢as $tatneho zamestnanca je 37 a 'z hodiny tyzdenne.

Zaciatok a koniec pracovného ¢asu a rozvrh pracovnych zmien ur¢i zamestnavatel po dohode
s odborovym organom a oznami to pisomne na mieste u zamestnavatela, ktoré je
zamestnancovi pristupné.

Kolektivnou zmluvou alebo po dohode s odborovym organom méze zamestnavatel zaviest na
pracoviskach pruzny pracovny ¢as. Zakladny pracovny €as a volitelny pracovny ¢as vymedzi
zamestnavatel v pracovnom poriadku.

Zamestnavatel je povinny vyhoviet Ziadosti tehotnej zamestnankyne a zamestnankyne alebo
zamestnanca, ktory sa trvale stara o dieta mladSie ako 15 rokov alebo zamestnanca, ktory sa
osobne stara o blizku osobu, ktora je prevazne alebo Uplne bezvlddna a neposkytuje sa jej
starostlivost v zariadeni socidlnych sluzieb alebo Ustavna starostlivost v zdravotnickom
zariadeni, o kratSi pracovny ¢as alebo o ind vhodnu Upravu uréeného tyzdenného pracovného
¢asu, ak tomu nebrania vazne prevadzkové dovody.

Pracu v dfioch pracovného pokoja mozno nariadit len vynimo€ne, po prerokovani s
odborovym organom.

Za Cas pracovnej cesty mimo ramca rozvrhu pracovnej zmeny, ktory nie je pracou nadc¢as
alebo pracovnou pohotovostou, patri zamestnancovi dohodnuta pefiaznd nédhrada alebo
nadhradné volno s nahradou platu v sume jeho funkéného platu, ktory bol priznany
zamestnancovi v ¢ase, ked vznikol dévod na jeho pouzitie.

Zamestnancovi patri za kazdu hodinu pracovnej cesty mimo rdmca rozvrhu pracovnej zmeny,
ktora nie je pracou nadcas alebo pracovnou pohotovostou jedna hodina nahradného volna.

Clanok 24
Dovolenka

Zakladna vymera dovolenky je 5 tyzdrov. Dovolenka vo vymere 6 tyzdnov patri
zamestnancovi, ktory do konca prislusného kalendarneho roka dovfsi najmenej 33 rokov veku
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Zakladna vymera dovolenky Stadtneho zamestnanca je 5 tyzdfiov. Dovolenka vo vymere 6
tyzdnov patri Statnemu zamestnancovi, ktory do konca prisludného kalendarneho roka dovfsi
najmenej 33 rokov veku.

Zamestnanec, ktory vykonava prace zvlast tazké alebo zdraviu Skodlivé ma narok na
dodatkovu dovolenku v dizke jedného tyzdna.

Za zamestnanca, ktory pracuje v stazenych alebo zdraviu Skodlivych podmienkach alebo
ktory vykonava prace zvlast tazké alebo zdraviu Skodlivé, sa na Ucely dodatkovej dovolenky
povazuje zamestnanec, ktory

a) trvale pracuje v zdravotnickych zariadeniach alebo na ich pracoviskach, kde sa oSetruju
chori s nakazlivou formou tuberkul6zy a syndrémom ziskanej imunitnej nedostato¢nosti
(HIV/AIDS),

b) je pri praci na pracoviskach s infekEnymi materidlmi vystaveny priamemu nebezpecenstvu
nékazy,

C) je pri praci vo vyznamnej miere vystaveny nepriaznivym G&inkom ionizujuceho ziarenia,

d) pracuje pri priamom oSetrovani alebo pri obsluhe duSevne chorych alebo mentalne
postihnutych aspon v rozsahu polovice uréeného tyzdenného pracovného ¢asu,

e) pracuje nepretrzite aspon jeden rok v tropickych alebo inych zdravotne obtaznych
oblastiach,

f) vykonava mimoriadne namahavé prace, pri ktorych je vystaveny pdsobeniu Skodlivych
fyzikalnych alebo chemickych vplyvov v takom rozsahu, Zze mézu vo vyznamnej miere
nepriaznivo pdésobit na zdravie zamestnanca,

g) pracuje s dokazanymi chemickymi karcinogénmi alebo pri pracovnych procesoch s rizikom
chemickej karcinogenity.

Ak zamestnanec za tychto podmienok pracuje len Cast kalendarneho roka, patri mu za
kazdych 21 takto odpracovanych dni jedna dvanéstina dodatkovej dovolenky.

Za nevyCerpanu dodatkovu dovolenku nemozno poskytnut ndhradu platu; tdto dovolenka sa
musi vycerpat, a to prednostne.

Zamestnavatel ur¢i Cerpanie dovolenky po prerokovani so zamestnancom podlfa planu
dovoleniek uréeného s predchadzajucim suhlasom odborovej organizacie tak, aby si
zamestnanec mohol dovolenku vyc&erpat spravidla vcelku a do konca kalendarneho roka.
Zamestnavatel prihliadne na Ulohy zamestnavatela a na opravnené zaujmy zamestnanca.

Zamestnavatel umozni zamestnancovi, ktory sa trvale stard o dieta mladSie ako 15 rokov
prednostné Cerpanie dovolenky pocas Skolskych prazdnin.

Clanok 25
Pracovné volno a sluzobné volno

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné volno s nahradou platu alebo bez nahrady
platu najmenej z dévodov a v rozsahu ustanovenom v § 136 az 141 ZP a § 69 zakona ¢.
400/2009 Z. z., ak v tejto kolektivnej zmluve nie je dohodnuté inak.

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné volno na nevyhnutne potrebny ¢as na
vykon verejnych funkcii, ob&ianskych povinnosti a inych ukonov vo vSeobecnom zaujme, ak
tato €innost nemozno vykonat mimo pracovného ¢asu.

Vykon funkcie v odborovom organe povazuje zamestnavatel za iny ukon vo v&eobecnom
zaujme. Ak ¢innost’ ¢lenov Vyboru odborovej organizacie bezprostredne suvisi s plnenim Gloh
zamestnavatela, povazuje sa za vykon prace, za ktory patri zamestnancovi plat. Takouto
¢innostou su najma pripady spolurozhodovania, prerokovania a kontrolna ¢innost.

Zamestnavatel poskytne ¢lenovi odborového organu na cinnost odborovej organizacie

pracovné volno s nahradou platu na ¢as dohodnuty medzi zamestnavatelom a odborovou
organizaciou.
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O rozdeleni pracovného volna medzi jednotlivych ¢Elenov odborového organu rozhodne
odborovy organ.

Za nevyCerpané volno za predchadzajuci polrok poskytne zamestnavatel odborovej
organizacii na jej u€et penaznu nahradu. Konkrétne podmienky poskytnutia tejto nahrady budu
dohodnuté v dohode s odborovou organizaciou.

Zamestnavatel ma pravo skontrolovat, ¢i zamestnanec vyuziva poskytnuté pracovné volno na
Gcel, na ktory bolo poskytnuté.

Zamestnavatel poskytne ¢lenom Vyboru odborovej organizacie pracovné volno s nahradou
platu na nevyhnutne potrebny €as na uU€ast na vzdelavani. Tento ¢as sa nezapocitava do
rozsahu pracovného volna poskytovaného podla bodu 3 tohto ¢lanku.

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné volno s nadhradou platu aj z tychto dévodov

a v tomto rozsahu:

a) na vysSetrenie alebo oSetrenie zamestnanca v zdravotnickom zariadeni pri celodennej
nepritomnosti vo vySke 7,5 hod najviac na 8 dni v kalendarnom roku

b) na sprevadzanie rodinného prislusnika do zdravotnickeho zariadenia na vy$etrenie alebo
oSetrenie, alebo lie¢enie vo vyske 7,5 hod najviac na 8 dni v kalendarnom roku

c) nadarovanie krvi a aferézu vo vySke 7,5 hod na 2 kalendarne dni

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné volno bez nahrady platu aj ztychto

dbévodov a v tomto rozsahu:

a) na oSetrenie rodinného prislusnika v pripade zhorSenia zdravotného stavu 10
kalendarnych dni

b) na vyhladanie nového pracovného miesta pred skoncenim pracovného pomeru 2
kalendarne dni

€) na vycestovanie za rodinnym prislusnikom do zahranicia na dobu 3 kalendarne mesiace

Clanok 26
Prechod prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov

Zamestnavatel pisomne informuje odborovl organizéciu najneskér jeden mesiac pred tym,
ako dobjde k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov najma o:

a) déatume alebo navrhovanom datume prechodu,

b) dévodoch prechodu,

c) pracovnopravnych, ekonomickych a socialnych désledkoch prechodu na zamestnancov,
d) planovanych opatreniach prechodu vztahujucich sa na zamestnancov.

Zamestnavatel prerokuje s cielom dosiahnut dohodu s odborovou organizaciou opatrenia
podla bodu 1 pism. d) tohto ¢lanku najneskér jeden mesiac pred ich uskutoénenim.

Ak sa zamestnancovi maju prevodom zasadne zmenit pracovné podmienky a zamestnanec
s ich zmenou nesuhlasi, pracovny pomer sa povazuje za skon¢eny dohodou podla § 63 ods.
1 pism. b) ZP ku dfiu prevodu. Zamestnancovi podla prvej vety patri odstupné podla § 76 ZP
a ¢l. 28 ods. 1 tejto KZ.

Ak dbéjde k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov, funkcia a pravne
postavenie ¢lenov Vyboru odborovej organizacie vratane ich prava na zvySenu pravnu
ochranu zostanu zachované az do uplynutia ich funkéného obdobia, ak sa preberajuci
zamestnévatel a odborova organizacia pisomne nedohodnu inak.

Ak dbéjde k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov, tato kolektivna zmluva

zostane zavazna az do skoncenia jej Ucinnosti, ak sa preberajluci zamestnavatel a odborova
organizacia pisomne nedohodnu inak.
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Clanok 27
Prechod prav a povinnosti zo stathozamestnaneckého pomeru

Ak sluzobny Urad zanikne na zaklade osobitného predpisu zli€enim alebo splynutim s inym
sluzobnym Uradom, prava a povinnosti zo Stdtnozamestnaneckého pomeru prechadzaju v
celom rozsahu na preberajlci sluzobny drad.

Ak sluzobny Urad zanikne na zaklade osobitného predpisu rozdelenim, prava a povinnosti zo
Statnozamestnaneckého pomeru prechadzaju na novovzniknuté sluzobné urady. Osobitny
predpis ustanovi, ktory z novovzniknutych sluZzobnych Uradov prebera od doterajSieho
sluzobného Uradu prava a povinnosti zo Statnozamestnaneckého pomeru.

Ak sa na zaklade osobitného predpisu prevadza €ast’ sluzobného Uradu do iného sluzobného
Uradu, prava a povinnosti zo Statnozamestnaneckého pomeru voci Statnym zamestnancom
tejto Casti sluzobného Uradu prechadzaju na preberajuci sluzobny urad.

Prava a povinnosti doterajSieho sluzobného dradu voci Statnym zamestnancom prevadzane;j
Casti sluzobného Udradu, ktorych Statnozamestnanecké pomery do dnia prevodu zanikli,
zostavaju nedotknuté.

Ak sa na zaklade osobitného predpisu sluzobny urad zru$i, osobitny predpis ustanovi, na
ktory sluzobny Urad prechadzaju prava a povinnosti zo Statnozamestnaneckého pomeru
Statneho zamestnanca zruSeného sluzobného Uradu a ktory sluzobny Urad je povinny v mene
Statu uspokojit’ prava Statneho zamestnanca zruseného sluzobného Uradu alebo uplathovat
jeho prava.

Clanok 28
Odstupné

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pri skonceni pracovného pomeru vypovedou alebo
dohodou z dbvodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) ZP alebo z dévodu, ze
zamestnanec stratil vzhfadom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo
spOsobilost vykonavat doterajSiu pracu, odstupné v sume jedného funkéného platu nad
rozsah ustanoveny v § 76 ods. 1 a 2 ZP.

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi, s ktorym skonci pracovny pomer vypovedou alebo
dohodou z dévodov, ze zamestnanec nesmie vykonavat pracu pre pracovny Uraz, chorobu z
povolania alebo pre ohrozenie touto chorobou, alebo ak na pracovisku dosiahol najvyssiu
pripustnd expoziciu uréend rozhodnutim prisluSného organu verejného zdravotnictva,
odstupné vo vyske 12 nasobku jeho funkéného platu.

Statnemu zamestnancovi v stélej $tatnej sluzbe pri skonéeni §tatnozamestnaneckého pomeru
vypovedou z dévodu uvedeného v § 47 pism. a) a b) zakona €. 400/2009 Z. z. alebo dohodou
o skonceni §tatnozamestnaneckého pomeru z toho istého dévodu patri odstupné v sume

a) trojnasobku funk&ného platu, ktory mu patril v ¢ase, ked vznikol dévod, na z&klade
ktorého doslo k skon&eniu Stdtnozamestnaneckého pomeru,

b) S&tvornasobku funkéného platu, ktory mu patril v ¢ase, ked vznikol dévod, na zaklade
ktorého dosSlo k skonCeniu Statnozamestnaneckého pomeru, ak jeho
Statnozamestnanecky pomer trval dlhSie ako dva roky.

Statnemu zamestnancovi v stalej §tatnej sluzbe, ktory bol odvolany z funkcie vediceho
zamestnanca podla § 37 ods. 1 alebo ods. 3 a ktorého Statnozamestnanecky pomer sa
skon¢il vypovedou z dévodu uvedeného v § 47 pism. c) a d) alebo dohodou o skonc&eni
Statnozamestnaneckého pomeru z toho istého dévodu, patri odstupné v sume

a) trojndsobku funk&ného platu, ktory mu patril pred odvolanim z funkcie veduceho
zamestnanca, a
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b) Stvornasobku funkéného platu, ktory mu patril pred odvolanim z funkcie veduceho
zamestnanca, ak jeho Statnozamestnanecky pomer trval dihSie ako dva roky.

Clanok 29
Odchodné

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi pri prvom skonéeni pracovného pomeru po
nadobudnuti naroku na starobny déchodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti
vykonavat zarobkovu &innost’ je viac ako 70 %, odchodné v sume jedného jeho funkéného
platu, ak poziada o poskytnutie uvedeného déchodku pred skonéenim pracovného pomeru
alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skonceni.

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi pri skon€eni pracovného pomeru odchodné v sume
jedného jeho funkéného platu, ak mu bol priznany predcasny starobny déchodok na zaklade
ziadosti podanej pred skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho
skonceni.

Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavaterla.

Pri prvom skonceni §tatnozamestnaneckého pomeru po preukazani naroku na predc¢asny
starobny dbéchodok, starobny déchodok alebo invalidny déchodok patri Statnemu
zamestnancovi odchodné v sume jedného jeho posledne priznaného funkéného platu, ak
poziada o poskytnutie uvedeného déchodku pred skoncenim Statnozamestnaneckého pomeru
alebo do jedného mesiaca po jeho skonceni.

Clanok 30
Organizac¢né zmeny

Zamestnavatel pri prepustani zamestnancov z dévodu podla § 63 ods. 1 pism. b) ZP
a Statnych zamestnancov z dévodu podla § 47 pism. b) zakona €. 400/2009 Z. z.(tzv.
organizacné zmeny)prihliadne na socialnu a ekonomicki situaciu tychto zamestnancov a

podla moznosti neskonéi pracovny pomer

a) s oboma zamestnancami — manzelmi sucasne ani v rozpati 12 kalendarnych
mesiacov,

b) s osamelym zamestnancom, ktory sa stara o dieta mladsie ako 15 rokov,

C) so zamestnancom, ktory je vyluénym zivitefom rodiny,

d) so zamestnancom nad 50 rokov veku, ktory u zamestnavatela odpracoval najmenej
10 rokov,

e) so zamestnancom, ktorému do vzniku naroku na starobny déchodok chyba menej ako
pat rokov,

Zamestnavatel bude viest evidenciu zamestnancov, s ktorymi skonéi pracovny pomer
z dévodov ustanovenych v § 63 ods. 1 pism. a) a b) ZP a evidenciu §tatnych zamestnancov,
s ktorymi skonéi Statnozamestnanecky pomer z doévodu podla § 47 pism. b) zakona ¢.
400/2009 Z. z. Ak sa uvolni alebo vytvori nové pracovné miesto do jedného roka po skonceni
pracovného pomeru a zamestnanec v evidencii bude spifiat podmienky, zamestnavatel mu
ponukne uzatvorenie pracovného pomeru.

Zamestnavatel bude informovat zamestnancov, s ktorymi skoné&i pracovny pomer z dovodov
ustanovenych v § 63 ods. 1 pism. a) ab) ZP a Statnych zamestnancov, s ktorymi skonci
Statnozamestnanecky pomer z dévodu podla § 47 pism. b) zakona ¢&. 400/2009 Z. z.
o pravach a povinnostiach, ktoré sulvisia so skon&enim pracovného pomeru a s prihlasenim
do evidencie uchadzacov o zamestnanie vedenej na prisluSnom Urade prace, socialnych veci
a rodiny.
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Cast' V.
Odmenovanie zamestnancov

Clanok 31
Zamestnavatel poskytuje zamestnancovi plat podra zadkona ¢. 553/2003 Z. z., vSeobecne
zavaznych pravnych predpisov vydanych na vykonanie tohto zakona a v ich ramci, podla tejto
kolektivnej zmluvy, pracovnej zmluvy alebo vnatorného predpisu.

Odmenovanie Statnych zamestnancov upravuje piata ¢ast, prva hlava zakona ¢. 400/2009
Z. z.

Clanok 32
Tarifny plat

Zamestnavatel poskytuje zamestnancovi pri vykone prace vo verejnom zaujme tarifny plat:

a) podla zakladnej stupnice platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme uvedenej v prilohe €. 3 k zakonu ¢. 553/2003 Z. z.,
b) zdravotnickemu zamestnancovi podla prilohy €. 5 k zakonu ¢. 553/2003 Z. z.

Zamestnavatel poskytuje Statnemu zamestnancovi tarifny plat, ktory tvori

a) platové tarifa z prisludnej platovej triede podra prilohy €. 3 k zakonu €. 400/2009 Z. z.,
b) zvySenie platovej tarify za sluzobnu prax - za kazdy rok sluzobnej praxe sa zvysi platova
tarifa 0 1%, najviac vSak za 32 rokov.

Clanok 33
Tarifny plat uréeny nezavisle od dizky zapocitanej praxe

Zamestnavatel mbéze zamestnancovi pri vykone prace vo verejnom zaujme urcit' tarifny plat
podla prisludnej stupnice platovych tarif v ramci rozpéatia najniz8ej a najvyssej platovej tarify
platovej triedy, do ktorej ho zaradil, nezavisle od diZky zapoditatelnej praxe. Takto uréeny
tarifny plat nesmie byt niz8i, ako by bol tarifny plat ur€eny podla zaradenia do platového
stupnia.

Zamestnavatel na zaklade dohody v tejto KZ ur¢€i tarifny plat podfa ods. 1 zamestnancom,
ktori vykonavaju nasledovny okruh pracovnych ¢innosti:

- vodi¢ -udrzbar

Clanok 34
Priplatok za riadenie

Priplatok za riadenie poskytuje zamestnavatefl

a) veducemu zamestnancovi pri vykone prace vo verejnom zaujme podia Prilohy €. 6
k zékonu €. 553/2003 Z. z.,

b) veducemu zamestnancovi v Statnej sluzbe podra Prilohy €. 4 k zdkonu ¢&. 400/2009 Z.z.,

Clanok 35
Osobny priplatok

Zamestnancovi pri vykone prace vo verejnom zaujme na ocenenie mimoriadnych osobnych
schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov alebo za vykonavanie prace nad ramec
pracovnych povinnosti mozno priznat osobny priplatok az do sumy zodpovedajice;
ustanovenému limitu. Limit osobného priplatku je 100% platovej tarify najvysSieho platového
stupna platovej triedy, do ktorej je zamestnanec zaradeny. O priznani osobného priplatku
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podla odseku 1, jeho zvy$eni, znizeni alebo odobrati rozhoduje zamestnavatel na zaklade
pisomného navrhu prislusného vedidceho zamestnanca.

Osobny priplatok zamestnancovi pri vykone prace vo verejnom zaujme prizna zamestnavatel.

Statnemu zamestnancovi za kvalitné plnenie sluzobnych tloh mozno priznat osobny priplatok
az do vysky 100% z platovej tarify, ktora Statnemu zamestnancovi patri podla § 84 ods. 1
pism. a) zdkona €. 400/2009 Z. z.

Zamestnavatel sa zavazuje v ¢ase ucinnosti tejto kolektivnej zmluvy neodobrat ani neznizovat
osobny priplatok priznany zamestnancovi pri vykone prace vo verejnom zaujme a Statnemu
zamestnancovi pred nadobudnutim G&innosti tejto KZ bez toho, aby vopred neoboznamil
zamestnanca a tiez odborovu organizaciu so zavinenym protipravnym konanim zamestnanca,
ktoré odévodruje postup zamestnavatela.

Zamestnavatel polrone (v mesiacoch februdr a august) predkladad odborovej organizacii
Statisticky prehlfad o dosiahnutej priemernej vyske jednotlivych zloziek platu, osobitne podla
profesii v ¢leneni za zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a Statnych
zamestnancov, za uplynulé obdobie v porovnani s rovnakym obdobim predchadzajuceho
roka.

Zamestnavatel v terminoch podfla ods. 5. informuje zastupcov zamestnancov o moznostiach
rozpoCtu s ciefom, aby motivacna zlozka platu zamestnancov vyplatena formou osobného
priplatku predstavovala najmenej 5 % nakladov na platy.

Clanok 36
Platova kompenzacia
za st'azené vykonavanie Statnej sluzby

Zamestnavatel pri splneni podmienok ustanovenych v § 92 ods. 1 a 2 zakona €. 400/2009 Z.
z. (pracovné cinnosti zaradené regionalnym Uradom verejného zdravotnictva do 3. alebo 4.
kategérie+ pouzivanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov) vyplati Statnym
zamestnancom platovd kompenzaciu za stazeny vykon prace.

Statnemu zamestnancovi pri vykonavani &innosti zaradenych do druhej kategérie patri
platovd kompenzécia do 5% z 1. Platovej triedy podra prilohy €.3 zakona

Clanok 37
Odmena poskytovana zamestnancovi pri vykone prace vo verejnom zaujme

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi odmenu:

a) za kvalitné vykonavanie pracovnych ¢&innosti alebo za vykonanie prace presahujlcej
ramec pracovnych &innosti vyplyvajucich z dohodnutého druhu prace najmenej 1-krat
v kalendarnom roku:

b) za splnenie mimoriadnej pracovnej Ulohy alebo osobitne vyznamnej pracovnej ulohy,
alebo vopred urcenej cielovej pracovnej ulohy, pripadne jej ucelenej etapy, alebo za
poskytnutie osobnej pomoci pri zdolavani mimoriadnej udalosti;

c) za plnenie pracovnych uloh nepritomného zamestnanca, ak mu nepatri priplatok za
zastupovanie;

d) za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku do vysky jeho funkéného platu.

Zamestnavatel oboznami zastupcov zamestnancov s priemernou vyskou vyplatenych odmien
podra jednotlivych kategérii zamestnancov.
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Clanok 38
Odmena poskytovana stathemu zamestnancovi

Zamestnavatel poskytne Statnemu zamestnancovi odmenu:

a) za kvalitné plnenie sluzobnych uloh alebo za vykonanie sluzobnych uloh nad rozsah
¢innosti vyplyvajucich z opisu €innosti Stdtnozamestnaneckého miesta najmenej 1-krat
v kalendarnom roku

b) za sustavné prehlbovanie odbornej spésobilosti akreditovanym celoZivotnym suUstavnym
vzdelavanim, ur¢enym v zékone €. 578/204 Z. z. o poskytovateloch zdravotnej
starostlivosti, zdravotnickych pracovnikoch, stavovskych  organizaciach v zdravotnictve
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

c) za splnenie mimoriadnej sluzobnej Ulohy, vyznamnej sluzobnej uUlohy alebo vopred
urcenej sluzobnej ulohy alebo jej ucelenej Casti,

d) za plnenie sluzobnych uloh nepritomného Statneho zamestnanca, ak mu nepatri priplatok
za zastupovanie;

e) pri dosiahnuti 50 rokov veku, v sume do vysky jeho posledne priznaného funkéného platu;

Zamestnavatel oboznami zastupcov zamestnancov s priemernou vyskou vyplatenych odmien
podla zaradenia zamestnancov do platovych tried 1 — 11.

Clanok 39
Kreditovy priplatok pri vykone prace vo verejnom zaujme

Zamestnancovi pri vykone prace vo verejnom zaujme za sustavné prehlbovanie odbornej
spOsobilosti akreditovanym celozivotnym sustavnym vzdeldvanim, uréenym v zakone C¢.
578/204 Z. z. o poskytovateloch zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych pracovnikoch,
stavovskych organizaciach v zdravotnictve a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorSich predpisov. Podmienky poskytovania priplatku dohodnd zmluvné strany v dodatku

k tejto kolektivnej zmluve.

5 Clanok 40
DalSie zlozky platu zamestnanca

Zamestnancovi pri vykone prace vo verejnom zaujme za podmienok ustanovenych zakonom
. 553/2003 Z. z. patri nasledovny plat a priplatok:

priplatok za starostlivost a vedenie sluzobného motorového vozidla,

priplatok za pracu v sobotu alebo v nedelu,

priplatok za pracu vo sviatok,

plat za pracu nadcas,

plat za neaktivnu ¢ast pracovnej pohotovosti na pracovisku.

¢
a
b
c
d

—_— — — —

D

§ Clanok 41
DalSie zlozky platu Statneho zamestnanca

Statnemu zamestnancovi za podmienok ustanovenych zakonom &. 400/2009 Z. z. patri
nasledovny plat a priplatok:

a) plat za statnu sluzbu nadcas,

b) plat za neaktivnu €ast sluzobnej pohotovosti v mieste vykonavania $tatnej sluzby,

c) priplatok za Statnu sluzbu v sobotu a v nedelu,

d) priplatok za $tatnu sluzbu vo sviatok.
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Cast’ VI.
Socialna oblast’

Clanok 42
Vzdelavanie

Zamestnancovi pri vykone prace vo verejnom zaujme, ktorému zamestnavatel podla
predpisov platnych do 31. decembra 2003 zachoval vynimku z plnenia kvalifikaéného
predpokladu vzdelania alebo z plnenia osobitného kvalifikacného predpokladu, zostava tato
vynimka zachovana po cely ¢as vykonavania pracovnej ¢innosti s rovhakym alebo obdobnym
charakterom, aky ma pracovna ¢innost, na ktorej vykonavanie bola vynimka udelena.

Predpoklady na vykon prace vo verejnom zaujme, ktoré zamestnanec spinal podla zékona o
verejnej sluzbe do 31. decembra 2003, su splnené aj na Ucely tohto zadkona; predpoklad podla
§ 3 ods. 1 pism. ¢) spifia kvalifikaéné predpoklady a osobitné kvalifikaéné predpoklady, ak to
vyZaduje osobitny predpis, je u zdravotnickeho zamestnanca splneny na Ucely tohto zédkona aj
pri zmene zamestnavatela, ak zdravotnicky zamestnanec vykonava pracovnu ¢&innost
rovnakého charakteru alebo obdobného charakteru, ako je pracovna cinnost, na ktorej
vykonavanie mu bola udelena vynimka.

Zamestnavatel podporuje odborny a osobnostny rast zamestnancov a vytvara priaznivé
podmienky na prehlbovanie alebo zvySovanie ich kvalifikacie.

Zamestnavatel umozni:

3.1 UCast na vzdelavani €o najsSirSej skupine zamestnancov;

3.2 zdravotnickym zamestnancom doplnit si odborné vzdelanie podla nariadenia viady
SR €. 296/2010 Z. z. o odbornej spdsobilosti na vykon zdravotnickeho povolania,
spOsobe dalSieho vzdelavania zdravotnickych pracovnikov, sustave $pecializacnych
odborov a sustave certifikovanych pracovnych ¢€innosti.

Vzdelavanie Statnych zamestnancov upravuije $tvrta ¢ast zakona €. 400/2009 Z. z.

Sluzobny drad organizuje, zabezpecuje a umoznuje odbornu pripravu a systematické odborné
vzdelavanie statnych zamestnancov.

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi, ktory vykonava zdravotnicke povolanie pracovné
volno pat dni v priebehu kalendarneho roka na sustavné vzdelavanie a nahradu v sume jeho
funkéného platu.

Zamestnavatel m6ze zamestnancovi ulozit povinnost zu€astnit sa na vzdelavani s cielom
prehlbit’ si kvalifikaciu. Takato Uc€ast na vzdelavani sa povazuje za vykon prace, za ktory
zamestnancovi patri plat.

Clanok 43
Stravovanie

Zamestnavatel zabezpeci stravovanie pre v8etkych zamestnancov formou poskytnutia teplého
hlavného jedla alebo formou poskytnutia stravovacich poukazok.
Hodnota stravovacej poukazky je 3 €.

Zamestnavatel zabezpeli zamestnancom, ktori vykonavaju pracu mimo rédmca rozvrhu
pracovnych zmien stravovanie za rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom.

Zamestnavatel prispieva zamestnancom na stravovanie podla § 152 ods. 3 ZP.
Zamestnavatel poskytne zamestnancom okrem prispevku na stravovanie podla § 152 ods. 3
ZP aj prispevok na stravovanie zo socialneho fondu vo vySke 65% z ceny stravného listka na
rok 2014.

Zamestnavatel prispieva $tatnym zamestnancom na stravovanie podla § 70 ods. 2 zakona
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€. 400/2009 Z. z. Zamestnavatel poskytne Statnym zamestnancom aj prispevok na
stravovanie zo socialneho fondu vo vySke 65% z ceny stravného listka na rok 2014.

Zamestnavatel poskytne zamestnancom prispevok na stravovanie zo socialneho fondu v take;
vyske, aby naklady vSetkych zamestnancov zamestnavatela na stravu boli v rovnakej vyske.
Konkrétna vyska prispevkov na stravovanie zo socialneho fondu je su€astou Zasad pouzitia
socialneho fondu.

Clanok 44
Nahrada prijmu pri doé¢asnej pracovnej neschopnosti

Zamestnavatel v stlade s § 8 ods. 2 zakona €. 462/2003 Z. z. o nahrade prijmu pri docasne;j
pracovnej neschopnosti zamestnanca a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorSich predpisov poskytne zamestnancovi pri docasnej pracovnej neschopnosti pre
chorobu alebo Uraz nahradu prijmu, ktorej vy$ka je v obdobi

od prvého dna docCasnej pracovnej neschopnosti do tretiecho dria docasnej pracovnej
neschopnosti najmenej 25% najviac 80 % denného vymeriavacieho zakladu uréeného podla
osobitného predpisu (§ 55 zakona ¢&. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni neskorSich
predpisov) a

od Stvrtého dna docasnej pracovnej neschopnosti do desiateho dria doCasnej pracovnej
neschopnosti najmenej 55% najviac 80 % denného vymeriavacieho zakladu uréeného podla
osobitného predpisu (§ 55 zdkona €. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni neskorSich
predpisov).

Clanok 45
Socialny fond

Zamestnavatel tvori socidlny fond ako Uhrn:

a) povinného pridelu vo vySke 1% a

b) dalSieho pridelu vo vySke 0,1%

zo suhrnu hrubych platov zuétovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

Pouzitie socidlneho fondu, podmienky poskytovania prispevkov zo socialneho fondu a spésob
preukazovania vydavkov zamestnancami su blizSie upravené v Smernici o pouziti sociadlneho
fondu.

Cast’ VII.
Bezpecénost’ a ochrana zdravia pri praci

Clanok 46

Zamestnavatel v zaujme zaistenia bezpec¢nosti a ochrany zdravia pri praci (dalej len ,BOZP*)
postupuje v sulade so ZP, zakonom ¢&. 124/2006 Z. z. o bezpec¢nosti a ochrane zdravia pri
praci a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (dalej len
,zakon €. 124/2006%), zdkonom ¢&. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného
zdravia a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov (dalej len

,zakon €. 355/2007 Z. z.") a dalSimi véeobecne zavaznymi pravnymi predpismi.

Zamestnavatel vytvori a zabezpe&i podmienky pre vykon odborovej kontroly v oblasti
pracovnych podmienok a ochrany zdravia zamestnancov. Zistené nedostatky a na ich zaklade
prijaté opatrenia na ich odstranenie bude realizovat v€as a v potrebnom rozsahu.

Zamestnavatel zabezpeci zamestnancom pitny rezim a ochranu zdravia pred zatazou teplom

a chladom v zmysle vyhlaSky Ministerstva zdravotnictva SR ¢&. 544/2007 Z. z. o
podrobnostiach o ochrane zdravia pred zatazou teplom a chladom pri praci. Pocas
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mimoriadne teplych dni zamestnavatel okrem zabezpecenia pitného rezimu upravi pracovny
Cas tak, aby sa dodrzala Unosné zataz teplom.

Clanok 47

Zamestnavatel na zaklade navrhu odborovej organizacie vymenuje jedného alebo viacerych
zamestnancov za zastupcov zamestnancov pre bezpecnost. Jeden zastupca zamestnancov
pre bezpecnost u zamestnavatela, ktorého kéd podla Statistickej klasifikacie ekonomickych
¢innosti je uvedeny v prilohe €. 1 zakona ¢&. 124/2006 Z. z. mb6ze zastupovat najviac 50
zamestnancov. U ostatnych zamestnavatefov méze jeden zastupca zamestnancov pre

bezpecnost zastupovat viac ako 50 zamestnancov, ale nie viac ako 100 zamestnancov.

Zamestnavatel je povinny zastupcom zamestnancov pre BOZP v zaujme riadneho plnenia
Uloh zabezpecit potrebné vzdelavanie, poskytnut pracovné volno s nahradou mzdy v
primeranom rozsahu a vytvorit nevyhnutné podmienky na vykon ich funkcie.

Zastupca zamestnancov pre BOZP poZiva zvySenu pracovnopravnu ochranu obdobne ako
Clenovia Vyboru zakladnej odborovej organizacie.

Cast' VIIL.
RieSenie staznosti a predchadzanie sporom

Clanok 48

S ciefom predchadzat konflikinym situdciam a staznostiam sa zamestnavatel zavazuje
poskytovat svojim zamestnancom v rdmci svojich moznosti bezplatné poradenstvo v oblasti
pracovnopravnej vratane odmenovania za pracu a v oblasti socialne;.

Postup pri individualnych narokoch bude nasledujuci:

Staznost zamestnanca alebo spor tykajlci sa prav a povinnosti vyplyvajucich z pracovného
pomeru alebo plnenia zavazkov z kolektivnej zmluvy bude rieSeny bez zbytoéného odkladu na
urovni veduceho zamestnanca (priameho nadriadeného). Ak staznost alebo spor nebudu
vyrieSené do 15 dni odo dia ich predlozenia veducemu zamestnancovi, budl sa nimi bez
zbyto€ného odkladu zaoberat zastupcovia zmluvnych strdn s ciefom dospiet k dohode. Ak
staznost alebo spor nebudu vyrieSené ani do 30 dni odo dna ich predlozenia zastupcom
zmluvnych stran, zamestnanec sa mdze obréatit na prislusny organ inSpekcie prace alebo
uplatnit svoje naroky na sude.

Zamestnanec nesmie byt na pracovisku v sulvislosti s vykonom pracovnopravnych vztahov
prenasledovany ani inak postihovany za to, ze poda na iného zamestnanca alebo
zamestnavatela staznost, Zzalobu alebo navrh na zacatie trestného stihania.

Kolektivny spor o plnenie zavézkov z tejto kolektivnej zmluvy bude rieSeny na drovni
vytvorenej komisie pri parithom zastipeni kazdej zo zmluvnych stran s ciefom vyriesit spor do
15 dni, ak sa nedohodne ina lehota. V pripade neuspesného konania pred uvedenou komisiou
sa pri rieSeni sporu dalej postupuje podla zdkona €. 2/1991 Zb. o kolektivhom vyjednavani.

Cast’ IX.
Zaverecné ustanovenia

Clanok 49
Tato kolektivna zmluva nadobuda platnost’ diiom jej podpisu zmluvnymi stranami a je Ucinna

dfiom nasledujucim po dni jej zverejnenia v centralnom registri zmliv. KZ je platna do
31.12.2014
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2. Ak sa neuzatvorila kolektivna zmluva vyS8Sieho stupnia v Statnej sluzbe na prislusny
kalendarny rok a ak uplynulo obdobie, na ktoré sa uzatvorila podnikova kolektivna zmluva v
sluzobnom Urade, ucinnost tejto podnikovej kolektivnej zmluvy sa predlzuje do nadobudnutia
platnosti kolektivnej zmluvy vySSieho stupria v tatnej sluzbe.

3. Tuato kolektivnu zmluvu mozno menit alebo dopifiat vo vSetkych jej ustanoveniach. Zmenu
alebo doplnenie méze navrhnit kazda zo zmluvnych strdn. Na navrh jednej zo zmluvnych
stran je druha zmluvna strana povinna pisomne odpovedat najneskér do10 dni a v odpovedi
sa vyjadrit k tym ¢astiam navrhu, ktoré neboli prijaté.

Zmeny a dodatky tejto kolektivnej zmluvy su zavazné, ak boli prijaté vo forme pisomnych
ocislovanych dodatkov podpisanych oboma zmluvnymi stranami.

4. Zmluvné strany su povinné najmenej 60 dni pred skon€enim platnosti tejto kolektivnej zmluvy
zacat rokovanie o uzavreti novej kolektivnej zmluvy.

5. Odborova organizacia oboznadmi zamestnancov s obsahom tejto kolektivnej zmluvy vratane jej
zmien a dodatkov do 15 dni odo dha jej uzavretia. Zamestnavatel do 5 dni po uzatvoreni
kolektivnej zmluvy zabezpeci, aby bol jeden exemplar k dispozicii na kazdom pracovisku, pre
kazdého clena vedenia a kazdého ¢&lena Vyboru ZO. Vedlci zamestnanci si povinni
oboznamit podriadenych zamestnancov so znenim tejto kolektivnej zmluvy. Ak o to
zamestnanec poziada, umozni zamestnavatel zamestnancovi do kolektivnej zmluvy
kedykolvek nahliadnut.

6. Zmluvné strany su povinné uchovavat kolektivnu zmluvu vratane jej zmien a dodatkov po
dobu 5 rokov od skonc&enia ich G€innosti.

7. V pripade, ze pocas platnosti tejto kolektivnej zmluvy déjde k zmenam v8eobecne zavaznych
pravnych predpisov, vplyvom ktorych by sa niektoré ustanovenia tejto kolektivnej zmluvy
dostali s nimi do rozporu, resp. stali neplatnymi, zmluvné strany sa zavazuju, ze zaénu
bezodkladne rokovat o zmene kolektivnej zmluvy ajej uvedeni do suladu so vSeobecne
zavaznymi pravnymi predpismi, a to do 30 dni od nadobudnutia ich G€innosti.

8. Tato kolektivna zmluva je vyhotovend v Styroch exemplaroch, z ktorych kazda zo zmluvnych
stran dostane dva exemplare.

9. Zmluvné strany vyhlasuju, ze si tato kolektivnu zmluvu precitali, jej obsahu porozumeli,
neuzatvaraju ju v tiesni ani za ndpadne nevyhodnych podmienok a na znak toho, Ze vyjadruje
ich slobodnu a skuto&nu vélu ju podpisuju.

V Senici dna 06.02.2014

veduci sluzobného Uradu predseda odborovej organizacie
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