Spr 0/106/2011

KOLEKTIVNA ZMLUVA

uzatvorena v Roziiave medzi

OKkresnym sidom Roznava,
zastipenym predsedom okresného sudu
JUDr. Viliamom Hlavia¢om

a

Zikladnou organiziciou odborového zviizu justicie

v Slovenskej republike pri Okresnom siide Rozinava
zastipenou predsednickou ZO OZJ OS
Annou Szaniszléovou

na rok 2011



V stilade so zdkonom &. 2/1991 Zb. o kolektivhom vyjednavani, v zneni neskorSich
predpisov; zak. ¢. 400/2009 Z.z. o §tatnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zdkonov;
zdkonmi ¢&. 552/2003 7.z. ovykone prace vo vergjnom zaujme ac. 553/2003 Z.z.
o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme; zakonom ¢&.
385/2000 Z.z. o sudcoch a prisediacich a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov; Zakonnikom prace ; Kolektivnou zmluvou vyssieho stupiia v tatne)
sluzbe na rok 2011 a Kolektivinou zmluvou vys§icho stupiia na rok 2011 pre zamestnavatel'ov,

ktori pri odmefovani postupuji podla zak. &. 553/2003 Z.z. tato

Kolektivna zmluva pozostava z nasledovnych Casti, a to:

L Postavenie odborovej organizicie a vzajomna spoluprica uéastnikov zmluvy
IL Hmotna zainteresovanost’, mzdy a odmeny
III.  Tvorba a poutitie socialneho fondu

IV. Pracovné podmienky, pracovné prostredie, sociilna, zdravotna a rekreacna

starostlivost’

V. Zaverecné ustanovenia kolektivnej zmluvy



I.  Postavenie odborovej organizicie a vzidjomna spolupraca uéastnikov
zmluvy

1/ Zamestnavatel' uznava odborovi organiziciu a vybor odborovej organizacie za
opravneného predstavitel'a zamestnancov pri kolektivhom vyjednavani. Vedenie organizacie
v sulade so zdkonom ¢&. 83/1990 Zb. o zdruzovani obCanov , v zneni zmien a doplnkov a
ustavnym pravom na zdruzovanie  uzniva existenciu ZO OZJ na pracovisku a bude
re§pektovat’ vieobecnu zasadu pre ucast’ odborov na pracovnopravnych vztahoch. Odborovy
organ uzatvara so zamestnavatel'om kolektivnu zmluvu, ktord upravuje pracovné podmienky,
vratane mzdovych podmienok, ekonomické a socidlne zaujmy, v sulade s ustanoveniami
Zakonnika prace a dal$ich platnych predpisov vyhodnejsie, ako upravuje ZP alebo iny
pracovnopravny predpis, ak to vyslovne nezakazuje. alebo ak z ich ustanoveni nevyplyva, Ze
sa od nich nemozno odchylit™ (§§230-232, §§ 236-239 Zakonnika prace v spojeni s § 119
zakona €. 400/2009 Z.z. o §tatne) sluzbe a 0 zmene a doplneni niektorvch zakonov).

2/ Pre ¢innost’ odborovej organizicie budd vytvérané priaznivé podmienky tak, aby
tato mohla podla platnych predpisov uplatiiovat’ svoje prava. Zamestnavatel' poskytuje na
vykon funkcie ¢lena odborového organu pracovné vol'no podla § 136 ods. 1, § 137 ZP.

3/ Zamestnavatel bude bezplatne poskytovat’ odborovej organizacii pracovné priestory
vratane ich vybavenia pre organiza¢nu, kultirnu a vzdelavaciu ¢innost’.

4/ Predseda alebo ¢len vedenia okresného sudu bude pozyvany na rokovanie vyboru
Z0 0ZJ; predseda ZO OZJ bude naopak pozyvany na porady organizované vedenim
organizacie, na ktorych sa budd prejednavat’ Glohy, ktoré stvisia s obsahom uzatvorenej
Kolektivnej zmluvy.

5/ Zamestnavatel umozni ucast’ zamestnancov na Skoleniach a zasadnutiach
vyplyvajicich z ich uloh v OZ (§ 136, §138 Zakonnika prace) v sume jeho funkéného platu.

6/ Bude spolurozhodovat’ s odborovou organizaciou v tychto pripadoch:
» vydanie sluzobného poriadku organizacie ( § 75 zak.¢. 400/2009 Z.z.)

» vydanie pracovného poriadku organizacie ( § 84 Zikonnika prace a § 12 zak.
¢. 552/2003 Z.2.)

» urlenie doby Cerpania dovolenky

7/ Clenom odborov sa rozumie kazdy &len OZ, ktory nie je v omeskani v plateni
¢lenskych prispevkov viac ako 3 mesiace (vid. Stanovy OZ).



II. Hmotna zainteresovanost’ — mzdy a odmeny

1/ Na plnenie dloh okresného siudu vroku 2011 astym spojend hmotni
zainteresovanost’ zamestnancov sa predpokladé plan podl'a ukazovatelov:

» celkovy pocet zamestnancov - 50

» celkovy objem planovanych mzdovych prostriedkov - 697 637,- Eur

2/ Vyplatny termin mzdy je ureny na 8. defi v mesiaci. Ak termin pripadne na
sviatok, sobotu alebo nedel’u, mzda bude vyplatena v predchadzajici pracovny de.

3/ Plat nesmie byt’ niZ8i ako minimalna mzda.

4/ Odmenovanie a pracovii pohotovost’ sudcov upravuje zakon ¢. 385/2000 Z. z.
o sudcoch a prisediacich a 0 zmene a doplneni niektorych zadkonov, v zneni zmien a doplnkov.

5/ Odmernovanie a pracovna pohotovost’ ostatnych zamestnancov sa uskutolfiuje
podla zak. €. 400/2009 Z.z. o Statnej sluzbe a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov, zak. ¢,
553/2003 Z.z. o odmetiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
a podl'a Zakonnika prace.

6/ Platové tarify §tatnych zamestnancov sa podla prilohy €.3 zak. ¢. 400/2009 Z.z. od
1.1.2011 nezvysia. V zavislosti od vyvoja ekonomickej situacie v SR budu v maji 2011
zmluvné strany pri kolektivnej zmluve vyssieho stupiia vyjednavat’ pre rok 2011 zvySenie
platovych tarif Statnych zamestnancov.

Zakladné stupnice platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme sa od 1.1.2011 nezvys$ia na zdklade prilohy €. 3 zdk. &. 553/2003 Z.z.. V zavislosti od
vyvoja ekonomickej situdcie v SR budd v maji 2011 zmluvné strany pri kolektivne] zmluve
vys§§ieho stupfia vyjednavat’ pre rok 2011 zvysenie platovych tarif zamestnancov pri vvkone
price vo vercjnom zaujme.

7/ Zamestnavatel’ moZe poskytnut’:

» S§tatnemu zamestnancovi odmenu podla § 99 zakona ¢. 400/2009 Z.z. o statnej sluzbe
za kvalitné plnenie sluZzobnych tloh, za splnenie mimoriadnej sluZobnej Glohy a pri
dosiahnuti 50 rokov veku.

» 7zamestnancovi vo verejnom zaujme podla § 20 zdkona ¢. 553/2003 Z.z. o odmeriovani
niektorych zamestnancov pri vykone priace vo vergjnom zaujme za kvalitné
vykondvanie pracovnych d&innosti, splnenie mimoriadne] pracovnej udlohy aza
pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku.

» sudcovi podfa § 79 zakona &. 385/2000 Z.z. o sudcoch a prisediacich a o zmene
a doplneni niektorych zakonov, v zneni neskor$ich predpisov pri dosiahnuti veku 50
rokov, za mimoriadne vysledky dosiahnuté pri v€asnom, riadnom a plynuiom
prejednavani a vybavovani pridelenych veci vratane vysledkov dosiahnutych podas
doc¢asného pridelenia aza splnenie vyznamne) uUlohy nad rozsah povinnosti
vyplyvajiacich mu z § 30.



III. Tvorba a pouzitie prostriedkov socidlneho fondu

-1/ Socidlny fond tvori:
(v zmysle § 3 zak. & 152/1994 Z.z. o socidlnom fonde v zneni neskorsich predpisov)

a) povinny pridel socidlneho fondu 1 % zo sthmu hrubych miezd alebo platov
zu¢tovanych sudcom, $tatnym zamestnancom azamestnancom pri vykone pric vo
verejnom zaujme na vyplatu za kalendarny rok,

b) dal$i pridel do socidlneho fondu vo vySke 0,05 % zo suhrmu hrubych miezd
ziétovanych Statnym zamestnancom na vyplatu za kalendamy rok,

¢) dalsi pridel do socidlneho fondu vo vyske 0.5 % zo sthrnu hrubych miezd a platov
zuctovanych sudcom a zamestnancom pri vykone prac vo verejnom zaujme na vyplatu
za kalendarny rok

# Prostriedky socialneho fondu su vedené na osobitnom udte organizacie. Odvod
socidlneho fondu podla odsekov a),b) ac) sa vykond do 7 dni odo dna
dohodnutého na vyplatu mzdy alebo platu vo vyske mesaéného pridelu do
fondu, ktorym je sthrn hrubych miezd alebo platov zuétovanych
zamestnancom na vyplatu za prislusny kalendarny mesiac.

» ZiOttovanie prostriedkov fondu za kalendamy rok vykond zamestnavatel
najneskor do 31. janudra nasleduyjuceho roka. Nevycéerpany zostatok fondu sa
prevadza do nasledujiceho roka.

2/ Pouzitie fondu:
Prostriedky fondu budi pouzité pre zamestnancov na
a/ stravovanie nad ramec zavaznych predpisov
b/ regeneraciu pracovnych sil

¢/ realizaciu socialnej politiky v oblasti starostlivosti o zamestnancov

d/ iné prispevky — viano¢ny

K bodu a/

1. Zamestnavatel zabezpedi zamestnancom v roku 2011 stravné listky v nominalnej
hodnote 3,30 Eur.

2. Orgamizacia poskytme zfondu zamestnancom v Stitnozamestnaneckom pomere
prispevok na zavodné stravovanie vo vyike 0,45 Eur na kazdé jedlo po odpracovani
pracovne] zmeny, sudcom a zamestnancom vo verejnom zaujme 0,75 Eur po odpracovani
pracovnej zmeny. Pre tento Ucel sa za pracovnu zmenu povaZzuje vykon prace dlhsi ako §tyri
hodiny.



3. Stravny listok — jedalny kupdn sa neposkytne v pripade, ak sudca a zamestnanec ¢erpa
dovolenku, vyu¢tuje stravné pri sluzobnej ceste, je praceneschopny alebo cerpd volno
(platené, neplateng).

K bodu b/

1. Zamestnanci maji moznost’ vyuZivat' zariadenia rezortu Ministerstva spravodlivosti SR
podl'a pomik zasielanych sudu a to v zariadeniach — Institut vzdeldvania MS SR Om3enie,
LRS Druzba Omasenie,
LRS Kovacova a
v rekreaénom zariadeni Bukovec
podla cien uréenych jednotlivymi zariadeniami bez prispevku zo 3tatneho rozpoctu.

2. Ostatné zariadenia, ktoré spravuju jednotlivé sudy Slovenskej republiky je moZné
vyuZivat' len v mtere ich volnych kapacit po uspokojeni zaujmu ich vlastnych zamestnancov
ato priamo na zdklade vzajomného dohovoru prostrednictvom spravy tunajSieho siudu so
zodpovednym zamestnancom prisluiného sudu, ktory objekt spravuje ( napr. OS Spifska
Nova Ves, OS Poprad, OS Michalovee atd’. )

3. Organizicia poskytne vetkym zamestnancom sudu prispevok na regeneraciu
pracovne] sily ato prispevok na letni dovolenku, ktory bude vyplateny sudcom,
zamestnancom v §tatnozamestnaneckom a pracovnom pomere, ktori odpracovali na sude 90
pracovnych dni  do 30jula toho roku ( nezapo¢itava sa MD,RD, praceneschopnost,
ofetrovné a neplatené pracovné volno ) v mesiaci august (v plate za mesiac jul ) veo vySke
80,- Eur.

K bodu ¢/

Zamestnavatel’ mdze poskytnat’ prispevok zamestnancovi, ktory sa nezavinene dostal
do socidlnej afinantnej nadze jednordzova socidlnu vypomoc vo vyske 150,- Eur
v mimoriadne zivaznych pripadoch, ktorymi sa rozumie:

» umrtie manzela, manZelky, druha, druzky alebo dietat’a,

» Zzivelna pohroma,
» dlhodoba praceneschopnost’ presahujiica dobu 2 mesiacov.

Socialna vypomoc sa poskytne na zdklade Ziadosti zamestnanca. Pri Gmrti
zamestnanca sa prispevok poskytne na zaklade Ziadosti manzela, manzelky, druha , druzky
a dictata zomrelého zamestnanca.

Uvedeny prispevok bude poskytnuty zamestnancovi, resp. na ziadost’ v zavislosti od
vysky finanénych prostriedkov socialneho fondu.

K bodu d/

Organizacia poskytne prispevok vietkym zamestnancom, ktori odpracovali sedem
mesiacov do 30.9.2010 (nezapotitava sa MD, RD, praceneschopnost’, o§etrovné a neplatené



pracovné volno) vyplateny vo forme viano¢ného prispevku v novembri ( vplate za
mesiac oktober ) vo vyike 30,- Eur.

IV. Pracovné podmienky, pracovné prostredie a soctialna, zdravotna
a rekreaéna starostlivost’

1/ Zamestnavatel zabezpedi, aby vietci zamestnanci boli obozndmeni s dodrziavanim
bezpetnosti a ochrany zdravia pri praci , boli im zaistené vstupné a vystupné prehliadky
a preventivne lekarske prehliadky raz za dva roky, ak je zamestnanec zaradeny na zaklade
posudkov rizika do 3.kategorie zdravotného rizika a raz za rok, ak je zaradeny do 4 kategérie
zdravotného rizika; v ostatnych pripadoch umoZzni preventivnu lekarsku prehliadku raz za 3
roky.

2/ Sluzobny ¢as 3tatncho zamestnanca a pracovny ¢as zamestnanca pri vykone prace
vo vergjinom zaujme je 37,5 hodin tyzdenne. Rozvrh pracovného ¢asu zamestnancov je
upraveny v Rozvrhu prace okresného sidu na rok 2011. Zmena pracovného ¢asu moze byt
upravena len na zaklade pisomnej Ziadosti zamestnanca.

Pracovny ¢as sudcov je 40 hodin tyzdenne.

3/ Zakladna vymera dovolenky zamestnancov v §tatnej sluzbe a zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujyme je pat tyzdnov v silade § 67 ods. 1 zakona &. 400/2009
Z.z.a § 103 ods. 1,2 Zakonnika prace. Dovolenka sa zvySuje o jeden tyzdefi za podmienky,
ze do konca kalendarneho roka zamestnancce dovisi aspon 15 rokov Statnozamestnaneckého
pomeru alebo pracovného pomeru po 18. roku veku.

Cerpanie dovolenky urduje zamestnavatel po prerokovani so zamestnancom podla
planu dovoleniek uréeného s predchadzajacim sthlasom prislugného odborového organu tak,
aby s1 zamestnanec mohol dovolenku vycerpat’ do konca kalendarneho roka. Ak si
zamestnanec nemdZe vycerpatl’ dovolenku v kalenddrmom roku, zamestndvatel mu umoZni
vycerpat’ ju do konca aprila nasledujuceho roka. (§§ 111 a 113 Zakonnika prace ).

4/ Odstupné a odchodné

Zamestnavatel’ prerokuje so ZO OZJ:

) u zamestnancov v stilej Statnef slube podfa zikona ¢.400/2009 £.z

a/ odstupné podla § 53 ods.l zdkona  pri skoneni S§tatnozamestnaneckého pomeru
vypoved'ou z dévodu uvedeného v § 47 pism. a) a b) alebo dohodou z toho istého dévodu vo
vyske dvojnasobku jeho funkéného platu a ak §tatnozamestnanecky pomer trval dlhsie ako 2
roky, vo vyske trojnasobku jeho funkéného platu.

Tato vymera sa zvySuyje nad ramec ustanoveny v § 53 zdkona o §tétnej sluzbe o vysku
jedného funkéného platu zamestnanca v sulade s ust. § 119 ods. 3, pism. a/ zakona.

b/ edchodné podla § 54 ods. 1 pri prvom skonéeni Statnozamestnaneckého pomeru po
preukazani naroku na pred¢asny starobny déchodok, na starobny déchodok alebo na invalidny
dochodok v sume posledne priznaného funkéného platu.



Tato vymera sa zvy$uje nad rozsah ustanoveny v § 54 zakona o $tatnej sluzbe o vysku
jedného funkéného platu $tatneho zamestnanca v sulade s Kolektivnou zmluvou vy3Sieho
stupfia v $tatne) sluZbe na rok 2011 zo dila 15.12.2010

. u zamestnancov pri vykone prdce vo verejnom zdaujme podla zdk. & 553/2003
VAA

a/ odstupné zamestnancom s ktorymi konéi pracovny pomer vypoved'ou z ddvodov
uvedenych v § 63 ods. | pism. a/ alebo b/ Zakonnika prace alebo dohodou z tych istych
dévodov

» najmene] dvoch funkénych platov

» najmenej troch funkénych platov, ak zamestnanec pracoval u zamestnavatel'a
najmenej 5 rokov.

Tato vymera sa zvySuje nad rozsah ustanoveny podla § 76 ods. 1 Zakonnika prace
o vysku jedného funké&ného platu zamestnanca pri vykone prace vo vergjnom zaujme v stlade
s Kolektivnou zmluvou vys§ieho stupria pre zamestnavatel'ov, ktori pri odmeiiovani postupuju
podla zak. ¢ 553/2003 Z.z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme na rok 2011 zo dila 15.12.2010,

b/ edchodné - pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na pred¢asny
starobny ddéchodok, starobny ddchodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti
vykonavat' zarobkova &innost’ je  viac ako 70%, zamestnavatel' poskytne zamestnancovi
odchodné vo vyske jedného funkéného platu.

Tato vymera sa zvySuje nad rozsah ustanoveny podla § 76 ods. 6 Zakonnika prace vo
vy$ke jedného funkiného platu zamestnanca v stlade s Kolektivnou zmluvou vyssieho
stupna pre zamestnavatelov, ktori pri odmefiovani postupuju podla zak. ¢. 553/2003 Z.z.

o odmeriovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme na rok 2011 zo
dna 15.12.2010,

5/ Zamestnavatel bude trvalo vytvarat’ podmienky na ochranu Zivota a zdravia pri
praci najmé:

» uvadzat’ do prevadzky iba objekty. stroje a zariadenia a pouzivat’ pracovné
postupy, ktoré zaru¢uju bezpeénost’ prace

» oboznamovat’ zamestnancov s bezpeénostnymi a poziarnymi predpismi, ako aj
venovat pozornost poskytovaniu ochrannych prostriedkov zamestnancom,
ktorym takéto prostriedky patria

6/ Vyska prispevku na doplnkové dochodkové poistenie alebo doplnkové ddchodkové
sporenie sudcovi, Statnemu zamestnancovi aj zamestnancovi vo verejnom zdujme, podla
vietkych uzavretych zamestnavatel’skych zmlav ( resp. dodatkov k uzavretym zmluvam ) sa
stanovuje na vy§ku 2 % zobjemu zuctovanych miezd sudcov, $tatnych zamestnancov
a zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zauyme, maximalne viak vo vyike 40 Eur
mesacne.



V. Zavereéné ustanovenia

1/ O zmene kolektivnej zmluvy sa bude vyjednavat’ na navrh ktorejkol'vek zmluvnej
strany, ak dojde k zmene pravnych predpisov, ktoré sa tykaju zavdzkov prijatych v tejto
zmluve, a to v rozsahu, v akom sa ho dotknt. Pokial’ nové a novelizované pravne predpisy
umoznia dojednat’ aj zavizky, ktoré pravny poriadok v Case uzavretia kolektivnej zmluvy
neumozioval, bude sa pripadne vyjednavat o takej zmene (doplneni) kolektivnej zmluvy.

2/ Kontrolu plnenia tejto kolektivnej zmluvy vykonavaji zmluvné strany vzdy po
uplynuti polroka.

3/ Zavodny vybor odborov oboznami zamestnancov s obsahom tejto kolektivnej
zmluvy a s jej zmenami do 15 dni od uzatvorenia.

4/ Zmluvné strany zaénu neodkladne rokovat’ o plneni kolektivnej zmluvy s cielom
predist’ pripadnému sporu, ak o to jedna z nich poziada.

5/ Uzatvorenim tejto kolektivnej zmluvy sa rusi platnost’ predchadzajucej kolektivnej
zmluvy.

6/ Kolektivna zmluva sa uzatvara na rok 2011 anadobida platnost dnom jej
podpisania a G¢innost’ dilom po dni jej zverejnenia v Centralnom registri zmlav a plati do
uzatvorenia novej kolektivnej zmluvy, najneskér do 31.1.2012.

V Roznave, dna 21. februara 2011

Anna Szaniszléova JUDr. Viliam Hlavaé
predsedni¢ka ZO OZJ predseda Okresného sidu
pri Okresnom siide RoZnava
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