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DOHODA

i isro r3/g5r/20r4 NP vAorP sR-3

i.sp.CA 1 /OAOTP I ZAMlzUl 4 I 1007 1

8.2.2014/35098

o zabezpeienf podmienok lykonfvania absolventskej praxe absolventa Skoly,
veden6ho v evidencii uchidzaiov o zamestnanie

uzatvoren6 podl'a ustanovenia $ 51, odsek 8 zakona a. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti
a o zmene a doplnenf niektorych z6konov v zneni neskorSfch predpisov a Obdianskeho
zdkonnfka (. 4011964 Zb. v zneni neskorSfch predpisov (d'alej len ,,dohoda")

Cl6nok I.

U i a s t n i c i  d o h o d v

Urad prfce, socif lnych vecf a rodiny tadca

Sfdlo: Mati in6 nfmestie I 617,022 0l iadca

zastirpeny riaditefom: Ing. Miroslav Mareiek

ICo : 37905546

(d'alej len,.urad")

a

Zamestnfvatel '

Obchodnr n6zov: Zirkladnrl Skola sv. Andreja Svorada a Benedikta v Skalitom

Sf  d lo :

zastupen.v Statutarn)'m z6stupcom: Mgr. Edita Spilovri

ICO: 30232228

SK NACE Rev. 2 : 85200 - Z6kladn6 Skolstvo

u z a t v  6  r a  j  f

tuto dohodu.
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Cl6nok II.
Predmet dohody

1. Predmetom tejto dohody je irprava prtx a povinnosti zamestnixatela a uradu (d'alej len
..ridastnici dohody") pri zabezpe(,eni vykon6vanra absolventskej praxe, ktord je Jinancovand
z finaninich prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu a Stdtneho rozpoitu Slovenskej
republiky (talej len ,,ESF" a ,,5R") v rdmci prfsluindho Ndrodndho projektu. pre
absolventa Skoly, vedendho v evidencii uch6dzadov o zamestnanie (d'alei len ..absolvent
Skoly"), u zamestndvatel'a na stanovenom druhu pracovneho miesta za udelom zfskania
odbornych zrudnosti a praktickych skrisenosti u zamestnavatel'a. ktord zodpovedajri
dosiahnutdmu vzdelaniu absolventa Skoly v prfslu5nej skupine udebnych odborov alebo
Studijnych odborov , priiom vzdjomnj, pomer medzi prostriedkami spoluJinoncovonia je 85
% z E S F s I S % z o S n .

V zmysle:
Operaindho programu zamestnanost' a socidlna inklfizia
Prioritnd os - l. Podpora rastu zamestnanosti
Opatrenie 1.1 Podpora progromov v oblasti podpory zsmestnanosti s rieienia

nezflmestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti
Ndrodn! projekt,,Vybranti aktfvne opatrenia no trhu prdce v rdmci SR bez BSK-3"
ITMS kdd:27110130033

2. Absolventom Skoly je uch6dza(, o zamestnanie , podl'a $8 ods. 1 pfsm. a) zftkona (. 512001 Z.
z. o sluZbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych z6konov v znenf neskor5ich
predpisov (d'alej len ..z6kon o sluZb6ch zamestnanosti"), obdan mlad5i ako 26 rokov veku.
ktorlr ukoncil prf slu5nym stupf,om vzdelania sustavnir pripravu na povolanie v dennej fbrme
Studia pred menej ako dvomi rokmi a pred zaradenim do evidencie uchadzacov o zamestnanie
nemal pravidelne platene zamestnanie.

ClSnok III.
P rSva  a  pov in  nos t i  r i  rad  u

l. Urad sa zavazuie predlolit' zamestndvatel'ovi menny zoznam absolr,'entor' Skol. ktorf br-rdu
vykon6vat' absolventskf prax podfa tejto dohody. obsahuiuci Specifik6ciu pracovnvch miest
na vykon6vanie absolventskej praxe uchhdzadov o zamestnanie. Menny zoznam - prfloha c. I
je prilohou a neoddelitelnou sfdast'ou tejto dohody.
V pripade, Le po uzavretf dohody pride z akdhokol'vek d6vodu k zmene skutocnostf . ktore sir
obsahom prilohy c. 1 ako neoddelitel'nej sudasti tejto dohody, urad m6 prar,'o vvhoto'r'it'
aktu6lne znenie prilohy ako neoddelitel'nej sridasti tejto dohody. v ktorej budri tieto zmenv
skutodnosti zohl'adnend. Nove. aktualne znenre prilohy ako neoddelitel'nei sircasti teitcr
dohody nahradi dor,.tedy platnu a ucinnu prflohu ako neoddelitel'nu sfidast' tejto dohody s tfm.
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Le nova. aktu6lna priloha ako neoddelitefn6 sridast' tejto dohody bude mat' d alSie poradovd
dfslo, nasledujuce po dfsle dor,.tedy platnej prflohy ako neoddelitefnej sircasti tejto dohody.

2. Urad posudzuje v6Znost' ddvodov neprftomnosti na vykon6vani absolventskej praxe na
zitklade evidencie doch6dzky (zo zdravotnych d6vodov, rodinnych ddvodov alebo osobnych
ddvodov).

3. lJrad povaZuje za prekftLky zapodftand do doby trvania absolventskej praxe najmii:

a) dobu dodasnej pracovnej neschopnosti, ktoru ospravedlni zamestn6vatel',
b) dobu o5etrovania dlena rodiny, ktoru ospravedlni zamestn6vatel',
c) vifine zdravotnd, rodinnd alebo osobnd ddvody, ktorych v6Znost' posridi irrad.

4. lJrad m6Ze v prfpade preddasndho ukondenia vykontlania absolventskej praxe preobsadit'
pracovn6 miesto vykonavania absolventskej praxe inlfm absolventom Skoly. Doba
vykon6vania absolventskej praxe, dohodnut6 medzi zamestn6vatel'om a irradom, S? jej
preobsadzovanim nepredlZuje, musi v5ak spiiat' podmienku jej najmenej trojmesadneho
trvania.

5. Pri preobsadzovani miesta na vykon6vanie absolventskej praxe frad uzatvori dohodu
s inym absolventom Skoly.

Pr6va 
" r";:;;i*.,tnfvatera

l . Zamestn6vatef sa zavazuje, Le zabezpe(,i vykon6vanie
Skoly, podl'a priloiendho menndho zoznamu (ktorf je
pracovnom dase 20 hodin tyZdenne.

absolventskej praxe pre absolventov
prflohou tejto dohody) v tlLdennom

2. Zamestnavatel'sa pre vykon6vanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa Skoly
zavazuje, Le:
a) vytvori primerand podmienky zabezpedujuce riadne a bezpedne vykon6vanie

absolventskej praxe, najmii poskytnutfm potrebnych zikladnych prostriedkov, materi6lu,
nftradia a osobnych ochrannych a pracovnych pom6cok, ako i v5eobecne Standardnych
pracovnych podmienok pre vykon6vanie absolventskej praxe,

b) obozndmi absolventa Skoly' so v5eobecne zixaznymi pravnymi predpismi, vnutornfmi
predpismi a predpismi na zaistenie bezpednosti, ochrany zdravia pri vykon6vanf
absolventskei praxe a ochranr. pred poLiarmi najnesk6r v den nastupu na vykon6vanie
absolr,'entske.f praxc. O tomto obozndmeni vypracuje pfsomny zaznam.
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Zamestn1vatet sa zavdzuje, Le najneskdr v dei n6stupu absolventa Skoly na vykon6vanie

absolventskej praxe pisomne urdi za(iatok a rozsah vykon6vania absolventskej praxe a bude

zadavat' ulohy absofventovi Skoly v r6mci Specifik6cie pracovn6ho miesta a urdi druh

a sp6sob ziskavania odbornych zrudnosti a praktickyfch skirsenosti podas vykonfvanie

absolventskej praxe (vazba na SK NACE Rev. 2 a SK ISCO - 08), ktore zodpovedaju

dosiahnutdmu stupiu vzdelania absolventa Skoly v prislu5nej skupine udebnych odborov

alebo Studijn;i'ch odborov a ktord sf uvedend v prilohe tejto dohody a tvoria jej neoddelitel'nir

sfdast'.

Zamestn6vatel' sa zavazqe, Le pridelf absolventovi Skoly fyzicku osobu, pod vedenim ktorej

bude absolvent Skoly vykon6vat' absolventsku prax. Fyzickh osoba bude povinn6 pom6hat'

absolventovi Skoly pri plnenf zverenych povinnosti.

Zamestnfyate1 sa zavdzuje, Le bude viest' denne evidenciu doch6dzky absolventa Skoly, ktor6

je podkladom na vyplatenie pau56lneho prispevku podas vykonavania absolventskej praxe

L predkl adat ju irradu mesadne do 10 pracovnych dni po uplynuti kalend6rneho mesiaca. za

ktorf bola absolventsk6 prax vykon6van6. Dennd evidencia dochddzkJt, ako podpornit

doklad srtvisiaci s pr{sluiij,m Ndrodn!,m projektom, musf byt' oznaiend logom Eurdpskeho

socidlneho fondu, logom Operaindho programu Zamestnunost' a socitilns inHrtzia a

kddom ITMS.

6. Zameslnavatel' sa zavdzqe, Le oznamr irradu neitdast' absolventa Skoly na vykonfvani

absolventskej praxe, ako aj preddasn6 skondenie vykonAvania absolventskej praxe. najneskdr

do 2 pracovnfch dni od vzniku tychto skutodnostf .

Zamestnavatel' sazavazuje. Ze okrem poskynutia vofna v rozsahu 10 pracovnych dni (najskor

po uplynuti 2 mesiacov vykon6v ania absolventskej praxe), ospravedlnf neprftomnost'

ibsolventa Skoly, z d6vodu jeho preukhzanej docasnej pr6ceneschopnosti alebo o5etrovania

dlena rodiny.

Zamestnavatel' sa zavdzuje, Le oznirmi irradu skutodnosti, ktord mdZu ovplyvnit' zfxazky

vyplfvajuce z tejto dohody (napr. zmena pravnej subjektivity. sidla firmy. predmetu

pldnikania, miesta podnikania od.) a to v lehote 15 kalend6rnych dni odo dia vzniku tlrchto

skutodnostf .

9. Zamesrndvatel' sa zavdzuje, Ze nezniLi podet pracovnych miest z ddvodu prijatia absolventa

Skoly na vykon6vanie absolventskej praxe.

10. Zamestn6vatef sa zavdzuje, Le umoZni poverenym zamestnancom irradu a d'alsim

kontrolnjm org6nom vykonat' kontroly zamerand na plnenie podmienok tejto dohod"v.

TT.Zamestn6vatet sa zavazuje, Le vyd6 absolventovi Skoly potvrdenie o vykonani absolventskej

praxe, v ktorom uvedie:
- druh praktickych skusenosti a sp$sob ich ziskavania"
- druh p.u.o,r.reho miesta. na ktorom sa absolventsk6 prax vykon6vala-
- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe'
- strudne hodnotenie absolventskej praxe'

4 .

5 .

7 .

8 .
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12. Zamestndvatel' sa zaviizuje, ie oznaif priestory, v ktorych vJ,kondva absolvent Skoly
absolventskri prox plagdtmi a samolepkami, prfpadne infmi formami propagdcie podl'a
pokynov firadu, informujrtcimi o tom, ie zabezpeienie vykondvsnia absolventskej praxe je
spolufinancovnnd zfinaninych prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu. Uvedend sa
zavcizuje ponechat' v fjchto priestoroch po ceM dobu vykondvania absolventskej prexe.

ClSnok V.

doch6dzky
prax,
pracovndho

Skoly,

uch6dza(,a o zamestnanie

miesta. ktory je uvedeny v

Osobitn6 podmienky

1 . IJrad m6 pravo odstupit' od dohody ak zisti, Le zamestndvatel':

a) vedome uvedie nepravdivd ridaje v evidencii
absolventa Skoly, ktory vykon6va absolventskri

b) nepridelil absolventovi Skoly dohodnutf druh
prilohe tejto dohody,

c) zfxaLnim spdsobom poruSuje prava absolventa
d) nedodrZuie tuto dohodu.

Urad mdprflo odstupit'od dohody aj v prfpade:

a) ak absolvent Skoly bez vifinych ddvodov preruSf alebo ukondf vykon6vanie absolventskei
praxe,

b) vyradenia absolventa Skoly z evidencie uch6dza(ov o zamestnanie,
c) dlhodobej PN,(presahujucej 30 dni) absolventa Skoly podas vykon6vania absoh"entskej

praxe.

3. V pripade. 2e na zilklade tejto dohody zamestn6vatef zabezpeduje vykon6vanie absolventskei
praxe pre r,'iac ako jedndho absolventa Skoly, takz d6vodov uvedenych v dl. V. odsek 2 mit
urad pr6vo odstupit'od dohody len v tej casti, v ktorej su dohodnute prtxa a povinnosti
zamestndvatel'a tjkajirce sa absolventa Skoly. ktory je ddvodom takdhoto odstupenia.
Odstupenim od dohody podl'a dl. V. odsek 2 nebude dotknuta fdinnost'inych ustanoveni
tejto dohody.

4. Zamestn6vatel' mhprtlo odstupit'od dohody ak absolvent Skoly:

a) neplni jeho prikazy sirvisiace s vykon6vanim absolventskej praxe.
b) poru5f obchodnd tajomstvo zamestnavatel'a.
c) sp6sobi Skodu zamestn6vatel'ovi podas vykon6vania absolventskej praxe um1'selnym

konanim.

5. V pripade, Le na zftklade tejto dohod,v zamestni:atef zabezpe(uje vykon6vanie absolventskei
praxe pre viac ako jedneho absolventa Skoly, tak zddvodov uvedenfch v cl. V. odsek 4 m6
zamestnavatel pr6vo odstirpit' od dohody len v tej dasti, v ktorej su dohodnutd prava a
povinnosti zamestn6vatel'a tykajirce sa absolventa Skoly" ktorf je d6vodom takehoto
odstupenia. Odstupenfm od dohody podl'a c. V. odseku 4 nebude dotknuta udinnost'inlch
ustanovenf teito dohodr,.

)
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6. Odstripenie od tejto dohody je ridinnd diom dorudenia pisomndho oznftmenia druhemu
ridastnikovi tejto dohody. Odstripenie od dohody nem6 vplyv na opr6vnend plnenia
poskynut6 do ridinnosti odstfpenia od tejto dohody.

7 . Tuto dohodu moZno ukondit' aj na zftklade vz($omnej pisomnej dohody ridastnfkov dohody.

l .

2.

3 .

4 .

i lfnok VI.

Zhverein6 ustanovenia

T6to dohoda je vyhotoven6 v 3 rovnopisoch, z ktorych kaLdy
rirad prijme 2 vyhotovenia a zamestn6vatef 1 vyhotovenie.

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len na zitklade
z udastnikov tejto dohody pisomnfm dodatkom k tejto
fdastnikmi dohody.

m6 platnost' origindlu, pridom

pfsomndho n6vrhu jedneho

dohode, podpisanym oboma

T6to dohoda nadobudne platnost' diom jej pgdpisania oboma fdastnikmi dohody u ridinnost'
diom nasledujricim po dni jej zverejnenia. IJdinky tejto dohody zanikaju splnenfm zavazku
ucastnfkov tejto dohody, pokial'neddjde k jej ukondeniu z dovodov uvedenfch v dlanku V.

Pr6vne vzt'ahy vyslovne neupravend v tejto dohode sa riadia prfslu5nymi ustanoveniami
Obdianskeho zftkonnika a ostatnymi vSeobecne ztxaznymi prdvnymi predpismi. platnymi
v Slovenskej republike. ktor6 majfi vztahk zixazkom udastnfkov tejto dohody.

lJdastnici dohody vyhlasuj u, 2e sf opr6vneni tuto dohodu podpisat', precftali si ju, jej obsahu
porozumeli a suhlasia s nim, neuzavreli ju v tiesni ani za inak ndpadne nevyhodnfch
podmienok a naznak suhlasu s jej obsahom ju dobrovol'ne podpisujri.

Dohodu spracovala a pripravila: Mgr. Iveta Cisarikov6

V iadci dia I 3.02.2014

5 .

Mgr.Edita Spilovf
riaditelka Skoly

Pr{loho k tejto dohode: ,,Menny zoznam
vykon6vanie absolventskej praxe"

Ing. Miroslav Mareiek
r iad i te l 'UPSVaR Cadca

absolventov 5k61 a Specifik6cia pracovnych miest na


