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DOHODA číslo 10/§5 11201-' 

o zabezpečení podmienok vykonávania absolventskej praxe absolventa školy, 
vedeného v evidencii uchádzačov o zamestnanie 

uzatvorená podľa ustanovenia§ 5 1, odsek 8 zákona č. 5/2004 Z. z. o s lužbách zamestnanosti 
a o zmene a doplnení niekto rýc h zákonov v znení neskorších predp isov a Občianskeho 

zákonníka č . 4011964 Zb. v znení neskorších predpisov (ďalej len .,dohoda") 

(;iánok 1. 

Účastníci d o h od y 

Úrad práce, sociálnych vecí a rodiny Bardejov 

Sídlo PO: Dlhý rad 17, 085 01 Bardejov 

zastúpený riadite ľom: Ing. Viktorom Jaroščákom 

IČO: 37 937 774 

(ďalej len .,úrad··) 

a 

Zamestnávateľ 

O bchodný názov cu pravmc~"I osoh\ . ďalc 1 len . rn l OhN· Ni7.mi Voľ<t 

Sídlo zamestnávate ľa: ~ižná Voľa 30. 086 21 Nil.ná \'01'~1 

Zastúpený šta tutárnym 7ástupcom : Ing. \tlarcel Ka~6"1k 

IČO : 003224'.' 1 

SK NACE Rev. 2:8-t l IO 

uzat v árajú 

túto dohodu. 



Článok II. 
Predmet dohody 
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1. Predmetom tejto dohody je úprava práv a povinností zamestnávateľa a úradu (ďalej len 
„účastníci dohody") pri zabezpečení vykonávania absolventskej praxe. ktorá je financova11á 
z .fi11a11čnýclt prostriedkov Európskeho sociáluelto fondu a štátne/to rozpočtu Slovenskej 
republiky (ďalej Jen „ESF" a „ŠR'') v rámci prís/11š11élto Nár0l/11é/10 projektu, pre 
absolventa školy, vedeného v evidencii uchádzačov o zamestnanie (ďalej len ,,absolvent 
školy"), u zamestnávateľa na stanovenom druhu pracovného miesta za účdom získania 
odborných zručností a praktických skúseností u zamestnávateľa, ktonS zodpovedajú 
dosiahnutému vzdelaniu absolventa školy v príslušnej skupine učebných odborov alebo 
študijných odborov , pričom vzájom11ý pomer medzi prostriedkami 5polufinancovauia je 85 
% z ESF a 15 % zo ŠR. 
V zmysle: 
Op11rat 111!/w progmmu zome\·fm111m1' a .wc:iálna inkltí;.ia 
Prioritná " ' : /. Podpora rm111 zamest11ll110sti 
Opatrenie: 1.1 />odporu pro;:n1111oi· ľ ohla\'/Í potlpm:r zume.\lm11wsti "rie~euia 

neanneslnmws1i a dllwdobej 11e;.a111e!i/1Ut11osti. 
Národný projekt: Vybrané aktívne opatrenia na trltu prtíce v rámci SR bez BSK -3 
JTMS kód: 27110130033. 

2. Absolventom školy je uchádzač o zamestnanie • pod ľa ~ 8 ods. 1 písm. a) zákona č. 5/2004 Z. 
z. o službách zamestnanosti a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších 
predpisov (<l'a lej len ,.zákon o službách zamestnanosti„), občan mladší ako 26 rokov veku, 
ktorý ukončil príslušným stupii.om vzdelania sústavnú prípravu na povolanie v dennej forme 
štúdia pred menej ako dvomi rokmi a pr~d zaradením clo evidencie uchádzačov o zamestnanie 
nemal pravidelne platené zamestnanie. 

Článok III. 
Práva a povinnosti úradu 

1. Úrad sa zaväzuje predložiť zamestnávateľovi menný zoznam absolventov škôl, ktorí budú 
vykonávať absolventskú prax podľa tejto dohody, obsahujúci špecifikáciu pracovných miest 
na vykonávanie absolventskej praxe uchádzačov o zameslnanie. Menný zoznam - príloha č. l 
je prílohou a neoddeliteľnou súčasťou tej to dohody. 
V prípade. fo po uzavretí dohody príde z akéhokoľvek dôvodu k zmene skutočností, ktoré sú 
obsahom prílohy č. 1 ako neoddeliteľnej súčasti tejto dohody. úrad má právo vyhotoviť 
aktuálne znenie prílohy ako neoddeliteľnej súčasti tejto dohody, v ktorej budú tieto zmeny 
skutočností zohľadnené. Nové, aktuálne znenie prílohy ako neoddeliteľnej súčasti tejto 
dohody nahradí dovtedy platnú a účinnú prílohu ako neoddeliteľnú súčasť tejto dohody s tým, 
že nová, aktuálna príloha ako neoddeliteľná súčasť tejto dohody bude mať ďalšie poradové 
číslo, nasledujúce po čísle dovtedy platnej prílohy ako neoddeliteľnej súčasti tejto dohody. 
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2. Úrad posudzuje vážnosť dôvodov neprítomnosti na vykonávaní absolvcntsk~j praxe na 
základe evidencie dochádzky (zo zdravotných dôvodov. rodinných dôvodov alebo osobných 
dôvodov) . 

3. Úrad považuje za prekážky započítané do doby trvania absolventskej praxe najmä: 

a) dobu dočasnej pracovnej neschopnosti. ktorú ospravedlní zamestnávateľ. 

b) dobu ošetrovania č lena rodiny, ktorú ospravedlní zamestnávateľ. 
c) vážne zdravotné. rodinné alebo osobné dôvody, ktor)1ch vážnosť posúdi úrad . 

4. lJ rad môž.e v prípade predčasného ukončenia vykonávania absolventskej praxe preobsadiť 
pracovné miesto vykonávania absolventskej praxe iným absolventom školy. Doba 
vykonávania absolventskej praxe, dohodnutá medzi zamestnávateľom a úradom. sa jej 
preobsadzovaním nepred lžuje. musí však sph1ať podmienku jej najmenej trojmesačného 
trvania. 

5. Pri prcobsadzovaní miesta na vykonávanie absolventskej praxe úrad uzatvorí dohodu 
s iným absolventom školy. 

Článok IV. 

Práva a povinnosti zamestnávateľa 

1. Zamestnávateľ sa zaväzuje, že zabezpečí vykonávanie abso lventskej praxe pre absolventov 
školy. podľa priloženého menného zoznamu (ktorý je prílohou tejto dohody) v týždennom 
pracovnom čase 20 hodín týždenne. 

2. Zamestnávateľ sa pre vykonávanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa ško ly 
zaväzuje. že: 
a) vytvorí primerané podmienky zabezpečujúce riadne a bezpečné vykonávan ie 

absolventskej praxe, najmä poskytnutím potrebných základných prostriedkov. materiálu. 
náradia a osobných ochrannýc h a prncovných pomôcok, ako i všeobecne štandardn ých 
pracovných podmienok pre vykonávanie absolventskej praxe, 

b) oboznámi absolventa škol y so všeobccm.: záväzn ými právnymi predpismi. vnútornými 
predpi smi a predp ismi na zaistenie bezpečnosti , ochrany zdravia pri vykonávaní 
absolventskej praxe a ochrany pred požiarmi najneskôr v dei1 nástupu na vy konávanie 
absolventskej praxe. O tomto oboznámení vypracuje písomný záznam. 

3. Zamestnávateľ sa zaväzuje, že m~jneskôr v delí nástupu abso lventa ško ly na vykonávanie 
absolventskej praxe písomne určí začiatok a rozsah vykonávania ahsolventskcj praxe a bude 
zadávať úlohy abso lventovi školy v rámci špecifikácie pracovného miesta a určí druh 
a spôsob získavania odborných zručností a praktických skúseností počas vykonávanie 
absolventskej praxe (väz.ha na SK NACE Rev. 2 a SK ISCO - 08). ktoré zodpovedaj ú 
dosiahnutému stupňu vzdelania abso lventa školy v príslušnej skupine učebných odborov 
alebo študijných odborov a ktoré sú uvedené v prílohe tej to dohody a tvoria jej neoddeliteľnú 
súčasť . 
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4. Zamestnávate!" sa zaväzuje, že pridelí absolventovi ško ly fyľľKÚ osobu, pod vedením ktorej 
bude absolvent školy vykonávať absolventskú prax. Fyzici á t)SOba bude povinná pomáhať 
abso lventovi školy pri plnení zverených povinností. 

5. Zamestnávateľ sa zaväzuje, že bude viesť denne evidenciu du~hátlzky absolventa školy, ktorá 
je podkladom na vyplatenie paušálneho príspevku počas vykonávania abso lventskej praxe 
a predkladať ju úradu mesačne do 1 O pracovných dní po uplynutí kalendárneho mesiaca, za 
ktorý bola absolventská prax vykonávaná. Dennú evidencia tlocltádzky, ako podporný 
doklacl súvisiaci s príslušným Národným projektom, musí byť označená logom Európskeho 
sociálne/10 fondu, logom Opemčnélto programu Zamestnanosť a sociálna inklúzia a 
kódom TTMS. 

6. Zamestnávateľ sa zaväzuje, že oznámi úradu neúčasť absolventa školy na vykonávaní 
abso lventskej praxe, ako aj predčasné skončenie vykonávania absolventskej praxe, najneskôr 
tlo 2 pracovných dní od vzniku týchto skutočností. 

7. Zamestnávateľ sa zaväzuje, že okrem poskytnutia voľna v rozsahu 10 pracovných dní (najskôr 
po uplynutí 2 mesiacov vykonávania absolventskej praxe), ospravedlní neprítomnosť 

absolventa školy, z dôvodu jeho preukázanej dočasnej práceneschopnosti alebo ošetrovania 
člena rodiny. 

8. Zamestnávate!" sa zaväzuje, že oznámi úradu skutočnosti. ktoré mozu ovplyvniť záväzky 
vypl ývaj úce z tejto dohody (napr. zmena právnej subjektivity, sídla firmy, predmetu 
podnikania. miesta podnikania od.) a to v lehote 15 kalendárnych dní odo dňa vzniku týchto 
skutočností. 

9. Zamestnávateľ sa zaväzuje, že nezníž i počet pracovných miest z dôvodu prijatia absolventa 
školy na vykonávanie absolventskej praxe. 

10. Zamestnávateľ su zaväzuje, že umožní povereným zamestnancom úradu a ďalším 

kontrolným orgánom vykonať kontroly zamerané na plnenie podmienok tejto dohody. 

11 . Zamestnávateľ sa zaväzuje, že vydá absolventovi školy potvrdenie o vykonaní absolventskej 
praxe. v ktorom uvedie: 

druh praktických skúsenosti a spôsob ich získavania, 
druh pracovného miesta, na ktorom sa absolventská prax vykonávala, 
dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe, 
stručné hodnotenie absolventskej praxe. 

/ 2. Zamestnávateľ sa zaväzuje, že označí priestory, v ktorých vykomívll absolvent školy 
absolventskú prax pltlgátmi a Sllmolepkami, prípadne inými foľlr/(/mi propllgácie pot/ľa 
pokynov Úra<lu, i11form11júcimi o tom, že zabezpečenie vykonávania absolventskej praxe je 
5pol11fimwcovll11é zfi11m1č11ýc/1 prostriedkov Eurôpskelw sociálneho foudu. Uvedeué sa 
zaväzuje poueclrať v týchto priestorocll po celú dobu vykonávtmia absolventskej praxe. 
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Článok V. 

Osobitné podmienky 

1. Úrad má právo od stúpiť od dohody ak zistL že zamestn ávateľ: 

11 . 
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a) vedome uvedie nepravdivé údaj e v evidenc ii dochádzky uchádzača o zamestnanie 
absolventa. školy. ktorý vykonáva absolventskú prax. 

b) nepridelil absolventovi školy dohodnutý druh pracovného miesta. ktorý je uvedený v 
prílohe tejto dohody. 

c) závažným spôsobom porušuje práva absolventa školy, 
d) nedodržuje túto dohodu. 

2. Úrad má právo odstúpiť od dohody aj v prípade: 

a) ak absolvent školy bez vážnych dôvodov preruší alebo ukončí vykonávanie absolventskej 
praxe, 

b) vyradenia absolventa školy z evidencie uchádzačov o zamestnan ie. 
c) dlhodobej PN.(presa.huj úcej 30 dní) absolventa školy počas vykonávania absolventskej 

praxe. 

3. V prípade. že na základe tej to dohody zamestnávateľ zabezpečuje vykonávanie absolventskej 
praxe pre viac ako jedného abso lventa školy. tak z dôvodov uvedených v č l. V. odsek 2 má 

úrad právo odstúpiť od dohody len v tej časti. v ktorej sú dohodnuté práva a povinnosti 
zamestnávateľa týk~jú ce sa abso lventa školy. ktorý je dôvodom takéhoto odstúpen ia. 
Odstúpením od dohody podľa čl. V. odsek 2 nebude dotkn utá účinnosť iných ustanovení 
tej to dohody. 

4 . Zamestnávateľ má právo odstúpiť od dohody ak absolvent školy: 

a) neplní j eho príkazy súv isiace s vykonávaním abso lventsk~j praxe. 
b) poruší obchodné tajomstvo zamestnávateľa, 

c) spôsobí škodu zamestnávateľov i počas vykonávania absolventskej praxe úmyselným 
konaním. 

5. V prípade, že na zákl ade tejto dohody zamestnávate ľ zabezpečuje vykonávanie absolventskej 
praxe pre viac ako jedného absolventa školy. tak z dôvodov uvedených v č l. V. odsek 4 má 
zamestnávateľ právo odstúp i ť od do hody len v tej časti . v ktorej sú dohod nuté práva a 
povinnosti zamestnávateľa týk~júce sa abso lventa školy. ktorý je dôvodom takéhoto 
odstúpenia. Odstúpením od dohody podľa č. V. odseku 4 nehude dotknutá účinnosť iných 
ustanovení tejto dohody. 

6. Odstúpenie od tejto dohody je účin né df1om doručen ia písomného oznámenia druhému 
účastníkovi tej to dohody. Odstúpen ie od dohody nemá vplyv na oprávnené plnen ia 
poskytnuté do účinnostj odstúpenia od tejto dohody. 

7. Túto dohodu možno ukonči ť aj na zák lade vzájomn~i písomn~j dohody účastníkov dohody. 
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Člá nok VI. 

Záverečné ustanovenia 
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1. Táto dohoda je vyhotovená v 3 rovnopisoch, z ktorých každ~ má platnosť originálu, pričom 

úrad prijme 2 vyhotovenia a zamestnávateľ 1 vyhotovenie. 

2. Zmeny v tejto dohode možno vykonať len na zákl ade písomn~ho návrhu j edného 
z účastníkov tej to dohody p ísomným dodatkom k tejto dohode, podpísaným oboma 
účastníkmi dohody. 

3. Táto dohoda nadobudne platnosť dňom jej podpísania oboma účastn íkmi dohody a účinnosť 
dňom nasledujúcim po dni j ej zverejnenia. Účinky tejto dohody zani kaj ú splnením záväzku 
účastníkov tejto dohody, pokiaľ nedôjde k j ej ukončeniu z dôvodov uvedených v článku V. 

4. Práv ne vzťahy výslovne neupravené v tej to dohode sa ri adia prís lušnými ustanoveniami 
Občianskeho zákonn íka a ostatným i všeobecne záväznými právnymi predpismi, platnými 
v S lovenskej republike, ktoré majú vzťah k záväzkom účastn íkov tej to dohody. 

5. Účastníc i dohody vyhlasuj ú, že sú oprávnení túto dohodu podpísať. preč í ta l i si ju, j ej obsahu 
po roz umeli a súhlasia s ním. neuzavreli ju v tiesni ani za inak nápadne nevýhodných 
podmienok a na znak súhlasu s jej obsahom ju dobrovoľne podpisujú. 

V Bardejove dila 

Za zamestnávateľa: 

štatutárny zástupca zamestnávatcl'a 
(podp is a peä a1ka) 

/. . -
;....-- ~ ., ~'~ _,-

z ' ď. 4 . ...-;· \ 
.a ura , ·,~~!' \ .,; -: , 

1, \ y . 1 

:-,\ "-.r./'~1 \ ,~ .'-......._/ I / 

~· ~-' I 
..... .-6"'" - / 
-- lii:?c;:/ 

... ;~~~ ~;~::Jf:: .. 
riaditeľ ÚPSVaR Bardejov 

Príloha k tejto dohode: „Menný zoznam absolventov škô l a špecifikácia pracovných miest na 
vykonávanie abso lventskej praxe" 

r 
.... 

Za správnosť: PhDr. Kla utlia Ondia" o\ i1, ~amo,cat n~ radca Á 
Mgr. Viktor Guman. zastupuj úc i vedúci odd. /\O ľP /!\._ 
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Menný zozna m a bsolventov škôl, vedených v evidencii uchádzačov o zamestna nie a §pecifikácia pracovných miest na ' 'ykoná,anie absolventskej praxe 

Pr íloh• č. 1 k Dohod• č l O § Sl' ~(• 14 o zabezpetcn1 podnuenok vykonávania absolventsk<J praxe absolventa školy. vedeného v ev1denc11 uchádzačov o zamestnanie, podľa § 51 zakona č 512004 'I. 1. o slufäách zamestnanosti a o zmene a doplnení níelctorych 
za.konov v znení neskoršich predpisov 

Požadov1 ný stupeil 
Druh a spôsob zisklvania praktickj·ch vzdelaní• v príslušnt j 

Priezvisko, meno, litl. absolvent• 
Druh pracovného 111iesta skúsenosti vo vlzbe aaSK NACE skupine učobných 

školy 
Rtv. 2 11 SK ISC0- 08 21 alebo študijných 

odboroch 

t"\iduda 'P"°'· pri(lf"lll\ I p;.dt..lad.i' .„ 
FctkO\ i Barbora Jdm1ms.tra1hm IVlV'n\'mk úir' nninl u a 1n-h.i' M.iu. l'r•t>lf , PC Sš 

Za úrad vypracoval zamcstnWlec úradn PhDr Klaudia Ondiaková 

Telefonický kontakt 054/2440818 

E-mail. klaud1a ond1akova@upsvar gov sk 

Dätum 1 o CZ 2:~4 

1 ' S K NACE Rev 2 - Vyhlá~ka ŠU SR č. 306/2007 /. L . letorou sa vydáva Štat1St1cka klas1fikac1a ekonomických čmnosu 
2 SK ISCO - 08 • Vyhlášlca ŠÚ SR č 51612011 L ' .ktorou sa vydäva Šta!lsttcká klas1fikácia zamestnani 

Doba vykonivania 
absolventskej pruc 

(termín od - do) 

llf O) Ji1f.l. jlJ ()l, :QIJ 
08 00 hod - 12.00 hod 

--·· 

Oob• vykonávania 
Fyzická osoba, pod ktorej vedením bude 

1bsolven1slctj praxe Miesto vykonávania 
1bsolvcnt školy vykonávať absol\•ent.skú pnx 

(počet pracovných absolventskej prue (adresa) 
(meno.priezvisko, titul 1 fu nkcia 1lebo pror„ia) 

dni v týidni) 

; N1iná Voľ1 30. 086 l I N•ini Vof1 Mm:cl Kasča.k. lneJstuosll 

- ,-::----.._ 

/,y "'~ " 
/'/ / <--~-"-.. ' „\ 

[ 
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, 

''tifj /, . 
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ln1. ~iktor Jar riadite!' 

UPSVaR deJOV 


