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DOHODA číslo 4/~51/2014 

o zabezpečení podmienok vykonávania ahsolventskej praxe absolventa školy, 
vedeného v evidencii uchádzačov o zamestna nie 

uzatvorená podľa ustanovenia * 51. odsek 8 zákona č. 5/2004 Z. z. o s lužbúch :tamestnanosti 
a o zmene a doplnení niektorých 1ákonov v znení neskorších predpi sov a Obč i anskeho 

zákonníka č. 40/1964 Zh. v znení neskorších predpisov (ďäk.i len ,.dohodn") 

Clánok 1. 

Úrad práce, sot:iálnvi:h vecí a rodi'lly Bardť.ÍO\' 

Sídlo PO: DU1)· rad 17, 085 01 Bardc,jov 

zast úpený riaditeľom: Ing. Viktorom . l aroščákom 

IČO: 37 937 77-t 

(ďa l ej len „úrnd'") 

a 

Zamťstm1va teľ 

Obchodný názov ru pr?Y11ocl..c10~01" - <fok1 lľn. Po·>: ( Jhct 1 lanko\(.'C 

S ídlo zamcstnúvatc ľa: lfani...o,·ct J, h8h -i<i 1 ':mkcn:c 

Zastúpený štatutárnym zástupcom: .lún Cn·ga-.lakuh 

IČO : 00.'2 1991 

SK NACi'. Re\. :?. ;, II IO 

u z a t , . á r a j ú 
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Článok II.. 
Predmet d·"fh••.lv 

1. Predmetom tejto dohody je úprava prúv a povi11nustí i'amestná\J.teľa a úradu (ďakj len 
~~a~tníci dohQflv'") pri Labezpečení "ykonävania ah')olvcnlskej pra>-.e. ktorájejinancovaná 
z .fi11a11č11.í·c'1 prmtriälkov Európskeho suciál11elw fondu a Jtát11e/10 rozpočtu Slove11.~kej 

republiky (tl'alej Jen .,ESF'' " „.ŠR") v rámci prístufo,;Jw Národ11ého projektu. pre 
absol\ enta školy. vedeného v evidencii uc:hádl'.ačov o zamestnanie (ďalej len ,.absolvent 
školy··). u zamestn(wall:ľa rw stanovenom druhu rracovného mier.;tn i'.a ~·čelom získania 
odborných zrui'.:1w~tí a praktických sk.úseností u 1.amcstnávateľa. ktoré zodpovedajú 
dosiahnutému vzdelaniu absolventa š!..oly v príslušnej :-k11pine ufrbnych odborov alebo 
študijných odborov . pričom vzújo11111.\· pomer tlll'di.! (Jľ()5triedkami \pol11fi1w11coľa1ti11 je 85 
% z ESF a 15 % w ŠR. 
V zmysle: 
Opt!rw~11c!lro progro , ,llľ ?.ím1e\lnu110.' r' <' 'f ;dáln a i ; ~ !ú :io 
Prwritmí o.\: 1. Podpor(! r11.\'f11 -::11111C'\/11,:nowi 

Upatre11iľ: /. J f'o1/por11 !'rogr11111o ľ v oh/mn 1w d11m:r :11111e\/f111110.\IÍ a n e\euia 
11c: aml.!\/11t1J111\IÍ a tlllt•nfob''.I 11c: :-,ume.\l/la1111'ili. 

Národ11Jí projekt: Vybmné aklivne opatrenia na !tlm práce v rámci SR be<, BSK -3 
I TMS kód: 271 JfJ/30()33. 

2. J\bsolvenl\)111 školy je uchádza(· o zamestnanie , pud!<! ~:~ ods. 1 písm. a) zákona č. 5/2004 Z. 
z. o slui.bád1 Laml!stnanosti u o i'.lfä..h.: a dop,m: 1í ni~l-.. 101) ch zák <' rtO\ v znení neskorších 
predpisov (cľalej len .. zákon o službách zamestnanosti„). občan niladší ako 26 rokov , ·cku. 
ktorý ukonč ii prísl ušn} m st upilom ":tddaniu susta\ nu pdpr J\ u na povolm1i1.: \ d~nn1.:J wrme 
štú<lia preJ menej ako dvomi rvkrni a pred zaradcrnm due' 1Jcm:ie uchád1.učov o ;:amestnanic 
nemal praviJelne platené zame:-tnunil!. 

Člcí nok 11 •. 
Prá va a povi n no~ti ú rad u 

1. Úrad sa zavUzujc predlo7.iť zame~tnúvati..:ľovi menný zozmm absl)Jvcntm ški'>l. ktorí budú 
vykonávať absolventskú prax podľa tejto dohod). ob~ahuj(1ci špccilihkiu pracovnýd1 miest 
na vykonávanie ahsolh'ntsk~j pra.\e uchád1.ačov o Lan11.::stnanie. Menný zoi'1iam príloha č. 1 
je prílohou a neoddditeľnou súl:asťot1 tejto dohody. 
V prípade, ži: po u;:awetí dohody príde z akéhvkoľ\ek dôrndu k zmene sl-..utočností. ktoré sú 
obsahom prílohy č. 1 ako ncoddclikľn~j súča'lti tejto dohody. úrad má právo vyhotoviť 
aktuálne znenie prílohy ako neoddel iteľnej súčasti tejto dohody, ' ktorej budú tieto zmeny 
skutočností zohľadnené. Nové, aktuálne znenie prílohy ako neoddel iteľnej súčasti tej to 
dohody nahradí dovtc<ly platnú a účinnú prílohu a!..o ncodcklitcľnú súčasť tejto doho<ly s tým, 
že nová, aktuálna príloha ako neoddditcľná súčasť tejto dohody buJc mať lťalšie poradové 
čís lo, nasledujúce po čís le dovkdy platnej prílohy ako neoddditi..:ľncj súčasti tejto dohody. 
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2. Úrad posudzuje vážnosť den odov ncprí1omnosti na vykonávaní absolventskej praxe na 
základe evidencie clock1dzky (zo zdravotných dôvodov. rodinných dôvodov alcho osohných 
dôvodov). 

3. Úrad považuje za prekúžky znpočítané do doby trvania absolventskej praxe najmä: 

a) dohu dočasnej pracovnej neschopnosti. ktorú ospravedlní zamestnávater. 
b) dobu ošetrovania člena rodiny. ktorú ospravedlní zamestnávateľ. 
c) vážne zdravotné. rodinné alebo osobné dôvody. ktor)1ch vážnosť posúdi úrad. 

4. Úrad mô;/c v prípndc prcdča~rn~ho ukonfrnia vykomívania absolventskej praxe preohsadiť 
prncovné miesto vykonávaPia ahsolwntskej praxe iným absolventom škol y. Doba 
vykonúvania absolventskej praxe. dohodnutá medzi zamestnávateľom a úradom. sa jej 
preobsadzovaním nepredlžuje. musí \·šak spÍi1ať podmienku jej najmenej trojmesačného 
trva nia. 

5. Pri preobsadzovani miestn na vykonúvanic abs0lvcntskej praxe úrad uzatvorí dohodu 
s iným absolventom školy. 

Čh1nok IV. 

Práva a povinnosti zamestnávateľa 

1. Zamestnúvatcľ sa zavä;1,u_ic. že ;1,abezpečí vykonávan ie absolventskej praxe pre absolventov 
školy, [!!)(l/if pri/oženéhOJ11C'nného _:;_(};]1{1111 /!_ (ktorý je rrílohou tejto dohody) \ ' t)iždcnnom 
pracovnom čase ~O lwcl111 týJdcnnc. 

2. Zamestnúvatcľ sa pre vykonávanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa školy 
zav8zujc, :/c: 
a) vytvorí primerané podmienky -,, 1h~·.·~f. č~1júce riadne a bezpečné vvkonávanie 

ahsolvcntsk~.i praxe. najrnii roskytnut ím potrehných záklacln~1ch prostri edkov. matcriúlu. 
náradia a osobných L>cnrann)'1.·h a pnirnvných nomtkok. aKo i všeobecne štandardných 
pracovných podmienok pre vykonávan ie absoh·cntskcj praxe. 

b) 0bo1.ná111i ahsol\'cnt.a školy so vše<,hcenc zavlilnými právnymi predpismi. vnútornými 
predpism i a predr;smi na zni..,11:ni~' bapccnosti. ochrany zdrn\ ia rri \ ykonávaní 
absolvct ľ.ske j praxe J ochrany pred po7iarmi najneskôr v deľ1 nástupu na vykonávanie 
absolventskej praxe. <) tomto obo1númcní vypracuje písomný záznam. 

3. Zamestnávate!" sa zavfizujc. že najneskôr v delí nástupu ahsolventa školy na vykonávanie 
absolventskej praxe písomne urCí Zdč1ahlk a ľOL;suh vykonávania absol\ entskej praxe a bude 
zndávaľ úlohy absolvrr.\ovi šLoly v ~,1mr.i špcri fibcic pracovného miesta a urč í druh 
a spósnb získnvania odbt)ľn)rc] ~ zrufno:-. tí a praktick)'1.:h skúseností počas vykonávanie 
absnlventskľ t praxe (v~.i'/ha 11a SK N!\ct.: Rev. '1 a SK JSCO - ()~) . ktoré m Jpovcdajú 
closiah nutl~mu s1.up11u vzdelania nbsnlvcnta škoiy v pris lušncj skupine učehn~1ch odborov 
alebo študqn~1ci1 1ldhornv a klon: sú U\1cdc 11é v pnlohe h:jto duliody a lvoria_k.l 1h.:uddclitcľnú 

súčasľ. 
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4. Zamcs111 ;"1v ·J~,_~ ľ sa 7.avä1.uje. že pridelí absolvelltovi školy fyzickú osobu. pod vedením ktor~j 

bude absolYcnt školy vykonávať abso l\'cntskú prax. r:yzická osoba bude povinná pomáhať 
absolwntovi ~koly pri !'lnení L.ven:n>ch PlWinnoslí 

5. Zamcslná\'ateľ sa .raväi'.Uje, k bude\ ic:;ľ dťnm· nidrnc1u dt1d1á<lzk) a~ . .;olwnta školy. ktorá 
je podkladom na vyplatenie paušálneho prbpevku počas \ ykonávania ab~olvcntskej praxe 
a predkladať ju úradu mesačne do 1 O pracovných dní po uplynutí kakndárneho mesiaca. za 
ktorý bola absolvcntska pra'< V) ko11áva11;.1. Demu,'1 evidencia tlochúdzky , ak.u podporný 
doklad súvisiad s prísl11š11.vm 1'uírod11.vn1 projektom, musí byť oznafrmí iogom Európskelw 
sodálnello fondu, logom Opt'raénéJw programu Zllmestmmosľ "soc:itilna inklúzia " 
kódom í ril'ľS. 

6. Zamcsu1avalťľ sa zavúzujc:.:, X(! o.1.m1mi ura<lu nct.•~asť a .~solvcnta sKoly na vykonúvaní 
absolwn~sk.~j pr:.!.xc, Eh.o aj predčtt:.nc ~:"uľ1c~niľ v1koná-. .i.r.ill ·lb~uln: n~sk'-.: p1ax1 .. najr.L:skur 
do 2 pracuvit)(h t!ní od vzniku týchto skutočnost í. 

7. Zamestnávateľ sa zaväzuje. že okrem po::-il...~ tnutia 'oľm1 v ro/sahu 1 ()pracovných dní (najskôr 
po uplynutí 2 mesiacov vykonávania absulve11tskcj praxe), ospraved lní neprítomnosť 

absolventa školy, L dôvoJu jd10 preukaz<1ncj do~a~ncj pníľcncschopnost i alebo ošetrovania 
č l ena rodín)'. 

8. Zamestnávate! sa zaväzuje. že o7námi uradu skutu~nosti. ktoré mozu ovpl yvn iť záväzky 
vyplývajúce 7. tejto dohody (napr. zmena právnt:'j subjektivity. síd ln ti rm y. predmetu 
podnikania. miesta r odnikania od.) a to v lehote 15 kalendárnych dní odo dňa vzniku týchto 
skutočností. 

9. Zamestnávateľ sa Laväzt~jc, že nczní~ i pnčet pracovn)ch mi l.!st z dôvodu prijatia absolventa 
školy na vykonávanie absolventskej praxe. 

10. Z.1mcstná ... a11.~r su .taväzuj~. že u.~·.0211, pv\ _ ·e,1:·T,1 nrnestn..i-:.c0 11~ ·::r .... du « ďa lším 

kontroln)m orgánom , }konať kontr~~·\ zan11:rané 11<.1 pl m:ni .: p·:·dr.!!l..n•~1k tej'.c Jol1ody. 

11. ZamestnÚ\. atd" sa z.1vtL~uj~. 7e vyJ.1 abrnhento vi i'iknl) pntvrdenie n vyklmani ubso l\ e!~tskej 

praxe. v kt<Y-Om uvcdi ... ·: 
druh praktických skúsenosti a srôsob ich získavania. 
druh pracovného miesta, na ktorom sa absolventská prax vykonávala, 
dobu trvania dohodnutl.:j absolventskej praxe. 
struč n~ hodnotenie absolventskej praxe. 

J 2. Zamestnávateľ st1 wviizuje, že oz11t1čí pr1estu1:,, •' ktm:vcll vy" omív<1 ab.mlve111 Jko(y 
absolventskú prax plagátmi " .wmolepkami, príp{l{lne iuj•mi fomwmi propagácie podľa 
pokynov úradu, i11for11111.júcimi o tom, že z<1bezpel.--:e11ie vykmuíwmia absofrentskej prtLt:e je 
spolujinancovaué zjl11anh1ýd1 pros·triedkov Európskeho sociáluelw fmulu. Uvedené sa 
zaviizuje ponec:lwť v týc/110 priestoroch po celú dobu vyktm.íwmill 11bsolve11tsl<ej praxe. 
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Článok V. 

Osobitné podmienky 

1. Úrad má prúvo od stúpiť od dohody ak í'istí. že zamestnáva teľ : 

a) vedome uved ie nepravdivé údaje v evidencii dochádzky uchádnč.1 o z.amcstnanie -
absolVl'nta školy. ktorý vykonf1va absolventskú prax. 

h) nepridelil absolventovi školy dohodnutý drnh pracovného miesta. ktorý je uvedený v 
prílohe tej to dohody. 

c) záva:in)'m spôsohom porušuje práva absolventa školy. 
d) ncdodr/ujc túto dohodu. 

2. Úrad mi1 právo odf--túpiť oJ dohod} aj v prípade: 

a) ak absolvent školy bez vážnych dôvodov preruší akbo ukončí vykonávanie absolventskej 
praxe. 

h) vyradenia ah-;olvcnt 1 školy z evidencie uchádzačov o zamcstn:rnic. 
c) dlhodobej PN.(prcsahujúrci :w dní) al"'solventa školy počac; vykonávania absolventskej 

praxe. 

3. V prípade. ?e na z{Jk ladc tejto dohody 7.am::- : ;1 '1ávateľ zahczpcčujc vykonávanie absolventskc_:j 
praxe pre viac ako jcdn~ho absolventa školy. tak z dôvodov uvedených v čl. V. odsek 1 má 

úrad právo odstúpi ť od dohody 1c 1 v lC'_j ča:::1i. v ktorej sú dohodn uté práva a povinnosti 
zamestnávateľa týkajúce sa ahsolvcnw školy. ktorý je dôvodom takéhoto odstúpen ia. 
Odstúpením od dohody pod ľa čl. V. odsek 2 nebude dotknutá úl:innost iných ustanovení 
tejto dnhod). 

4. Zamestnávateľ má právt1 lh.istúpiľ ou dol:t)dy ak absoi YC11l škoiy: 

a) neplní jeho príkazy SÚ\'Í siacc s vykonúvaním ahsolvcntskcj praxe. 
h ) poruší nhcholhé tajnm c;;tvn nmcst· 1ú\"ltcľa, 

c) spôsobí škodu i'.arrcstnávntcrovi no.:as vvkonávania ahsnlvcntsk~j praxe úmysel ným 
kommín1 

5. V prípade:. i1..: n:t 7.ú klaó~ tc_ito dt'h~Hly '/ 1rncstn3vateľ nbezpečuj e vykonávanie absolventskej 
praxe pre viac ako jedného absolventa školy. tak z dôvodov uvedených v čl. V. odsek 4 má 
7:amcstnávatc ľ právo lldstúpiť ( d dohody kn v tej časti. v ktorej sú dohodnuté práva a 
povi1~11osti 7:J 111cs tnŔvuff'ľa l';· k·~iúcc ' '. t :•b$olventn ~ko l y. ktorý je dôvodom takéhoto 
odstúpenia. Odstúpen ím od dohody podľa č. V. odseku 4 nehude dotknutá účinnosť in)1ch 
uslantl\'ení 1c_1to dol10d~. 

6. Odstúpenie od t..:j to oohody JC uc1rn1e u110111 duručc11ia p ísomrn~ho Oľ.ná1rn.:nia druhému 
účastníkovi tejto dohody. Od~.túpen·c od dohody nemú vplyv na oprávnené plnenia 
poskytnuté co úč innc,st i odstl.pl:n ia od kjto dohody. 

7. Túto clohoJu 11107.110 ukonč i ť ~j na záklauc vzájomnej pí :mmn~j dohody účasrníkov uohody. 
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Čhínok VL 

Zá,·erečné ustano\ cnia 

l . Túto Johoda je vyhotovená v 3 rovnopisoch, z ktorých ka.Zdý má platnosť originálu. pričom 
úrdd prijmi." 2 vyhoton:nia a 1 a111cstnáva1ťl· 1 vyhľ. :1_,,,~nic. 

2. Zmeny v ll:jlo dohode mofoo vykonať ler na základe písomného návrhu jedného 
z účastníkov tejto Juhody písomným c,lodatkom k tejtu dohoJc, podpísaným oboma 
účastníkmi dohod). 

3. Táto dohoda nadohudne platnosť dňom jej podphai1ia obi •Pl:J účastn íkmi dohody a účinnosť 
dňom nasledujúcim po dni jej zverejnenia. Účinky tejto dohody zanikajú splnením záväzku 
účastniko\ tejto dohody, pokiaľ nl!dôjdl' k _jej ul-.onb.:niu z dôvodov uvedených v článku V. 

4. Právne vzťahy výsl\)' ne neupravené v tt.:jto dohode ~a riadia príslušnými ustanoveniami 
Občian~keho 1.úkonníka a ostatnými všeobecne zá,·Uznými právnymi predpismi. platnými 
v Slovenskej repuhlikc. ktorc majú v1ľah 1-. Láväzkom ličastrnkov tejto dohody. 

5. Účastníci dohody vyhlasujú. že sú oprávnení túto do'1odu podpís,1f. FH!ČÍlali si ju. jej obsahu 
porozumeli a súhlasia s ním. neuzavreli ju , . ti1:sni ani 1.a ;nak nápaJnc 11t:výhodných 
podmienok a na znak sl'.1hlasu s jej obsahom ju dobrl1\ ·u ľrn.: p\}dpisujú. 

V Bardejove d11a o 1 oz 2~14 

Za zamestnávateľa: 

štatutitm) nbturca /.a111esln i1vateľa 
(pudpis a /Jr!C:iatlw) 

Za úrad: 

Ing. Vih.t aroščák 

riaditd l lf','>' I· aR 13ardcjov 

Príloha k tejto dohode: .. Menn)' zoznam ahsolvcntov škôl a špt:citikácia pracovných miest na 
vykonávanie ahsolvcmskcj praxe" 

Za správno~ľ: Pi1l\1. h. , 1utlia On.iwl.u\ll \..ttt t1J\l11t11,\ 1 atila ~ 
\1gr. Vi!...wr (iu man. 1as1L1pujUľÍ vedú' t Pdd. 1\( ! 11' V~ 
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