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DOHODA é&islo 4/851/2014

o zabezpeceni podmienok vykonavania absolventskej praxe absolventa Skoly,
vedeného v evidencii uchadzacov o zamestnanie

uzatvorena podla ustanovenia § 51. odsek 8 zakona ¢, 5/2004 Z. z. o sluzbiach zamestnanosti
aozmene adoplneni niektorveh zdakonov v zneni neskorsich predpisov a  Obcianskeho
zakonnika ¢. 40/1964 Zb. v zneni neskorsich predpisov (d'alej len ..dohoda™)

Clanok L.
Ucastnici dehody

Urad prace, socialnveh veei a rodiny Bardeiov
Sidlo PO: DIhy rad 17, 085 01 Bardcjov
zastupeny riaditelom: Ing. Viktorom Jaros¢ikom
ICO: 37937 774

(d’alej len urad™)

Zamestnavatel’

Obchodny nazov ( priviickej osoby - dale len Py - Obee Hankovee
Sidlo zamestnavatel'a; Hankovee 1, 686 46 (fankevee
Zastipeny Statutarnym zastupcom: Jin Grega-Jakub
ICO: 00321991

SK NACT Rev. 2.84110

uzatvaraja

tJto dohodu.
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Clanok 1L
Predmet dohody

Predmetom tejto dohody je uprava prav a povinnosti zamestnavaiela a aradu (d'alej] len
Lucastnici dohody™) pri zabezpeceni vykonavania absolventskej praxe. ktord je financovand
z finanénych prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu a statneho rozpoctu Slovenskej
republiky (d'alej len ESF“ a ,SR*) vrimeci pristuiného Nirodného projektu. pre
absolventa Skoly, vedeného vevidencii uchadzacov o zamestnanie (d'alej len .absolvent
Skoly™). u zamestnivatela na stanovenom druhu pracovného miesta »a ¢elom ziskania
odbornych zruénosti  a praktickych skusenosti  u zamestnavatela, ktoré zodpovedaju
dosiahnutému vzdelaniu absolventa Skoly v prislusnej skupine ucéebnych odborov alebo
Studijnych odborov . pricem vzdajomny pomer med: prostriedkami spolufinancovania je 85
%z ESFa 15 % zo SR.

V zmysle:

Operacného programi zamesterenose’ o socidfne iakinzio
Prioritsud oy: 1. Podpoera rasty zanestacianesti

Opatrenie: 1.1 Podpora  progromoyv  voblast  podpory  Lamestiuiosti  a riesenia
nezamestapanosti g diliodobe) nezamestnanosti,

Ndrodny projekt: Vybrané aktivne opatrenia na telio prace v ramci SR bez BSK -3

ITMS kod: 27110130033,

Absolventom $koly je uchadzac¢ o zamestnanie |, podia §3 ods. 1 pism. a) zakona ¢. 5/2004 Z.
z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a dopineni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov (dalej len ..zdkon o sluzbiach zamestnanosti™). ob&an mladsi ako 26 rokov veku,
ktory ukoncil prislusnym stupnom vzdelama sustavnu pripravu na povolanie v denngj torme
Stadia pred menej ako dvomi rokmi a pred zaradenun do evidencie uchadzacov o zamestnanie
nemal pravideine platené zamesinanie,

Clanok 111,
Prava a povinnosti dradu

Urad sa zaviizuje predlozit’ zamestnavatelovi menny zoznam absolventov $kol. ktori budd
vykonavat’ absolventskl prax podla tejto dohody. obsahujict Specifikaciu pracovnych miest
na vykonavanie absolventskej praxe uchadzac¢ov o zamestnanie. Menny zoznam — priloha ¢. 1
je prilohou a neoddelitel'nou sacast’'ou tejto dohody.

V pripade, ze po uzavreti dohody pride z akéhokol'vek dévodu k zmene skutoénosti. ktoré si
obsahom prilohy ¢. 1 ako neoddelitelnej sucasti tejto dohody, urad ma pravo vyhotovit
aktualne znenie prilohy ako neoddelitelnej stcasti tejto dohody, v ktorej budu tieto zmeny
skuto¢nosti zohladnené. Nové, aktudlne znenic prilohy ako neoddelitel'ne} sacasti tejto
dohody nahradi dovtedy platnd a G¢innu prilohu ako neoddelitelna sicast” tejto dohody s tym,
7e nova, aktualna priloha ako neoddelitel'na sucast’ tejto dohody bude mat” d'alSie poradové
¢islo. nasledujuce po ¢isle dovtedy platnej prilohy ako neoddelitel'ne) stcasti tejto dohody.
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Urad posudzuje vaznost' dovodov nepritomnosti na  vykonavani absolventskej praxe na
zaklade evidencie dochadzky (zo zdravotnveh dévodov. rodinnych dévodov alebo osobnych
dovodov),

Urad povazuje za prekazky zapocitané do doby trvania absolventskej praxe najmi:

a) dobu docasnej pracovnej neschopnosti, ktort ospravedlni zamestnavatel,
b) dobu osetrovania ¢lena rodiny. ktora ospravedIni zamestnavatel'.
¢) vazne zdravotné, rodinné alebo osobné dovedy. ktorych vaznost' posudi urad.

Urad méze v pripade predéasného ukoncenia vykondvania absolventskej praxe preobsadit
pracovné miesto  vykondvania absolventskej praxe inym absolventom Skoly. Doba
vykonavania absolventske] praxe. dohodnutd medzi zamestnavatel'om a uradom, sa jej
preobsadzovanim nepredizuje. musi viak spifiat’ podmienku jej najmenej trojmesacného
trvania.

Pri preobsadzovani miesta na vykondvanie absolventske] praxe (rad uzatvori  dohodu
s inym absolventom Skoly.

Clanok 1V.

Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel sa zavizuje. Ze zabezpedi vykonavanie absolventskej praxe pre absolventov

pracovnom ¢ase 20 hodmn tyzdenne.

Zamestnavatel' sa pre vykonavanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa skoly

Zavézuje, 7e:

a) vytvori  primerané  podmienky zibzneduiice  riadne a bezpecéné  vykonavanie
absolventskej praxe. najmi poskvinutim potrebnveh zakladnych prostriedkov. materidlu,
naradia a osobnych ocnrannveh a pracovnych pomocok. ako i vieobecene §tandardnych
pracovnych podmicnok pre vykondvanie absolventske) praxe,

b) oboznami absolventa $koly so vieobeene zaviiznymi pravnymi predpismi, vnutornyvmi
predpismi a  predpismi na zaistenie bezpecnosti. ochrany zdravia pri vykonavani
absolveniskej praxe a ochrany pred poziarmi najneskor v deil nastupu na vykonavanie
absolventskej praxe. O tomto oboznameni vypracuje pisomny zdznam.

Zamestnavatel' sa zaviizuje. Zze najneskor v den nastupu absolventa 8koly na vykondvanie
absolventske] praxe pisomne urdi zadiatok a rozsah vykondvania absolventskej praxe a bude
zadavatr dlohy absolventovi Skolv v ramci 3pecifikacie pracovn¢ho miesta a urc¢i druh
a sposob  ziskavania odbornych zruénosti a prakuickych skusenosti pocas vykonavanie
absolventske) praxe (vizoa na SK NACE Rev. 2 aSK ISCO - 08). ktor¢ zodpovedaju
dosiahnutému stupiu vzdelania absolventa skoiy v prislusnej skupine ucebnyveh odborov
alcbo Studinyeh odborev a Kore st uvedené v pritohe tejto dohody a tvoria jej neoddelitelna
sucast’.
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4. Zemesinavatel sa zavizuje, ze prideli absolventovi skoly fyzicku osobu. pod vedenim ktorej
bude absolvent Skoly vykonavat absolventsku prax. Fvzicka osoba bude povinna pomahat
absolventovi &koly pri plneni zverenyeh povinnosti

5. Zamestnavatel sa zavizuje, Ze bude viest denne evidenciu dochadzky absolventa skoly. ktora
je podkladom na vyplatenie pausalneho prispevku pocas vykonavania absolventskej praxe
a predkladat ju uradu mesacne do 10 pracovnych dni po uplynuti kalendarneho mesiaca, za
ktory bola absolventska prax vykonavanu. Demiie evidencia dochdadzky, ako podporny
doklad suvisiaci s pristusnym Ndrodnym projektom, musi byt’ oznacend logom Eurépskeho
socidalneho fondu, logom Operacného programu Zamestnanost’ a socidina inkluzia a
kodom { TMS.

6. Zamesinavatel sa zavidzuje, ze oznami uradu neucast absolventa  3koly na vykonavani
absolventske) praxe, ako aj predcéasne skoacenie vykonay ama absolvenishe, praxe, najneskor
do 2 pracovaych dni od vzniku tychto skutocnosti.

7. Zamestnavatel sa zavizuje, ze okrem poskytnutia volna v rozsahu 1) pracovnych dni (najskor
po uplynuti 2 mesiacov vykonavania absolventskej praxe), ospravedIni nepritomnost’
absolventa Skoly. z dovodu jeho preukazane] docasnej praceneschopnosti alebo oSetrovania
¢lena rodiny.

8. Zamesinavatel sa zavizuje, ze oznami uradu skuto¢nosti. ktoré mozu ovplyvnit' zaviizky
vyplyvajice 7 tejto dohodv (napr. zmena pravnej subjektivity. sidla firmy, predmetu
podnikania. miesta podnikania od.) a to v lehote 15 kalendamych dni odo dna vzniku tychto
skutocnosti.

9. Zamestnavatel sa zavizuje, Ze neznizi pocet pracoviych miest z dovodu prijatia absolventa
Skoly na vykonavanie absolventskej praxe.

10. Zamestnavatel sa zavizuje, ze umoZm poyveearm zemestnancom  Uradu  a d'aldim
kontrolnym organom vykonat’ kontroly zamerané na pinenic podmicnok tejte dohody.

11. Zamestnavatel sa zavizuje, Ze vyda absolventovi £koly potvrdenie o vykonani absolventskej
praxe. v kisrom uvedie:
- druh praktickych skasenosti a spasob ich ziskavania.
- druh pracovn¢ho miesta, na ktorom sa absolventska prax vykonavala,
- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe.
- stru¢né hodnotenie absolventskej praxe.

12. Zamestnavatel' sa zavizuje, Ze oznaci priestory, v ktorveh vykondva absolvent Skoly
absolventskit prax plagdatmi a samolepkami, pripadne inymi formami propagdcie podla
pokynov dradu, informujiicimi o tom, Ze zabezpecenie vykondvania abselventskej praxe je
spolufinancované z financnych prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu. Uvedené sa
zavizuje ponechar’ v tychto priestoroch po celi dobu vykonivania absolventskej praxe.
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Clanok V.
Osobitné podmienky

1. Urad ma pravo odstapit’ od dohody ak zisti. 7e zamestnavatel’

a) vedome uvedie nepravdivé udaje v evidencii dochadzky uchadzata o zamestnanie —
absolventa Skoly. ktory vykonava absolventski prax.

b) nepridelil absolventovi Skoly dohodnuty druh pracovného miesta, ktorv je uvedeny v
prilohe tejto dohody.

¢) zavaznym sposobom porusuje prava absolventa Skoly.

d) nedodrzuje tuto dohodu.

2. Urad ma pravo odstupit od dohody aj v pripade:

a) ak absolvent skoly bez vaznych dévodov prerusi alebo ukonéi vykonavanie absolventske)
praxe,

b) vyradenia absolventa skoly 7 evidencie uchadzacov o zamestnanie,

¢) dlhodobej PN.(presahujucej 30 dni) absolventa skoly pocas vykonavania absolventskej
praxe.

3. V pripade. ze na ziklade tejto dohody zamezstnavatel’ zabezpecuje vykondvanie absolventskej
praxe pre viac ako jedného absolventa Skolv, tak z dovodov uvedenych v ¢l. V. odsek 2 ma
urad pravo odstipit” od dohody len v tej ¢asti. v ktorej st dohodnuté prava a povinnosti
zamestnavatela tvkajice sa absolventa koly, ktory je dovodom takéhoto odstipenia.
Odstapenim od dohody podla ¢l. V. odsek 2 nebude dotknuta acinnost” inych ustanoveni
tejto dohody.

4. Zamestnavaicel ma pravo odstipit oa dohedy ak absoivent Skoiy:

a) neplni jeho prikazy suvisiace s vykondvanim absolventskej praxe.

b) porusi obchodné tajomstvo zamesthivatela,

¢) sposobi Skodu zamestnavatelovi polas vvkonavania absolventske] praxe umyselnym
konanim.

5. V pripade, 7¢ na zaklade tejto dohody zamestnavatel zabezpeéuje vykonavanie absolventskej
praxe pre viac ako jedného absolventa skoly, tak z dovodov uvedenyeh v ¢l V. odsek 4 ma
zamestnavatel” pravo odstapit’ od dohody len v tej Casti. v ktorej st dohodnuté prava a
povirnosti zamestnavatela tvkajice sa shsolventa skoly. ktory je dovodom takéhoto
odstupenia. Odstapenim od dohody podla €. V. odseku 4 nebude dotknuta ucinnost’ inych
ustanoveni 1¢jto dohody.

6. Odstapenic od (ejto aohody je Gcinne dnom doruéenia pisomného oznamenia druhému
ucastnikovi tejto dohody. Odstipenic od dohody nema vplyy na opravnené plnenia

poskytnut¢ d¢o ucinnosti odstipenia od tejto dohody.

7. Tuato dohodu mozno ukoncit aj na zaklaae vzajomne) pisomnej dohody tcasinikov dohody.

wn
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Clanok VI.

Zaverecné ustanovenia

1. Tato dohoda je vyhotovena v 3 rovnopisoch. z ktoryeh kazdy ma platnost’ originalu, pri¢om
trad prijme 2 vyhotovenia a zamesinavatel 1 vyhotovenie,

2. Zmeny v tejio dohode mozno vykonat ler na zaklade pisomného navrhu jedného
z Ucastnikov tejto dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma
ucastnikmi dohody.

3. Tato dohoda nadobudne platnost’” dhom jej podpisania oboma Géastnikmi dohody a uéinnost’
dinom nasledujticim po dni jej zverejnenia. U&inky tejto dohody zanikaju splnenim zavizku
acastnikov tejlo dohody, pokial nedojde k jej ukonceniu z dovodov uvedenyeh v clanku V.

4. Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prisluSnymi ustanoveniami
Obcianskeho zakonnika a ostatnymi vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi. platnymi
v Slovenskej republike. ktoré maju vztah k zavidzkom ucastnikov tejto dohody.

5. Ucastnici dohody vyhlasuji. ze st opravneni tito dohodu podpisat, preéitali si ju, jej obsahu

porozumeli a sthlasia s nim. neuzavreli ju viesni ani za inak napadne nevyhodnych
podmienok a na znak suhlasu s jej obsahom ju dobrovolne pudpisuju.

07 02 201

N HBardejove ha ....iiessvismassssoes

Za zamestnavatel'a: Za trad:

.................................

Statutarny zastupca zamestnavatela Ing. Viktof Jaro5¢ak
(podpis a peciatka) riaditel UPSVaR Bardejov

Priloha k tejto dohode: ..Menny zoznam absolventov kol a Specitikdacia pracovnych miest na
vykondvanie absolventskej praxe”

Za spravnost: Phbr, haudia Ondiakova, sanwostatsy radea
Mer. Vikior Guman. zastupujuci vedicr odd. ACOTP "\
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Zawad vypracoval zemestanes wadu PhDr Klaudia Ondiakova

* SK I8C0 - 08 - Vyhiasha §U SR & 5162011 £ 2. Ktorou sa vydava Stanstieka klasifihacia samestnam

-, ktorou sa vydava Statisticka klasifikacia ekonemickyeh éinmosti
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