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DOHODA

Cislo 15/$5112014 NP VAOTP SR-3

i. sp. CA I /OAOTP I Z ANI.lzOl I I 7 9 l0

(..2.2011136708

o zabezpeieni podmienok vykonfvania absolventskej praxe absolventa Skoly,
veden6ho v evidencii uchilrJzaiov o zamestnanie

uzatvoren6 podl'a ustanovenia $ 51. odsek 8 zdkona (,. 512004 Z. z. o sluZbach zamestnanosti
a o zmene a doplnenf niektorfch z6konov v zneni neskorSfch predpisov a Obdianskeho
zdkonnika (,. 4011964 Zb. v zneni neskor5fch predpisov (d'alej len ..dohoda")

i l6nok I .

U i a s t n f c i  d o h o d v

Uracl prdce, socif lnych veci a rodiny iadca

Sidlo:  Mat i in6 nfmest ie I  617,022 01 iadca

zastupeny riaditel 'om: Ing. Miroslav Mareiek

ICO : 379055216

(d'alej len .,urad")

a

Zamestndvate l '

Obchodr rv  nazor  :  KLF-E \ER( ;ETIKA.  a .s .

S i d l o :

z i ts t fpenl 'Statutarnvr . l ' r  zas lupconr :  Ing.  \ l i lan Letko,  Ing.  Peter  Kubik

ICO:  36{002{6

SK NACE Rer ' .  2  :  351-10 -  I ' redaj  c lekt r inr

u z ^ t r ' 6 r a j r i

t[rto dohodu.
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Clfnok II.
Predmet dohody

1. predmetom tejto dohody je irprava pr6v a povinnosti zamestnavatela a uradu (3'alej len

..fdastnfci dohodlz"\ prt zabezpe&ni vykon6vania absolventskej praxe, ktord ie financovunti

z finaninfctt prostriedkov Eurdpske_ho socitilneho fondu u itdtnelro rozpoitu Slovenskei

republiky (talej len ,,ESF" a ,,5R") v rtimci prfsluindho Ndrodndho projektu' pre

absolventa Skoly, vedendho v evidencii uch6dzacov o zamestnanie (d'alej len ..absolvent

Skoly"), u zamestndvatela na stanovenom druhu pracovneho miesta za udelom zf skania

odbornych zrudnost i a praktickych skirsenosti u zamestn6vatel'a, ktore zodpovedajir

dosiahnutdmu vzdelaniu absolventa Skoly v prisluSnej skupine udebnych odborov alebo

Studijnych odborov ,_priiom vzdjomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovunia ie 85

% z ESF a 15 % zo SR.

V zmysle:
Operaindho progrsmu zsmestnunost' a socidlna inklrtzir

Prioritnti os - l. Podpora rastu zamestnunosti
Opatrenie I.I Podporo programov v oblasti podpory zamestnanosti a rieienia

nezamestn anosti a dlhodobei nezamestnanosti
lttdroclnj, projekt ,,Vybrund aktfvne opotrenio nu trhu prdce v rdmci SR bez BSK-3"

ITMS kdd:27110130033

2. Absolventom Skoly je uch6dza( o zamestnanie. podl'a $8 ods. 1 pism. a) zakona(.512004 Z.

z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich

predpisov (d'alej len ..zttkon o sluZb6ch zamestnanosti"). obdan mlad5f ako 26 rokov vekn.

ttory ukondil prislusnym stupiom vzdelania sustavnu prfpravu na povolanie v dennej forme

Studia pred menej ako dvomi rokmi a pred zaradenim do er,'idencie uchadzadov o zamestnanie

nemal pravidelne platene zamestnanie.

ikinok III.
P r f v a  a  p o v i n n o s t i  r i r a d u

l. Urad sa zavdzuje predloLit' zamestna,u,atel'or,'i mennv zoznam absolventor' 5k61. ktori bud[r

vykon6vat' absolventsku prax podl'a tejto dohody. obsahujuci Specifikaciu pracovnych miest

na vykon6vanie absolventskej praxe uch6dzadov o zamestnanie. Menni zoznam - priloha d. I

je prilohou a neoddelitefnou sudast'ou tejto dohody.

V pripad e, Le po uzavretf dohody pride z akehokofvek ddvodu k zmene sktrtocnostf, ktore sft

obiahom prflohy c. 1 ako neoddelitel'nej sudasti tejto dohody, irrad m6 pr6r'o vyhotovit'

aktu6lne znenre prflohy ako neoddelitel'nej sudasti tejto dohody, v ktorej budu tieto zmenv

skutodnosti zohladnene. Nove, aktu6lne znenie prilohy ako neoddelitel'nej sudasti teito

dohody nahradi dovtedy platnu a ridinnu prflohu ako neoddelitel'nu sirdast'tejto dohody s t, m-
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2e nova, aktualna prfloha ako neoddelitefna sudast' tejto dohodl' bude llat d'alSie poradove

dislo, nasledujuce po cfsle dovtedy platnej prflohy ako neoddelitel'net sucasti teito dohody.

2. Urad posudzuje v6Znost' ddvodov neprftomnosti na vykondvanf absolventskej praxe na
zftklade evidencie doch6dzky (zo zdravotnych d6vodov, rodinnych ddvodov alebo osobnfch
d6vodov).

lJrad povaZuje za prekftLky zapoditane do doby trvania absolventskej praxe najmzi:

a) dobu dodasnej pracovnej neschopnosti, ktoru ospravedlni zamestn6vatel',
b) dobu o5etrovania dlena rodiny, ktoru ospravedlni zamestn6vatel',
c) v62ne zdravotne, rodinne alebo osobne dovody, ktorych 'u'aZnost'posudi urad.

lJrad m6Ze v pripade preddasndho ukondenia vykondvania absolventskej praxe preobsadit'
pracovne miesto vykon6vania absolventskej praxe inym absolventom Skoly. Doba
1,yfton6vania absolventskej praxe, dohodnut6 medzi zamestn6vatel'om a irradom, S& j"j

preobsad zovanim nepredlZuje. musf v5ak rpiiut' podmienku jej najmenej trojmesadneho
trvania.

5. Pri preobsadzovani miesta na vykon6vanie absolventskej praxe frad uzatvori dohodu
s inym absolventom Skoly'.

dlSnok IV.

Prfva a povinnosti zamestnfvatel 'a

Zamestn6vatel' sa zavazuje, Ze zabezpecf vykon6vanie
Skoly, podl'a priloieneho menndho zoznamu (ktorf je
pracovnom dase 20 hodfn tyLdenne.

absolventskej praxe pre absolventov
prflohou tejto dohody) v tlLdennom

I

2. Zamestnfivatel'sa pre vykon6vanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa Skoly
zavazuje, Le:
a) vytvori primerand podmienky zabezpedujuce riadne a bezpednd vykon6vanie

absolventskej praxe, najmii poskytnutfm potrebnych zfkladnych prostriedkov, materi6lu,
n6radia a osobnych ochrannlch a pracovnjch pom6cok, ako i v5eobecne Standardnych
pracovnfch podmienok pre v1'konavanie absolventskej praxe.

b) oboznami absolventa 5kol1 so r'Seobecne zavaznlmi pravnymi predpismi, vnutornymi
predpismi a predpisnti lta zaistenie bezpednosti, ochrany zdravra pri vykon6vanf
absolventskej praxe a ochranv pred poZiarmi najnesk6r v deii n6stuptt na r,',vkon6vanie
absolr,'entskej praxe. O tonrto oboznameni vvpracuje pfsomny zaznam.
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Zamestnfxatel' sa zavazuie, i,e najneskdr v deri n6stupu absolventa Skoly na vykon6vanie
absolventskej praxe pfsomne urdi zadiatok a rozsah vykonav anra absolventskej piu*. a bude
zaddvat' irlohy absolventovi Skoly v ritmci Specifik6cie pracovndho miesta a urdi druh
a sp6sob ziskavania odbornych zrudnostf a praktickych skirsenosti podas vykon6vanie
absolventskej praxe (vazba na SK NACE Rev. 2 a SK ISCO - 0B), ktord ,odpor.daju
dosiahnutemu stupiu vzdelania absolventa Skoly v prislusnej skupine udebnych odborov
alebo Studijnych odborov a ktord sti uvedend v prflohe tejto dohody a tvoria jej neoddelitel'nir
sridast'.

Zamestnavatel' sa zavazuje, Le pridelf absolventovi Skoly fyzickir osobu, pod vedenim ktorej
bude absolvent Skoly vykondvat' absolventsku prax. Fyzickft osoba bude povinna pomahat'
absolventovi Skoly pri plneni zverenych povinnosti.

Zamestnfxatel' sa zavazuje, Le bude viest' denne evidenciu dochadzky absolventa Skoly, ktora
je podkladom na vyplatenie pau56lneho prfspevku podas vykon6vania absolventstej praxe
apredkladat'ju riradu mesadne do 10 pracovnych dnf po uplynutf kalend6rneho mesiaca. za
ktory bola absolventsk6 prax vykon6vand. Dennd eviclenciu tlochdclzky, oko poclporn!
doklod srtvisinci s pr{sluinfm Ndrorlnfim projektom, musf byt'oznoienri logom Etirdjskelto
socidlneho fondu, Iogom Operaindho progromu Zamestnanost' a socidlna inklfiziu (r
kddom ITMS.

6 ' Zamestnavatel' sa zavazuje, Le oznftmi uradu neudast' absolventa ikoly na vykonar,,anf
absolventskej praxe. ako aj preddasne skondenie vyko navania absolventskej praxe, najneskor
do 2 pracovnych dnf od vzniku tychto skutodnosti.

Zamestnfxatel' sa zavazuje. Ze okrem posky'tnutia r,,ol'na v rozsahu 10 pracoynvch dnf (najsk6r
po uplynutf 2 mesiacov vykon6vania absolventskej praxe). ospravedlpi neprftomnost'
absolventa Skoly, z d6vodu jeho preukazanej dodasnej priceneschoplosti alebo o5etrovania
dlena rodiny.

Zamestninatel' sa zavazuje. Le oznami r-rradu skutodnosti. ktore moZu ovpll,vn it' zayazkt,
vyplyvajuce z tejto dohody (napr. zmena prair.nej subjektir,itl,. sfdla firmy, predmetu
podnikania, miesta podnikania od.) a to v lehote 15 kalendarnych dni odo dna rznilu tfchto
skutodnosti.

Zamestndvatel' sa zavazuje, Le nezni\i pocet pracovnych miest z d6vodu prijatia absolventa
Skoly na vykon6vanie absolventskej praxe.

10 ' ZarnestnS:vatel' sa zavazuje, Le umoZni poverenfm zamestnancom [rradu a d'alSirn
kontrolnym org6nom vykonat'kontrol t/ zamerane na plnenie podmienok tejto dohody.

lI'Zamestn6vateT' sa zavazuje, Le vyd,6 absolventovi Skoly pcltvrdenie o vykonanf absolventskej
praxe, v ktorom uvedie:

- druh praktickych skusenosti a spOsob ich zfskavania,
- druh pracovneho miesta, naktorom sa absolr,'entska prax vykon6vala.
- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe.
- strudnd hodnotenie absolventskej praxe.
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12. Zamestndvatel' so zavciTujs, ie oznoif priestory, v ktoryclt vtkondva sbsolvent ikol1,
ubsolventskti prax plagdtmi a sumolepkami, prfpadne inimi formami propagdcie podl'a
pokynov rtradu, irformujficimi o tom, ie zabezpeienie vykoncivania obsolventskej pruxe je
spolujlnancovand zfinaninyclt prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu. Llvedend sa
zavrizuje ponecltat' v tichto priestoroch po celfi dobu vykondvonis absolventskej proxe.

V

Cl6nok V.

Osobitn6 podmienky

1 . Urad md prilo odstupit' od dohody ak zisti, 2e zamestn6vatel':

a) vedome uvedie nepravdive udaje v evidencii dochadzky uchddzaca o zamestnanie
absolventa Skoly, ktory vykon6va absolventsku prax.

b) nepridelil absolventovi Skoly dohodnutf druh praco\.neho miesta. ktory je uvedeny v
prflohe tejto dohody,

c) zhvaLnym sp6sobom poru5uje prava absolventa Skol1'.
d) nedodrZuje tuto dohodu.

2. Urad mhpriwo odstupit' od dohody aj v pripade:

a) ak absolvent Skoly bez valnych dovodov preru5i alebo ukondf vykon6vanie absolventskej
praxe,

b) vyradenia absolventa Skoly z evidencie uch6dza(ov o zamestnanie,
c) dlhodobej PN,(presahujucej 30 dni) absolventa Skoly podas vykon6vania absolventskej

praxe.

3. V pripade, Le na zitklade tejto dohody zamestn6vatel' zabezpeduje vykon6vanie absolventskej
praxe pre viac ako jedneho absolventa Skoly, tak z ddvodov uvedenych v cl. V. odsek 2 ma
[rrad pr6vo odstupit' od dohody len v tej dasti, v ktorej su dohodnute prava a povinnosti
zamestnavatel'a tykajuce sa absolventa Skoly, ktorf je d6r'odom takehoto odstripenia.
Odstupenim od dohody podl'a dl. V. odsek 2 nebude dotknuta ucinnost' inych ustanovenf
tejto dohody.

4. Zamestnavatel' m6prfxo odstupit' od dohody ak absolvent Skolr':

a) neplnf jeho prfkazy sirvisiace s vykonavanfm absolventskej praxe,
b) poru5i obchodne tajomstvo zamestnavatel'a,
c) sposobf Skodu zamestn6vatel'ovi pocas vykonavania absolventskej praxe umyselnym

konanfm.

5. V pripade. Le na zaklade tejto dohody zamestn6vatel' zabezpeduje vykon6vanie absolventskej
praxe pre viac ako jedneho absolventa Skoly. tak z dovodov uvedenfch v dl. V. odsek 4 ma
zamestn6vatel' pr6vo odstupit' od dohodl, len v tej dasti, v ktorej su dohodnutd prava a
povinnosti zamestniivatel'a ti'kajirce sa absolventa Skoly, ktory je ddvodom takehoto
odstupenia. Odst[rpenfttt od dohodr. podl'a c. V. odseku 4 nebude dotknutd ircinnost' inych
ustanovenf tejto dohodr'.
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6. Odstupenie od tejto dohody je ircinnd df,om dorudenia pisomndho ozn6menia druhdmu
udastnikovi tejto dohody. Odstripenie od dohody nemd vplyv na opr6vnend plnenia
poskytnutd do udinnosti odstripenia od tejto dohody.

7 . Ttito dohodu moZno ukondit' aj na ziklade vzttlomnej pfsomnei dohody udastnikov dohody.

i l inok VI.

Zhverein6 ustanovenia

T6to dohoda je vyhotoven6 v 3 rovnopisoch, z ktorych kaLdy m6 platnost' origin6lu, pridom
rirad prijme 2 vyhotovenia a zamestn6vatel' 1 vyhotovenie.

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat'len na zitklade pfsomneho n6vrhu jedndho
z irdastnikov tejto dohody pfsomnym dodatkom k tejto dohode. podpisanym oboma
udastnikmi dohodv.

T6to dohoda nadobudne platnost' diom jej podpisania oboma udastnfkmi dohody a ticinnost'
dilom nasledujucim po dni jej zverejnenia. Udinky tejto dohody zanikaiu splnenirn zhvazku
irdastnfkov tejto dohody, pokial' nedOide k jej ukondeniu z d6vodov uvedenych v dlanku V.

Pr6vne vzt'ahy vyslovne neupravend v tejto dohode sa riadia prfsluSnymi ustanoveniami
Obdianskeho zfikonnika a ostatnymi v5eobecne zfxaznlmi pr6vnymi predpismi. platnymi
v Slovenskej republike, ktord majri vzt'ahk zixazkom tidastnfkov tejto dohody.

Udastnici dohody vyhlasuj u, Le su opr6vneni tuto dohodu podpisat', precftali si ju, jej obsahu
porozumeli a suhlasia s nim, neuzavreli ju v tiesni ani za inak n6padne nevfhodn, ch
podmienok a naznak sirhlasu s jej obsahom ju dobrovol'ne podpisuju.

Dohodu spracovala a pripravila: Mg.. Iveta Cisarikovd

V Cadci dria 1 7.02.2014
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Itrg. Milan Letko, I.tg. Peter Kubik
konatel ia KLF-Enerqetika. a.s.

Prilolts k tejto dohode; ..Mennr' T,oT,nanr absolventov Skdl
vykondvanie absolventskej pra\c"

Ing. Miroslav Maredek
r iadi te l 'UPSVaR Cadca

naa Specif ikacia pracovnvch miest


