ZMLUVA : ,

¢ UHL RK-35/2-26-3 ~ — ™

0 zabezpeceni a realizacii ststavného vzdelavania zdravotnickych pracovnikov -
profesiondlnych vojakov, prislugnikov Uradu hlavného lekéra RuZomberok, odbor
$pecializovanych zdravotnickych a veterinarnych &innosti (Vojenska nemocnica)

uzatvorena podl'a ustanovenia § 51 zakona ¢&. 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik v zneni
neskorsich predpisov

CLIL
Zmluvné strany

L1 Ministetstvo obrany Slovenskej republiky
Urad hlavného lekira RuZomberok
Generala M. Vesela 21, 034 01 RuZzomberok
zastiipeny: MUDsx. Vladimir LENGVARSKY, MPH,
riaditel’ - hlavny lekar OS SR

ICO: 30845572
Bankové spojenie: SK 1781800000007000172197

(dalejlen ,zamestnivatel)

1.2. NsP Nové Mesto nad Vahom n.o.
M.R.Stefanika 1, 915 31 Nové Mesto nad Vahom
zastupena: MUDr. Miroslav gORF, CSc., riaditeP

ICO: 36119369
Bankové spojenie : Tatta banka, a.s., 2621724756,/1100

(d'alej len ,,zdravotnicke zariadenie®)

CLIL
Predmet a ticel zmluvy

2.1 Predmetom zmluvy je vikon odbornej zdravotnickej praxe s cielom udrFania odbornej
sposobilosti na vykon odbornjch pracovnych ¢innosti v zdravotnictve a zabezpecenie
sustavného vzdelavania zdravotnickych pracovnikov (dalej len ,, sistavné vzdelavanie®),
ktori su profesionalni vojaci, prislusnici Uradu hlavného lekara RuZomberok, odboru
Specializovanych zdravotnickych a veterinirnych &nnosti (Vojenskd nemocnica) (dalej
len ,,zdravotnicki pracovnici®), v zmysle § 42 zikona ¢. 578/2004 Z. 2. o poskytovateloch
zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych pracovnikoch, stavovskych organiziciach
v zdravotnictve a o zmene a doplneni niektorjch zakonov v zneni neskorsich predpisov
apodla § 103 ods. 3 zikona ¢. 346/2005 7 .z o $tatnej sluzbe profesionalnych vojakov
ozbrojenych sil Slovenskej republiky a o zmene a doplneni niektorjch zikonov v zneni
neskorsich predpisov.



2.2 Uéelom zmluvy je stanovenie konkrétnych podmienok realizicie sistavného vzdelavania
zdravotnickych pracovnikov v zdravotnickom zariaden,
CL III.
Podmienky realizacie zmluvy

31 Zdravotnickymi pracovnikmi vyslanymi zamestnavatel'om do zdravotnickeho zariadenia,

za ucelom sastavného vzdelavania, st profesionalni vojaci uvedeni v prilohe ¢ 1 tejto
zmluvy ktora obsahuje:

¢ hodnost’, meno, priezvisko, titul a zdravotnicke povolanie

® datum narodenia zdravotnickeho pracovnika

® bydlisko zdravotnickeho pracovnika

® Specializiciu zdravotnickeho pracovnika

® miesto vykonu ststavného vzdeldvania

e ditum nastupu na vykon ststavného vzdelavania

e  meno odborného garanta.

3.2.5ustavné vzdelivanie bude realizované na odbornych pracoviskich zdravotnickeho
zariadenia, v rozsahu av stlade s odbornym zameranim jednotlivych medicinskych
odborov.

3.3.Na zabezpecenie sistavného vzdeldvania zdravotnicke zariadenie poveri odborného
garanta metodickym a odbornym vedenim zdravotnickych pracovnikov. Zdravotnicke
zariadenie zodpovedd za zabezpedenie ptiebezného obnovovania a udr¥iavania ziskanej
odbornej sposobilosti zdravotnickych pracovnikov v stlade s rozvojom  prislusnych
odborov. Za vyber zdravotnickych pracovnikov odosielanych na sistavnému vzdelivaniu
zodpoveda zamestnavatel.

3.4.Podmienky vykonivania statnej sluzby profesiondlnym vojakom podl'a zikona ¢. 346/2005
Z. z zostivaji touto zmluvou nedotknuté a zdravotnicke zariadenie sa zavazuje ich
akceptovat’,

3.5.Rozvrhnutie sluzobného ¢asu zdravotnickeho pracovnika pri vykonivani zdravotickeho
povolania v rimeci ststavného vzdelivania nesmie obmedzovat’ vykon §titnej sluzby
profesionilneho vojaka podla zékona & 346/2005 7. 7 a podra internjch normativnych
aktov zamestnavatel'a, najma organizacného a pracovného poriadku.

3.6.Zdravotnicke zariadenie zodpovedd za tiadne poskytnutie osobnych ochrannych
pracovaych prostriedkov na vykon zdravotnickeho povolania. Ich obmena, tdriba
a uskladnenie tieZ patri medzi povinnosti zdravotnickeho zariadenia. Zdravotnicke
zariadenie zabezped vyisie uvedenym zdravotnickym pracovnikom miesto na prezlickanie
a ulozenie osobnych veci a umogni im pouzivanie pristrojového vybavenia oddelent
a komunikaénych prostriedkov na slufobné ucely.

3.7.Zdravotnicki pracovnici st povinni pocas ststavného vzdelavania dodriiavat predpisy
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a vatdtorny poriadok zdravotnickeho zariadenia,

3.8. Zdravotnicke zariadenie zabezpedi stravovanie zdravotnickych pracovnikov vo svojich
stravovacich prevadzkach tak, ako je to v zdravotnickom zariadeni obvyklé.

3.9.Zdravotnicke zatiadenie, po zaradeni zdravotnickych pracovnikov na pracoviska, pisomne
oznimi zamestnavatelovi do akej rizikovej kategérie je pracovisko zaradené. V pripade, Ze
je pracovisko zaradené v tretej alebo stvrtej rizikovej kategdrii pripoji aj képiu rozhodnutia
Uradu verejného zdravotnictva o zaradeni pracoviska do tejto rizikovej kategérie.



3.10. Vykonavanie zdravotnickeho povolania v zdravotnickom zariadeni, v silade s CL IT bod
2.1 tejto zmluvy, je bezodplatné.

3.11. Zdravotnicky pracovnik méze byt’, po¢as zaradenia v zdravotnickom zariadeni, zaradeny
do vykonu ustavne; pohotovostne; sluzby, k comu dava zamestnavatel sdhlas.
Vykondvanie Ustavnej pohotovostnej sluzby je viluénou zilezitost'ou samostatnej dohody
uzavretej medzi zdravotnickym zariadenim a zdravotnickym pracovnikom.

CL IV.
Zodpovednost’ za $kodu

4.1 Tito zmluva upravuje postup zmluvnych strin aj pri stanoveni zodpovednosti za $kodu,
resp. ujmu, ktord vznikla nezavisle od véle zmluvnych strin pri ich spolocnej ¢innosti
sivisiacej s naplfianim predmetu tejto zmluvy, a to najma:

® v majetkovej sfére zmluvnych strin (v zmysle zikona & 40/1964 Zb. Obciansky
zakonnik v platnom zneni a v zmysle zakona & 346/2005 Z. z. o statnej sluzbe
profesionilnych vojakov ozbrojenych sil SR v zneni neskorsich predpisov len
pokial ide o zamestnavatel'a)z

® mna vecach odlozenych alebo vnesenjch zamestnancami zmluvnych strin
(ustanovenia § 433 a nasl. zakona & 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik, § 193
Zakonnika prace),

® na zdravi zamestnancov zmluvnych strin pracovnym urazom alebo chorobou
z povolania (ustanovenie § 195 a nasl. Zikonnika prace, prisluiné ustanovenia
zikona ¢. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni), na zdravi zdravotnickych
pracovnikov (ptislusné ustanovenia zikona ¢&. 328/2002 7. z. o socidlnom
zabezpeceni policajtov a vojakov v zneni neskorsich predpisov),

® na zdravi pacientov v sivislosti s poskytovanim zdravotne] starostlivosti v ramci
realizicie ststavného vzdelivania podla ustanoveni zakona & 576/2004 Z. z. o
zdravotnej starostlivosti, sluzbich stvisiacich s poskytovanim  zdravotnej
starostlivosti 2 o zmene a doplneni niektorych zikonov a ustanoveni § 420 a nasl.
Obcianskeho zakonnika.

4.2 Pri dprave obdianskoprivnej zodpovednosti vychidzaji zmluvné strany z predpokladu
solidarity (ustanovenie § 438 Obdianskeho zakonnika), ktory je dany ich spoloénou
icast’'ou vo vzdelivacom procese.

4.3 Zodpovednost’ zmluvnych stran vzniki predovsetkym z pravnych vzt'ahov:

® voci sebe navzijom podla ustanoveni Obdianskeho zakonnika vritane regresinej
povinnosti podla ustanovenia § 439 Obéianskeho zakonnika, (u vzt'ahov medzi
profesiondlnymi vojakmi aj prislu§nymi ustanoveniami zikona & 570/2005 Z. z. o
brannej povinnosti a o zmene a doplneni nicktorych zakonov v zneni neskordich
predpisov),

® voli vlastnym zamestnancom podla prislu$njch ustanoveni Zikonnika prace
apokial' ide o VN aj podla zikona & 346/2005 7. z o statnej sluzbe
profesionalnych vojakov v zneni neskor$ich predpisov,

® vodi tretim osobim (najmi pacientom) podPa ustanoveni Obdianskeho zikonnika
a zakona ¢ 576/2004 Z. z. o zdravotnej starostlivosti, sluibich stvisiacich
s poskytovanim zdravotnej starostlivosti a o zmene a doplneni niektorjch
zakonov.



4.4 Za skodu spésobenti na majetku zmluvnej strany zodpoveda druhd zmluvna strana podla
§ 420 a nasl. Obéianskeho zikonnika a VN aj podl'a zdkona ¢&. 346/2005 Z. z. o Statnej
sluzbe profesionalnych vojakov ozbrojenych sil Slovenskej tepubliky v zneni neskorsich

predpisov.

4.5 Skodu sposobent zdravotnickemu pracovnikovi (poskodenému) na veciach odlozenych
alebo na zdravi nahradi poskodenému jeho zamestnavatel podFa ustanoveni Zakonnika
prace, Obcianskeho zikonnika, zakona & 346,/2005 Z. 7. o statnej sluzbe profesionalnych
vojakov ozbrojenych sil Slovenskej republiky v zneni neskorsich predpisov a zikona &
328/2002 Z. z. osocidlnom zabezpedeni vojakov a policajtov v zneni neskorsich
predpisov. Regresnj narok vodi spoluzodpovednej zmluvnej strane sa uplatni podla
ustanovenia § 439 Obcianskeho zakonnika v zneni neskorsich predpisov.

4.6 Priva a povinnosti zmluvnych strin zo zodpovednosti za pripadné skody, ktoré nie su
upraveneé v tejto zmluve, sa riadia prislusnymi vieobecne zavaznymi pravnymi predpismi.

CLV
Vypoved zmluvy a vypovedné lehoty

5.1 Vypoved zmluvy moze dat’ kazda zo stran bez udania dovodu,

5.2 Vypovednd lehota zmluvy je jednomesacni a zadina plynat’ od prvého dha mesiaca
nasledujiceho po mesiaci, ked’ bola vypoved doruceni prislusnej zmluvnej strane.

5.3 Zmluvu mozno ukonéit’ aj na zaklade pisomnej dohody zmluvnych strin, pricom
zmluvny vzt'ah zanikne diiom uvedenym v tejto dohode. V pripade, ak v dohode
o skonceni zmluvného vzt’ahu nebude uvedeny den, ku ktorému zmluvny vzt'ah skondi,
skonéi diiom nasledujicim po dni, kedy bola pisomna dohoda uzatvorena.

5.4 V pripade, Ze v zdravotnickom zariadeni st umiestneni viaceri zdravotnicky pracovnici,
pricom len niektori znich kond& v zdravotnickom zariadeni vykon sustavného
vzdelavania, zdravotnicke zariadenie konkrétneho zdravotnickeho pracovnika uvolni
v jednomesacnej lehote, plynutie ktorej zac¢ina od prvého diia mesiaca nasledujiceho po
doruceni oznamenia zo strany zamestnivatela.

CL VL.
Spolo¢né a zavereéné ustanovenia

6.1 Tito zmluva je platnd a Géinna diiom jej podpisania oboma zmluvnymi stranami.

6.2 Tato zmluva sa uzatvara na dobu neurditd.

6.3 Akékol'vek zmeny tejto zmluvy budi vykonané po vzajomnej dohode zmluvnych strin

formou pisomnych dodatkov.

6.4 Tato zmluva sa vyhotovuje vo dvoch rovnopisoch s platnost’ou originalu, po jednom

vyhotoveni pre kazdd zmluvnu stranu.



6.5 Zmluvné strany prehlasuji, e si zmluvu pred jej podpisanim preéitali, jej obsahu porozumeli,
je prejavom ich slobodnej avaznej véle nepodpisuji ju pod natlakom a za napadne
nevyhodnych okolnosti a na znak svojho sthlasu sjej obsahom zmluvu vlastnoruéne
podpisuju.

V Ruzomberku dnia 3.2.2014 V Novom Meste nad Vahom diia 14 FEB. 2014

Za zamestnavatela: Za zdravotnicke zariadenie:

915

MUD:z. Miroslav Sorf, CSc.
riaditel

raditel’ - hlavny lekar OS i
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