NAJVYSSI KONTROLNY URAD SLOVENSKEJ REPUBLIKY

KOLEKTIVNA ZMLUVA

pre zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
a pre zamestnancov v Statnej sluzbe

V sulade so zdkonom ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednévani v zneni neskorSich
predpisov, zdkonom €. 311/2001 Z. z. Zékonnik prace v zneni neskorsich predpisov (d’alej len
»Zakonnik prace®), zakonom €. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni
neskorsich predpisov, zdkonom ¢. 553/2003 Z. z. o odmeniovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme aozmene adoplneni niektorych zikonov v zneni
neskorsich predpisov , zdkonom ¢. 400/2009 Z. z. o Statnej sluzbe a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zdkon o Statnej sluzbe®),
Kolektivnou zmluvou vyssSieho stupiia pre zamestnavatel'ov, ktori pri odmenovani postupuju
podla zédkona o odmenovani na prislusny kalendarny rok a Kolektivnou zmluvou vyssieho
stupnia v Statnej sluzbe na prislusny kalendarny rok zmluvné strany:

Najvyssi kontrolny urad Slovenskej republiky (d’alej len ,,zamestnavatel™),
zastipeny jeho predsedom Dr. h. c. doc. Ing. Janom Jasovskym, PhD.

a
Zakladna organizacia SLOVES zamestnancov NKU SR (d’alej len ,,odborova
organizacia®), zastipend predsedni¢kou zavodného vyboru odborovej organizacie

Ing. Zuzanou Kukuckovou,

uzatvaraju tuto

KOLEKTIVNU ZMLUVU

pre zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
a pre zamestnancov v Statnej sluzbe



Cast' I

Vseobecné ustanovenia spolo¢né pre zamestnancov pri vykone prace
VO verejnom zaujme a pre zamestnancov v Statnej sluzbe

Clanok 1

Ciel'om tejto kolektivnej zmluvy je udrzat’ socialny zmier, a preto budu zmluvné
strany pri rieSeni vzajomnych vztahov prednostne pouzivat prostriedky kolektivneho
vyjedndvania.

Clanok 2

Touto kolektivnou zmluvou sa upravuji:

- postavenie odborovej organizacie a vzajomné vztahy zmluvnych stran,
- Statnozamestnanecké vztahy pri vykonavani $tatnej sluzby,

- pracovnopravne vztahy,

- platové podmienky,

- socialna oblast’ a socidlny fond,

- oblast’ bezpec¢nosti a ochrany zdravia pri préci.

Clanok 3

Tato kolektivna zmluva sa vztahuje na vSetkych Statnych zamestnancov
a zamestnancov pri vykone prace vo verejnom ziujme (dalej len ,,zamestnanci‘)
zamestnavatela.

Clanok 4
Zamestnavatel' nebude diskriminovat ¢lenov a funkciondrov odborovej organizacie
za ich clenstvo, ndamety, kritické pripomienky a ¢innost’ vyplyvajucu z vykonu odborovej
funkcie. St¢asne bude plne respektovat’ pravnu ochranu funkciondrov zakladnej organizacie.
Clanok 5
Zamestnavatel’ uzndva odborovu organizaciu a jej vybor za jediného predstavitela

vSetkych zamestnancov zamestnavatel'a v kolektivnom vyjedndvani, uznava prava odborov
vyplyvajlice zo vSeobecne zaviznych pravnych predpisov a tejto kolektivnej zmluvy.

Clanok 6

Zakladnd odborova organizdcia uzndva pravo zamestnavatela organizovat’, riadit
a kontrolovat’ pracovnu ¢innost’ zamestnancov a vytvarat’ priestor pre dodrzZiavanie pracovnej
discipliny.



Clanok 7

Zamestnavatel' poskytne zamestnancom na vykon funkcie v odborovom organe
a ucast’ na odborarskom vzdelavani pracovné vol'no s ndhradou mzdy na nevyhnutne potrebny
cas.

Pracovné volno snahradou mzdy na vykon odborarskej ¢innosti bude poskytnuté
v tomto rozsahu:
- ¢innost” vyboru odborovej organizacie mesacne cca 2 hodiny, resp. podl'a poziadaviek
zamestnavatela,
- Clenské schodza spravidla dvakrat ro¢ne,
- vzdelévanie zastupcov zamestnancov.

Clanok 8

Zamestnavatel' poskytne zamestnancom v suteréne budovy v sidle zamestnavatela
priestory za ucelom regeneracie pracovnej sily s cielom podpory a ochrany zdravia
zamestnancov. Za ucelom kolektivnej regenerdcie pracovnej sily umozni zamestnavatel
zamestnancom po dohode s prevadzkovatelom vyuzitie ubytovacich kapacit v priestoroch
expozitur Banska Bystrica a KoSice v pripade aktivit organizovanych zamestnavatel'om.

Clanok 9

Zmluvné strany sa dohodli, ze zamestnavatel' zabezpeci thradu ¢lenskych prispevkov
formou zrazky zplatu ¢lenom odborovej organizacie na zdklade ich predchadzajuceho
pisomného suhlasu. Takto ziskané Cclenské prispevky zamestnavatel poukdze na ucet
odborovej organizacie najneskor do 5 pracovnych dni po termine vyuctovania platu.

Clanok 10
Dlhodobo uvolneného odborového funkcionara po skonceni funkéného obdobia
zamestnavatel' zaradi na jeho pdvodnu pracu a pracovisko. V pripade, Ze sa tito praca
nevykondva, alebo pracovisko bolo zrusené, je zamestnavatel' povinny zaradit' ho na inu
pracu zodpovedajicu povodnému zaradeniu.
Clanok 11
Zamestnavatel’ prerokuje vydanie nového a kazdi zmenu platného Organiza¢ného
poriadku zamestnavatel'a s vyborom odborovej organizacie minimalne 5 pracovnych dni pred
nadobudnutim ucinnosti takejto zmeny.

Clanok 12

Zamestnavatel’ sa zavdzuje v sulade s § 237 Zékonnika prace a § 118 ods. 1 zdkona
o Statnej sluzbe prerokovat s odborovou organizdciou navrhy vsSetkych pisomnosti



a predpisov tykajucich sa pracovnych, mzdovych a socidlnych podmienok zamestnancov
alebo ich zmien a dodatkov uvedenych v citovanych ustanoveniach minimalne 5 pracovnych
dni pred nadobudnutim ucinnosti takychto pisomnosti. Zaroven sa zavizuje poskytnut
odborovej organizacii informdcie v silade s § 238 Zakonnika prace a umoznit’ odborovej
organizacii vykon prav vyplyvajuicich z ostatnych ustanoveni § 118 zakona o Statnej sluzbe.

Zamestnavatel' sa d’alej zavédzuje prerokovat’ s odborovou organizaciou sluzobné
predpisy tykajice sa pracovnych, mzdovych a socidlnych podmienok zamestnancov vratane
ich zmien a dodatkov.

Clanok 13

Sluzobny ¢as a pracovny ¢as zamestnancov je 37,5 hodiny tyzdenne. Na pracovisku

zamestnavatel’a je zavedeny pruzny sluzobny Cas a pruzny pracovny ¢as zamestnancov.
Clanok 14

Praca nadCas bude nariadovana zamestnavatelom len v sulade s ustanoveniami

Zakonnika prace.

Clanok 15

Pracovné volno bude zamestnancom poskytnuté z dévodov vSeobecného zaujmu
a z dovodov prekdzok na strane zamestnanca v zmysle § 141 ods. 2 Zakonnika prace.

Po vycerpani riadnej dovolenky nad rozsah stanoveny vSeobecne zavdznymi pravnymi
predpismi bude zamestnancom poskytnuté pracovné volno bez ndhrady mzdy v tychto
pripadoch a v tomto rozsahu :

- starostlivost’ o diet’a do 15 rokov 1 den v mesiaci
- starostlivost’ o invalidné dieta 1 den v mesiaci
- starostlivost’ o chorého rodica 2 dni v mesiaci
- navsteva Skolského zariadenia diet'ata mimo

miesta bydliska zamestnanca 1 deni v mesiaci
- narodenie diet'ata manzelke, druzke 1 den
- vlastna svadba alebo svadba deti 1 den
- rodicovi dietat’a do 10 rokov veku pri nastupe do skoly 1 dent
- umrtie manzela, druha, diet'at’a, rodic¢a, sirodenca 2 dni v roku
- stahovanie 1 den v roku.

Clanok 16

Zakladna vymera dovolenky zamestnanca je pit tyzdinov. Dovolenka zamestnanca,
ktory do konca kalendarneho roka dovrsi najmenej 33 rokov veku, je Sest’ tyzdiov.



Clanok 17

V sulade s ustanovenim § 130 ods. 2 Zakonnika prace sa zmluvné strany dohodli, Ze
vyplatnymi terminmi na vyplatu mzdy zamestnancom bude 15. den prislusného kalendarneho
mesiaca. V pripade, ze tento deni nebude v kalenddrnom mesiaci pracovnym diiom vyplata
mzdy alebo platu sa uskuto¢ni najblizsi nasledujuci pracovny deri.

Cast’ 11
Osobitné ustanovenia platné len pre zamestnancov
pri vykone prace vo verejnom zaujme

Clanok 18

Zamestnavatel' bude informovat’ na intranete zamestnavatel'a o dohodnutych novych
pracovnych pomeroch. V pripade skoncenia pracovného pomeru vypovedou alebo
okamzitym skon¢enim pracovného pomeru bude zamestnavatel postupovat’ v stlade
s ustanovenim § 74 Zakonnika prace.

Clanok 19
Zavodny vybor odborovej organizacie mdze uplatnit’ pravo kontroly nad dodrziavanim
pracovnopravnych a mzdovych predpisov, ako aj plnenia zavizkov vyplyvajicich
zamestnavatel'ovi z kolektivnej zmluvy. Termin arozsah kontroly ozndmi zdvodny vybor
odborovej organizacie zamestnavatelovi minimalne 10 pracovnych dni pred jej
uskuto¢nenim.
Clanok 20
Zamestnavatel poskytne zamestnancovi odstupné vsulade s ustanovenim
§ 76 Zakonnika prace.
Clanok 21
Zamestnavatel moéze poskytnut’ zamestnancovi odmenu v sume jeho posledného
priznaného funk¢ného platu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku.

Clanok 22

Zamestnavatel  poskytne zamestnancovi odchodné vo vyske dvoch priemernych
mesacnych zarobkov. Ustanovenie § 76a ods. 4 Zakonnika prace tymto nie je dotknuté.



Clanok 23

Zamestnavatel' vykond zmeny v platnom Pracovnom poriadku alebo vyda novy
Pracovny poriadok len s predchadzajicim pisomnym sthlasom zavodného vyboru odborove;j
organizacie, inak bude neplatny.

Clanok 24

Zamestnancovi, ktory vykondva remeselné, manualne alebo manipulacné pracovné
¢innosti a je zaradeny do platovej triedy 1 az 7, uréi zamestnavatel' plat v ramci rozpitia
najnizsej anajvyssej platovej tarify, platovej triedy, do ktorej ho zaradil, bez zavislosti
od dizky zapocitanej praxe. Ide o zamestnancov, ktori vykonavaju pracovné &innosti
udrzbéra, upratovacky, vodi¢a a zamestnanca v podatelni.

Clanok 25

Zmluvné strany sa dohodli, ze zamestnavatel’ prispeje na stravovanie zamestnancom
podla ustanovenia § 152 ods. 3 Zéakonnika prace na jedno teplé hlavné jedlo v priebehu
pracovnej zmeny.

Cast’ I
Osobitné ustanovenia platné len pre zamestnancov v Statnej sluzbe

Clanok 26

Zavodny vybor odborovej organizacie moze uplatnit’ pravo kontroly nad dodrziavanim
sluzobnych podmienok pri vykondvani §tatnej sluzby v sluzobnom trade v sulade so zdkonom
o Statnej sluzbe.

Clanok 27

Zamestnavatel moéze poskytnit zamestnancovi odmenu v sume jeho posledného
priznaného funk¢ného platu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku.

Pri prvom skonceni S§tatnozamestnaneckého pomeru po preukdzani naroku
na predcasny starobny doéchodok, starobny dochodok alebo invalidny dochodok, mdze
poskytnut’ zamestnavatel zamestnancovi, ktory pracoval u zamestnavatel'a dlhSie ako dva
roky, odmenu vo vyske 3-ndsobku jeho posledného priznaného funkéného platu.

Pri prvom skonceni S$tatnozamestnaneckého pomeru po preukdzani naroku
na predcCasny starobny dochodok, starobny ddéchodok alebo invalidny déchodok, modze
poskytnut’ zamestnavatel' zamestnancovi, ktory pracoval u zamestnavatel'a kratSie ako dva
roky, odmenu vo vyske jeho posledného priznaného funkéného platu.



Clanok 28

Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi odchodné vo vyske dvoch jeho poslednych

priznanych funkénych platov.

Clanok 29

Zamestnavatel' vykond zmeny v platnom Sluzobnom poriadku alebo vyda novy

Sluzobny poriadok len s predchddzajucim pisomnym suhlasom zdvodného vyboru odborovej
organizacie, inak bude neplatny.

Clanok 30

Zmluvné strany sa dohodli, ze zamestnavatel' prispeje na stravovanie Statnym

zamestnancom podl'a ustanovenia § 70 ods. 2 zdkona o Statnej sluzbe na jedno teplé hlavné
jedlo v priebehu denného sluzobného Casu.

Cast IV

Zaverecné ustanovenia spolo¢né pre zamestnancov pri vykone prace vo

verejnom zaujme a pre zamestnancov v Statnej sluzbe

Clanok 31

Zamestnavatel' v spolupraci s odborovou organizaciou zabezpeCi pre zamestnancov

na regeneraciu pracovnej sily prispevok zo socidlneho fondu podla Zasad pre pouzivanie
socialneho fondu.

Clanok 32

Podl'a Zasad pre pouzivanie socidlneho fondu zamestnavatel’ poskytne zamestnancom

prispevok:

na stravovanie zamestnancov,

na uhradu vydavkov na dopravu do zamestnania a spiat’ podla § 7 ods. 5 zékona
Narodnej rady ¢. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde a o zmene a doplneni zékona
¢. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskor$ich predpisov,

na regeneraciu pracovne;j sily,

na socialnu vypomoc,

na dary pri zivotnych jubileach a pri narodeni diet’at’a.



Clanok 33

Sociélny fond sa tvori:
- povinnym pridelom vo vyske 1 % adohodnutym pridelom vo vyske 0,10 %
zo zékladu ustanoveného v § 4 ods. 1 zdkona o socidlnom fonde, spolu vo vyske
1,10 %.
- prevodom zostatku socidlneho fondu z predchadzajuceho roka,
- darom.

Clanok 34

Zmluvné strany sa zavdzuju pri pouzivani socidlneho fondu postupovat’ podl'a Zasad
pre pouzivanie sociadlneho fondu, ktoré su prilohou tejto kolektivnej zmluvy a rozpoctu
socialneho fondu na prislusny rok schvaleného obidvoma zmluvnymi stranami.

Clanok 35

Zamestnavatel’ poskytne zavodnému vyboru odborovej organizacie prehl'ad o tvorbe
socialneho fondu mesacne do 15 dni po uplynuti kalendarneho mesiaca a jeho skutocné
Cerpanie Stvrtrocne, vzdy do 15 dni po uplynuti kalendadrneho Stvrtroku.

Clanok 36

Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel bude prispievat zamestnancom
na doplnkové dochodkové sporenie na zaklade zamestnavatel'skych zmluv, uzatvorenych
zamestnavatelom s doplnkovymi  dochodcovskymi  spolo¢nostami. O uzatvoreni
zamestnavatel'skych zmlav je zamestnavatel' povinny informovat® zamestnancov formou
zverejnenia zamestnavatel'skych zmliv na intranete zamestnavatel’a.

Mesacny prispevok zamestnavatel’a na doplnkové dochodkové poistenie je 20,00 EUR
(slovom dvadsat EUR) pre kazdého zamestnanca, ktory sjednou z doplnkovych
déchodcovskych spolocnosti, s ktorymi zamestnavatel’ uzatvoril zamestnavatel'sku zmluvu,
uzatvori ucastnicku zmluvu a informuje o jej uzatvoreni zamestnavatel'a. VySka prispevku
zamestnavatel'a na doplnkové doéchodkové sporenie v prisluSnom kalendarnom roku je
najmenej 2 % z objemu zuctovanych platov zamestnancov zucastnenych na doplnkovom
déchodkovom sporeni.

Povinnostou kazdého zamestnanca je informovat zamestndvatela o uzatvoreni
ucastnickej zmluvy bezodkladne po jej uzatvoreni. V pripade, Ze zamestnanec neinformuje
zamestnavatel'a o uzatvoreni Ucastnickej zmluvy, vznikd zamestnavatel'ovi povinnost’ platit’
prispevok prvy krat v mesiaci, kedy zamestnanec zamestnavatel'a o uzatvoreni Ucastnicke;j
zmluvy informuje.



Clanok 37

Ak kolektivna zmluva vys$sieho stuptia na prislusny kalendarny rok bude obsahovat’
vyhodnejSie podmienky pre zamestnancov ako tato kolektivna zmluva, bude zamestnavatel
v takychto pripadoch postupovat’ v stlade s ustanoveniami kolektivnej zmluvy vyssieho
stupnia.

Clanok 38
Kolektivna zmluva sa uzatvara na obdobie jedného roka. Jej platnost’ sa vzdy
predlzuje na obdobie d’alSieho kalenddrneho roka ak sa neuzavrie novéa kolektivna zmluva.

Tato kolektivna zmluva strdca platnost diiom podpisania novej kolektivnej zmluvy
opravnenymi zastupcami zmluvnych stran.

Clanok 39
Kazda zo zmluvnych stran mdéze predlozit’ ndvrh na zmenu alebo doplnenie tejto
kolektivnej zmluvy, alebo predlozit’ navrh novej kolektivnej zmluvy. Na ndvrh je druhd strana
povinna pisomne odpovedat’ do 10 dni odo diia dorucenia navrhu.
Clanok 40
Zmeny adodatky prijat¢é zmluvnymi stranami st zavdzné po ich podpisani
opravnenymi zastupcami.
Clanok 41
Zmluvné strany sa dohodli, zZe plnenie tejto kolektivnej zmluvy bude vyhodnocované
v polro¢nych intervaloch na spolonom rokovani zamestnavatela a zadvodného vyboru
odborovej organizacie.
Clanok 42

Tato kolektivna zmluva je zdviazna pre zmluvné strany a pre ich pravnych néastupcov.

Clanok 43

Zamestnavatel’ zabezpeci do 10 dni od podpisania tejto kolektivnej zmluvy, aby bola
uverejnend na Intranete  zamestnavatela azverejnend v sulade s ustanovenim
§ 5a ods. 5 pism. b) a stvisiacimi ustanoveniami zakona ¢. 211/2000 Z. z. o slobodnom
pristupe k informaciam a o zmene a doplneni niektorych zdkonov (zdkon o slobode
informacii) v zneni neskorsich predpisov.



Clanok 44

Kolektivna zmluva nadobtda platnost podpisom obidvoch zmluvnych stran
a ucinnost’ dilom zverejnenia v Centralnom registri zmluav.

Kolektivna zmluva sa vyhotovuje v 4 exemplaroch, z ktorych kazdd zo zmluvnych
stran obdrzi po dve vyhotovenia.

V Bratislave .......ccccooeiiinn.
Ing. Zuzana Kukuckova Dr. h. ¢. doc. Ing. Jan Jasovsky, PhD.
Zikladna organizacia Slovenského predseda
odborového zvizu SLOVES Najvyssieho kontrolného turadu
zamestnancov NKU SR Slovenskej republiky

Priloha ¢é.1

1. Zésady tvorby a pouzitia socidlneho fondu platné pre zamestnancov pri vykone prace
vo verejnom zaujme a v Statnej sluzbe



Priloha ¢.1

ZASADY TVORBY A POUZITIA
SOCIALNEHO FONDU
PLATNE PRE ZAMESTNANCOV PRI VYKONE
PRACE VO VEREJNOM ZAUJME A V STATNEJ SLUZBE

Clanok 1
Zakladné ustanovenia

1. Zamestnavatel' v stlade so zdkonom €. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde a zmene
a doplneni zékona ¢. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskorSich predpisov
tvori socialny fond.

2. Socialny fond je ureny na vytvaranie priaznivych podmienok v oblasti starostlivosti
0 zamestnancov, zvySovanie kultury pracovného prostredia, pracovnych podmienok
akultary prace, na regeneraciu duSevnych a fyzickych sil zamestnancov
a na zabezpecenie d’al$ich socidlnych aktivit.

3. Prostriedky zo socidlneho fondu moze pouzivat’ len zamestnanec v pracovnom pomere
alebo $tatnozamestnaneckom pomere k NKU SR, rodinni prislusnici zamestnanca
NKU SR len vrozsahu ¢&lanku 3 bodu 1 pism. d) tychto zasad. Za rodinného
prislusnika sa na wuvedeny ucel povazuje manzel (manzelka) zamestnanca
a nezaopatrené deti zamestnanca (§ 3 zdkona ¢. 600/2003 Z. z. o pridavku na dieta
aozmene adoplneni zdkona ¢. 61/2003 Z. z. o socialnom poisteni). Prispevok zo
socialneho fondu zamestnavatel’ neméze poskytovat’ na ucely odmenovania za pracu.

Clanok 2
Tvorba socialneho fondu

1. Prostriedky socialneho fondu su vedené na osobitnom ucte zamestnavatel’a.
2. Socialny fond je tvoreny:

- povinnym pridelom vo vyske 1,00 % a dohodnutym pridelom vo vyske 0,10 %
zo suhrnu hrubych miezd a platov zamestnancov podl'a zakladu uvedeného v bode 3.
a 4., spolu vo vyske 1,10 %,

- prevodom zostatku socidlneho fondu z predchadzajuceho roka,

-z d’alSich zdrojov (napriklad dary).

3. Zékladom na urCenie ro¢ného pridelu do fondu je stihrn hrubych miezd a platov
zuctovanych zamestnancom na vyplatu za kalendéarny rok.

4. Zékladom pre urcenie mesacného pridelu do socidlneho fondu je sthrn hrubych miezd
a platov zuctovanych zamestnancom na vyplatu za prisluSny kalendarny mesiac.



6.

Tvorba socidlneho fondu sa viaze na deil dohodnuty na vyplatu mzdy a platu
zamestnancom, to znamend, Ze socialny fond sa tvori najneskor v deii dohodnuty na
vyplatu mzdy a platu. Prevod finan¢nych prostriedkov sa uskutociiuje do piatich dni
po dni dohodnutom na vyplatu mzdy a platu, najneskor vsak do konca kalendarneho
mesiaca.

Zuctovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykona zamestnavatel’ najneskor do
31. januara nasledujuceho roka.

Nevycerpany zostatok fondu sa prevadza do nasledujiuceho roka.

Clanok 3
Pouzitie socialneho fondu

Pouzitie prostriedkov zo socidlneho fondu je mozné niektorym z nasledujucich
sposobov:

zamestnavatel’ poskytuje zo socidlneho fondu prispevok na stravovanie zamestnancov,
ato:

Statnym zamestnancom najmenej vo vyske 0,64 €,

zamestnancom pri vykone prace vo verejnom zaujme najmenej vo vyske 0,94 €,

prispevok na regeneraciu pracovnej sily v sume urc€enej rozpoctom socidlneho fondu
na prislus$ny kalendarny rok je mozné pouzit

na kultirne, Sportové a spolocenské akcie organizované zamestnavatel'om v spolupraci
s odborovou organizaciou,

na individudlnu regeneraciu pracovnej sily zamestnancom, konkrétne na navstevu
kultirneho, spoloc¢enského alebo Sportového podujatia, na navstevu fitnescentra, na
navstevu plavarne alebo kupaliska, na ndvstevu sauny alebo wellness centra, na
masérske sluzby, nandvstevu hodin jogy, aerobicu, tanca, pilatesu, zumby alebo
hodin iného individudlneho Sportu, resp. inej zaujmovej ¢innosti; na individualnu
regeneraciu pracovnej sily je prispevok mozné poskytnut’ iba v pripade, Zze
zamestnanec pracuje na NKU SR dlhsie ako tri mesiace,

vecné dary je mozné zakupit' pri prilezitosti narodenia dietata zamestnancovi,
zivotnom jubileu zamestnanca a pri odchode do starobného, pripadne invalidného
dochodku do vysky 35,00 EUR (z toho kvetinovy dar cca. 10,00 EUR) a pri inych
prilezitostiach ak zakupenie vecnych darov odsthlasi zavodny vybor odborovej
organizacie,

d) jednorazova socidlna vypomoc sa mdze poskytnit zamestnancovi na zadklade jeho

pisomnej ziadosti v pripade tazkého pracovného urazu a pri zivelnych pohromach do
vysky 300,00 EUR; jednorazovu socidlnu vypomoc je tieZ mozné poskytnut’ raz za
kalendarny rok zamestnancovi pri dlhodobej chorobe, ak trva viac ako 90
kalendarnych dni, maximalne vo vyske 300,00 EUR; v pripade, Ze zamestnanec pred
za¢atim dlhodobej choroby pracuje na NKU SR menej ako jeden kalendarny rok, je
mozné poskytnut® mu jednorazovli socidlnu vypomoc maximdlne vo vySke
100,00 EUR; rodinnym prisluSnikom zamestnanca v pripade imrtia zamestnanca je
mozné poskytnut’ jednorazovu socidlnu vypomoc vo vyske 300,00 EUR, ak



o poskytnutie socialnej vypomoci poziadaji v mesiaci, v ktorom nastala skutocnost’
rozhodujuca pre poskytnutie socialnej vypomoci,

e) prispevok na realizdciu dalSej socidlnej politiky v oblasti starostlivosti
0 zamestnancov,

f) penazny dar sa poskytne zamestnancovi, ktory je zamestnancom zamestnavatel'a viac
ako jeden rok, pri dosiahnuti 60 rokov veku v sume 100,00 EUR.

2. Jednorazovu socidlnu vypomoc podla pism. d) predchddzajiuceho bodu schvaluje
predseda  NKU SR na navrh vyboru odborovej organizacie, pripadne na zaklade
ziadosti zamestnanca, resp. rodinného prislusnika po vyjadreni vyboru odborovej
organizacie.

Clanok 4
Sposob a kontrola ¢erpania socialneho fondu

1. Prikazy na cerpanie prostriedkov socidlneho fondu budi podpisované vopred
zastupcom zamestnavatela a zavodného vyboru odborovej organizacie.

2. Rozpocet socidlneho fondu bude podpisovany oboma zmluvnymi stranami vzdy
v janudri prislusného roka. Navrh rozpoctu socidlneho fondu na prislusny kalendarny
rok pripravi zamestnavatel’ v su¢innosti so zdvodnym vyborom odborovej organizacie
najneskor do 15. januara prislusného roku.

3. Zmeny v rozpocte socidlneho fondu je mozné vykonat’ vyluéne pisomne so suhlasom
oboch zmluvnych stran. Navrh na zmenu sociadlneho fondu méze podat’ ktorakol'vek

zo zmluvnych stran.

4. Kontrola Cerpania prostriedkov socidlneho fondu sa vykona sucasne s kontrolou
plnenia Kolektivnej zmluvy jedenkrat polroc¢ne.

V Bratislave dila .......cooovveeeeeeeeeiiiinn.

Ing. Zuzana Kukuckova Dr. h. c. doc. Ing. Jan Jasovsky, PhD.
Zakladna organizacia Slovenského predseda
odborového zvizu SLOVES NajvysSieho kontrolného uradu

zamestnancov NKU SR Slovenskej republiky



Priloha k Zasadam tvorby a pouzitia socialneho fondu

ROZPOCET SOCIALNEHO FONDU NA ROK 2014

I. TVORBA

1. Zostatok z roku 2013

15 472,46

2. Planovany pridel na rok 2014
(januar 2014 1,05 % zo mzdovych prostriedkov,
februar — december 2014 1,10 % zo mzdovych
prostriedkov)

45 692,48
3 573,61
42 118,87

Tvorba spolu:

61 164,94

II. CERPANIE

1. Prispevok na stravovanie zamestnancov

40 200,00

2. Prispevok na regeneraciu pracovnej sily
z toho:

- na kultirne alebo $portové podujatie
organizované utvarom alebo na individudlnu
regeneraciu pracovnej sily (Sport, kultara)

v sume 30,00 €/osoba,
- na spolocenské podujatie
- na Skoliaco-Sportové podujatie.

9 000,00

3 764,94
2 700,00

3. Nepeniazné dary (15 jubilantov + narodenie deti)

800,00

4. Prispevok na socialnu vypomoc

2100,00

5. Prispevok na zavere¢né zhodnotenie roka spojené
s posedenim zamestnancov

2 000,00

6. Pefiazné dary pri dosiahnuti 60 rokov veku

600,00

Cerpanie spolu

61 164,94

Bratislava diia ........coovvveemeeeeeeeeeannn.

Ing. Zuzana Kukuckova
Zakladna organizacia Slovenského
odborového zvizu SLOVES
zamestnancov NKU SR

Dr. h. c. doc. Ing. Jan Jasovsky, PhD.
predseda
Najvyssieho kontrolného uradu
Slovenskej republiky



