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DOHODA ¢islo 13/§51/2014

o zabezpeéeni podmienok vykonidvania absolventskej praxe absolventa $koly,
vedeného v evidencii uchidzaov o zamestnanie

uzatvorena podla ustanovenia § 51, odsek 8 zdkona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a o zmene adoplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov a  Obéianskeho
zakonnika ¢. 40/1964 Zb. v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ..dohoda™)

Clanok I.

Uéastnici dohody

Urad price, socidlnych veci a rodiny Bardejov
Sidlo PO: Dlhy rad 17, 085 01 Bardejov
zastapeny riaditelom: Ing. Viktorom Jarosc¢ikom
ICO: 37937 774

(d’alej len ,,arad*™)

Zamestnavatel’

Obchodny ndzoV (u pravnickej osoby - dalej len ,p0*) alebo priezvisko, meno a titul (u fyzickej osoby - dalej len , FO*):
Obee Valkovee

Sidlo PO: Valkovee 62, 090 42 Okruhle

Zastupeny Statutarnym zastupcom u PO: Jan Chrzan

ICO: 00 331 121

SK NACE Reyv. 2: 84.11.0

uzatvaraju

tuto dohodu.
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Clanok IL
Predmet dohody

Predmetom tejto dohody je uprava prav a povinnosti zamestnavatela a tradu (dalej len
.Ucastnici dohody*) pri zabezpeteni vykonavania absolventskej praxe, ktord je financovand
z finanénych prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu a $tatneho rozpoétu Slovenskej
republiky (d’alej len ,ESF“ a »SR“) vrdmci prislusného Nirodného projektu, pre
absolventa Skoly, vedeného v evidencii uchadza¢ov o zamestnanie (d’alej len ..absolvent
§koly*), uzamestnavatela na stanovenom druhu pracovného miesta za ucelom ziskania
odbornych zruénosti a praktickych skusenosti uzamestnavatela, ktoré zodpovedaju
dosiahnutému vzdelaniu absolventa Skoly v prislusnej skupine ucebnych odborov alebo
Studijnych odborov , pricom vzdjomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je 85
% z ESFa 15 % zo SR.

V zmysle:

Operacného programu zamestnanost’ a socidlna inklizia
Prioritnd os: 1. Podpora rastu zamestnanosti
Opatrenie: 1.1 Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a riesenia
nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti.

Narodny projekt: Vybrané aktivne opatrenia na trhu prdce v ramci SR bez BSK -3
ITMS kod: 27110130033,

Absolventom 3koly je uchadza¢ o zamestnanie , podla §8 ods. 1 pism. a) zdkona ¢&. 5/2004 Z.
z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov (d’alej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti*), obfan mladsi ako 26 rokov veku,
ktory ukon¢il prisludnym stupniom vzdelania ststavni pripravu na povolanie v dennej forme
Stadia pred menej ako dvomi rokmi a pred zaradenim do evidencie uchadzacov o zamestnanie
nemal pravidelne platené zamestnanie.

Clanok II1.
Prava a povinnosti uradu

Urad sa zavizuje predloZit’ zamestnavatelovi menny zoznam absolventov $kél, ktori budi
vykonavat’ absolventskt prax podla tejto dohody, obsahujici $pecifikaciu pracovnych miest
na vykonavanie absolventskej praxe uchadzacov o zamestnanie. Menny zoznam — priloha ¢. 1
je prilohou a neoddelitel'nou stcast’'ou tejto dohody.

V pripade, Ze po uzavreti dohody pride z akéhokol'vek dévodu k zmene skuto¢nosti, ktoré su
obsahom prilohy ¢. 1 ako neoddelitel'nej stcasti tejto dohody, urad ma pravo vyhotovit
aktudlne znenie prilohy ako neoddelitel'nej sucasti tejto dohody, v ktorej buda tieto zmeny
skuto¢nosti zohl'adnené. Nové, aktuilne znenie prilohy ako neoddelitel'nej salasti tejto
dohody nahradi dovtedy platni a G¢innt prilohu ako neoddelitel'na sicast’ tejto dohody s tym,
7e nova, aktudlna priloha ako neoddelitel'na sicast’ tejto dohody bude mat’ d'alSie poradové
¢islo, nasledujuce po Cisle dovtedy platnej prilohy ako neoddelitel'nej sucasti tejto dohody.
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Urad posudzuje vaznost dovodov nepritomnosti na vykondvani absolventskej praxe na
zaklade evidencie dochadzky (zo zdravotnych dévodov, rodinnych dévodov alebo osobnych
dévodov).

Urad povazuje za prekazky zapo¢itané do doby trvania absolventskej praxe najmi:

a) dobu docasnej pracovnej neschopnosti, ktorti ospravedIni zamestnavatel’,
b) dobu oSetrovania ¢lena rodiny, ktoru ospravedlni zamestnavatel’,
¢) vazne zdravotné, rodinné alebo osobné dovody, ktorych vaznost’ posudi urad.

Urad méze v pripade predéasného ukonéenia vykonavania absolventskej praxe preobsadit’
pracovné miesto vykonavania absolventskej praxe inym absolventom Skoly. Doba
vykondvania absolventskej praxe, dohodnutda medzi zamestnavatelom atradom, sa jej
preobsadzovanim nepredlZzuje, musi viak spifat’ podmienku jej najmenej trojmesacného
trvania.

Pri preobsadzovani miesta na vykondvanie absolventskej praxe urad uzatvori dohodu
s inym absolventom Skoly.

Clanok IV.

Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze zabezpe¢i vykonavanie absolventskej praxe pre absolventov
skoly, podla prilozeného menného zoznamu (ktory je prilohou tejto dohody) v tyZzdennom
pracovnom ¢ase 20 hodin tyZdenne.

Zamestnavatel sa pre vykonavanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa Skoly

zaviizuje, 7e:

a) vytvori primerané podmienky zabezpeCujiice riadne abezpe¢né vykonavanie
absolventskej praxe, najmé poskytnutim potrebnych zékladnych prostriedkov, materialu,
naradia a osobnych ochrannych a pracovnych pomdcok, ako i vieobecne Standardnych
pracovnych podmienok pre vykonavanie absolventskej praxe,

b) oboznami absolventa 3koly so vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi, vnitornymi
predpismi a predpismi na zaistenie bezpe¢nosti, ochrany zdravia pri vykonavani
absolventskej praxe a ochrany pred poZiarmi najneskér v den ndstupu na vykondvanie
absolventskej praxe. O tomto oboznameni vypracuje pisomny zdznam.

Zamestnavatel' sa zaviizuje, Ze najneskér v den nastupu absolventa Skoly na vykondvanie
absolventskej praxe pisomne uréi za¢iatok a rozsah vykonavania absolventskej praxe a bude
zadavat’ Glohy absolventovi 3koly v ramci Specifikdcie pracovného miesta a uré¢i druh
a sposob ziskavania odbornych zru¢nosti a praktickych skusenosti pocas vykonavanie
absolventske) praxe (vizba na SK NACE Rev. 2 aSK ISCO - 08), ktoré zodpovedaji
dosiahnutému stupiiu vzdelania absolventa Skoly v prislusnej skupine ucebnych odborov
alebo $tudijnych odborov a ktoré st uvedené v prilohe tejto dohody a tvoria jej neoddelitel'ni
sticast’.

(¥
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Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze prideli absolventovi skoly fyzicki osobu, pod vedenim ktorej
bude absolvent skoly vykonavat’ absolventski prax. Fyzicka osoba bude povinnd pomahat’
absolventovi 8koly pri plneni zverenych povinnosti.

Zamestnavatel' sa zaviizuje, Ze bude viest’ denne evidenciu dochadzky absolventa Skoly, ktora
je podkladom na vyplatenie pausalneho prispevku pocas vykondvania absolventskej praxe
a predkladat’ ju aradu mesac¢ne do 10 pracovnych dni po uplynuti kalendarneho mesiaca, za
ktory bola absolventskd prax vykonavana. Dennd evidencia dochddzky, ako podporny
doklad suvisiaci s prislusnym Ndrodnym projektom, musi byt’ oznacend logom Europskeho
socidlneho fondu, logom Operaéného programu Zamestnanost’ a socidglna inklizia a
kodom ITMS.

Zamestnavatel sa zavdzuje, Ze oznami uradu neucast’ absolventa Skoly na vykonavani
absolventskej praxe, ako aj predasné skonéenie vykonavania absolventskej praxe, najneskor
do 2 pracovnych dni od vzniku tychto skuto¢nosti.

Zamestnavatel sa zavizuje, Zze okrem poskytnutia vol'na v rozsahu 10 pracovnych dni (najskor
po uplynuti 2 mesiacov vykonavania absolveniskej praxe), ospravedlni nepritomnost
absolventa skoly, z dovodu jeho preukazanej doCasnej praceneschopnosti alebo oSetrovania
¢lena rodiny.

Zamestnavatel' sa zavézuje, Ze oznami uradu skutoc¢nosti, ktoré mézu ovplyvnit' zavizky
vyplyvajice z tejto dohody (napr. zmena pravnej subjektivity, sidla firmy., predmetu
podnikania, miesta podnikania od.) a to v lehote 15 kalendarnych dni odo dia vzniku tychto
skutoénosti.

Zamestnavatel sa zavizuje, Ze neznizi podet pracovnych miest z dévodu prijatia absolventa
Skoly na vykonavanie absolventskej praxe.

Zamestnavatel sa zavédzuje, Ze umozni poverenym zamestnancom uradu a d’al$im
kontrolnym organom vykonat kontroly zamerané na plnenie podmienok tejto dohody.

Zamestnavatel sa zavizuje, Ze vyda absolventovi skoly potvrdenie o vykonani absolventskej
praxe, v ktorom uvedie:

- druh praktickych skiisenosti a spdsob ich ziskavania,

- druh pracovného miesta, na ktorom sa absolventska prax vykonavala,

- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe,

- struéné hodnotenie absolventskej praxe.

12. Zamestnavatel’ sa zavdzuje, Ze oznali priestory, v ktorych vykondva absolvent $koly

absolventski prax plagdtmi a samolepkami, pripadne inymi formami propagdcie podla
pokynov tiradu, informujiicimi o tom, Ze zabezpecenie vykondvania absolventskej praxe je
spolufinancované z financnych prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu. Uvedené sa
zavizuje ponechat’ v tychito priestoroch po celu dobu vykondvania absolventskej praxe.
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Clanok V.
Osobitné podmienky

. Urad ma pravo odstipit’ od dohody ak zisti, 7e zamestnavatel”

a) vedome uvedie nepravdivé udaje v evidencii dochadzky uchadzaca o zamestnanie —
absolventa Skoly, ktory vykonava absolventsku prax,

b) nepridelil absolventovi $koly dohodnuty druh pracovného miesta, ktory je uvedeny v
prilohe tejto dohody,

¢) zavaznym spdsobom porusuje prava absolventa §koly,

d) nedodrzuje tato dohodu.

. Urad mé pravo odstapit’ od dohody aj v pripade:

a) ak absolvent 8koly bez vaznych doévodov prerusi alebo ukonéi vykonavanie absolventskej
praxe,

b) wvyradenia absolventa $koly z evidencie uchadzatov o zamestnanie,

¢) dlhodobej PN (presahujicej 30 dni) absolventa $koly po¢as vykonavania absolventskej
praxe.

. V pripade, Ze na zaklade tejto dohody zamestnavatel’ zabezpec€uje vykonavanie absolventskej
praxe pre viac ako jedného absolventa $koly, tak z dovodov uvedenych v €l. V. odsek 2 ma
trad pravo odstupit’ od dohody len v tej Casti, v ktorej si dohodnuté prava a povinnosti
zamestnavatela tykajice sa absolventa $koly, ktory je dovodom takéhoto odstupenia.
Odstapenim od dohody podl'a ¢l. V. odsek 2 nebude dotknuta G¢innost’ inych ustanoveni
tejto dohody.

Zamestnavatel’ ma pravo odstpit’ od dohody ak absolvent Skoly:

a) neplni jeho prikazy suvisiace s vykonavanim absolventskej praxe,

b) porusi obchodné tajomstvo zamestnavatela,

¢) sposobi Skodu zamestnavatelovi poas vykondvania absolventskej praxe umyselnym
konanim.

V pripade, Ze na zaklade tejto dohody zamestnavatel' zabezpecuje vykonavanie absolventskej
praxe pre viac ako jedného absolventa skoly, tak z dovodov uvedenych v ¢l. V. odsek 4 ma
zamestnavatel' pravo odstapit od dohody len vtej Casti, v ktorej si dohodnuté prava a
povinnosti zamestnavatela tykajice sa absolventa Skoly, ktory je dovodom takéhoto
odstipenia. Odstupenim od dohody podl'a &. V. odseku 4 nebude dotknuta G¢innost” inych
ustanoveni tejto dohody.

Odstipenie od tejto dohody je G¢inné dilom dorucenia pisomného oznamenia druhému
alastnikovi tejto dohody. Odstipenie od dohody nema vplyv na oprdvnené plnenia
poskytnuté do G¢innosti odstipenia od tejto dohody.

Tuto dohodu mozno ukoncit’ aj na zaklade vzajomnej pisomnej dohody Gcastnikov dohody.
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Clanok VI.

Zavereéné ustanovenia

Této dohoda je vyhotovena v 3 rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost’ originalu, pri¢om
urad prijme 2 vyhotovenia a zamestnavatel' 1 vyhotovenie.

Zmeny v tejto dohode mozno vykonat len na zaklade pisomného navrhu jedného
z Gcastnikov tejto dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma
ucastnikmi dohody.

Tato dohoda nadobudne platnost’ diiom jej podpisania oboma tc¢astnikmi dohody a u€innost’
diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia. Uéinky tejto dohody zanikaju splnenim zavédzku
ucéastnikov tejto dohody, pokial’ nedojde k jej ukonéeniu z dévodov uvedenych v ¢lanku V.

. Pravne vzt'ahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prisluSnymi ustanoveniami
Obcianskeho zakonnika a ostatnymi vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi, platnymi
v Slovenskej republike, ktoré maju vztah k zaviazkom ucastnikov tejto dohody.

. Utastnici dohody vyhlasuju, Ze si opravneni tuto dohodu podpisat’, pre¢itali si ju, jej obsahu
porozumeli a suhlasia s nim, neuzavreli ju vtiesni ani za inak napadne nevyhodnych
podmienok a na znak suhlasu s jej obsahom ju dobrovol'ne podpisuju.

¥ Bardejove diil .ocosiusisiemns

Za zamestnavatela: ’ﬂi

§tatutarmy zastupca zamestnavatela Ing. Vilgtor' aros¢ak
~(podpis a peciatka) riaditel UPSVaR Bardejov

Priloha k tejto dohode: ,Menny zoznam absolventov 8kl a Specifikacia pracovnych miest
vykonavanie absolventske] praxe®

Za spravnost: Mgr. Eva Borecka, samostatny radca
Mer. Viktor Guman, vediici odd. AOTP [}
N



Menny zoznam absolventov $kél, vedenych v evidencii uchidzatoy 0 zamestnanie a Specifikdcia pracovnych miest na vykondvanie absolventskej praxe
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Priloha &1 k Dohode & 13/§ 5172014 o zabezpeteni pedmienok vykonavania absolventske) praxe absolventa Skoly, vedeného v evidencii uchadzatov o zamestanie, podl'a § 51 zakona & 5/2004 Z » o sluzbach zamestmanost a o zmene a doplneni niektorych
zikonov v zneni neskorsich predpisov

Essunvany dupes Doba vykonivania
- % Druh a spdsob ziskavania praktickych| vzdelania v prisluSnej| Doba vykonévania < 2 S Fyzick osoba, pod ktorej vedenim bude
Etiextiko; m::';:"" Abably=n s Druh pracovného miesta skiisenosti vo viizbe naSK NACE skupine ufebnych | absolventskej praxe ‘m: n::.jvzl:::! -bso.l‘::;i:?’k::::::m) absolvent Skoly vykondvat' absolventski prax
” Rev.2 VSKI1SCO-08% alebo Studijnych (termin od - do) ¢ 2 P Y ip (meno,priezvisko, titul a funkcia alebo profesia)
dni v tyEdni)
odboroch
01.03.2014-30.06 2014
Michal Chrzan administrativny pracovnik cvidencia pisomnosti. archivacia, praca s PC Uso 08.00 hod. - 12.00 hod. 5 Valkovee 62, 090 42 Okrihle i Jan Chrzan / starosta obee

Zaurad vypracoval zamestnanec uradu” Mgr. Eva Borecka

Telefonicky kontakt 054/2440818

E-mail: eva borecka@upsvar. gov.sk

Datum:
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! SK NACE Rev. 2 - Vyhladka SU SR & 306/2007 /. «, ktorou sa vydava Statisucka klasifikicia ekonomickych Ennosti
* SK ISCO - 08 - Vyhlaska SU SR & 516/2011 7 #, kiorou sa vydava Statisticka klasifikacia zamestnani




