V stlade s ustanovenim § 2 ods. 2, ods. 3 pism. a) zdkona €. 2/1991 Zb. o kolektivhom
vyjedndvani v zneni neskor$ich predpisov a Kolektivnou zmluvou vysSieho stupia
v §tatne] stuzbe na rok 2014 aKolektivhou zmluvou vysSieho stupna pre
zamestnavatelov, ktori pri odmefiovani zamestnancov postupuju podla zakona £.
553/2003 7. z. o odmeriovani nicktorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zdujme a o zmene a doplneni niektorych zdakonov v zneni neskorgich predpisov na rok
2014 zmluvné strany

Okresny sud Poprad v zastupeni JUDr. Jozefom Kurianom, predsedom sudu, a lng.
Mariou Gibalovou. riaditel’kou spravy sadu

Zékladna organizacia Odborového zviizu justicie v Slovenske] republike pri Okresnom
side v Poprade v zastupeni JUDr. Andreou Bernikovou, predsednickou Vyboru, a Mgr.
Evou Zolondekovou, podpredsedni¢kou Vyboru

uzatvaraj tato

kolektivnu zmluvu



Cast' I
Vieobecné ustanovenia

Clanok 1

Cielom tejto kolektivnej zmluvy je udrzat’ socidlny zmier, apreto zmluvné strany
Okresny sud Poprad (dalej len ,,0S Poprad®) a Ziakladna organizacia Odborového zvizu
justicie v Slovenskej republike pri Okresnom stide v Poprade (d'alej len ,,Z0 OZJ pri OS
Poprad“) budu pri rieseni vzijomnych vztahov prednostne pouzivat prostriedky
kolektivneho vyjednavania.

Clanok 2

Touto kolektivnou zmluvou sa upravuji:
- vzdjomné vzUahy medzi zmluvnymi stranami
- skratenie tyzdenného sluzobného Casu
- predizenie vymery dovolenky
- pracovné podmienky zamestnancov v roku 2014
- poskytovanie stravovania zamestnancom a tvorbu a ¢erpanie socialneho fondu.

Clanok 3

Tato kolektivha zmluva sa vztahuje na vietkych zamestnancov Okresného sldu

v Poprade (§ 5 ods. 5 zakona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivhom vyjednavani v zneni
neskor§ich predpisov).

Clanok 4

Zamestnivatel’ OS Poprad nebude diskriminovat’ ¢lenov a funkcionarov ZO OZJ pri OS
Poprad za ich ¢lenstvo a Cinnost v odborove] organizicii. Stcasne bude re$pektovat
pravnu ochranu funkciondrov zdkladnej organizacie (§ 240 ods. 7, ods. 8 Zakonnika
prace, § 120 zdkona ¢. 400/2009 Z. z. o $tatnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych
zakonov — d'alej len ,,zakon o Statnej sluzbe®).



Cast’ 11
Vzajomné vztahy zmluvnych stran

Clanok 1

OS Poprad uzniva ZO OZJ pri OS Poprad a jej Vybor za oprdvneného predstavitela
zamestnancov pri kolektivhom vyjedndvani auzndava prava odborov vyplyvajice
z platnych pracovnopravnych predpisov a tejto kolektivnej zmluvy.

Clanok 2

OS Poprad poskytne 2O OZJ pri OS Poprad na jej organiza¢nt, kultirnu a vzdeldvaciu
¢innost” bezplatne miestnost’ s potrebnym vybavenim. OS Poprad umozni odborovému
organu konanie ¢lenske] schddze so zasahom do pracovnej doby, a to najskér v ¢ase od
13:00 hod. v pracovnych dfioch.

Clanok 3

OS Poprad poskytne zamestnancom na vykon funkeie v odborovom orgéne a na ucast na
odborirskom vzdeldvani pracovné volno s nahradou mzdy vo vyike ich funkéného platu.
(§ 136 ods. I, § [37 ods. 5 pism. ¢) ae), § 138 ods. I Zakonnika price, § 120 zdkona
0 Stdtnej sluzbe).

Clanok 4

OS Poprad sa zavdzuje, ze bude prizyvat' jedného ¢&lena odborovej organizacie ako
prisediaceho s poradnym hlasom v poradnych organoch zriad’ovanych vedicim uradu
podla tohto zdkona alebo na zdklade sluZzobného predpisu, ak prerokiva veci tykajice sa
Statnozamestnaneckého pomeru (§ 118 ods. 1 pism. b) zdkona o Statnej sluzbe)

Predseda OS Poprad, ake aj riaditelka siidnej spravy OS Poprad budi na zéklade Ziadosti
pozyvani na rokovania Vyboru ZO OZJ pri Okresnom stde v Poprade.

Clanok 5§

Vybor ZO OZJ pri Okresnom side v Poprade ozndmi sluzobnému dradu OS Poprad
vykonanie kontroly podla § 118 ods. 2 zakona o Stitnej sluzbe 7 dni vopred.

Lot



Clanok 6

OS Poprad sa zaviizuje vopred prerokovat s Vyborom ZO OZ) pri Okresnom sude
v Poprade navrhy

1. sluzobnych predpisov,

2. opatreni na utvorenie podmienok na riadne vykonavanie $tatnej sluzby,

3. opatreni, ktoré sa tykaji vicSieho poctu Statnych zamestnancov.

(§ 118 ods. 1 zakona o §tatnej sluzbe)

Clanok 7

OS Poprad zabezpeti thradu ¢lenskych prispevkov formou zrazok zo mzdy ¢lenom ZO
OZJ pri Okresnom side v Poprade na zaklade ich predchadzajiceho pisomného sGhlasu.
Vykonané zrazky OS Poprad odvedie na Gcet ZO OZJ pri Okresnom stde v Poprade
najneskor do 5 pracovnych dni po termine vytctovania mzdy. (§ 131 ods. 3 Zakonnika
prace, § 120 zakona o §tatnej sluzbe).

Cast 11
Pracovnopravne vzt’ahy

Clanok 1

Z0 OZ] pri Okresnom stude v Poprade uznava pravo OS Poprad organizovat, riadit
a kontrolovat’ pracovn( ¢innost zamestnancov a vytvaratf priestor pre dodrZiavanie
pracovnej discipliny.

Clanok 2

SluZzobny ¢as zamestnanca v §tatnej sluzbe a pracovny ¢as zamestnanca pri vykone prace
vo verejnom zaujme je 37 a 1/2 hodiny tyzdenne.

(bod 1. ¢lanku 11. Kolektivnej zmluvy vyssieho stupia v $titnej sluzbe na rok 2014 a bod
1. ¢lanku II. Kolektivnej zmluvy vysSieho stupfia na rok 2014 pre zamestnavatel'ov, ktori
pri odmefovani zamestnancov postupuji podla zakona ¢. 553/2003 7. z. o odmefovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme)

Clanok 3

Vymera dovolenky Stitnych zamestnancov azamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme je pdt tyzdiov. Dovolenka o vymere Siestich tyzdfiov patri $tatnemu



zamestnancovi a zamestnancovi pri vykone prace vo verejnom zaujme, ktory do konca
kalendarneho roka dosiahne 33 rokov veku.

(bod 2. ¢lanku 1I. Kolektivnej zmluvy vysSieho stupiia v $tatnej sluzbe na rok 2014 a bod
2. ¢lanku 11 Kolektivnej zmluvy vysSieho stupiia na rok 2014 pre zamestnavatebov, ktori
pri odmefiovani zamestnancov postupuja podla zdkona €. 553/2003 Z. z. o odmeriovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme)

Cerpanie dovolenky uréuje zamestnavatel po prerokovan{ so zamestnancom podFa planu
dovoleniek uréeného s predchadzajicim sdhlasom Vyboru ZO OZJ pri Okresnom sade v
Poprade tak, aby si zamestnanec mohol dovolenku vycerpat’ do konca kalendarneho roka
s tym, Ze zamestndvatel umoZni zamestnancom preniest nevycerpani dovolenku do
nasledujuceho roka (§ 111 ods. 1, § 113 ods. 2 Zakonnika prace, § 120 zdkona o §tatnej
sluzbe).

Clanok 4

Vyplatny termin je uréeny na 8. deft v mesiaci, ak termin pripadne na sviatok, sobotu
alebo nedefu, mzda bude vyplatena v predchadzajici pracovny den.

Clanok 5

Okresny sid Poprad poskytne zamestnancom odmenu za odpracované zésluhy pri
dosiahnuti 50 rokov v sume jeho funkéného platu.

Clanok 6

Statnemu zamestnancovi v stalej §tatnej sluzbe patr odstupné v zmysle § 33 a § 119 ods.
3 pism. a) zdkona o Statnej sluzbe a KZVS SS na rok 2014 vo vyske Stvornasobku
posledného priznaného funkéného platu.

(bod. 4 ¢lanku I1. Kolektivnej zmluvy vyssieho stupfia v $tatnej sluzbe na rok 2014, §119
ods. 3 pism. a/ zakona o §tatnej sluzbe)

Zamestnancovi odmefiovanému podla zakona ¢. 553/2003 Z. z. patri pri skonéeni
pracovného pomeru z dévodov uvedenych v §63 ods. 1 pism. a) alebo b) Zakonnika
prace odstupné v zmysle § 76 ods. 1, 2 Zakonnika prace a KZVS VS na rok 2014 vo
vyske Stvorndsobkujeho priemerného zarobku.

(bod 4. ¢lanok I1. Kolektivnej zmluvy vysSieho stupiia na rok 2014 pre zamestnavatelov,
ktorf pri odmefiovani zamestnancov postupuji podla zdkona ¢. 553/2003 7. z.
o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme, § 76 ods.
1 az 7 Zakonnika prace)



Clanok 7

Statnemu zamestnancovi v stalej Statnej shuzbe patri odchodné v zmysle § 54, § 119 ods.
3 pism. b/ zikona o $titnej sluzbe a vzmysle KZVS S§S na rok 2014 vo vyske
stvornasobku jeho posledného priznaného funkéného platu.

(bod. 5 ¢lanku I1. Kolektivnej zmluvy vysSieho stupnia v §tatnej sluzbe na rok 2014, §119
ods. 3 pism. b/ zdkona o Statnej sluzbe)

Zamestnancovi edmefiovanému podla zdkena ¢. 553/2003 Z. z. patri odchodné v zmysle
§ 76a ods. 1. 2 Zakonnika prace a podl'a KZVS VS na rok 2014 vo vvske Stvornasobku
jeho priemerného zarobku.

(bod 5. ¢lanku 1. Kolektivnej zmluvy vysSieho stupfia na rok 20[4 pre zamestnavatelov,
ktori pri odmefiovani zamestnancov postupuju podla zdkona & 553/2003 7. =z
o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme, § 76a
ods. [, 2 Zakonnika prace)

Statnemu zamestnancovi v stdlej $titnej sluzbe patri v zmysle § 99 ods. [ pism. t/ zdkona
o statnej sluzbe odmena pri prvom odchode do ddchodku vo vyske trojndsobku jeho
posledného priznaného funkéného platu.

Clanck 8

Vyska prispevku na doplnkové déchodkové poistenie u kazdého zamestnanca a sudcu,
ktory ma wuwzatvorend zmluvu s doplnkovou déchodkovou poistoviiou, je 22.- eur.
Spravidla raz S§tvrtroéne sa bude predmetny prispevok dorovnavat' tak, aby bol
poskytnuty v priemere najmenej vo vyske 2 % zobjemu ziltovanych platov
zamestnancov za ubehnuté mesiace v kalendarnom roku.

(bod. 6 ¢lanku I1. Kolektivne) zmluvy vysSieho stupfia v Statnej sluzbe na rok 2014, a bod
6. ¢lanku I1. Kolektivnej zmluvy vySdieho stupnia na rok 2014 pre zamestnavatel'ov, ktori
pri odmefiovani zamestnancov postupuji podla zdkona ¢. 553/2003 Z. z. o odmefiovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme)

Clanok 9

Dennd vyska nahrady prijmu pri do€asnej pracovnej neschopnosti zamestnanca podla § 8
ods. 2 zakona ¢. 462/2003 7. z. o ndhrade prijmu pri doasne] pracovnej neschopnosti
zamestnanca a o zmene a doplneni niektorych zakonov, je vo vyske 80 % denného
vymeriavacieho zakladu zamestnanca. Tato nahradu bude zamestnancovi Okresného
stiidu Poprad moZné vyplatit’ 2 x rocne.

(§ 119 ods. 3 pism. e/ zdkona o §tatnej sluzbe, bod. 8 ¢lanku 1I. Kolektivnej zmluvy
vyssieho stupfia v Statnej sluzbe na rok 2014, bod 2 clanku III. Kolektivne] zmluvy
vyssieho stupnia vysSieho stupfia na rok 2014 pre zamestnavatelov, ktori pri edmefiovani

zamestnancov postupuja podla zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmefiovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme)



Cast’' IV
Bezpecnost’ price

Clanok 1

Starostlivost’ o bezpec¢nost’ a zdravie zamestnancov pri praci a o zlepSovanie pracovnych
podmienck ako zakladnych sucasti ochrany price je rovnocennou a neoddelitelnou
siicastou planovania a plnenia pracovnych uloh zamestnavatelom OS Poprad.
Bezpecnost' a ochrana zdravia pri préaci je stav pracovnych podmienok, ktoré vylucuju
alebo minimalizuji p&sobenie nebezpecnych a Skodlivych ¢initel'ov pracovného procesu
a pracovného prostredia na zdravie zamestnancov. Zmluvné strany budi  spolupracovat
pri planovani a vykondvani opatrenf v oblasti ochrany prace.

(§ 146 Zakonnika prace, § 120 zakona o Statnej sluzbe)

Clanok 2

OS Poprad v rozsahu svojej poscbnosti zaisti bezpednost a ochranu zdravia
zamestnancov pri praci a na ten ucel vykona potrebné opatrenia vritane zabezpecovania
prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému na riadenie ochrany préce.
Zaroveil je povinny zlepSovat Oroveii ochrany price vo vietkych cinnostiach a
prispdsobovat’ Grovefl ochrany prace meniacim sa skutocnostiam. (§ 147 Zakonnika
prace, § 120 zakona o Statnej sluzbe)

Za tym ucelom OS Poprad zabezpeci pri nastupe zamestnancov do $tatnej sluzby ako aj
pracovného pomeru vstupné cboznamenie s predpismi bezpecnosti price a poZiarnej
ochrany. Dalej zabezpedi vykondvanie periodickych gkoleni vietkych zamestnancov
o tychto predpisoch. o ¢om bude viest’ preukazatelné zaznamy.

Clanok 3

Z0 OZJ pri OS Poprad mé pravo vykonavat kontrolu nad stavom bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci. Pritom ma pravo najmi

a) kontrolovat’, ako zamestnavatel’ plni svoje povinnosti v starostlivosti o bezpecnost' a
ochranu zdravia pri praci a ¢i sistavne utvdra podmienky bezpecne] a zdravotne
neSkodnej prace, pravidelne preverovat’ pracovisko a zariadenie zamestnavatela pre
zamestnancov a kontrolovat' hospodarenie zamestnivatela s osobnymi ochranmymi
pracovnymi prostriedkami,

b)Y kontrolovat, ¢i zamestnavatel riadne vySetruje pri¢iny pracovnych urazov,
zucastriovat’ sa na zistovani pricin pracovnych Grazov a chordb z povolania, pripadne ich
sam vySetrovat,

c) pozadovat od zamestnavatela odstranenie nedostatkov v prevddzke na strojoch a
zariadeniach,



d} upozornit' zamestndvatela na pracu nadfas a no¢ni pracu, ktord by ohrozovala
bezpetnost’ a ochranu zdravia zamestnancov,

e} zoCastfiovat’ sa na rokovaniach o otidzkach bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci.

(§ 149 Zakonnika prace)

Cast’ V
Sociiiny fond a jeho ferpanie

Clanok 1
Celkovy pridel socidlneho fondu je tvoreny

- povinnym pridelom vo vy§ke [ % zo sGhrnu hrubych platov za¢tovanych sudeom,
§tdtnym zamestnancom a zamestnancom pri vykone prace vo verejnom zaujme za
kalendarny rok,

- dalsim pridelom vo vyske 0,5 % zo stthrnu hrubych platov zu¢tovanych sudcom,
Statnym zamestnancom a zamestnancom pri vykone price vo verejnom zaujme za
kalendarny rok, z ktorych sa zist'uje priemerny zarobok na pracovnopravne ucely,

(§ 3 0ds. 1, § 4 ods. 1, ods. 2 zdkona ¢&. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v zneni
neskorsich predpisov, bod. 7 ¢lanku II. Kolektivne] zmluvy vy§iicho stupfia v Statnej
sluzbe na rok 2014, bod 7. ¢lanku IL Kolektivnej zmluvy vy&8icho stupfia na rok 2014
pre zamestndvatel'ov, ktori pri odmenovani zamestnancov postupuji podla zdkona C.
553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone price vo verejnom
zaujme)

Clanok 2

V stlade so zdkonom o dani z prijmu st pefazné a nepefazné prijmy zo socidlneho fondu
zdahované s vynimkou prispevku na stravovanie.

Socidlny fond je fondom zamestndvatela, ktory je spriavcom tohto fondu a ktory
poskytuje prispevky zamestnancom v rozsahu a podla zdsad dohodnutych v tejto prilohe
kolektivnej zmluvy.

Clanok 3
Prostriedky socidlneho fondu vedie zamestnavatel OS Poprad na osobitnom ucte
avplnom rozsahu zodpovedd sa spravnost G¢tovnej evidencie spojenej s tvorbou
a Cerpanim socidlneho fondu.

Clanok 4

Prikaz k Ghrade z prostriedkov socialneho fondu podpisuje predseda okresného sadu.



Clanok 5

Zakladom na ur€enie ro¢ného pridelu do fondu podla § 3 zakona &. 152/1994 7. z. je
stuhrn hrubych miezd alebo platov ziu¢tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny
rok. Zakladom na urfenie mesacného pridelu do fondu je sthrn hrubych miezd alebo
platov ziultovanych zamestnancom na vyplatu za prislusny kalendarny mesiac.

Tvorba fondu a Cerpanie fondu sa vedie na osobitnom analytickom U¢te fondu alebo na
osobitnom ucte v banke.

Fond sa tvori najneskdr v dei dohodnuty na vyplatu mzdy alebo platu: za mesiac
december mdze zamestndvatel’ tvorit’ fond z predpokladanej vysky miezd alebo platov
a previest’ financné prostriedky na Ucet fondu do 31. decembra.

Clanok 6

Prostriedky socidlneho fondu méZzu byt pouZité len pre zamestnancov okresného sidu.
V pripade potreby je mozné presunit’ prostriedky v rdmei jednotlivych poloZiek.

w

Cast’ VI
Zaverecné ustanovenia

w

Clanok 1

Kolektivna zmluva sa uzatvdra na obdobie do 31.12.2014. V pripade ak do 31.12.2014
nebude uzatvorend novd kolektivna zmiuva predlzuje sa platnost’ tejto kolektivne)
zmluvy az do uzatvorenia novej kolektivne] zmluvy opravnenymti zdstupcami zmluvnych
stran.

Clanok 2
Kazdd zo zmluvnych strdn mdze navrhndt’ rokovanie o zmene alebo doplneni tejto
kolektivnej zmluvy. Na ndvrh je druhd strana povinnd pisomne odpovedat’ do 15 dni od
obdrZzania ndvrhu.

Clanok 3

Zmluvy a dodatky prijaté zmluvnymi stranami sU zavdzné po ich podpisani opravnenymi
zastupcami.



Clanok 4
Zmluyné strany sa dohodli, Ze plnenie tejto kolektivne] zmluvy bude kontrolované
v polroCnych intervaloch na spolo¢nom rokovani sluzobného dradu a Vyboru ZO OZJ pri
Okresnom sude v Poprade.

Clanok 3
Tato kolektivna zmluva nadobida platnost diom podpisania a G¢innost’ diom
01.01.2014.

Clinok 6
Zmluvné strany zabezpecia do 15 dni od podpisania tejto kolektivnej zmluvy, aby jeden
exempldr bol k dispozicii na kazdom pracovisku.

Clinok 7

Kolektivna zmluva je vyhotovend v Styroch vyhotoveniach, z ktorych kazdd zmluyna
strana obdrzi dve vyhotovenia.

V Poprade, diia 30.01.2014

5 |
JUDr. Aiidrea Bernikova
predseda Vyboru ZO OZJ pri OS Poprad

/ -
A,
In:ngéria Gibalova Mgr. Eva Zolondekova
riaditelka spravy sudu OS Poprad podpredseda Vyboru ZO OZJ pri OS Poprad
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