
D o I{ o D A 
'r}ra kiitr: 27r i:n,;nur

i. 13 lg 52a12014/ NP VAOTP SR-3

na vvkonzivanie aktivainei i innosti  lbrmou dobrovol 'nickej sluZby a o podmienkach
poskvtnutia prispevku na vykon{vanie aktivainej dinnosti  formou dobrovol 'nickej

sluZby prfvnickej alebo fyzickei osobe

ttzatt'oren6 podl'a ltstttt-toveltia $ 52a z,irkona c. 512004 Z. z. o sluZbach zamestnanosti
a o zl l lene a doplneni niektor, ch zakonov v zneni neskor5ich predpisov (d'ale-i  len .,dohoda").

Uiastnici dohodv

tlrad pr{ce, socif lnych veci a rodiny
Sid lo  :  Mat i in6  n fmest ie  i .  1617
Zastirpenl' r iaditel 'orn : Ing. Miroslav
ICO :  37905546
Bankovul spo- jenie:  Stf tna pokladnica
(d'alei  len . . r -rrad' ' )

a

Cadca

Mareiek

IBAN :

Prd'rr ickr i  1\  z ic l<a osoba :  Obec Vvsokd nad Kvsucou
Sf c l lo
Z,astupena st i intstont:  Mg..  Anton Varecha
ICO: 003 I '13-10
Bankove spojenie: IRAN:
(d'alej len .. PO/FO")

u z a t v f r a j u

tuto dohodu.

ikinok I.
Predmet dohody

I ' Predmetorn dohody ie uprava prdv a povinnosti udastnikov dohody pri zabezpekni
realizacte aktivadnej dinnosti formou dobrovol'nfckej sluZby (d'alej len ,.dobrovo^l'nfcka
sluZba) podl'a S 52a zakona a. 512001 Z. z. o sluZb6ch zarnestnanosti a o znrene
a doplnenf niektorich z6konov v znenf neskor5fch predpisov (d'alej le1 ..zi ikon o sluZb6ch
zamestnanosti")

V zmysle
Operadneho progranrLl Zan.rc-stnanost' a socialna inkluzia
Prioritna os c. 1 - Podpr.rrA rastu zantcstnanosti
Opatrenie c. I .1 - Podp()l ' i t  nl '()sranr()\ i  oblasti podpor,v zamestnanosti a riesenia
nezalnestnanost i  a dlhtr . l , r l . . '  i  r rczl inrc: tniurost i
N6rodneho pro. jektLr Vr l . r ' . r r r . '  . rkr l \  l te r)ni l t r .cnia na trhu pr6ce v r6mci SR bez BSK-3
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Cl6nok I I .

Uiel dohodY

1. [Jdelo'r dohody je poskytovanie prispevkLl na aktivacnu cinnosl' lclnnou clobrovol'nichej

sluZby (d'alej len dobrovol'nicka sluZba)'

Z. pO/FO berie na vedomie, Le frnandny prispevok, a to aj kaldttjeho dast'. je Verejnlm

prostriedkom Slovenskej republiky podfa osobitneho predpisu $ 2 pism. a) zitkona

(. 52312004 
'L. 

z. o rozpociovych pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene a doplneni

niektorych z6konov v zneni neskorEich predpisov (d alej len ..z6kon o rozpoctovych

pravidl6ch verejnej spr6v,v"). Financnj prispevok pozostdva z prisper"ku zo St6tneho

rozpodtu SR a ip.irp"t,ku z'E.,ropskeho socialneho fbnclu (ESIr) \ 'ponlere 15 o/o :85 o/o'

Na pouZitie tjchto prostriedkov. tontrolu pouZitia tlrchto prostriedkor a v)'rn6hanie ich

neopr6vn.n.ho porzitiu sa vzt'ahuje reLim upraven.v v osobitnicl-r predpisoch (z6kon

(.2512006 Z. z. b verejnom obst aritvani a o zmene a doplneni niektorich zakonov v zneni

neskor5ich predpisov. zirkon (. 50212001 Z. z. o finandnej kontrole a vnittornom audite

a o zmene a doplneni niektorlch z6konov v znenf neskor5fch predpisov, zakon

o rozpoctovlch pravidl6ch verejnej spr6vy). PO/FO sudasne berie na vedomie. ze

podpisom tejto dohody sa st6va sfdast'ou systemu finandndho riadenia Struktur6lnl'ch

fondov a raiatuje sa ako prijimatel' pomoci doclrZiavat' pravidl6 opravnenosti vydavkor"

3. po/Fo si je yedom6. Le za zaval.ne poru5enie teito dohodl' sa bucle povaZovat' aj

porusenie financnej discipliny podl'a $ 31 zakona d. 52312004 Z. z' o rozpoctovl''ch

pravidlach.

e l6nok III.

Prfva a povinnosti riradu

Crad sa zavflzuje:

1. posky,tovat' po/Fo prispevok pod|a S 52a ods. 4. 5. 6. a 8 zakona o sluzbach

zamestnanosti na uhradJ casti nakladov potrebn;-ch na kvali l lkor ztt l i  Vvkonavanie

dobrovol'nickej sluZb.v a prev6dzku dobrovol'nickej sluZbl', itrazove poistenie lJoZ

vykon6vajucich dobrovol'nf cku sluZbu. uhradu casti n6klador" na osobnd ochrannd

piu.o,rn. prostriedky, na pracovne ndradie a casti d'alSich ndklador'. ktore sirvisia

i vykon6vanim dobrovofnickej sluZby a na uhradu casti celkovej ceny pr6ce zamestnanca.

ktory organizuje vykon6vanie dobrovol'nickej sluZby (d'alej len ..organizator")'

najviac v celkovej vy5ke 816100 €, slovom: osemstosestnast' eur.

Z. pri stanoveni celkovej vlSky prispevku podl'a bodu 1. tohto cldnku zohl'adnit '  tertnfn

z.adattavykon6vania dobrovoi'nickej sluZb1,. dohodnutl'pocet tJoZ uvedenv v cl. V bod 2.

ako aj celkoyy podet LJoZ, ktori vykon6vaiu. resp. vykon6vali dobrovol'nicku sluZbu. Po

zohl'adneni tychto skutodnosti poskytnut' PO/FO mesaine prispevok za I lloZ

vykonfvajriceho dobrovol'nicku sluzbu r' Struktfre:

- prispevok na uhradu dasti n6klador'. ktord sirvisia s vykon6vauim a prer'6dzkou

dobrovol'nfckej sluZby najviac vo t't'Sk.' 27 '20 €,

Dohoda c.  13 152a12014/NP VAO'|P SR-j
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- prf spevok na uhradu dasti celkovej
dobrovol'nfcku sluZbu. naiviac vo vy5ke 0
27.20 €,.

IT\{S kdd:27110130033

ceny pr6ce zamestnanca, ktory organizuje
€, spolu mesaine za I IJvZ najviac vo vy5ke

Poskytovat'PO/FO prispevok na jedndho IJoZ v plnej vf5ke, ak termfn zadatra
dobrovol'nickej sluZby IJoZje od 1. dia do 15. dia v kalenddrnom mesiaci. Poskytnut'
PO/FO prf spevok na jedndho lJoZ v polovidnej vySke, ak termfn za(,atra dobrovol'nickei
sluZby LloZ,ie od 16. dia do konca kalend6rneho mesiaca.

Poskyovat' PO/FO prispevok na jedndho IJoZ v plnej vySke ak IJoZ odpracuje pocas
kalendarneho mesiaca viac ako dvojnasobok dohodnuteho tfZdenneho pracovneho dasu.
Poskytnut' PO/FO prispevok na jedndho IJoZ v polovidnej vy5ke, ak IJoZ odpracuje podas
kalend6rneho mesiaca pr6ve dvojnasobok dohodnuteho tyZdenneho pracovneho casu
resp. menej ako dvojnasobok tyZdenneho pracovneho dasu. Dobrovol'nfcku sluZbu
vykonava IJoZ v rozsahu 20 hodin tyZdenne r-repretrZite najviac podas Siestich
kalendarnyc h mesiacov.

Poskytovat' PO/FO mesadne prfspevok vo vlSke zodpor,edajucej poctu UoZ^ ktorf
vykon6r,ali dobrovol'nfcku sluZbu v prislu5nom kalenddrnour nresiaci. vo vy5ke
zodpovedaiucej skutodnostiam podl'a bodu 2. 3 a skutodne vr,naloZenyrn a preuk6zanlm
vydavkom.

Poukazovat' PO/FO podas doby organizovania vykon6vania dobrovol'nickej sluZby
mesacne prispevok na udet, najneskor do 30 kalendarnych dni odo dia predloZenia
v5etk- cl i dohodnutfch dokladov. V prfpade. ak urad zisI"i v predloLenych dokladoch
llezrovltalosti. alebo m6 opodstatnend pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti
predloZerrych doklador'. lehota na vyplatenie prfspevku podl'a predchadzalicej vety
neplynie. a to aL do skondenia kontroly spr6vnosti a pravosti predloZenych dokladov.
alebo do odstr6nenia zister-rich nezrovnalostf .

Vyplatit '  posledn[r splatkLr z celkoveho dohodnuteho prispevku po kompletnom predloZeni
a skontrolovani dohodnut-_l'ch dokladov a po predl oLeni Sprtit,1, o kt'urtifikovunom prfno.se
orgunizot,unia vvkonavuniu aklivuinej iinno,sli fbrmou dobrot,ol'n[c'kej .rluiby opt'oti .rtut,u
pred.ie.i ztriul[m (priloha c. 17) a vsulade so Zamerom orgunizot'onia vykonut,anict
aktivaine.j iinnosli.fbrmou dobrovol'nfckej sluiby a v sulade s bodom 5.

Vr6tit 'PO/FO origin6l dokladov predloLenychpodl'a dl. IV. bod 10. tejto dohody.

Subjekt verejnej spravy .je povinnf pri pouZfvani verejnvch prostriedkov zachovavat'
hospod6rnost', ef-ektivnost' a udinnost' ich pouZitia v zmvsle $ 19 ods. 3 zal<ona
o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy.

Dorucit 'POiFO materialy zabezpedujuce publicitu spolufinancovania poskvtnutfch
prfspevkov z prostriedkov ESF.

it: inok IV.
Prfva a povinnosti PO/FO

8 .

9 .

1 0 .

J

PO/FO sa zar'f lzu.jc:
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1. Zabezpectt' dobrovol'nfcku sluZbu v sirlade s ciel'om, ktorym je zf skanie praktickych
skirsenosti IJoZ pre trh pr6ce tak, aby podas vykon6vania dobrovol'nfckej sluZby IJOZ

poskytoval pomoc v niektorej z niZ5ie uvedenych oblasti:
- pri starostlivosti o nezamestnand osoby, obcanov so zdravotnym postihnutim,

imigrantov, osoby po n6vrate z vykonu trestu odnatia slobody, drogovo a inak zavtsle
osoby, nezaopatrend deti a ostatnd osoby odkizand na starostlivost' inych os6b, rodinu
alebo pri poskytovani verejnoprospe5nych sluZieb a d'alSich sh,rZieb v oblasti
socialnych vecf. zdravotnictva,, vzdelAvania, kultirry, Sportu, pri tvorbe. ochrane.
udrZiavanf alebo zlepSovani Zivotn6ho prostredia, pri starostlivosti o ochranu
a zachovanie kulturneho dedicstva, pri uskutociovani kr-rlturnych alebo zbierkovych
charitatfvnych akcii pre osoby podl'a tohto ustanovenia, pri ochrane spotrebitel'a
a v oblasti styku s verejnost'ou,

- pri prirodnych katastrof6ch, ekologickych katastrof6ch. humanit6rnej pomoci
a v civi lnei ochrane.

2. Zabezpecit'po dobu od 01 .03.2014 do 31.08.2014 vykon6vanie dobrovol'nickej sluZby pre
S IJoZ v Strukture:

Rozsah
J'crrr irrr '1 'konal 'ania oci/do (ty'Zdennl 'rozvrh

hodin)

5322001 01.03.201 4  -  31.08.2014

Zabezpecit' dodrZiavanie denneho rozvrhu
sluZby lloZ v Strukture:

zaciatku a koncavl,konavania dobrovo l 'nicke' j

pruI v1'kon6vane.i dobrovo l'n icke.i
sluZbl'v oblasti podl'a boclr.r I

Pomoc obdanor l  so zdrar ' .
post ihnutfm a star5i ln obcanotn .
pomoc pr i  poskl tovani
verej noprospeSn j 'ch sl uZieb
a d'al5fch s luZieb v oblast i
socidlnvch vecf

Podet
Lktl

ISC]O-08

Streda

o d - d o  o d

7 : 1 5 -
11:15

5

20

a
J .

Pondelok Utorok

o d - d o  o d - d o  o d - d o  o d - d o

Stvrtok Piatok

d o o d - d o  o d - d o  o d - d o  o d - d o
dasovd
rozpiit ie (v
hodin6ch)
Podet
zaradenych
tJoZ

7 :15-
11:15

5

7 : 1 5 -
11 :15

5

7 : 1 5 -
11:15

5

7 : 1 5 -
11:15

5

4. Koordinovat' dobrovol'nicku sluZbr-r UoZ prostrednictvom 0 vlastnlch zamestnancov
alebo 0 zamestnancov prijatych na tento ucel do pracovlteho pomerLLZ radov lJoZ (d'alej
len ..organiz6tori"). ktori budu organizovat' vykon6vanie dobrovol'r-rickej sluZby lJoZ

v rozsahu 0 hodfn tjZdenne na jedneho zamestnanca. Ak nastane skutocnost'. ktor6 ma za
n6sledok ukondenie pracovneho pomerll organtzatora. je PO/FO povinn6 vspolupr6ci
s uradom do 15 kalenddrnl'ch dnf od skondenia pracovneho pomeru urdit '  ineho
zamestnanca. ktor! bude dobrovol'nicku sluZbr-r UoZ orgauizovat'. Ak PO/FO nettrci
/nezamestn6 orgamzatora. je za organizovanie vykondvania do[rrovol^nickci sluZbl'
zodpovedn! Statut6rn.v z6stupca PO/FO.

Dohoda c.  l3 152a12014lNP VAOTP SR-3
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V prfpade prijatia do zamestnania organizatora(ov) z radov lJoZ, dorudit' uradu
hodnovernu(e) kopiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(zmluv) najneskdr do l5 kalend:lrnych
dni od uzavretia pracovneho pomeru.

V pripade poverenia vlastneho zamestnanca(ov) organrzovanim vykon6v ania
dobrovol'nf ckej sluZby lJ oZ, zaslat' irradu za tohto(tichto) zamestnanca(ov)
hodnovernu(e) kopiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(uv) a doh6d o zmene pracovnfch
podrnienok k pracovnej zmluve, najnesk6r do 15 kalendirnych dni odo dira zad,arra
organizovania vykon6vania dobrovol'r-rickej sluZby UoZ.

Viest' dennu evidenciu doch6dzky lJoZ, ktori sa zucasffiujir na dobrovol'nickej sluZbe
a organrzatorov dobrovol'nickej sluZby s ich vlastnorudnym podpisom, ktorym potvrdzujir
irdast' na vykon6vani dobrovofnickej sluZby, resp. na organizovanf jej vykon6vania.
PO/FO uvedenir evidenciu uschovfxa a poskytuje iu na fyzicku kontrolu irradu na zitklade
v>/zvanra a v zmysle podmienok stanovenych v teito dohode.

Predkladat' na z-.ttklade dennej evidencie dochadzky lloZ aorganizatora(ov) v dvoch
vyhotoveniach uradu mesadne, najneskdr do 3 pracovnl'ch dnI po uplynutf prislu5neho
mesiaca. ..llvidenciu dochdclzky uchadzaia o zarnestnunie, ktory v1'konava aktivointi
iinnost' .fbrmou dobrovoln{ckej sluiby " (priloha c. 8) a ,.Eyidenciu rtochadzl<y
zame.\'ltlonc'ct, ktory orgcrnizufe vykonrivanie aklivuinej iinnosti .forntou dobrovol'n{cke.f
sluiblt ' (priloha d. 8.1), potvrdenu podpisom Statutarneho z6stupcu PO/FO.

Dohodnr-rt! rozvrh vykon6vania dobrovol'nfckej sluZbl, podl'a predloZeneho denneho
rozr,'rlru zaciatku a l<onca vvkon6vania dobrovol'nickej sluZbl' lloZje pre POiFO zixazn!.
s vynitnkou ak povinnost' lloZ odpracovat' dol-rodnuty pocet hodfn pripadne na deri
pracovneho pokoja. V pripade. ak na zdklade predloZeneho denneho rozvrhu ma PO/FO
zfnjem v odOvodnen, ch pripadoch organizovat' dobrovol'nfcku sluZbu inak, napr. pocas
dnf pracovneho pokoja alebo vol'na, resp. vo. vedernych hodindch alebo nocnych
hodin6ch, tuto skutodnost' PO/FO oznitmi uradu. Urad o uvedenej skutocnosti upovedornf
IJoZ. IJoZ moZe vykon6vat' dobrovol'nicku sluZbu aj vo vedernvch a nodniich hodinach.
resp. v drioch pracovneho pokoja a vol'na s tym, Le v takychto pripadoch urad poZaduje
sirhlas lloZ a uveden6 skutodnost' sazapracuje do dohod-v s [,roZ.

10. Predkladat' uradu, nair-reskor do posledndho df,a kalendeirneho mesiaca nasledujuceho
po skonceni kalenddrneho mesiaca, v ktorom jej vfdar,'ky vznikli. resp. v ktorom bola
mzda splatna v 2 vyhotoveniach Ziadost'o irhradu platby azarovei
a) podporne dokumenty - 1 origin6l a 2 kopie dokladov o pouZitfch financnlch

prostriedkocl'r (faktury a doklady o zaplateni urazoveho poistenia. nakupe osobnych
ochrannycl-r pracovr-rfch prostriedkov. pracovneho n6radia ad'alSfch suvisiacich
opr6vr-renycl"r vvdavkoch). 1 origin6l a2 kopie vlrpisu bankovdho uctu pri jemcu
alebo 1 original a 2 kopie potvrdenia banky o uskutodneni prfslu5nej platby" v pripade
platby v hotovosti vldavkovf a prijrnovy pokladnidnf doklad a doklad z registracnej
pokladne,

b) ,,V)ikuz kvypoittt pr{spevku na aklivointi iinnosl' .f'orntou dobrot'ol'nicke.j sluihy"
(pr i loha c.  9).

7 .

8 .

9 .
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c) vyplatnu p6sku alebo in;f doklad, na zitklade ktoreho je moZna identif-rkacia vyplatenej
mzdy, kopie zamestn6vatel'om potvrdenych mesadnich vykazov do Soci6lnej
poist'ovne a mesacnych vykazov do v5etkych verejnych zdravotnych poist'ovni
za zamestn6vatel'a. 1 origin6l a 2 kopie vypisu bankoveho udtu priierncu alebo 1
origin6l a 2 kopie potvrdenia banky o uskutodnenf prislu5nej platby,

d) zoznam vydavkov na realizitciu dobrovol'nfckej sluZby,

e) zaudtovanie a vypisy z pokladnidnych dennikov (resp. obdobnych uctovnych
dokladov) s vyznadenfm prislu5nf chzauctovanych poloZiek v 2 v.vhotoveniach,

0 pri predkladani poslednej Ziadosti o fihradu platby predloZit' Sprcivu o ktuntifikovanont
pr[nose organizovania aktivainel iinnosti.formou dobrov'ol'nickei sluiby oproti stcrvtr
pred jej zaiatim (d'alej aj ,,spr6va") u 2 vyhotoveniach. PO/FO .ie povinna v spr6"'e
uvadzat' inform6cie, di boli vynaloZene f-rnancne prostriedkl' r'1'uZite hospoddrne.
efektivne, irdelne, udinne a primerane vo vzt'ahu k ciel'u. ktor, m bolo dosiahnut'
ziskanie praktickfch skirsenostf pre potreby trhu pr6ce lloT-.. PO/IrO zdokurnentuje
obsah sprav.v fotodokument6ciou pred a po vykonani jednotl ir. ch prdc. pripadne inym
hodnovern!m spdsobom.

1 1. Ozn6mit' uradu neclodriunie rozsahu hodfn, netiiast', alebo precliu.s'ne ukrtnienie
dobrovol'nickel sluiby LloZ bezodkladne, najneskdr do 3 pracovnvch dni od vzniku
jednej z uvedenych skutodnosti (pri loha d. 10). Ozn6mit' [rradu najncskor do l5
kalendfrnych dni kaLdu zmenu alebo skonienie pruc'ot'neho pomeru organizcilortt
(prf loha d. 12).

12. V pripade predcasneho ukondenia vykon6vania dobrovol'nf ckei sluZb,v, sa taketo
uvol'nene miesto na dobrovol'nicku sluZbu nepreobsadzuie inj'ni IJoZ. V prfpade docasnej
prd:ceneschopnosti IJoZ zaradeneho na dobrovol'nicku sluZbu nemoZe PO/FO prilat'
na vykon6vanie dobrovol'nickel sluZby ineho IJoZ. IJoZ po ukonceni docasnei pracovne.i
neschopnosti moZe vo r.1'konavani dobrovol'nickej sluZby pokracovat' \ 'zmvsle platnej
dohody s uradom. pricom doba vvkonavania dobrovol'nickej sh,rZbl' sa l-ttu o dobr-r
dodasnej PN nepredlZuje. Vykon6r'anie dobrovol'nfckej sluZby Uo7, sa skonci uply'nutim
dohodnutei doby, ak dodasna praco'r'na neschopnost' tohto lJo7. trva dlhsie ako je

dohodnut6 doba vykon6vanra dobrovol'nickej sluZby. Ako ospravedlrrenf neircast'lJoZ na
vykon6vanf dobrovol'nfckej sluZby irrad akceptuje pr6ceneschopnost' alebo o5etrovanie
clena rodiny na zdklade pisomneho potvrdenia oSetrujuceho lekdra a odovodnen[t a
neodkladnir n6v5tevu lek6ra. pf somne potvrdenu o Setrui ircin'r lekarortr.

13. Poudit' IJoZ zaradenych na vykon dobror,'ol'r-rickej sluZby o por,'innosti dodrZiar,'at'
predpisy na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravra pri vykon6vani dobrovol"nickej sluZbl'
spolu s podpfsanym prehl6senim lloZ o poucer-ri. Zabezpe(,rt^ urazove poistenie lJoL
zaradenlch na vykon dobrovol'nickej sluZb.v a predloZit' kopiu zmluvy o itrazovom
poistenf irradu.

14. PouZit '  prisper.ok poskytovanj' uradom podl'a dl. III. bod 1. teito dohodl'. len v rozsahu
a Struktfrre. ktor6 sin,isi s organizovanim a priaml,'m v.vkorr6vanim dobrovol'nickei sluZbl'
lJoZ. Prispevok je moZne pouZit '  na irhradu opr6r'nenych r' lrdavkov r zrlvslc l 52a oc'ls. - l

zdkona o sluZbach zanrestnanosti. z toho mesadne moZno pouZit^ na.jviac 3 % na fhrac]u
dasti celkovej cenv pr6ce zamestnanca, ktory organizr-rjc vvkonavanie dobrovol'nicke.i
sluZby. V sirlade s pravidlami pre oprdvnenost' 'u'tdavkol' si ic PO/FO veclom6 osobitnc
tychto skutocnosti, tfkajucich sa opr6vnenosti vyclavkor,:

H

Dolroda d. 13 152a12014/NP VAOTP SR-3
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vznikli v opr6vnenom obdobf . teda v r6mci pfsomne dohodnutdho obdobia reahzacre
dobrovol'nickej sluZby, s vynimkou poslednej CCP zamestnanca. ktory organizuje
clobrovol'nicku sluZbr-r. pridom za prvy def, realrzacie sa povaZuie d6tum ucinnosti
tejto dohody
sii primerand, t. j. zodpovedaju cen6m, beZnym na trhu v dase ich vzniku,
navzajom sa neprekrfvaj u,
su podloLene udtovnymi dokladmi v zmysle zakona (,. 43112002 Z. z. o irdtovnictve
v zneni neskor5ich predpisov, ktord su riadne evidovane v irdtovnictve PO/FO
v sulade s platnymi vSeobecne zdvaznymi pr6vnymi predpismi.
spifajn podmienky hospod6rnosti (minimahzacra vydavkov pre respektovanf ciel'ov
zameru vykon6vania dobrovol'nickej sluZby), efektivnosti (maximalizhcra pomeru
medzi vstlrporn a vystupom) a udelnosti (nevyhnutnost' pre reali zitciu dobrovol'nickej
sluZby a priama vazba na nu).
boli vynaloZene v sulade s platnymi pr6vnymi predpismi SR a ES,
za hospod6rne. udelne a ef-ektfvne vynaloZene vydavky pre ucely vykonu
dobrovol'nfckej sluZby nie ie moZne povaZovat' n6klady, ktore vznikli posledny
mesiac pred ukoncenim vykonu dobrovol'nfckej sluZby (zdravotn6 obuv, pracovne
obledenie. pracovne n6radie)" Opr6vnenym vydavkom je len takj vydavok, ktor,v je

nevvlrnutnlr pre realizacru proiektu a vfludne suvisi s realizacrou aktivit projektu.

15. Pr ispevok nie je moZne pouZit 'na invest ic ie.  kapi tdlove vfdavky atechnicke zhodnotente
majetku Liadatel'a. Ziadalel' predklada kalkulaciu vydavkov, ktora je sudast'ott z6meru
organizovania vykon6vania dobrovol'nfckej sluZby. Kalkulaciu vydavkov je potrebne
vypracovat' v sulade s tymto bodom a bodorn 11. ako i v sulade so z6sadou
preukazatel'nosti. hospod6rnosti, efektivnosti. [rdelnosti a ucinnosti vynakladania
prostriedkov z verejnych zdrojov. Za opr6vnene vfdavky nie ie moZne povaZovat':

a) uroky z dlhol'.

b) vratnit dah z. pridanej hodnoty,

c) nakr-rp ndbytku. r,ybavcnia. dopravnych prostriedkor,. infiaStruktirry. nehnutel'nosti
a pozemkov (z prostriedkov ESF je moZne f-tnaucovat' take \')'baveurelzanadettie,
ktore sa beZne udtuje pri jeho obstaranf do vydavkov priamo do spotreby).

l,ydavky bez priameho vzt'ahu k projektu,

vydavky. ktore nie sir v sulade s podmienkami poskytovania prispevku podl'a zakona
o sluZbach zamestnanosti.

0 rzydavky'. ktore s[r v predpisoch ESF uvedene ako neopravnene.

g) vfdavky, ktore nie su v udtovnictve jednoznadne oznadene ako v1'davky suvisiace
s realizovanym projektom v sulade s vnftornfm predpisorn uctovnej jednotk,v

k vedeniu udtovnictva,

h) vydavky na subdodavky, ktore zvySuju n6klady na realtz6ciu dobrovol'nfckei sluZby
bez pri dani a l-ro dnot-v-.

i) vydavky. na ktore uZ boli poskytnute finandne prostriedky z verejnych zdroior'.

16. Predlolit ,sprtitt o h'untif ikovunorn pr'fnose orgonizovanio uklivuinei c' irtno,sti forntotr
dohroyol'nIc'kei .sltr:h.t'ltroti .s'lcn'u 1n'ed ie.i zuial[m v sulade so Zamerom ot'ganizot:ania
l,ykonarcutiu uktiytrutci t ' irtrto.s't i  / i tnrtott dobrovol'n[c'kej sluibl; a v sirlade s cl. III. bod 6.

d)

e)
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17. PO/FO. ktorej sa poskytuju verejnd prostriedky zodpovedA za hospodarenie s nimi a je
povinn6 pri ich por-rZivani zachov6vat' hospod6rnost', efektfvnost' a irdir-rnost" ich pouZitia
v zmysle $ 19 ods. 3 zakona (. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidlach verejnej spr6v1,
a o zmene a doplneni niektorych predpisov v zneni neskorSich predpisov.

18. PO/FO je povinn6 na vyLiadanie irradu preuk6zat'dodrZiavanie podmienok tejto dohod.v.-.
umoZiovat' vykon fyzickej kontroly poverenym zamestnancom Ministerstva pr6ce.
soci6lnych veci a rodiny slovenskej republiky. [Jstredia pr6ce socialnych vecf a rodiny.
irradu a d'alSim kontrolnym org6nom a org6nom auditu nahliadnut' do svojich irdtovnych
dokladov, bankovfch vypisov a d'alSfch dokladov a umoZnit '  vykonanie kontroly a auditu
priebeZne pocas trvania zfwazkov vyplfvajucich ztejto dohod-v- ato priebeZne po cel[r
dobu platnosti tejto dohody aL do doby 10 rokov odo dia r,'vplatenia poslednei platb,v.
V pripade neumoZnenia vykonu kontroly a auditu vzntka povinnost' r'r6tit' posky'tnute
finandne prostriedky t plnej vySke.

19.IJzatvorenim dohody o poskytnuti prf spevku nevznik6 PO/FO n6rok na uhradenie ndkladu
v pripade, Le v r6mci plnenia podmienok dohody nepreukdze okrem opr6vnenosti n6kladu
aj jeho nevyhnutnost', hospod6rnost' a efektfvnost'.

20. PO/FO sa zavazuje, Le oznamt irradu skutodnosti. ktore rrdZtr ovplvvnit' zavaz"k:,
vyplyvajuce ztejto dohody (napr. zmena prdvnei sr,rbjektivitr ' .  sfdla PO/FO. predmctu
dinnosti. miesta cinnosti pod.) ato v lehote 15 kalend6rnl'ch dni odo dria vzniku tlchto
skutodnosti.

2l.POlFO suhlasi so zverejnenfm udaiov vyplyvajucich z doliodl, r ' 'rozsahu: nazov, sidlo.
nazov projektu. vy5ka prispevku.

22. Oznatrt^ priestory PO/FO (plag6tmi, samolepkami). informuj[rcimi o spoiutinancovani
z prostriedkov Europskeho soci6lneho fbndu, ktore FO/PO doruci irrad. Oznacenie
ponechat' po dobu tn,ania dobrovol'nickej slr-rZby'.

23. Uchovd.vat'tuto dohodu, vratane jej pri loh adodatkov, ako iv5etky doklady tykajirce sa
poskytnutdho prispevku, najmenej do 31. 12.2021.

Ckinok V.
Skonienie dohody

Riadne skondenie tejto dohod,v nastane splnenim zavazkov ircastnfkov dohodl' a sucasne
uplynutfm doby, na ktoru bola dohoda uzatvoren6.

Dohodu moZno r-rkoncit' na zttklade pisomnej dohody ircastnikov dohodr'. pricom
opr6vnene poskytnutd a derpane plnenia za organizor,'anie dobrovol'nickej sluZbl, UoZ,
poskytnutd PO/FO do dria frdinnosti ukoncenia dohodv zost6r,'aju t,"-n-rto ncdotknute.

V pripade vaLneho poru5enia podmienok tejto doliodl, moZe kaZdf z ircastnfkov odstirpit'
od dohody. Pr6vne ucinky odstirpenia od dohod,l' z d6'u'odr-r r'6Zneho poru5enia .ie.i
podmienok nast6vajir diom dorucenia pisomneho ozndmenia opriivnenej stranv
o odstirpenf od dohody druhemu udastnikovi.

Ozn6mit' PO/FO. ak docasn6 pracovn6 neschopnost' obcana pocas vr,'kon6r'ania
dobrovol'nickej sluZby trv6 viac ako 30 kalend6rnych dni. 2e urad vvpovedal dohodu
s uch6dzadom o zamestnanie.

5. Za vdzne poru5enie podrnienok tejto dohody zo stranv PO/F O sa povaZr-rje:

1 .

2 .

J .

4 .
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a)  poru5enie  c l .  IV  bodov 7 . ,2 . .3 . .7 .  te j to  dohody ' ,
b) vykondvanie dobrovol'nickej sluZby v rozpore so Zdmeronl organizovania

vykoncivania aktivainei iinnos I i .formou dobrovoI'n{ckei sluiby,
c) ak sa IJoZ nezudastnuje(u) dobrovol'nfckej sluZby, pridom je(sri) vedenf(i) v evidencii

dochAdzky,
d) ak PO/FO por-rZfva veci a prostriedky opr6vnene zakirpene v r6mci reahzacre

dobrovol'nickej sluZby na ine [rdely,
e) ak sa nevykonala pr6ca podl'a dohody,
0 poru5enie in1,'ch povinnostf ako povinnostf ustanovenycl-r v pism. a) az e) ak nie je

moZnc dohodn[rt '  ich plnenie v dodatodnej lehote.
g) opakovane poru5enie inych povinnostf ako povinnostf ustanovenych v pf sm. a) aL e).
h) poruSenie rozpodtovej disciplfny.

6. Za vdLne poruSenie tejto dohody zo strany uradu sa povaZuje poru5enie ustanoveni dl. IIL
bodov 1. aL 5. tejto dohody.

7. Ak dojde k odstupenir,r od tejto dohody' podl'a bodu 3. je PO/FO povinn6 vratit' fradu
financne prostriedky, ktore jej boli neopr6vnene poskvtnute do 30 kalendarnych dni
od odstripenia na ucet. PO/FO sa zavazuje vratit' aj prisper,ok. alebo jeho dast' v pripade
platby poskytnutej omy,lom.

8. V prfpade r-redodrianta zavazku podl'a cl. IV. bod 13, PO/FO znaia nasledky pripadn.vch
poistnlch udalosti.

9. lJrad r-revvplati prispevok. ak PO/FO nepredloZf doklad]'r ' lehote urcenej vdl. IV. bod 8
a doklad,v v lehote urdenej v cl. IV. bod 10, ak sa udastnici dohodv nedohodnir inak.

10. Ak sa akekol'vek ustanovcnic tejto dohody stane neplatnlm v dosledku jeho rozpom
s pr6vnyr-ni predpismi SR a l lS, r-resposobi to neplatr-rost' cele-i dohody. Udastnfci sa
v takom pripade zavLrl,Lt.lu bezodkladne vz6iomn, m rokovanim nahradit' neplatne
ustanovenie novfn-r platnvm ustanovenim tak. aby zostal zachovany udel a obsah
sledovany touto dohodou.

v

Ckinok VI.
Zfiv er e(n 6 ustanovenia

1. T6to dohoda je vyhotovena v 3 rovnopisoch, z ktorych kaZd! m6 platnost' originalu.
pridom irrad pri jme 2 v.vhotovenia a PO/FO 1 vyhotovenie.

2. Zmeny v tejto dohode moZno vvkonat' len na zitklade pfsomneho navrhu jedneho
z udastnfkov dohody pfsomnym dodatkom k tejto dohode. podpisanym oboma ucastnikmi
dohody.

3. Pri nedodrZanf ktorejkol'vek z dohodnutych podmienok zavazuiucich udastnikov tejto
dohody. mdZe kaLdl' z udastnikov od .tejto dohody odstupit' a pisomne upovedomit'
o odstirpeni druhir zmluvnu stranu. Lidink.v odstupenia od teito dohody nastanir
momentorn -jcho clorucenia druhej stranc tejto dohody. Opr6vnene poskvtnute financne
prostriedky' I'}O I:O cio clna ircinnosti odst[rpenia od dohody zostar,'aju j.j ukonceninr
nedotknute. PO l:O .tc r Sak povinr-r1' r'rdtit' finandne prostriedky,'. ktore ziskal
neopr6vnene a to r lchotc do i0 kalend6rnlch dni od dorucenis yfzvt na vr6tenie tlchto
fi nancn,vch pro stri edkor .
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Ucinky tejto dohody zanil<aju splnenim zavdzkv udastnfkov tejto clohody. odstupenim
PO/FO od tejto dohody, odstupenim irradu od dohody o podmienkach vykon6vania
dobrovol'nickej sluZby, ukondenfm dohody na zitklade vz6j onrnej pisomnej dohody,
zdnikom PO/FO bez pr6vneho n6stupcu alebo ak jeho pravnv n6stupca neprevezme
zi:azky vyplyvajuce zvy55ie uvedenej dohody medzi irradom a PO/FO. O uvedenfch
skutocnostiach sa rirad zavazuie IJ oZ bezodkladne upovedomit'.

Pr6vne vzt'ahy vyslovne neupravend v teito dohode sa riadia prish,r5n---r'mi ustanoveniami
Obcianskeho z6konnfka d. 4011964 Zb. v zneni neskorSfcl-r predpisov a v5eobecne
zi:aznymi prdvnymi predpismi. platnymi v Slovenskej rcpublike. ktore maju vzt'ah
k ztxazkom ircastnikov dohody. Predpisy komunitdrneho prcivo Eurdpskyclt
spoloienstiev mujrt prednost' pred zdkonmi Slovenskei repuhlikv'.

6. Udastnici tejto dohody vyhlasuju.Le su opr6vneni tuto dohodu podpisat'. preditali si ju. je1

obsahu porozumeli a suhlasia s fiou. neuzavreli ju v tiesrri ani za inak nev.vhodn. ch
podmienok a na znak sfhlasu s celym jej obsahorn ju dobrovol'ne podpisujir.

4 .

5 .

V

Dohodu spracovala a pripravila: Ing. Eva Duranovd. odd. AO'|P

Prflohy k dohode:
c. 8 Evidencia doch6dzky uchddzaca o zamestnanie. ktor1, vykon6r'a

formou dobrovol'nickej sluZby
c. 8.1 Evidencia doch6dzkv zarnestnanca. ktclri orsernizuie vvkonivanrc

T6to dohoda nadobudne platnost'
a udinnost' dnom nasledr-rjircim po
splnenim zavazku ucastnfkov tejto
uvedenych v cldnku V.

iadci dia 25.02.2014

Mgr .Anton  Varecha
starosta obce V1sok6 nacl  Kvsucou

diom jej podpf sania oboma ucastnikmi dohodl'
dni jej zverejnenia. ucinky tejto dohody zanikaju
dohody, pokial' neddjde k jej ukonceniu z ddvodov

Ing. Nl iroslav Mareiek
riaditel '  Uradr"r p16cc_. soc ia lnvch

veci  a  rodinv Cadca

aktivacnu cinnost'

akt i r  a inej  dinnost i
formou dobrovol'nfckej sluZby'

d. 9 Yykaz k vfpodtu prispevku na aktivadnir dinnost'fbrmou clobruvol'nfckei slr-rZby'
d. 10 Oznftmenie o nefdasti alebo o nedodrlani rozsahu hodfn ucl-rac-lzaca o zamestnanie na

vykondvani aktivacnej dinnosti formou dobrovol'nickej slu2bv
(,.12 Ozn6menie o skondeni pracovneho pomeru zamestnal lca, ktorj  organizoval

vykonavanie aktivacnc.j cinnosti fbrrnou dobrovoI'nfckej sIuZb,v
a.I7 Spr6va o kvanti f lkoranon-r prinose cirganizovania r"r,konavania aktivacnej cinnosti

formou dobrovol'nicke.i sluZbl oproti stat,u pred 1e1 za(atim
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