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DOHODA
Cislo 30/§51/2014 NP VAOTP SR-3
Csp.CAT/OAOTP/ZAM/2014/10902
¢.z. 2014/43671

o zabezpedeni podmicnok vykonavania absolventskej praxe absolventa Skoly,
vedeného v evidencii uchadzadov o zamestnanie

uzatvorena podla ustanovenia § 51, odsek 8 zdkona ¢, 5/2004 Z. 7. o sluzbach zamestnanosti
aozmene adoplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov a  Obcianskehe
zakonntka ¢. 40/1964 Zb. v zneni neskorsich predpisov (dalej len . .dohoda™)

Clanok 1.
Uéastnici dohody

Urad prace, socigdlnyeh veei a rodiny Cadca
Sidlo: Matiéné namestic 1617, 022 01 Cadea
zastupeny riaditelom: Tng. Miroslay Mareéek
[CO ;37905546

(dalej len Larad™)

a

Zamestnavatel’

Obchodny nazov:; JJ+D, s.r.o.

Sidio:

vastipeny Statutarnym zastupcom: Jozef Urbanik
1CO: 45514356

SK NACE Rev. 2 : 56300 — Sluzby pohostinstiev

uzatviaraju

tuto dohodu.
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Clanok 1L
Predmet dohody

Predmetom tejto dohody je Uprava prav a povimnosti samestnavatcla a tradu (d'alej len
U¢astnici dohody™) pri zabezpedeni vykondvania absolventskej praxe, kford je Sfinancovand
z finanénych prostriedkov Eurdpskelo socidlneho fondu a Stitneho rozpoctu Slovenskej
republiky (d’alej len ,ESF“ a SSRY) vrdmci pristusnélo Ndrodnélio projektu. pre
absolventa $koly, vedeného v evidencii uchadzacov o zamestnanie (dalej len ..absolvent
skoly™), uzamestnavatel'a na stanovenom druhu pracovn¢ho  miesta za UcCelom siskania
odbornych zruénosti a praktickych sktscnosti  u zamestnavatela. ktore zodpovedaju
dosiahnutému vzdelaniu absolventa &koly v prisluinej skupine ugcbnych odborov alebo
studijnych odborov . pricom vzdjomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je 85
%z ESFa 15 % zo SR.

V zmysle:

Operacného programu zamestnanost’ a socidlna inklizia

Prioritnd os — 1. Podpora rastu zamestnanosti

Opatrenie 1.1 Podpora programaov v oblasti podpory zamestnanosti a riesenia
nezamestnanosti a dihodobej nezamestnanosti

Nirodny projekt ,Vybrané aktivne opatrenia na trhiu prace v ramei SR bez BSK-3*

ITMS kod:27110130033

Absolventom skoly je uchadza¢ o zamestnanie . podla §8 ods. 1 pism. a) zakona ¢. 572004 /..
z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni nicktoryeh zdkonov v zneni neskorich
predpisov (dalej len ..zakon o sluzbach zamestnanosti=). ob¢an mladsi ako 26 rokov veku.
ktory ukon&il prislusnym stupfiom vzdelania sustavnu pripravu na povolanie v dennej forme
studia pred menej ako dvomi rokmi a pred zaradenim do evidencie uchidzacov o zamestnanie
nemal pravidelne platené zamestnanie.

Clanok I1L
Prava a povinnosti tradu

Urad sa vaviizuje predlozit’ zamestnavatelovi menny zoznam absolventov kol kiorl budu
vykonavat” absolventskd prax podla tejto dohody. obsahujuci $pecifikdciu pracovnych miest
na vykonavanic absolventskej praxe uchadzatov o zamestnanie. Menny zoznam — priloha €. 1
je prilohou a neoddelitcl nou suéast'ou tejto dohody.

V pripade. Ze po uzavreti dohody pride z akéhokol'vek dovodu k zmene skutocnosti. ktor¢ su
obsahom prilohy & 1 ako neoddelitelnej sucasti tejto dohody. trad ma pravo vyhotovit
aktualne znenie prilohy ako neoddelitelnej sucasti tejto dohody. v ktorej budu tieto zmeny
skuto¢nosti zohladnené, Nové. aktualne znenie prilohy ako neoddelitelne) sucasti tejio
dohody nahradi doviedy platnu a G¢innt: prilohu ako ncoddelitelnu sicast’ tejto dohedy s t¥m.
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7¢ nova, aktualna priloha ako neoddelitelna sucast’ tejto dohody bude mat’ dalSie poradove
¢islo. nasledujuce po ¢isle dovtedy platnej pritohy ako neoddelitelnej stcasti tejto dohody.

Urad posudzuje vaznost’ dovodov nepritomnosti na  vykondvani absolventskej praxe na
zaklade evidencie dochadzky (zo zdravotnych ddvodov, rodinnych dévodov alebo osobnych
dovodov).

Urad povazujc za prekazky zapo¢itané do doby trvania absolventskej praxe najmi:

a) dobu docasnej pracovnej neschopnosti, ktorti ospravedini zamestnavatel'.
b) dobu oSetrovania ¢lena rodiny, ktort ospravedlni zamestnavatet.
¢) vézne zdravotné, rodinné alebo osobné dévody, ktoryeh viaznost posudi urad.

Urad moéze v pripade predtasného ukoncenia vykondvania absolventskej praxe preobsadit
pracovné miesto vykondvania absolventskej praxe inym absolventom Skoly. Doba
vvkondvania absolventske] praxe, dohodnutd medzi zamestndvatefom a uradom. sa jej
preobsadzovanim nepredlzuje, musi v8ak spinat’ podmienku jej najmenej trojmesa¢ného
LA,

Pri preobsadzovani miesta na  vykonavanie absolventskej praxe Urad uzatvori dohodu
sinym absolventom skoly.

Clanok V.
Prava a povinnosti zamestnavatel’a
Zamestnavatel’ sa zavizuje, z¢ zabezpe€i vykondvanie absolventskej praxe pre absolventov

skoly, podla prilofeného menného zoznamu (ktory je prilohou tejto dohody) v tyZzdennom
pracovnom ¢ase 20 hodin tyZdenne.

1

Zamestnavatel

7avazuje, 7¢.

a) vytvori primerané  podmienky  zabezpecujuce riadne abezpeéné  vykondvanie
absolventske] praxe, najmi poskytnutim potrcbnych zakladnych prostriedkov, materidlu,
naradia a osobnvch ochrannveh a pracovnyeh pomécok, ako 1 vieobecne Standardnych
pracovnych podmienok pre vykonavanie absolventskej praxe.

b) oboznami absolventa skolv so vicobeene zdavaznymi pravnymi predpismi, vnutornymi
predpismi a  predpismi na zaistenic bezpecnosti, ochrany zdravia pri vykondvani
absolventskej praxe a ochrany pred poziarmi najneskdr v den nastupu na vykonévanic
absolventske) praxe. O womto oboznameni vypracuje pisomny zaznam.

sa pre vvkondvanic dohodnutej absolventskej praxe absolventa Skoly

('8
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Zamestnavatel' sa zaviizuje, Ze najneskdr v den ndstupu absolventa $kolv na vykondvanic
absolventskej praxe pisomne uréi zadiatok a rozsah vykondvania absolventskej praxe a bude
zaddvat' Ulohy absolventovi koly v rameci $pecifikacic pracovného miesta auréi druh
a spdsob ziskavania odbornych zrugnosti a praktickych skusenosti pocas vykonavanic
absolventskej praxe (vdzba na SK NACE Rev. 2 aSK ISCO - 08). ktoré zodpovedaji
dosiahnutému stupriu vzdelania absolventa $koly v prislusnej skupine uéebnych odborov
alebo Studijnych odborov a ktoré su uvedené v prilohe tejto dohody a tvoria jej neoddelitelnt
sucast’.

Zamestnavatel sa zavizuje, 7e pridelf absolventovi §koly fyzicku osobu, pod vedenim ktorej
bude absolvent Skoly vykonavat' absolventsku prax. Fyzickd osoba bude povinna poméhat’
absolventovi skoly pri plneni zverenych povinnosti.

Zamestnavatel' sa zavizuje, Ze bude viest’ denne evidenciu dochadzky absolventa §koly, ktora
je podkladom na vyplatenic pausdlneho prispevku pocas vykonavania absolventskej praxe
a predkladat’ ju uradu mesacne do 10 pracovnych dni po uplynuti kalendarncho mesiaca. za
ktory bola absolventskd prax vykonavana. Dennd cvidencia dochddzky, ake podporny
doklad suvisiaci s prislusnym Ndarodnym projektom, musi byt’ oznalend logom Eurépskeho
socidlneho fondu, logom Operaclného programu Zamestnanost’ a socidlna inklizia a
kodom ITMS.

Zamestnavatel sa zaviizuje. ze ozndmi dradu nciast’ absolventa §koly na vykonavani
absolventskej praxe, ako aj predcasné skoncenie vykondvania absolventskej praxe. najneskor
do 2 pracovnych dni od vzniku tvehto skutoénosti.

Zamestnavatel sa zaviizuje. ze okrem poskytnutia vol'na v rozsahu 10 pracovnyceh dni (najskér
po uplynuti 2 mesiacov vykondvania absolventskej praxc), ospravedlni nepritomnost
absolventa Skoly, # dévodu jeho preukdzanc] dotasnej pracencschopnosti alcbo ogetrovania
¢lena rodiny.

Zamestndvatel' sa zaviizuje. ze oznami uradu skutognosti. ktoré mézu ovplyvnit' zavirk,
vyplyvajuce z tejlo dohody (napr. zmena pravnej subjektivity, sidla firmy. predmetu
podnikania. miesta podnikania od.) a to v lehote 15 kalendérnych dni odo dia vzniku tychto
skutoénosti.

Zamestnavatel sa zaviizuje. Ze neznizi pocet pracovnych miest z dévodu prijatia absolventa
Skoly na vykonavanie absolventskej praxe.

Zamestnavatel sa  zaviizuje, Z¢ umoZni poverenvm zamestnancom uradu a d’algim
kontrolnym orgdnom vykonat' kontroly zameran¢ na plnenie podmicnok tejto dohody.

. Zamestnavatel sa zavizuje, Ze vyda absolventovi skoly potvrdenie o vykonani absolventskej

praxe, v ktorom uvedie;
- druh praktickych skusenosti a spdsob ich ziskavania,
- druh pracovného miesta. na ktorom sa absolventska prax vvkonavala.
- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe,
- stru¢né hodnotenic absolventske; praxe.
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12. Zamestndvatel' sa zavizuje, e oznaldl priestory, v ktorych vykondva absolvent Skoly
absolventskii prax plagdtmi a samolepkami, pripadne inymi formami propagdcie podla
pokynov tiradu, informujiicimi o tom, e zabezpelenie vykondvania absolventskej praxe Je
spolufinancované z finanénych prostriedkov Eurépskeho socidlnelo fondu. Uvedené sa
zaviizuje ponechat’ v tichto priestoroch po celii dobu vykondvania absolventskej praxe.

Clanok V.,
Osobitné podmienky

1. Urad ma pravo odstipit od dohody ak zisti, 7e zamestnavatel:

a) vedome uvedic ncpravdivé udaje v cvidencii dochddzky uchddzata o zamestnanie -
absolventa skoly, ktory vykondva absolventsku prax,

b) nepridelil absolventovi skoly dohodnuty druh pracovného miesta, ktory je uvedeny v
prilohe tejto dohody,

¢} zavaznym spdsobom poruduje prava absolventa Skoly.

dy nedodrzuje tite dohodu.

2. Urad mé pravo odstapit od dohody aj v pripade:

a) ak absolvent gkoly bez vaznych dévodov prerusi alebo ukon¢i vykonavanie absolventske
praxe,

by vyradenia absolventa skoly 7 evidencie uchadzacov o zamestnanie,

¢) dlhodobej PN, (presahujiicej 30 dnf) absolventa $koly pocas vykondvania absolventske;
praxe.

3. V pripade, 7¢ na zéklade tejto dohody zamestnavatel 7zabezpecuje vykondvanie absolventske]
praxe pre viac ako jedného absolventa $koly, tak z dévodov uvedenych v ¢l V. odsck 2 ma
drad pravo odstipit od dohody len v tej ¢asti. v ktorej st dohodnutc prava a povinnosti
samestnavatela tykajuce sa absolventa skoly, ktory je dévodom takehoto odstapenia.
Odstapenim od dohody podla ¢l. V. odsek 2 nebude dotknutd i¢innost’ inych ustanoveni
tcjto dohody.

4, Zamestnavatel md pravo odstupit’ od dohody ak absolvent Skoly:

a) neplni jeho prikazy stvisiace s vykonavanim absolventske] praxe.

b) porudi obchodné tajomstvo zamestndvatela,

) spdsobi skodu zamestnavatclovi pocas vykondvania absolventskej praxe umyselnym
konanim.

3. V pripade, Ze na zakladc tejto dohody zamestnavatel zabezpetuje vykonavanic absolventskej
praxe pre viac ako jedného absolventa Skoly. tak z dovodov uvedenych v ¢l V. odsek 4 ma
zamestnavatel pravo odstipit od dohody len vtej Casti. v ktore] su dohodnuté prava a
povinnosti zamestnavatela 1vkajuce sa absolventa Skoly. ktorv je ddévodom takéhoto
odstipenia. Odstupenim od dohody podla & V. odseku 4 nebude dotknuta ac¢innost inych
ustanoveni tejto dohody.

iy
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Odstipenie od tejto dohody je Géinné dhom dorutenia pisomncho oznamenia druhému
G¢astnikovi tejto dohody. Odstupenie od dohody nema vplyv na opravnené plnenia
poskytnuté do a¢innosti odstapenia od tejto dohody.

Tato dohodu mozno ukonéit’ aj na zaklade vzajomnej pisomnej dohody ucastnikov dohody.

Clanok VI.

Zavereéné ustanovenia

Tato dohoda je vyhotovena v 3 rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost originalu, pricom
arad prijme 2 vyhotovenia a zamestnavatel’ 1 vyhotovenie.

Zmeny v tejto dohode mozno vykonat' len na sdklade pisomného navrhu jedného
z Gtastnikov tejto dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode. podpisanym oboma
ucastnikmi dohody.

Tato dohoda nadobudne platnost diiom jej podpisania oboma ncastnikmi dohody a acinnost
ditom nasledujicim po dni jej zverejnenia. USinky tejto dohody zanikaji splnenim zaviizku
ucastnikov tejto dohody, pokial neddjde k jej ukonteniu z dovodov uvedenyceh v clanku V.

Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prislusnymi ustanoveniami
Obc¢ianskeho zékonnika a ostatnymi vicobecne zdviiznymi pravnymi predpismi. platnynu
v Slovenskej republike. ktoré maji vztah k zavizkom tcastnikov tejto dohody.

Ugastnici dohody vyhlasuju. ze st oprévneni tito dohodu podpisat’. pre¢itali si ju. jej obsahu
porozumeli a suhlasia snim. neuzavreli ju v tiesni ani va inak napadne nevyhodnych
podmicnok a na znak suhlasu s jej obsahom ju dobrovolne podpisuju.

Dohodu spracovala a pripravila: Mgr. Iveta Cisarikova

V Cadci dfa 26.02.2014

Jozef Urbanik Ing. Miroslav Marecek

zamestnavatel’ riaditel UPSVaR Cadca

Priloha k tejto dohode: ,Menny zoznam absolventoy Skol a Specifikacia pracovnych miest na vykonavanic
absolventske] praxe®
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