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Cl6nok I I .
Predmet dohodl

l. Predntetor11 tejlo dohod)'je Liprava pr6v aporinnosti rar'rlcslrlavatcl'a a irradu (d'alej lcn

..idastnici clohody") pri zabczpcdeni r,lkondvania absolr cntskc'i praxc, ktord je finutrcovutrri
z Jinanini'ch prostriedkov Eurdpske.ho sociilneho .fondu o it(itneho rozpotln Slovenskej

republikl' ftl'ilej len ,,ESF" a ,,5R") v rdnci prisluiniho Ndrodrttho proiektu' ptc

absolventa ikoly. vcdcn6ho v evitlcncii uchadzaiov o zamestnanie (d'alei lcn ..absoh'en1

Skoly"). u zan1cslndvatcl'a na stanovenom druhu pracovncho miesta za irdelom zisklnia

odbornlch zrudnosti a praktickjch skirscnosti u zantestnavatel'a. ktore zodpoYedajit

dosiahnutdmu yzclclaniu absoh,cnta Skolv v prislu5ncj skupinc uicbnjch oclborov alebcr

Studijnli.ch odboror, . priiom vz.rijomn! pomer medzi prostrietlkoni spolt(irroncovnniu ie tl5

% z E S F a I S % z o S R .

V xmysle:
Operoindho progrfinru zomest,totrost' a socidlnt inklizitt
Prioritnd os - l. Podporu rastu zarrresttlottosti
Opatrenie 1.1 Potlpora proi;rarnov I oblasti potlpory zu,nestnfltlosti u rieieniu

nezameslnotrosti o dlhodobej nezqnrcstnonosti
Ntirotln! projekt ,V1t57117! 111r1irne opalrenia na trhu prdce v rdmci SR hez BSK--1"

ITMS kdd:271 1013003-l

2.  AbsolVentom Skoly. je uchddzad o zamcstnanie .  podl 'a \8 ods. I  p ism. a) z ikona i .5 i2001 7..

z. o sluZbich zameslnanosti a o zntene a doplneni nicklor- ch zikonov I zncni neskoliich
predpisor,  (d 'alc j  len..z i ikon o sluZbi ich zamestnanost i") .  obdan nt lacl i i  ako 26 rokor rc l iLr .

ktorj ukondil prisluSnlrn str.tpriotr r,zdelania sislavnil priprar u nn povolanic I dcnne'i lblnrc

ilr:ldia pred menei ako dvomi rokmi a pred zaradcnim do er idencic uchiidzaior o zamcslll.Llti!'

nclnal oravidelne nlatcni zamestnanic,

el6nok I I I .
P 1 6 v a  a  p o v i n n o s t i  r i  r a d  u

1. Urad sa zalrizujc prcdloZit' zamcslndr\,atcl'ovi menny zoznant absoh cntor' Skdl. klori hud[L

vlkondvaf absolvcnlskti prax podl'a tejto dohod)'. obsahujici ipccilik/rciu pracovnich micst

na r,l.kon6vanic absolr,entskej praxe uchddzadov o zal.|leslnanie. Nlcnnj zoznam priloha c. I
je prilohou a neoddelitcfnou sftdast'ou tejto dohocly.
V pripade. Ze po uzar.reli dohody prfde z akdhokol'r'ck d6r'odu k zmcne skutoinosli. ktorc sit

obsahont prilohl d. 1 ako neoddclitel'nei siriastr tejto dohod). irrad r.nii privo r'1hotovi1-

akrudlnc zncnie prilohl' ako neoddclitcl'nej sirdasti tcjto dohodl. r'ktorej budir lieto zmcn)

skutodlostf zohl'adncni" Nor'6. aktuilnc znenie prilol.rv ako neoddclitcl'ncj suiasti t.'itt,

dohodl- nahradi dovtedl,platnu a iriinnir prilohu ako ncoddclitcl'nf siraast'teito dohodl s t. nt.
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2c novii. aktudlna priloha ako neoddelitcl'nh sidast'teito dohodl' bude mat'd'alSie poradovi
i is lo.  nasledujfcc po t is le dortcdl 'p latnei  pl i lohy ako neoddel i te l 'ncj  s l idast i  te i to dohod) '

l. Urad posudzuje viZnost' d6r'odov ncprftomnosti na vykondvani absolventskej praxc na
z:ikladc cvidcncie doch6dzk-v (zo zdravotn.vch d6lodov, rodinn-vch d6vodov alcbo osobn.vch
d6vodov).

l. Urad povaZqjc za prek62kl' zapoditand do doby trvania absolventskcj praxe najmZi:

a) dobu doiasnei pracovnc'j neschopnosti. ktorri ospravcdlnf zamestnivatcl'.
b) dobr-r oSetrovania dlcna rodin-v. ktorir ospravedlni zamcstnivatef.
c) r,dZne zdravotnc. rodinni alcbo osobnd d6r'ody. ktorvch vf2nosl'positdi {irad.

\i-
T

l ' lrad rndZc 1, pripade prcdiasndho ukonienia vykonilania absolvcntskc'i praxe preobsadit'
pracovnd miesto vt'konivania absolventskcj praxc itli 'tn absolventom Skoll. Doha
vvkondvania absolventskej prarc. dohodnutii nredzi zanrcstndvatel'om a irradom. sa jtj

prcobsadzovanfrrr neprcdlTu.je. musi riak splnat podrnicnku jej najmcne'i trojmcsaindho

1r(ann.

I'ri preobsadzovani nriesta na r'1'kondvanie absoh.'entskej praxe irrad uzafi'ori dohodu
s in(m absolvcntom ilioll .

ekinok IV.

Priva a povinnosti zamestn6vatel'a

Zanrestndvatel' sa zavrizuje. Lc zabczpei.{ r'1-konhvanie absolventskej praxe pre absoh.'cntov
lkoly, ttodl'a priloie niho nrcnndho zoztrumu (ktor! .je prilohou tejto dohodl) \'tiZdennon.r
pracovr.rom dase 20 hodfn t!7denne.

2. Zarnestndvatel' sa prc r'1'koniivanic dohodnutej absolventskej praxe absolvcnta Skoll'
z.avaztle, Le:
a) vytvori primcrani podrr.ricnkl zabezpedujrice tiadnc a bczpcdn6 r'r-kondvanie

absolvcntskej praxc. najnri poskl'tnutim potrcbnlch zakladnlich prostriedkov. materiiilu,
n6radia a osobnjch ochrannjch a pracovnych pon6cok. ako ivSeobecne i tandardnych
pracor.rrich poclnrienok prc r'l konivanie absolventskej prere.

b) oboznarli absolventa Skolr so vicobccnc z6viiznymi priir.'nymi predpismi. r,nutornj'mi
predpismi a prcdpisnrl na zaistcnic bczpcdnosti. ochrany zdravia pri vvkotiivatrt
absolvcntskc-j pr:irc .r ,.,el'itLnr pred poZiarmi najncsk6r v dcri ndstupu na r.'ykon6r'anie
absolr cntskci prir\c. ( ) ii\nrl() ()boznii.r.rlc11i 1'lpracu.je pisomny z.6znam.
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Zameslniivatel' sa zaviizuje. 2e najneskdr r.dcii ndslupu absolventa ikoll na t,vkondranic
absolvcntskej praxe pisomne urdi zadiatok a rozsah vykondvania absolrcntskc'j praxe a budc
zaddvat' r-ilohy absoh'cntovi ikolv v riimci Spccilikiicic pracorniho :tricsta aurdi dnrh
a sp6sob ziskavania odbomych zrudnosti a praktickl,ch skusenosll podas vykonilvanic
absolventskej praxe (r,Zizba na SK NACE l{ev. 2 a SK ISCO - 0tl). krori zodpovcdajir
dosiahnutdmu stupiiu vzdclania absolventa 5kol1 v pris)uincj skupine udebnych odborov
alebo Studijnych odborov a klorc sir uvcdend v prilohe tejto dohocly a tvoriajej neoddelitel'nir
sidast'.

Zamcsh6vatel' sa zavzizuje. Tc prideli absolventovi Skol1. 11'zicki osobu. pod I'cdcnim ktorci
bude absolvcnt Skol1' vvkor.rivat' absoh'cntskr-'i prax. F-1,zicki osoba budc povinnd pomfhat'
absolvcntovi Skoly pri plncni zvcrcnlrch povinnosti.

Zamestnd'"'atcl' sa zavdzuje. Ze bude r.'icst'denne evidenciu dochiidzky absolvenla ikoly. ktori
je podkladom na vyplatenic pauSiilneho prispevku podas r.y'konivania absolventskej praxc
apredkladat'ju irradu mesadne do 10 pracovnlich dni po upllluti kalendarncho mcsiaca. za
klorf bola absolventskh prax vykon6rani. Denni cvitlencia lochtidzky, aAo potlporn!
doklad sfivisittci s pr[sluinjlnt Ndrodni'n projektom, hrusi hJ,t'oznuienti logon Eurtipskeho
socidlneho fondu, Iogom Operoin[ho progrunru Zomest,tunost, o socidlnt inktizin a
kddom ITMS.

Zame str.rilvalel' sa zalrizu.jc. ze ozndrni tiradu ncidast' absolvcnta !koly na vr,konavani
absolventskej praxe, ako aj prcddasnd skonienie r,1,kond'ania absolr.entskej praxc. najneskOr
do 2 pracovnjcl.r dnf od vzniku 1lchto skutodnosti.

Zamestndvatel' sa zaviizuje. Zc okrcm poskl,tnutia r.olira v rozsahu 10 pracovn{ch dni (najskdr
pcr upilnuti 2 mcsiacor r')'konei'ania absolventskej praxc). ospra\cdlni neprilomnost'
absolvenla Skol.v. z d6r'odr.r jcho prcukdzancj dodasncj prdceneschopnosti alcbo oSelroraniir
ilena rodin-v.

Zamestniivatel' sa zavzizujc. Ze ozniimi irradu skutodnosti. ktor6 nr62u ovpl1.r.'nit' zhviizkl
vypllvajtcc z tejlo difiod) (napr. zmena prdvnej subjekri'ity. sidla iirmr.. predmclu
podnikania. miesta podnikania od.) a to v lgh61. 15 kalendiirnt ch dni oclo dia r,zniku tvchlo
skutodnosti.

8 .

9. Zamestn6vatcl' sa zaviizuje. ).c nczniLr podct pracovnlch micst z ddvoclu prijatia absolvcnta
Skol.v na vvkon6r'anie absolvcntskej praxe.

10. Zamcstniivatel' sa zalizuje. Zc umoZni povercnlim zamestnancom r.rradu a d'aliint
kontrolnlim org,inom vlkonat' kontroll zameranc na plncnie podnlicnok tejto dohody.

I I Zamestnd.vatel' sa zaviizuje. Ze vydd absolr cntovi ikoll' potr rdcnie o vykonani absolventskej
praxe" v ktorom ut,edie:

- druh praktick;,lch skitsenosti a spdsob ich ziskavania.
- druh pracovncho miesta. na klorom sa absolvcntskd Drax vvkonhvala.
- dobr-r trvania dohodnutej absolvcntske'j praxe.
- strudnd hodnotenrc absolr.enlskei nrare.
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12. Zunteslnrivatel' so zat,iiauie, ic oztrtrii prieslory, v knrich vykondva absolvent ikoll'

uhsob,entskri prux plugitnti a sanolepkunti, pripadne inlmi formnmi propagdcie podl'a

pokl,nov rulu, infornujricini o tom, ie zobezpeienie vykottrivania absolventskei prate ic
spolt(in nncovani zJinaninlch prostriedkov Eurdpskeho sociilneho fottdtr. Uvedend sa

:u|iitie ponechot'v t!'chlo priestoroch po cel dobtt vJkonivania absolventskej ptaxe,

el6nok V.

Osobitn6 podmienky

l. L'rad m:l pravo odstirpit'od dohody ak zisti. 2e zameslndvatel':

a) vedor.nc uvedic ncpravdivi irdajc v cvidencii dochiidzkl' uchiidzaia o zamcstnanle -

absolventa Skoll'. ktorl'' r',vkon6va absolventskil prax.

b) ncpridelil absolvcntovi ikoly dohodnutl! druh pracor.niho miesta. ktor1, jc uvedeni r

prilohe tejto dohodl'.
c) ziva7nym sp6sobom poruSujc priiva absolventa ikol.v.
d) nedodrZuje tfto dohodu.

l. (Jrad mi prdvo odstirpit' od dohody aj v prf padc:

a) ak absoft'ent 5kol,"- bez vriZnl'ch d6vodov prcruSi alebo ukondi r'1'kondvanie absolvcntskei

pra\e.
b) r')'radcnia absolvcnta Sko11'z evidcncie uch6dzadov tl zlmcstnatlie.
c) dlhoclobej PN,(presahujicej 30 dni) absolventa Skoly podas v1'koniivania absolventskej

pra\e.

3, \'pripadc.2c na zdklade tejto dohody zamestn6\'atcl zabezpciuje v1'koniil'anic absoh'cntskei

llraxe prc Viac ako jcdniho absolr,enta ikoly. tak z d6vodov ur,eden, ch V il. V. odsck 2 ma

itrad prfu,o odstirpic od dohodr, lcn r,tej dasti. v ktorei sri dohodnuti prd.r,a a poYinnosti

zaurestnhvatel'a t1:kajice sa absolventa Skoll'. ktorj je d6r'odorn takcllottl odstupenia

Odsttpenim od dohodl 'podl 'a i l .  V.  odsck 2 nebudc dotknut i  i r t innost ' invch ustanovert i

tcj to dohodl'.

.1. Zamcstnivatcl' mii prdvo odstitpit'od dohodJ'ak absolvcnt ikoll':

neplni jcho prikaz.v sitvisiace s r'1'kon6r'anim absohenlskcj prarc'.

porr"rii obchodne 1ajourstvo zalllestndrvatel'a.
ipdsobi skodu zamestnhVatcl'ovi poias r'1'kon:i.,'ania absolYcntskej praxe ilnl seln. t.t.t

konanim.

5. V pripade, Ze na ziikladc tc'ito dohodr zamestniivatcl' zabezpetuje vlkondvanic absolvcntskej

pr"*.  p. .  r ' iac ako jcdniho absolVcnta ikoir ' .  tak z d6r 'odor,  uveden, ch v dl .  V. odsek 4 mi

zamesinfvatel '  pr i i r ,o odst i rpir '  ot l  dohodv lcn vtej  iast i .  r 'k torej  s i r  dohodnut6 prfra a

poyinnosl i  zantcst l i i latc l  a t rkajLrcc sa absolr .enta ikol1.  ktory je dir lodom takihoto

i,dst,-ipenia. f)dsrr-rpcninr r,tl .krhtrdr podl'a i. V. odseku,l nebudc dotknuth irdinnost' inich

ustanovcrti teito clohodr .

a)

DJ
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6. Odstripenie od tcjto dohocly jc ldinni diom doruienia pisourniho ozndmenia dnrhimu

irdastnikovi tejto dohodl'. Odstupcnie od dohodl ncnrlt rplrv na oprdvncnd plncnia

poskytnut6 do irdinnosti odstirpenia od tejto dohodl.

7. TLito dohodu moZno ukondit'ai na zdklade vzdjomnci pisomne'j dohodl' udastnikov dohod.v.

CLinok VI.

26r  cre ind ustano\  en ia

l . Tdto dohoda je \,),ho1oyen.i r, 3 rovnopisoch. z ktorl ch kaldj m6 plahost' originhlu. priionr

irrad prijme I vyhotovcnia a zamestn:ivatel' 1 r'yhotovcnie.

2. Zmen,v \, tcjto dohode moTno v1'kona1' len na z6kladc pisomneho nivrhu icdniho

z riiaslnikov tcjto dohocll pisonin,vm dodatkon.r k tcjto dohode. podpisanlm obonra

irdastniknri dohod-v.

3 T6to dohoda nadobudnc platnosl' diom.jc'j podpisania obonta itdastnikmi dohodv a irdin:rost'

driom naslcdujricir.r.r po dni jc'j zr.erejnenia. Udinkl" tejto dohodl zanikaji splncnirn zir rizkrt

irdastnikor' lejto dohod], pokial' ncddide k jej ukonicniu z d6r'odov uYcden. ch r dldnku V.

4. Prdvne vzt'ahy vlslovne neupravenc v tejto dohodc sa riadia prisluinlnli uslanorcniatlli

Obdianskeho zhkonnika a ostatnlmi Vscobccne zltvaizn- mi prdvnlni predpismi. p]atnlmi

v Slovenskci rcpublike. klore nraiir vzt'ah k zdvdzkom uiastnikov tcjto dohodl.

i Udastnici dohodl- r,"vhlasujir. Zc su oprhvneni tirto dohodu podpisat'. preiitali si ju. jei obsahr-r

porozumcli a sihlasia s nim. neuzaYteli ju I tiesni ani za inak napadnc ncvjtodnlch

podmicnok a na znak sirhlasu s jej obsahom ju dobrolol'nc podplsujir.

Dohodu spracovala a pripravila: Mgr. lvcta Cisarikovd

V Cadc i  dna26 .02 .2014

Jozef Urbanik
zarnestniiValcl '

lng. Miroslav Mareiek
r iad i rc l '  L lPSValL Cadca

PrilohLt k tc jto t)ohotle: ,,Menn! zoznam absolventor !k6l a Spccifikricia pracovnlch micst narlkonirettic

absolvcntskej praxe"


