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Číslo s.: KE0/OAOTPZ/ZAM/2014/21689 

Číslo z.: 2014/133707 

 

 

D o d a t o k  č. 1  
k dohode  č. 29/§59/2013/NP VAOTP 

o poskytnutí príspevku na činnosť pracovného asistenta podľa  

§ 59 zákona  č.5/2004 Z.z. o službách zamestnanosti a o zmene a doplnení niektorých 

zákonov v znení neskorších predpisov (ďalej len „zákon“)   

(ďalej len „dohoda“) 
 

uzavretý medzi účastníkmi dohody:                                         

 

Úradom  práce, sociálnych vecí a rodiny Košice 
(ďalej len „úrad“) 

Sídlo :                                                          Staničné námestie č.9, 042 11 Košice 

 

Zastúpený  riaditeľom :                               PhDr. Pavol Mutafov 

              

IČO  :                                                           35 556 757 

 

Bankové spojenie  :                                       

č. účtu  :                                                        

                                                                  a 

 

Zamestnávateľom :                                  INCANTO s.r.o. 

(ďalej len „zamestnávateľ“)                         

 

Sídlo:                                                          Jenisejská 10, 040 12 Košice  

 

Zastúpeným  :                         Ing. Petrom Hirjakom 

              PhDr. Mária Jureková 

 

IČO :                                                           45464723 

DIČ :                                                           2022988946 

 

SK NACE Rev. 2 /text :                             13.92 Výroba ostatných textilných výrobkov okrem  

         odevov  

                                                                                                                                             

Bankové spojenie  :                                     

č. účtu :                                                        

IBAN:               

 

 
Zapísaný v  Obchodnom  registri vedenom na Okresnom súde Košice I,  Vložka č.:25291/V 
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Na základe písomného oznámenia zamestnávateľa zo dňa 17.02.2014 o preobsadení pracovného 

asistenta sa účastníci dohody dohodli, že sa predmetná dohoda upravuje nasledovne : 

 

 

Článok II. Práva a povinnosti zamestnávateľa sa bod 1 mení nasledovne: 

  

                                             
1/  Zamestnávať 1 pracovného asistenta pre 1 zamestnanca, ktorý je občanom so zdravotným 

postihnutím podľa § 9 ods. 1 zákona  v prevádzke so sídlom Hlavná 74, Košice  nasledovne: 

 

Por.č. 
Meno a priezvisko pracovného 

asistenta 

Dátum začatia 
vykonávania 

pracovnej 
asistencie 

Počet 
zamestnancov, 
občanov so ZP 
podľa § 9 ods. 

1zákona v priamej 
starostlivosti 

asistenta 

Počet 
človekohodín 

pracovnej 
asistencie na 

deň 

Mesačná celková 
cena práce asistenta 

v EUR 

 1.  
od 01.06.2013 
do 10.01.2014 1 8 743,59 

 2.  od 10.02.2014 1 6 558,36 

 

 

Článok III. Práva a povinnosti úradu sa bod 1 mení nasledovne: 

 

1/  Poskytnúť celkový finančný príspevok na činnosť pracovného asistenta  pre zamestnanca, 

občana so zdravotným postihnutím podľa § 9 ods. 1  zákona o službách zamestnanosti, najviac vo 

výške do 7231,56 Eur, slovom sedemtisícdvestotridsaťjeden eur a päťdesiatšesť eurocentov 

a príspevok poskytovať mesačne  najviac vo výške 602,63 Eur, slovom šesťstodva eur 

a šesťdesiattri eurocentov po dobu najviac 12 mesiacov  nasledovne: 

 
Por
.č. 

Meno a 
priezvisko 

pracovného 
asistenta 

Dátum začatia 
vykonávania 

pracovnej 
asistencie 

Počet 
zamestnancov
, občanov so 
ZP podľa § 9 

ods. 1  zákona 
v priamej 

starostlivosti 
asistenta 

Mesačná 
celková 

cena 
práce 

asistenta 
v EUR 

Mesačný 
príspevok 

na 
činnosť 

asistenta 
v % 

Maximálny 
mesačný 

príspevok na 
činnosť 

asistenta 
v EUR 

Maximálna 
mesačná 

výška 
príspevku 
poskytnutá 
úradom v 

EUR 

  
1. 

 od 01.06.2013 
do 10.01.2014 

 
1 

745,59 
 

57% 
 

do 602,63 
 

do 602,63 

2.  od 10.02.2014     
1 549,76 

 
52% 

 
do 558,36 

 
do 549,76 
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Tento dodatok č.1 tvorí neoddeliteľnú súčasť dohody zo dňa 31.05.2013. Dodatok č.1 nadobudne 

platnosť dňom jeho podpísania oboma účastníkmi dohody a účinnosť dňom nasledujúcim po dni 

jeho zverejnenia. Je vypracovaný v troch rovnopisoch, z ktorých úrad obdrží dva rovnopisy 

a zamestnávateľ obdrží jeden rovnopis. 

 

 

 

 

V Košiciach dňa .................................... 

 

 

 

 

 

           

....................................................                                             .........................................................                                   

              Ing. Peter Hirjak                                                             PhDr. Pavol Mutafov 

                 Zamestnávateľ                                                               riaditeľ ÚPSVaR  Košice 

 

 

 


