
c. z. :  2014t41426

D  O H  O D  A

i. 3/$ 50jNS 2014lNP VAOTP SR-3
K6d ITMS:27110130033

o poskvtnuti prispevku na podporu rozvoja miestnej a regionrilnej zamestnanosti podl'a

$ 50j zflkona i. 5/200 4 Z.z. o sluZbrich zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zfkonov v zneni neskor5ich predpisov

(d'alej len,,,dohoda")

uzatvoren6 podl'a ustanovenia $ 50j zakona d. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a
o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskorSich predpisov

(d alej len ,,zakon o sluZb6ch zamestnanosti")

medzi ucastnikmi dohody:

( .raclom pr ice, soci f lnvch veci  a rodiny iadca
Sid lo :  Mat i in6  n fmest ie  i .  1617
Zastupenym riaditel 'om: Ing. Miroslav Mareiek
ICO: :ZqOSS+6 

- 
DIC:2021768089

Bankove spojenie:
C. udtu:

(d'alej len ,,frado')

a

Zamestnfvatel 'om

Pr6r,nickou osobou: Mesto Krdsno nad Kvsucou
Sid lo :  

-  
,

V zastupcni Statutanryrn zastupct-ln: lng. Jozef Crapa
ICO:  0031  1072  D IC :  1020553073
SK NACE Rer '2 pro'aZ. c inrrost ' .  8{ .1 l .0A'Seobecnf verejn6 sprfva
SK NACE Rer '2 podpor.  c innost ' :  8- l . l  l .0A'Seobecnf verejn6 sprfva
Bankove spojcnic:
C .  uctu:

(d 'alej  len , ,zamestni i r  atel" ' )

i l6nok I .
Predmet dohody

1. Predmetom dohody je uprava prdv a por.,innosti ircastnikov dohody pri posky'tnuti
prispevku na podporu rozvoja rniestnej a region6lnej zamestnanosti podl'a $ 50j z6kona
o sluZbach zamestnanosti (d'ale.1 len ..prf sper.'ok"), ktory sa poskyuje zo zdrojov St6tneho
rozpodtu Slovenskej republikl,(d'alej len ..SR") a Europskeho soci6lneho fondu (d'alej len
..ESF") v zmvsle:

Tento projekt  sa real izuje r  d 'aka podpore z Eur6pskeho socidlneho fondu v rdmci
Operadndho programu Zamestnanost' a soci6lna inklrizia. y1-l,'\1'.,q:i-f.g-9-Y..*
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2 .

- Operadneho programu Zamestnanost' a soci6lna inkluzia 
)

Prioritn6 os 1 Podpora rastu zamestnanosti

Opatrenie 1 .1 Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a dlhodobej

nezamestnanosti

- N6rodneho projektu Vybrane aktivne opatrenia na trhu pr6ce v r6mci SR bez BSK-3

- Zfkona c. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplnenf niektorych
z6konov v zneni neskorSich predpisov (d'alej len..zitkon o sluZb6ch zamestnanosti").

Predmetom dohody j" poskytovanie finandn6ho prispevku uradom zamestndvatel"or,'i r-ra

podporu vytv6rania pracovnych miest podl'a $ 50j zakona o sluZbach

zamestnanosti v sulade s platnymi a ircinnymi v5eobecne ztxdznymi prdvnymi predpismi

Slovenskej republiky a pr6vnymi aktmi Europskeho spolodenstva.

Prispevok poskynuty na zdklade tejto dohody sa sklad 6 z pnspeyku ,o SR a prisper ku

ESF. Yzilomny pomer medzr prostriedkami spolufinancovanta zo SR a ESF je l5% :85n'0.

Cl6nok II.
Prfva a povinnosti zamestnfvatel'a

Zamestnfvatel' sa zav dzuje:

Pnjat' l0 znevyhodnenych uchddzacov o zamestnanie podl'a S 8 ods. 1 pism. b) a d)
zakona o sluZb6ch zamestnanosti (d'alej len ,.znevyhodneny uch6dzac o zamestnarlie")
vedeneho v evidencii uch6dzacov o zamestnanie najmenej tri mesiace alebo
znevyhodneneho uchildzaca o zamestnanie podl'a {i 8 ods. I pism. c), do pracovneho
pomeru na uriitri dobu, ak pracovny pomer je dohodnuty najmenej v rozsahu polovice
ustanoveneho tyZdenneho pracovneho dasu v niZ5ie uvedenej tabul'ke podl'a
charakteristiky pracovnych miest :

Tento projekt  sa real izuje vd'aka podpore z Eur6pskeho soci f lneho fondu v 16mci
Operain6ho programu Zamestnanost '  a sociSlna inklr iz ia.

a
J .

Por.  I .
PNI

Profesia

(rnusi byt'totoZn6
s prof-esiou uvedenou
v buducej pracovnej

zrnluve)

K6d

ISCO _

08"

DAtum vzn iku
prac.  pomeru

Pracovnli
polner
bude

dohodnuty
na  dobu
ur i i t r i
(uv iest '
podet

kalcndiirrt
ych

rnesiacov )

Doba
poskyto
l 'ania

pr ispev
ku

( uviest'
poeet

kalendd
my ch

rnesiacrr
c h )

Predpok ladan6
mesaind ce lkovd

cena pr6ce

( r ' € )

P redpok ladan6
celkov6 cena

pr6ce na
kaZdom

jedno t l i vom PNI

( \t )

s t l  6 * s t l . 1

st l s t l .2 s t l  l s t l 4 st l 5 st l 6 \ t l .  r s t l . 8

l . lJdrLbhr 5r 53003 1.3.2014 9 9 809,70 7 287,30

2. UdrLbfr 5153003 r.3.2014 9 9 620,77 5 586,93

3. Hovorca 2432002 t.3.2014 9 9 539,80 4 858.20
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4.

Pracovnfk na
i istenie

verejnych
pr iestranst iev

96r3001 t.3.2014 6 6 s39.80 3 238,80

f .

Pracovnik na
i istenie

verejnych
priestranstiev

9613001 1.3.2014 6 6 539.80 3 238.80

6.

Pracovnik na
distenie

verejnych
pr iestranst iev

9613001 1.3.2014 6 6 539,80 3 238,80

7.

Pracovnik na
i istenie

verejnj 'ch
priestranstiev

9613001 1.3.2014 6 6 539.80 3 238.80

8.

Pracovnik na
distenie

verejnych
pr iestranst iev

9 6 1 3 0 0 1 1.3.2014 6 6 539,80 3 238,80

9.

Pracovnfk  na

dis ten ie
vere jnych

pr ies t ranst iev

9 6 1 3 0 0 1 1.3.2014 6 6 539.80 3 238,80

10 .

Pracovn ik  na
i istenie

verejnvch
pr iestranst iev

9 6 1 3 0 0 1 t.3.2014 6 6 539,80 3 238,80

]iit"

2. PredloZit' fradu za kaLdeho uchddza(,a o zamestnanie prijateho na vytvorene pracovnd

miesto najneskdr do l0 kalendrirnych dni od uzatvorenia pracovn6ho pomeru:

H

a)

b)

c)

kopiu pracovnej zmluvy uzalvorenej v zmysle Zttkonnika prace a platoveho dekretu,
resp. in6ho dokladu ak dohodnut6 mzda alebo plat nie je sricast'ou pracovnej
zmluvy,,

zamestn6vatel'om potvrdenu kopiu prihl65ky na zdravotne poistenie, socialne
poistenie,, starobne dochodkove sporenie.

podl'a potreby i d'alSie doklady, ktore urci urad.

3 .

4 .

Prijat' na vytvorene miesta podl'a dohody uchadzacov o zamestnanie najneskdr do 30

kalendrirnych dnf od dftumu vzniku pracovn6ho pomeru uveden6ho v i l . II. Bod l),

ak sa s riradom nedohodne inak. DodrZiavat' Struktfru vytvorenych pracovnych miest v

sulade so znenim cl. II. bod 1) tejto dohody, pridel'ovat'prijatym zamestnancom pracu

podl'a pracovnej zmluvy a platit' im za vykonanir pr6cu dohodnutri mzdu lplatl vo

vyplatnom termine.

Vytvoren6 pracovn6 miesta obsadzovat'uchildzadmi o zamestnanie v sflade s dl. II. bod

1 .

Tento projekt  sa real izuje vcl 'aka podpore z Eur6pskeho soci6lneho fondu v r f  mci

Operadn6ho programu Zamestnanost '  a  soc i f lna  ink l t i z ia .  uu 'u .cs f  .gor .sk
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5. Viest' evidenciu obsadzovania, popripade aJ preobsadzovanra

vytvorenych pracovnych miest, vrffiane dokladov, ktor6 tuto evidenciu

potvrdzuju.

6. Predkladat' uradu v sulade s $ 10, ods. 7 zftkona (,. 43112002 Z. z'

o ridtovnictve v zneni neskorsich predpisov najneskdr do posledn6ho kalendirneho dfia

nasledujriceho kalendrirneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatn6 v 2 vyhotoveniach

Ziadost' o rihradu platby azfrovefi 1 origin6l a2 kopie dokladov preukazujircich

vynaloZene n6klady na rihradu mzdy a rihradu preddavku na poistn6 na zdravotn6

poistenie, poistn6ho na socidlne poistenie a prispevku na starobn6 d6chodkov6

sporenie za zamestnancov , na zamestn6vanie ktorych sa poskl't.,je prispevok.

Zatieto doklady sa povaZuju najmd: mzdovy list alebo vyplatn6 p6ska, vr6tane dokladov o

skutocnom uyptut.ni mzdovych prostriedkov; doklady o platb6ch preddavku poistneho na

zdravorne., ,o.i6ln" poistenie a na starobn6 ddchodkove sporenie mesacne vykazy

preddavkov na poistne na verejne zdravotne poistenie, mesadny vykaz preddavku Vratane

poistneho a prispevkov do Soci6lnej poist'ovne a vypisy z uctu zamestndvatel'a' resp.

potvrdenie banky o uskutodneni platby.

7 . Ozn6mit, pisomne riradu najneskdr do 30 kalendrirnych dni kaZdf zmenu

dohodnutycfr podmienok odo dia kedy skutodnost' nastala, vrf tane oznf menia

kaZd6ho skonienia pracovn6ho pomeru zamestnancov, na ktorych sa mu poskyuje

prispevok v zmysle tejto dohody. Sirdasne predloZit' kopiu dokladu o skondeni

pru.o"n"ho pomeru, zamestn6vatel'om potvrdenu kopiu odhl65ky zo zdravotneho

poistenia, soci6lneho poistenia a starobneho dochodkov6ho sporenia.

g. V pripade prediasndho skonienia pracovn6ho pomeru zamestnanca. na ktoreho sa

zamestn6valel'ovi poskyuje prisper,ok \, zmysle tejto dohody zamestnfvatel' m6Ze (nie je

povinny) preobsadit '  ur,,ol 'nene pracovnd miesto v lehote podl'a dl. V. bod 4 novyn

znevyhodnenym uchild,zacom o zalrrestnanie z evidencie uchddzacov o zamestnanie uradu

s dodrZanim podmienok podl'a cl. II. bod 1. ak sa s uradom nedohodne inak. Zaroven

predloZit' zakaLdeho noveho znevyhodneneho uch6dzaca o zamestnanie prijateho na toto

pracovne miesto doklady podl'a cl. II. bod 2.

g. V pripade, ak vytvoren6 pracovn6 miesto, na ktore sa poskyuje zamestn6vatel'ovi

prispevok, je docasne vol'n6 po dobu viac ako 30 kalend6rnych dni nepretrLite (napr. z

dovodu materskej alebo rodidovskej dovolenky), zamestn6vatel' moZe na toto pracovne

miesto prijat' noveho znevyhodnen6ho LloZ z evidencie lJ oZ uradu pri dodrZani

podmienok stanovenych dohodou.

10. V pripade, ak zamestn6vatel' doiasne prideli na vykon prf ce k uZivatel'sk6mu

zamestn6vatel'ovi v zmysle ust. $ 5 8 Zitkonnika pr6ce zamestnanca, na ktoreho

zamestn6vanie sa mu v zmysle tejto dohody poskyu;e prispevok, je povinn, bez

vyzvania vrf t i t '  f radu vIetkl '  f inanin6 prostr iedky poskytnut6 na zamestndvanie

tohto zamestnanca najnesk6r do 30 kalendrirnych dni odo dila doiasn6ho pridelenia.

I 1. Na vyLiadanie fradu preukazat' dodrZiavanie podmienok tejto dohody. umoZnovat' vykon

fyzickel kontroly a poskyovat' pri tejto kontrole sircinnost', a to priebeZne po celu dobu

platnosti tejto dohody aL do doby 5 rokov odo dna poslednej uhrady opr6vnenych

vydavkov.

12. UmoLntt' poverenym kontrolnym org6nom a orgdnom auditu nahliadnut' do svojich

udtovnych vykazov. bankovych vypisov a d'al5ich dokladov a umoZnit' vykonanie

kontroiy u urriit,, priebeZne pocas truania zfivazkov vyplyvajucich z tejto dohody, a to aj

do piatich rokov po ukonceni ich trvania. V pripade neumoZnenia vykonu kontroly

a auditu povinnost'vr6tit' poskynute finandne prostriedky v plnej vySke. 
1

Tento projekt  sa real izuje vcloaka podpore z Eur6pskeho soci f lneho fondu v 16mci

OperaSn6ho p.og.umuZamestnanost'a soci6lna inklfzia. ull: l l :.etf,ggt-*s!

Dohoda c.  3 i  $50jrNSi2Ol4



I 3. Vytvorit' poverenym kontrolnym org6nom a org6nom auditu
vykon6vajircim kontrolu, primeran6 podmienky na riadne a vdasn6
vykonanie kontroly a poskytnirt' im pri jej vykone potrebnu sudinnost'
a r'Setky vr'Ziadane inform6cie a listiny, tykajirce sa najmd
opra'u'nenosti vvnaloZenych n6kladov.

l-1. Oznacit' priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa mu poskyuje prispevok
v zrnvsle tejto dohody (plag6tmi, samolepkami), informujucimi o spolufinancovani
z prostriedkov Europskeho soci6lneho fondu. Uvedene oznadenie ponechat' na pracovisku
po dobu trvania tejto dohody.

15, Uchovdvat'trito dohodu vr6tane jej priloh a dodatkov a v5etkych dokladov tykajfrcich sa
poskynut6ho pr(spevku najmenej do troch rokov od ukoncenia Operacneho programu
Zamestnanost' a soci6lna inkluzia,, t. j .  do 31. 12. 2021. V pripade flnancovania
poskynut6ho prfspevku zo St6tneho rozpodtu je potrebnd uchov6vat' uvedene dokumenty
najmenej 10 rokov od poskytnutia prispevku.

16.Zamestndvatel', ktoremu sa poskyujir verejne prostriedky, zodpoved| za hospod6renie s
r-rirni a je povinn! pri ich pouLivani zachovavat' hospod6rnost', efektivnost' a ircinnost' ich
pouZitia v zmysle s\ 19 ods. 3 zakona (,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej
spr6r'v a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor5ich predpisov.

17. Ak zamestn6vatel' vykon6va viacero dinnosti (napr. na zftklade Zivnostenskeho listu),
ktore zahiiaju aj zakhzan6 dinnosti,, m6Le pouZit' prispevok na tu oblast' svojej dinnosti,
ktor6 nepatri medzi zakazan6 cinnostt, zL,roveil sa zavdzuje, Le ho nepouZije na iny ucel.
resp. na inir dinnost' ako je uveden6 v tejto dohode.

ClSnok I I I .
Prhva a povinnosti riradu

Urad sa zavf,zuje:

Posky'tovat' zamestn6vatel'ovi mesaine prfspevok na jedno vy'tvoren6 pracovne miesto
najviac po dohodnutri dobu (podl'a tabul'ky d. 2) vo vy5ke 80 ol ' z celkovej cen\'
pr{ce zamestnanca pr i jateho do pracovndho pomeru podl 'a dl .  I I .  bod 1, najv iac vo
vySke 60 " z celkovej  ceny prfce vypoi i tanej  z pr iemernej mzdy zamestnanca
v hospodf rstve Slovenskej republiky za prv! aL, treti Stvrt 'rok kalendirneho roka,
ktory predch|dza kalenddrnemu roku, v ktorom sa prispevok poskyuje v celkovej
uhrnnej sume na v5etky podporovand PM, najviac 32.322,$1 €.

Tento projekt  sa real izuje vd'aka podpore z Eur6pskeho soci f lneho fondu I '  rdmci
Operaindho programu Zamestnanost'a socidlna inklrizia. yn-\: l!.eif,gqv.fk

Tabul'ka (,. 2:

Por.  t .
P \ l

k6d
ISCO _

08"

Doba
poskytovania

prfspevku
(v

kalend6rnych
rnesiacoch)

Predpok ladanf
mesatnd

celkov6 cena
pr fce

zamestnanca
( r  € )

8 0 ,
predpok ladan

ej CCP
zamestnanca

( r ' t )

Max .
mesa in {

vfSka
pr fspevku

( r ' € )

Max.  ce lkovf  pr ispe l 'ok
na jednot l iv6  PNI

( r ' t )
st l  3*st l  5, resp st l  b

r l  I st l .  2 s t l . 3 - r 1  A
: t l . a t l .  5 s t l . 6 tl.7

1 5 1 53003 9 809.70 641,76 647,76 5 829,84

) ) r  53003 9 620.77 496,57 496,57 1469,13

3 . 2432002 9 5 3 9 . 8 0 431,84 431.84 3 886,56

Dohoda e  .  3 ' t s5g i71s /2014



.,TH
4 . 9 6 1 3 0 0 1 6 539 ,80 431,84 431,84 2 591,,04

5 . 9 6 1 3 0 0 1 6 539 ,80 431,84 431,84 2 591,04

6 . 9 6 1 3 0 0 1 6 539 ,80 431,84 431.84 2 591,04

7 . 9 6 1 3 0 0 1 6 539,80 437,84 43r,84 2 591.04

8 . 9 6 1 3 0 0 1 6 539 ,80 431,84 431,84 2 591,04

9 . 9 6 1 3 0 0 1 6 539.80 431,84 431.84 2 591,04

1 0 . 9 6 1 3 0 0 1 6 539 ,80 431,84 431.84 2  591 .04

Spolu max. pr fspevok na ct lk t t r t ' t
cenu  p r f ce

(v  € )

32.322,81

4 .

5 .

VfSka prispevku sa po celu dobu trvania zavazku nebude menit' (nevalorizuje sa).

2. poskytovat' zamestn6vatel'ovi prispevok podl'a cl. III. bod I na jeho ucet mesadne"

najneskdr do 30 kalendrirnych dni odo dila predloZenia kompletnych dokladov podl'a

dl6nku II. bod 6 tejto dohody. V pripade, ak urad zisti v predloZenych dokladoch

nezrovnalosti, alebo mh opodstatnene pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti

predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie finandneho prispevku podl'a predchadzalucel

vety neplynie, a to aL do skondenia kontroly pravosti a sprdvnosti predlo \enfch dokladov,

alebo do odstr6nenia zistenych nezrovnalosti. V pripade, ak zamestnivatel' nepreukfZe

za sledovany mesiac skutoine vynaloi,en| nrlklady v lehote stanovenej v i l .  II. bod 6

dohody, rirad prispevok podl'a i l .  III. bod I tejto dohody za toto obdobie neposkl'tne.

3. Vr6tit' zamestn6vatel'ovi jeden origin6l dokladov predloZenych podl'a clanku II. bod 6

dohody.

Dorucit' zamestn6vatel'ovi materi6,ly zabezpe(rrjuce publicitu spolufinancovania
poskynutych prispevkov z prostriedkov Europskeho soci6lneho fbndu.

Urad je povinny pri pouZivani verejnych prostriedkov zachov6vat' hospoddrnost".

ef-ektivnost' a fcinnost' ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 6 zakona c. 52312004 Z. z.

o rozpodtovych pravidlach verejnej sprAvy a o zmene a doplneni niektorych z6konov

v zneni neskor5ich predpisov.

Clfnok IV.
OprSvnen6 n6klady

Za oprdvnene vydavky sa povaZuju len tie n6klady, ktore vznikli zamestnavatel'or''i
v suvislosti s touto dohodou najskor v dei ucinnosti tejto dohody. boli skutocnc
vynaloZene zamestn6vatel'om a su riadne od6r,'odnene a preuk6zane.

Tento projekt  sa real izuje vd'aka podpore z Eur6pskeho sociSlneho fondu v r6mci
Operadn6ho programu Zamestnanost'a soci6lna inklrizia. ! '1y'ry-e,,-st.go\-,lk

Dohoda d. 3/$50j/NS/20 14



Z. Opr6vnenym n6kladom na irdely tejto dohody su n6klady na iast'

celkovej ceny prfce zamestnancalov prijateholtych do pracovn6ho

pomem na podporovand pracovn6 miesto/a z evidencie uch6dza(ov

o zamestnanie v zmysle podmienok tejto dohody.

3. Opr6vnene n6klady musia byt'doloZene uctovnymi dokladmi, ktore musia by'rozpisane

podl'a jednotlivych polo Liek. Musia by' identifrkovatel'n6.

1. Dohodnut6 vy5ka prispevku sa po celir dobu trvania zi:azku nebude menit'(nevalortzuJe

sa).

ikinok V.
Osobitn6 podmienky

1 . Zamestn6vatel' berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR a ESF.

Na udel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vyrndhanie sa vzt'ahuje

reZirn upraveny v osobitnych predpisoch ($ 68 z6kona o sluZbachzamestnanosti, z6kon c.

502'200 | Z. z. o financnej kontrole a vnftornom audite a o zmene a doplneni niektorych

zakonov v zneni neskor5ich predpisov, zirkon a. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidlach

'erejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektorych zikonov v znenr neskorSich predpisov).

Zamestn6vatel ' sudasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa st6va sucast'ou

systemu flnandneho riadenia Struktur6lnych fbndov.

Uzatvorenim tejto dohody nevznik6 pravnickej osobe n6rok na uhradenie n6kladu

v pripad e, Le v r6mci plnenia podmienok dohody nepreuk62e okrem opr6vnenosti nakladu

aj jeho nevyhnutnost', hospod6rnost' a efektivnost'.

Diom vzniku pracovneho miesta u zamestn6vatel'a na udely tejto dohody je den vzniku

pracovn6ho pomeru, t. j. dei, ktory bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako den ndstupu do

pr6ce s uch6dzadom o zamestnanie na uvedenom pracovnom mieste, na zhklade pisomne

uzatvorenej pracovnej zmluvY.

V pripade preobsadenia vytvoreneho pracovneho miesta moZe toto pracovne miesto zostat'

neobsadene najviac po dobu 30 kalendarnych

dni od jeho uvol'nenia, ak sa s uradom nedohodne inak.

Z(waLne poruSenie podmienok tejto dohody je povazovane za poruSenie financnej

discipliny podl'a zakona c. 52312004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spr6r"y

a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov.

Clinok VI
Skonienie dohody

1. Tuto dohodu ie moZne skoniit' na zttklade vzdjomnej pisomnej dohody ucastnikov tejto

dohody.

r
1 . ,  . . .  t . . , .

2 .

a
J .

4 .

5 .

2 .

I

Ucastnici dohody sa dojedn6vaju, I'e optixnene

dohody poskytnut6 zamestn6vatel'ovi do dia

dohody zostav a1u nedotknute.

poskytnute a cerpane plnenia podl'a tejto

nadobudnutia irdinnosti skoncenia tejto

Tento projekt  sa real izuje vd'aka podpore z Eur6pskeho socidlneho fondu v r6mci

OperaSn6ho prograrnu Zut.stnanost '  a soci i lna inklr iz ia.  r1-u1u,c---5f 'go1-,sk
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4.

3. KaLdy ucastnik tejto dohody je opr6vneny pisomne dohodu
KaLdy ucastnik tejto dohody je opr6vneni prsomne. o9louY 

E
vypovedat'. Vypovedn6 doba Je jednomesadn6r a zadina plynut'- od 

,?Svypovgua t  .  v  )PU v  v \ l r r ( r  uvus  J "  J - * ^^ "^ - ^ - - - - -  
" - - :  ,  ,  

,  l :  ' , , ' r , r ' i

prveho df,a kalend6rneho mesiaca nasledujuceho po,, d:l.u:l-i i
uypoueae. vypovedanim dohody zo strany zamestnfvatel'a, vzniki

do 30 dni
frade.mu povinnost'vrftit' na riiet riradu vSetky poskytnut6 finanin6 prostriedky

. ! -  - -

odo dila podania vypovede na postovri prepravu alebo osobndho podania na

l .

KaLdy z udastnikov dohody je opr6vneny odstripit' od dohodY pri z|vaLnom poruseni

podmienok tejto dohody. pre platnori odstupenia sa vyZaduje pisomnd oznimenie

o odstripeni dorucene druhemu ricastnikovi tejto dohody. odstupenie je udinne dhom

dorudenia oznamenta o odstupeni druhemu ucastnikovi tejto dohody. odstfipenim od

dohody sa t6to ru5f od zaiiatku a zamestnfvatel ' je povinny vrft i t '  r iradu poskytnut6

finaninc prostriedky do 30 dni od nadobudnutia ri i innosti odstirpenia na ucet uradu'

za z6vaLn6, porusenie podmienok tejto dohody sa povaZuje poruSenie niektorel z

pov innost i  us tanovenych v  c l6nku v  c l .  I I '  vbodoch 1 ,2 ,3 ,4 '  J '  10 '  16 a  l l  a  'c l '  I I I '

v  bode 2.

odstupenie od dohody sa nedotyka n6roku na n6hradu Skody vzniknutej jej poruSenim'

itrlnoX VII.
V5eobecn6 a z6verein6 ustanovenia

zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnyn dodatkom k tejto dohode

podpisanym oboma ridastnikmi dohody, na zftklade pisomneho navrhu jednej zo stran tejto

dohody.

V kaZdom pisomnom styku uyadzal'cislo tejto dohody.

pr6vne vzt'ahy vyslovne neupravene touto dohodou sa riadia ustauoveniami obdianskeho

z6konnika (z6kon c. 40l1964 Obciansky z6konnik v zneni neskor5ich predpisor')

a ostatnymi vseobe cne zavaznymi pr6vnynni predpismi platnyxi v Slovenskej republike

ako aj platnymi pr6vnymi pr.Opir-i Eur6pskych spolocenstiev, ktore maju vzt"ah

k zi:azkom udastnikov dohodY.

T6to dohoda nadobuda platnost' dflom jej podpisania oboma zmluvnymi stranami a

ucinnost' diom nasledujucim po dni jej zverejnenia.

vo vsetkych ustanoveniach tejto dohody, zktorych vyplyva jej ucastnikom por"inuost"

pisomne lzn6mit', dorudit', porkynut', predloZit', vr6tit' ci inak zabezpedif obozn6menic

druhej zmluvnej ,t.uny so skuto8nost'ami a plneniami podl'a tejto dohody, ak toto nie je

up.uuln. inak, sa za splnenie povinnosti v dohodnutej lehote povaZuje aj posledny deii

lehoty, v ktorom bola z6sielka- podan6 na po5tovu prepravu, bola osobne dorucend do

podaiel'ne prijemcu a oznaden a prezencnou pediatkou, resp. kedy bola platba poukazana

na uhradu.

Ak sa niektore ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v dosledku jeho rozporu s

pr6vnynni predpismi SR a ES, nesposobi to neplatnost' celej dohody. Ucastnici sa v takom

pripade zava)uji bezodkladne na ziklade vz6jomnej dohody nahradit' neplatne

ustanovenie novym platnym ustanovenim v dodatku k dohode tak, aby zost al zachovany

irdel a obsah sledovany touto dohodou.

j . Ucinnost' dohody skonci splnenim zavazkov udastnikov dohody, alebo sposobom

uvedenym v dl. VI. bode t alebo 3, pokial'nedojde k odstupeniu od dohody podl'a clanku

VI.  bod 4.

Tento projekt  sa real izuje vd'aka podpore z Eur6pskeho soci f lneho fondu v 16mci

Opera8n6ho progrumu Zamestnanosti a soci6lna inklfzia. ]!,-! l!-,-c'.slg-tl-t.tk
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8. Zamestn6vatel' suhlasi so zverejnenim irdajov vyplyvajfcich z dohody
v rozsahu: nazov, sidlo. pocet vytvorenych pracovnych miest,, vyska
financn6ho prispevku.

T6to dohoda je vyhotoven6 v troch rovnopisoch, zktorych urad prijme dva rovnopisy a

zamestn6vatel' prijme jeden rovnopis.

Ucastnici dohody vyhlasuju, Le sir opr6vneni tuto dohodu podpisat', 2e si ju riadne

a dosledne preditali a sirhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvl65t'

nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu s jej obsahom ju vlastnorudne podpisujir.

V C adci dira 26 .2.2014

Za zamestn6vatel'a: Za urad:

H

9 .

1 0 .

Ing. Jozef Grapa
Statut6rny z6stupca

Mesta Kr6sno nad Kvsucou

Ing. Miroslat 'Mareiek
riaditel' Uradu pr6ce, soci6lnYch
veci  a rodinv Cadca

Tento projekt  sa real izuje vd'aka podpore z Eur6pskeho soci f lneho fondu v 16mci

Opera8n6ho p.og.u ̂ u Lu*"stnanost' a socif Ina inklrizia. 1'nryy;.-eslgqrl,sk
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