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na rykoniivanie aktivainej iinnosti formou dobrovol,nickej sluzby a o podmienkach
poskyfnutia prispevku na vykon6vanie aktivainej dinnosti formou dobrovoPnickej

sluiby pr6vnickej alebo fyzickej osobe

uzatvoren6 podl'a ustanovenia $ 52a z6kona (. 512004 z. z. o sluLblchzamestnanosti
a o zmene a doplneni niektoryi'ch zakonov v zneni neskoriich predpisov (dalej len,,dohoda..).

Urad prrice, soci6lnych veci a rodiny poprad
Sidlo: Hranidnd 661113,058 01 poprad
Z,gstripenli riaditeliom: Ing. Jozefom KriZanom
ICO:37937758
Bankovd spojenie: St6tna pokladnica d .ldtu: :0001326621g1g0
(d'alej len ,,urad")

a

Privnickf/fyzickri osoba: Rehabilitadn6 stredisko pre zrakovo postihnutyich
Sidlo Kasarensk| 16,054 01 Levoda
Zgstbpen| Statut6rnym z6stupcom: Mgr. Labajovou Znzanou
ICO 00691941
Bankovd spojenie: St6tna pokladnica
(d alej len ,, PO/FO)

Uiastnici dohody

d. tdtu 7000102164/81 80

llzatvirajtr

tLito dohodu.

Cl:inok I.
Predmet dohody

l Predmetom. dohody je riprava pr6v a povinnosti tdastnikov dohody pri zabezpedeni
realiz6cie aktivadnej dinnosti formou dobrovol'nickej sluZby (dalej len 

',,dobrovoi,nicka

sluZba) podla g 52a zikona t,. 512004 z. z. o stuzbaih zamestnanosti a o zmene
a doplneni niektorfch z6konov v zneni neskoriich predpisov (d alej len ,,z6kon o sluZb6ch
zamestnanosti")

V zmysle
Operadndho programu Zamestnanost' a soci6lna inklizia
Prioritnii os d. 1 - Podpora rastu zamestnanosti

opatrenie d. 1 1 - Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a riesenia
nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti



it:inok It. 
ITtrls k6d:271l.,l3o.,3l

iliel dohody

1 . Udelom dohody je poskytovanie prispevku na dobrovofnicku sluZbu.

2. POIFO berie na vedomie, Ze finandnj prispevok, a to aj kaZd5 jeho dast', je verejnym
prostriedkom Slovenskej republiky podl'a osobitndho predpisu g 2 pism. a) z6kona
d.523/2004 Z. z. orozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy aozmene a doplneni
niektorlich zdkonov v zneni neskorSich predpisov (d'alej len ,,ziikon o rozpodtovfch
pravidl6ch verejnej spr6vy"). Finandn;i prispevok pozost6va z prispevku zo itiitneho
rozpodtu SR a z prispevku z Eur6pskeho sociiilneho fondu (ESF) v pomere 15 % : 85 %.
Na pouZitie tychto prostriedkov, kontrolu pouZitia tychto prostriedkov a vymdhanie ich
neopriivnendho pouZitia sa vzt'ahuje reZim upravenli v osobitnych predpisoch (z6kon
i,.2512006 Z. z. o verejnom obstar'6vani a o zmene a doplneni niektoryfch z6konov v zneni
neskorSich predpisov, zrikon d. 50212001 Z. z. o finoninej kontrole a vnftornom audite
aozmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskoriich predpisov, zikon
o rozpodtovfch pravidkich verejnej spr6vy). PO/FO sridasne berie na vedomie, Ze
podpisom tejto dohody sa st6va siidastou syst6mu finandn6ho riadenia Struktur6lnych
fondov a zaviizuje sa ako prijimatel' pomoci dodrZiavat' pravidl6 oprdvnenosti vydavkov.

3. PO/FO si je vedom6, Le za zixaLne poru5enie tejto dohody sa bude povazovat, aj
poru5enie finandnej discipliny podl'a $ 31 z6kona (.. 52312004 Z. z. o rozpodtov.fci
pravidl6ch.

ilinok III.
Pr{va a povinnosti riradu

Urad sa zaviizuie:

1. Poskyovat' PO/FO prispevok podl'a $ 52a ods. 4, 5,6, a 8 z6kona o sluZbdch
zamestnanosti na irhradu dasti n6kladov potrebnifch na kvalifikovand vykon6vanie
dobrovol'nickej sluZby a prevddzku dobrovolnickej sluZby, frazov6 poistenie IJoZ
vykon6vajircich dobrovol'nicku sluZbu, Lihradu dasti nikladov na osobnd ochrannd
pracovnd prostriedky, na pracovn6 n6radie a dasti d'al5ich nrikladov, ktor6 suvisia
s vykondvanim dobrovol'nickej sluZby a na rihradu dasti celkovej ceny pr6ce zamestnzrnoa,
ktory organizuje vykon6vanie dobrovol'nickej sluZby (d'alej len ,,organiz6tor,.)

najviac v celkovej vySke 18,00 €, slovom: osemn6st' eur.

2" Pri stanoveni celkovej vlisky prispevku podl'a bodu 1. tohto dldnku zohl'adnit' termin
zadatia vykon6vania dobrovol'nickej sluZby, dohodnuty podet UoZ uvedeny v d1. V bod 2,
ako aj celkovli podet UoZ, ktori vykonSvajri, resp. r,ykoniivali dobrovolnicku sluZbu. po
zohl'adneni qjchto skutodnosti poskytnft' PO/FO mesaine prispevok za I tJoZ
vykondvaj riceho dobrovol'nicku sluibu v Struktrire:

- prispevok na rihradu dasti n6kladov, ktord sirvisia s vykon6vanim a prev6dzkou
dobrovol'nickej sluZby najviac vo vfske 18,00 €,

- prispevok na irhradu dasti celkovej ceny pr6ce zamestnanca, ktorli organizuje
dobrovol'nicku sluZbu, najviac vo vy5ke 0,00 €, spolu mesaine za I lJoZ najviac vo
vf5ke 18,00 €.
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8.
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6.

l

3. Posky'tovat' Po/Fo prispevok na jedn6ho UoZ v plnej 
"tsk", "i'Y:ri1';';l'J:it'jdobrovol'nickej sluZby uoZ je od 1. dia do 15. dia v kalendiinom mesiaci. poskr,rnrit,

PO,iFO prispevok najedneho UoZ vpoloriinej vliSke. ak rermin zacaria dobrorol'nickej
sluZby UoZ je od 16. dia do konca kalend6rneho mesiaca.

Poskytovat' POIFO prispevok na jedn6ho UoZ v plnej vjSke ak UoZ odpracuje podas
kalendarneho mesiaca viac ako dvojndsobok dohodnut6ho tyZdenndho praiovndio 

-dasu.

Poskytntf PO/FO prispevok najedn6ho UoZ v polovidnej vySke, ak UoZ odpracuje podas
kalendrirneho mesiaca pr6ve dvojnzisobok dohodnutdho tyZdermdho pracovndho- dasu
resp. menej ako dvojn6sobok tizdenl6ho pracovndho dasu. Dobrovollnicku sluzbu
vykondva UoZ v rozsahu 20 hodin tjZdeme nepretrZite najviac podas iiestich
kalendarnych mesiacov.

Poskytoval PO,GO mesadne prispevok vo vyi5ke zodpovedajircej podtu UoZ, ktori
rykondvali dobrovol'nicku sluZbu v prisluSnom kalend6rnom mesiaci, vo vySke
zodpovedajticej skutodnostiam podfa bodu 2, 3 a skutodne vynaloZenym a preukiizanym
vfdavkom.

Poukazovat' PO/FO podas doby organizovania vykon6vania dobrovolnickej sluZby
mesadne prispevok na ridet, najnesk6r do 30 kalendarnych dni odo dia predloZenia
vietkych dohodnut-ich dokladov. v pripade, ak irrad zisti v predloZenyich dokladoch
nezrovnalosti, alebo m6 opodstatnend pochybnosti o pravosti alebo spriivnosti
predloZenli'ch dokladov, lehota na vyplatenie prispevku podl'a predchiidzajicej vety
neplynie, a to aZ do skondenia kontroly spr6vnosti a pravosti predloZenfch dokladov.
alebo do odstrdnenia zistenlich nezrovnalosti.

Vyplatit' poslednr.i spiritku z celkov6ho dohodnut6ho prispevku po kompletnom predloZeni
a skontrolovani dohodnutych dokladov a po predloZeni sprdvy o kvantifikovanom pr[nose
organizovania vykctndvania aktivainej iinnosti formou dobrovol'nickej sluiby oproti stawr
pred jej zaiatim (priloha t,. 17) a v silade so Zdmerom organizovania vykondvania
ahivainej iinnosti formou dobrovol'nickej sluiby a v sirlade s bodom 5.

Vr6tit'PO/FO origin6l dokladov predloZenych podl'a dl. IV. bod 8. a 10. tejto dohody do
60 kalend6rnych dni odo dia ich predloZenia.

9. Subjekt verejnej sprAvy je povinn! pri pouZivani verejnylch prostriedkov zachov6vat'
hospod6mosf, efektivnost' a udinnosf ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 3 zitkona
o rozpodtovlfch pravidl6ch verejnej spr6vy.

10. Dorudit' PO/FO materi6ly zabezpedtjice publicitu spolufinancovania poskltnuqich
prispevkov z prostriedkov ESF.

ilnnot tv.
Priva a povinnosti PO/FO

PO/FO sa zavdzujez

1. Zabezpei,if dobrovofnicku sluZbu v sLilade s ciel'om, ktor;im je ziskanie praktickyich
skrisenosti UoZ pre trh pr6ce tak, aby podas vykon6vania dobrovofnickej sluZby UOZ
poskytoval pomoc v niektorej z niZSie uveden;ich oblasti:
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- pri starostlivosri o nezamestnand osoby, obdanov so ,drauotnl#t i':;ii#,1i?Hlimigrantov, osoby po n6vrate z vllkonu treitu odriatia slobody, arogo'"o u'inuii^"aurre
osoby, nezaopatren6 deti a ostatn6 osoby odk6zan6 na starostrivort' iny"r, oror,
rodinu alebo pd poskytovani verejnoprospeinfch sruZieb a d'aliich sluZied v oblasti
soci6lnych veci, zdravotnictva, vzdeldvania, kultury, iportu, pri tvorbe, ochrane,
udrZiavani alebo zlepsovani zivotn6ho prostredia, pii starostlivosti 

'o 
o"t ran.,

a zachovanie kultrirneho dedi6stva, pri uskutodiovani kulturnych alebo zbierkovfch
charitativnych akcii pre osoby podra tohto ustanovenia, pri ochrane ,pot."bit"ru
a v oblasti styku s verejnost,ou,

- pri prirodnych katastrof6ch, ekologickyich katastrofiich, humanitiimej pomoci
a v civilnej ochrane.

2. zabezpedir'po dobu od 3.3.2014 do 30.6.2014 vykon6vanie dobrovorinickej sluZby pre
2UoZvStruktrire:

" $ri.

3#lllfi:?:jTirry poietuoz rsco-,8 
I re.minvvkondvania Rozsah

v obldstipodldb.JdJ I od do rDidenni rozvrh hod.nl

tychotavatei os6tj so I .| I l--- -lS[ec..V1icn.- 2 23ssxr| 3.3.2014 - 30.6.2014 20 hodvzdeldvacimi polrebami --+ --L

Zabezpeiit' dodrZiavanie denndho rozvrhu zadiatku a konca vykon6vania dobrovol,nickej
sluZby UoZ v Strukture:

J.

4. Koordinovat' dobrovol'nicku sluZbu uoZ prostrednictvom 0 vlastnl!.ch zamestnancov
alebo 0 zamestnancov prijarjch na tento fdei do.pracovndho pomeru i ruai, iii'(t*i
len ,,organiz6tori"), ktori budtl organizovat' r.ykon6vanie dourorrornictej ,tuzuyt'uoz
"..9^_4" 

0 hodin tyizdenne na jedn6ho zamestnanca. Ak nastane skutodnoJt', kio_J m6 za
nrisledok ukondenie pracovndho pomeru organiziitora, je ro/ro povinna', ,p"rrpra.i
s riradom do 15 karenddrnych dni od skondenia pracovn6ho pomer., .,.dit, i'ndho
zamestnanca. ktorj bude dobrovo|nicku sluZbu uoZ organizovatl Ak po/Fo neurdi
/nezamestna organiziitora, je za^ 

,or^ganizovanie vykonii-vania dobrovornickej siuzry
zodpovedny StatutArny zristupca pO/FO

5 v pripade prijatia do zamestnania organizdtora(ov.; z radov UoZ, dorudit, riradu
hodnovernr'i(d) k6piu(e) pracovnei(fch) imluvy(zmhiv) najnesk6r ao is mr"nae.r,y.r,
dni od uzavretia pracovn6ho pomeru.

Dohoda d. 10152a12014 Np VAOTP SR 3 4



6

rili

v pripade poverenia vlasrn6ho _zamestnanca(ov) organizovantjittt i'r1*it111l#
dobrovol'nickej sluZby rJoZ, zaslat' iraclu za toht;(tichto) 

^-"itn*"uf"uthodnovernri(6) k6pit(e) pracovnei(ych) zmlur.y(uv) a doh6i o 
'r...r" pr"*""y.r,

podmienok k pracovnej zmluve, najnesk6r do i5 karend6rnych dnf odo anu ,uJitiu
organizovania vykon6vania dobrovol,nickej sluZby UoZ.

Viest' demri evidenciu dochddzky rJoZ, ktori sa zirdastiujri na dobrovol,nickej sluZbe
a organiz6torov dobrovol'nickej 

-sluZ_by 
s ich. vlastnorud'yim podpisom, ktoryim poivrdzujLi

fdast' na vykon6vani dobrovol'nickej sluZby, resp. to orguniro,runi jej' vyionivania.
Po,{Fo uvedenri evidenciu uschoviva a poskl.tuje ju na fyzickri kontrolu iriadu na zdklade
vyzveria a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladat' na zitklade dennej evidencie dochidzky rJoZ a organizittora(ov) v dvoch
v1 hotoveniach fradu mesaine. najneskor do 5 pracovnlich dnipo uplynuri pristulneno
mesiaca, ,,Evidenciu dochddzlgy uchddzaio o zamestninie, kto;i vl,ionLiv; akfivairut
iinnosf formou dobrovolnickej sluiby" (priloha d. g) u .,E irinnr,, tlochdd:ky
zamestnanca, ktor!, organizuj.e vykonduanie aktivainej iinnosti formou dobrovol,nickij
shiby" Q:riloha d. 8.1), potvrdenir podpisom itatut6rneho zastupcu pO/FO.

Dohodnut;i rozvrh vykoniivania dobrovolnickej sluZby podl'a predloZen6ho denndho
rozvrhu.zadiatku a konca vykondvania dobrovolnickej sluZby UoZle pre polFo zl.azny,
s vynimkou ak povinnost' UoZ odpracovat' dohodnut;i podet h;din pripadne na dei
pracovndho pokoja. v pripade, ak na ztiklade predloZendho denndho rozvrhu m6 po/Fo
z6ujem v od6vodnenlich pripadoch organizovat, dobrovol,nicku sluZbu inak, napr. podas
dni pracovndho pokoja alebo vol'na, resp. vo veiemfch hodin6ch alebo'noSnrrch
hodin6ch, tirto skutodnost' Po/Fo oznami uradu. urad o uvedenej skutodnosti upovedomi
uoz. uoz m6Ze vykon6vat' dobrovol'nicku sluzbu aj vo vedernych a nodnych hodin6ch,
r91q v_ lrigcn pracovndho pokoja a vol,na s tyim, Ze v takychto pripadoch irad poZaduje
sfhlas UoZ a uveden6 skutodnost' sa zapracuje do dohody s UoZ.

10. Predkladat' fradu, najneskdr do posledn6ho dia kalend6rneho mesiaca
po skondeni kalend6rneho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli, resp.
mzda splatn6 v 2 r,yhotoveniach Ziadost' o uhradu platby a zarovei
a) podpornd dokumenty - 1 origin6l a 2 k6pie dokladov o pouzitjch finandnych

prostriedkoch (faktirry a doklady o zaplateni rirazovdho poistenia, nikupe osobnlich
ochrannych pracovnlich prostriedkov, pracovn6ho naradia adalSich' sirvisiacich
oprrivnenlich vydavkoch), 1 origin6l a 2 k6pie vfpisu bankov6ho irdtu prijemcu
alebo 1 origin6l a 2 k6pie powrdenia banky o uskutodneni prisluinej platby, v piipade
platby v hotovosti vjdavkov! a prijmovf pokladnidnj doklad a dollad z registradne.l
pokladne,

b) "vl4z k uipoitu prfspevku na ahivainu iinnost'formou dobrovo|nickej srttiby"
(priloha d. 9),

c) vliplatnri p6sku alebo inj doklad, na ziiklade ktor6ho je moZn6 identifikdcia vyplatenej
mzdy, k6pie zamestnd.vatel'om potvrdenlich mesadnlich vjkazov do Slci6inej
poist'ovne a mesadnych vfkazov do vietkych verejnych zdravotnfch poist'ovni
za zamestn6vatefa, 1 originiil a 2 k6pie vypisu bankovdho irdtu prijemcu alebo 1

origin6l a 2 k6pie potvrdenia banky o uskutodneni prislu5nej platby,

9.

8.

7.

nasiedujirceho
v ktorom bola
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ITMS k6dr 2?110130033

d) zoznam vlidavkov na realiz6ciu dobrovol'nickej sluZby,

e) zaudtovanie a vfpisy z pokladnidn;lch dennikov (resp. obdobnlich ridtovnfch
dokladov) s vyznadenim prisluiniich zaridtovanlich poloZiek v 2 vyhotoveniach,

f) pri predkladani poslednej Ziadosti o uhradu platby predloLif Sprdvu o kvantifikovonom
prinose organizovania aktivainej iinnosti formou dobrovolnickej sluiby oproti stavu
pred jej zaiatim (dalej aj .,spr6va") v 2 vyhotoveniach. PO/FO je povinn6 v spriive
uv6dzat' informricie, di boli vynaloZen6 finandn6 prostriedky vyuZitd hospodarne,
efektivne, udelne, irdime a primerane vo vzt'ahu k cieliu, ktorfm bolo dosiahnut'
ziskanie praktickych skrisenosti pre potreby trhu pr6ce UoZ. POIFO zdokumentuje
obsah spr6vy lotodokument6ciou pred a po vykonani jednotlivlich prdc, pripadne inlim
hodnovernj'm sp6sobom.

11. Ozn6mit' tradt nedodrianie rozsahu hodin, neuiast', alebo prediasnd ukontenie
dobrovolnickej sluiby UoZ bezodkladne, najneskdr do 3 pracovn;ich dni od vzniku
jednej z uvedenfch skutodnosti (priloha d. 10). Ozndmit' riradu najnesk6r do 15
kalend6rnych dni kaZdir zmenu alebo skonienie pracovndho pomeru organizdtora
(prilohad. 12)"

12. Vpripade preddasndho ukondenia vykonfvania dobrovolinickej sluZby, sa takdto
uvol'nen6 miesto na dobrovolnicku sluZbu nepreobsadzuje iny,im UoZ. V pripade dodasnej
praceneschopnosti UoZ zaraden6ho na dobrovofnicku sluZbu nem6Ze PO/FO prij at'
na vykoniivanie dobrovofnickej sluZby in6ho UoZ.UoZ po ukondeni dodasnej pracovnej
neschopnosti rn6Ze vo vykon6vani dobrovol'nickej sluZby pokradovat' v zmysle platnej
dohody s iradom, pridom doba vykon6vania dobrovol'nickej sluZby sa mu o dobu
dodasnej PN nepredlZuje. Vykon6vanie dobrovolnickej slttLby IJoZ sa skondi uplynutim
dohodnutej doby, ak dodasnd pracovnd neschopnost' tohto UoZ trv6 dlhSie ako je
dohodnut6 doba vykon6vania dobrovol'nickej sluZby. Ako ospravedlnenf nefdast' UoZ na
vykoniivani dobrovol'nickej sluZby irrad akceptuje prilceneschopnost' alebo oietrovanie
dlena rodiny na zitklade pisomn6ho potvrdenia odetrujiceho lek6ra a od6vodnenir a
neodkladnir n6vitevu 1ek6ra, pisomne potvrdenir oietrujircim 1ek6rom.

13. Poudit' UoZ zaradenlch na vlikon dobrovol'nickej sluZby o povinnosti dodrZiavat'
predpisy na zaistenie bezpednosti a ochrany zdravia pri vykon6vani dobrovol'nickej sluZby
spolu s podpisanlim prehl6senim UoZ opoudeni. Zabezpedt' trazov6 poistenie UoZ
zaradenych na vykon dobrovol'nickej sluZby a predloZit' k6piu zmluvy o irazovom
poisteni riradu.

14. PouZit' prispevok poskltovanlf r.iradom podLa dl. III. bod 1. tejto dohody, len v rozsahu
a Strukture, ktor6 srivisi s organizovanim a priamym vykondvanim dobrovoJinickej sluZby
UoZ. Prispevok je moZn6 pouZit'na fhradu opr6vnenych vljdavkov v zmysle $ 52a ods. 4
z6kona o sluZbrich zamestnanosti, z toho mesadne moZno pouZit' najviac 3 % na rihradu
dasti celkovej ceny pr6ce zamestnanca, ktor;i organizuje vykondvanie dobrovolnickej
sluZby. V sr-ilade s pravidlami pre opr6vnenost' vlidavkov si je PO/FO vedom6 osobitne
tychto skutodnosti, tikajricich sa oprdvnenosti viidavkov:

Vlidavky je moZn6 povaZovat'za opriivnen6 ak

- vznikli v oprdvnenom obdobi, teda v r6mci pisomne dohodnut6ho obdobia realizfcie
dobrovolnickej sluZby, pridom za prvy deri rcalizlcie sa povaZuje d6tum udinnosti
tejto dohody,

- sir primerand, t. j. zodpovedajir cen6m, beZnl/m na trhu v dase ich vzniku,
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sir podloZen6 hdtovnlfmi dokladmi v zmysle z6kona d. 43U2002 Z. z. o fdtovnictve
v zneni neskorsich predpisov, ktord su riadne evidovand v ridtovnictve po/Fo
v srilade s platnymi r,Seobecne zavaznymi pr6vnyrni predpisrni,
spliajri podmienky hospod6rnosti (minimalizdcia vlldavkov pre reipektovani ciel,ov
z6meru vykon6vania dobrovol'nickej sluZby), efektivnosti (marimalizicia pomeru
medzi vst'pom a r,'rjstupom) a [rdelnosti (nevyhnutnost' pre realizdciu dobrovol'nickej
sluZby a priama viizba na iu).
boli rynaloZen6 v s[rlade s platnilmi prdvnymi predpismi SR a ES,
za hospodilme, udelne a efektivne vynaloZen6 vlidavky pre udely vjkonu
dobrovol'nickej sluZby nie je moZn6 povazovar' n6klady, ktor6 vznikli poil"dny
mesiac pred ukondenim v]lkonu dobrovol'nickej sluZby (zdravotnri obuv, pracovnd
obledenie, pracovnd ndradie). Opr6vnenjm vfdavkom je len taky v;i.davok,^ ktor;, je
nevyhlutn;i pre realizriciu projektu a vliludne sirvisi s realiz6ciou attivit prolektu. 

" "

navzdjom sa neprekryvaj ii,
ITMS kdd:27110130033

l5- Prispevok nie je tnoZne pouZit' na investicie, kapitdlovd vlidavky a technickd zhodnotenie
majetkn Ziadatel'a. zradatel predklad6 kalkul6ciu vydavkov, ktorri je sirdast'ou z6meru
organizovania vykon6vania dobrovol'nickej shrZby. Kalkul:iciu vfdavkov je potrebnd
vypracovat' v sirlade s tymto bodom abodom 14, ako i v sflade so z6sadou
preukazatel nosti, hospodiirnosti, elektivnosti, rldelnosti a fdirurosti vynakladania
prostriedkov z verejnfch zdrojov. Za opravnene vlidavky nie je moZn6 povaZovat':
a) r.iroky z dlhov,

b) vratnir dari z pridanej hodnoty,

c) n6kup n6bytku, vybavenia, dopravnfch prostriedkov, infrastruktriry, nehnutel'nosti
a pozemkov (z prostriedkov ESF je moZn6 financovat' tak6 vybavenie lza^adenie,
ktord sa beZne irdtuje pri jeho obstarani do vlidavkov priamo do spotreby),

d) qidavky bez priameho vzt'ahu k projektu,
e) qjdavky, ktor6 nie sir v sulade s podmienkami poskytovania prispevku podl.a z6kona

o slu2bdch zamestnanosri,

1) vlfdavky, ktor6 sir v predpisoch ESF uveden6 ako neopriivnen6,
g) r"jdavky, ktord nie sri v tdtovnictve jednoznadne oznaden6 ako vydavky stvisiace

s realizovanym projektom v srilade s vn[rtornlim predpisom fdtovnej jednotky
k vedeniu irdtovnictva.

h) vyidavky na subdod6vky, ktor6 zvyiujir n6klady na realizdciu dobrovoJinickej sluzby
bez pridania hodnoty,

i) vjdavky, na ktor6 uZ boli poskltnutd finandnd prostriedky z verejnfch zdrojov.

16. PredloZif Sprdvu o kvantifkovanom prinose organizovania aktivqinej iinnosti .formott
dobrovolnickej sluiby proti stavu pred jej zaiatim v sulade so z/rmeiom organizovania
vykondvanio aktivainej iinnosti formou dobrovolnickej sluiby a v sLilade s dl. ill. bod 6.

17. PO/FO, ktorej sa poskyluju verejnd prostriedky zodpoved6 za hospod6renie s nimi aje
povinnii pri ich pouZivani zachov6vat' hospod6rnost', efektivnost' a r-idinnost' ich pouzitia
v zmysle $ 19 ods. 3 zttkona (.. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr:ivy
a o zmene a doplneni niektory;ch predpisov v zneni neskoriich predpisov.

18. Po/Fo je povinn6 na vyziadanie iradu preukiizat' dodrziavanie podmienok tejto dohody,
umoZiovat' qikon lyzickej kontroly poverenym zamestnancom Ministerstva przice,
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socialnych veci a rodiny slovenskej republiky, Ustredia pr6ce soci6lny#i::1 'Jiilail-l;
[rradu a dalSim kontrolnym org6nom a org6nom auditu nahliadnut' do svojich irdtovnfch
dokladov, bankovfch vlipisov a d'alSich dokladov a umoZnit' vykonanie kontroly a auditu
priebeZne podas trvania zdvazkov vyplyvajircich z tejto dohody a to priebeZne po cehi
dobu platnosti tejto dohody aZ do doby 10 rokov odo dia vyplatenia poslednej platby.
V pripade neumoZnenia vjkonu kontroly a auditu vznikd povinnost' vr6tit' poskltnut6
finandn6 prostriedky v plnej v1iSke.

19. Uzatvorenim dohody o poskytnuti prispevku nevznik6 PO/FO ndrok na uhradenie nrikladu
v pripade, Ze v r6mci plnenia podmienok dohody nepreukiiZe okrem opr6.vnenosti ndkladu
aj jeho nevyhnutnost', hospodrlrnost' a efektivnost'.

20. PO/FO sa zavd,zqe, Le ozrrimi irradu skutodnosti, ktor6 m6Zu ovpllvnil zi:azky
vyplyvajr-ice z tejto dohody (napr. zmena pr6vnej subjektivity, sidla pO,TO, predmetu
dinnosti, miesta dinnosti pod.) ato v lehote 15 kalenddmych dni odo dia vzniku t1/chto
skutodnosti.

21.PO/FO sirhlasi so zverejnenim ridajov vyplyvajricich z dohody v rozsahu: niizov, sidlo,
niizov proj ektu, vySka prispevku.

22. Ozna(,it' priestory PO/FO (plag6tmi, samolepkami), informujricimi o spolufinancovani
z prostriedkov Eur6pskeho soci6lneho fondu, ktor6 FO/PO dorudi rirad. Oznadenie
ponechat' po dobu trvania dobrovofnickej sluZby.

23. Uchov6vat' tiito dohodu, vriitane jej priloh a dodatkov, ako i vSetky doklady tlkajrice sa
poskytnutdho prispevku, najmenej do 31" 12. 2021 .

ClSnok V.
Skonienie dohody

l. Riadne skondenie tejto dohody nastane splnenim zixazkov udastnikov dohody a stidasne
uplynutim doby, na ktorir bola dohoda uzatvoren6.

4.

5.

2.

,J.

Dohodu moZno ukondit' na zitklade pisomnej dohody fdastnikov dohody, pridom
opr6vnene poskltnut6 a derpan6 plnenia za organizovanie dobrovolnickei sluZby UoZ
poskl.tnutd PO/FO do dia ridinnosti ukondenia dohody zostdvajir ljmto nedotknut6.

v pripade viiZneho poruienia podmienok tejto dohody m6Ze kaZdli z irdastnikov odstupit'
od 

_ 
dohody. Pr6vne irdinky odstirpenia od dohody z d6vodu v|irrcho poru5enia 1-'ej

podmienok nast6vajir diom dorudenia pisomn6ho ozn6menia oprAvnenej strany
o odstripeni od dohody druh6mu r-idastnikovi.

Oznrlmit' PO/FO, ak dodasnil pracovni neschopnost' obdana podas vykon6vania
dobrovol'nickej sluZby trvd viac ako 30 kalendarnych dni, ie fuad vypovedal dohodu
s uchddzadom o zamestnanie.

Zav6Lne poru5enie podmienok tejto dohody zo strany PO/FO sa povaZuje:
a) poru5enie dl. IV bodov 1..,2.,3.,7. tejto dohody,
b) vykon6vanie dobrovofnickej sluZby v rozpore so Zdmerom organizovania

vykondt,ania aktivainej iinnosti formou dobrovol'nickej sluiby,
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ITMS k6d:27110130033o a.t s.a uoz nezudastiiuje(f) dobrovornickej sluZby, pridom je(srrl vedenlriij v 
""iJl"ilidoch6dzky,

ak Po/Fo pouZiva veci a prostriedky op.iivnene zakupen6 v r6mci rearizdcie
dobrovol'nickej sluZby na in6 irdely,
ak sa nevykonala prdca podla dohody,
poruse'rie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenyich vpism. a)aZ e) ak nie je
moZnd dohodnut'ich plnenie r dodaLoinej lehore.
opak-ovand poruienie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ e),
poru5enie rozpodtovej discipliny.

d)

e)

0

c)
h)

8.

7.

6. TavttLne porusenie tejto dohody zo strany riradu sa povazuje porusenie ustanoveni dl. IIL
bodov 1. aZ 5. tejto dohody.

Ak d6jde k odstLlpeni, od tejto dohody podl'a bodu 3, je po/Fo povinnA vr6til uradu
finanin6 prostriedky, ktord jej boli neopr6vnene poskytnutd do i0 karenddrnych dni
od odstirpenia na idet. Po/Fo sa zavizuj e vr6tit' aj'prispevok, alebo jeho dast, u pripua"
platby poskytnutej omylom.

v pripade nedodrZania zixazkt podl'a dl. IV. bod 13, po/Fo znriia n6sledky pripadnych
poistnych udalosti.

9. Urad revyplati prispevok, ak po/Fo nepredloZi doklady v lehote urdenej v dl. IV. bod g
a doklady v lehote urdenej v dl. IV. bod 10, ak sa irdastnici dohody nedohodnir inak.

10. Ak sa ak6kol'vek ustanovenie tejto dohody stane neplatnim v ddsledku leho rozporu
s pr6rnymi predpi:rni SR a ES. nesposobi to neplainosr' celej dohody. 

"Ucasrnici 
sa

v takom pripade zavazgir bezodklad'e vz6jomnlim rokovanim nahradit' nepratn6
ustanovenie novlim platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany ridel a obsah
sledovany touto dohodou.

al6nok VI.

Ziv er ei.n6 ustanovenia

1. Tato dohoda je vyhotovenii v 3 rovnopisoch, z ktor;ich kazdj m6 platnost' originrilu,
pridom irrad prijme 2 vyhotovenia a pO/FO 1 vyhotovenie.

2. Zmeny v tejto dohode mozno vykonat' len na z6klade pisomndho nr{vrhu jedn6ho
z fidastnikov dohody pisomnllm dodatkom k tejto dohode, podpisanfm oboma ridastnikmi
dohody.

3. Pri nedodrZani ktorejkol'vek z dohodnutfch podmienok zavazulicich fdastnikov tejto
dohody, m6Ze kaZdy z fdastnikov ocl .tejto dohody odstirpit' a pisomne upovedomit,
o odstirpeni druhir zmluvnu stranu. Ucinky odstupenia 

'od 
te;to dohody nastanir

momentom jeho dorudenia druhej strane tejto dohody. opr6vnene poskytnut6 finandnd
prostriedky Po/Fo do dia Lidinnosti odstripenia od dohody zostrivajir-jej ukondenim
nedotk.rut6. Po/Fo je vsak povim! vr6ti1' finandnd 

' 
prostriediy, ktord ziskal

neopr6vnene a to v lehote do 3 0 kalendiirnych dni od dorudenii vyzvy na vrdtenie tychto
fi nandn!ch prostriedkov.
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+. Uei*y tejto dohody zanikajri splnenim zSvazkt irdastnikov te;to aonoay, oarti,p"ni*

PO/FO od tejto dohody, odstripenirn r-iradu od dohody o podmienkach vykonivania
dobrovol'nickej sluZby, ukondenim dohody na z6klade vz6jomnej pisomnej dohody,
z6nikom PO/FO bez prdvneho n6stupcu alebo ak jeho pr6vny n6stupca neprevezme
zavazky vyplyvajrice z vySlie uvedenej dohody medz:i iradom a PO/FO. O uvedenych
skutodnostiach sa irrad zaviizuje UoZ bezodkladne upovedomit'.

5. Priivne vzt'ahy vlislovne neupravend v tejto dohode sa riadia prislusnymi ustanoveniami
Obdianskeho zrikorurika t,. 4011964 Zb. v zneni neskoriich predpisov a vSeobecne
zivaznymi prrivnymi predpismi, platniimi v Slovenskej republike, ktor6 majri vzt'ah
k z6viizkom idastnikov dohody. Predpisy komunitdrneho prdva Eurdpskych
spoloienstiev majrt prednost' pred z.tikonmi Slovenskej republiky.

6. Udastnici tejto dohody vyhlasujri, Ze sir opr6vneni tirto dohodu podpisar'. preditali si ju, jej
obsahu porozumeli a sirhlasia s riou, neuzavreli ju v tiesni ani za inak nevlihodnllch
podmienok a na znak sfhlasu s celym jej obsahom ju dobrovol'ne podpisujir.

7. Tito dohoda nadobudne platnost' dnom jej podpisania oboma [rdastnikmi dohody
a ridinnost' driom nasleduj[rcim po dni jej zverejnenia. Ufinky tejto dohody zanikaju
splnenim zi*d,zkrt ridastnikov tejto dohody, pokial' ned6jde k jej ukondeniu z d6vodov
uvedenfch v dlinku V.

V Poprade dira25.2.20\4

Mgr. Zrzana Labajovri
Riaditellka RSPZP

Prilohy k dohode:

d. 8 Evidencia doch6dzky tchidzada o zamestnanie, ktorli vykon6va aktivadnri dinnost'
formou dobrovol'nickej sluZby

t,.9 V;ikaz k vjpodtu prispevku na aktivadnu dinnost' lbrmou dobrovolnickej sluZbl'
d. 10 Oznimenie o neudasti alebo o nedodrZani rozsahu hodin uch6dzada o zamestnanie na

vykon6vani aktivadnej dinnosti formou dobrovolnickej sluZby
i"I7 Spr6va o kvantifikovanom prinose organizovania vykon6vania aktivadnej dirurosti

formou dobrovolnickej sluZby oproti stavu pred.jej zadatim

Riaditel' Uradu PSVR Poprad
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