Zmluva o praktickej vyucbe

Zmluvné strany:

Trenc¢ianska univerzita Alexandra Dubéeka v Trendcine

Zastipena: doc. Jng. Jozef Habanik, PhD.
rektor

So sidlom: Studentska 2, 911 50 Trencin

ICO: 31118259

DIC: 2021376368

Bankové spojenie:  Statna pokladnica

IBAN: SKS58 8180 0000 0070 0024 0911

BIC: SPSRSKBA

(dalej Ien ,,TnUAD")

Kupel'no-liecebny ustav MV SR ARCO

Zastupena: Ing. Martina Pandkova
riaditelka
So sidlom: 17. novembra ¢. 6, 914 51 Trencianske Teplice
1CO: 00735256
DIC: 2021770960
Bankové spojenie:  Statna pokladnica
IBAN: SK09 8180 0000 0070 0017 3990
BIC: SPSRSKBAXXX

(dalej len ,,zdravotnicke zariadenie")
uzatvaraju

podla zakona ¢. 578/2004 Z. z. o poskytovateloch zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych
pracovnikov, stavovskych organizaciach v zdravotnictve a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorSich predpisov, § 35 ods. 1 pism. c¢) aods. 2 pism. a) zakona ¢. 131/2002 Z. z.
o vysokych skolach a o zmene a doplneni niektorych zakonov (d’alej len ,zdkon o vysokych
Skolach"), zakona ¢. 40/1964 Zb., Obcianskeho zakonnika v zneni neskorsSich predpisov (dalej len
,OZ"), ako aj inych stvisiacich vSeobecne zavdznych pravnych predpisov, tito zmluvu:

Clanok 1.
Predmet zmluvy

1. Predmetom zmluvy je postavenie, Uprava vzajomnych vztahov a poésobnost zmluvnych stran
v procese praktickej vyucby Studentov TnUAD v zdravotnickom zariadeni, ako aj urcenie
zodpovednych 0s6b zmluvnych stran a ich prav a povinnosti podl'a osobitného predpisu.

2. Ugelom a cielom tejto zmluvy je zvySenie odbornosti, upeviiovanie teoretickych vedomosti
a ziskavanie praktickych zru¢nosti Studentov Fakulty zdravotnictva TnUAD (dalej len ,,FZ
TnUAD") v §tudijnom programe Fyzioterapia.



1.

Clanok II.
Specializované vyucbové zariadenie

Specializovanym vyuébovym zariadenim je zdravotnicke zariadenie podla § 35 ods. 2 pism. a)
zakona o vysokych S$kolach, ktoré sluzi na zabezpedenie praktickej vyuCby Studentov FZ
TnUAD v Studijnom programe Fyzioterapia.

Clanok III.
Termin, rozsah, miesto a obsah plnenia predmetu zmluvy

Praktickd vyucba - klinicka prax (poCas semestra), suvisla prax, prazdninova prax - bude
prebichat’ v stlade s u¢ebnymi planmi schvalenymi Vedeckou radou FZ TnUAD.

Miestom uskuto¢novania praktickej vyucby Studentov FZ TnUAD je prislusné oddelenie
zdravotnickeho zariadenia.

Dokumentacia k praxi - pocet $tudentov vykonavajicich prakticka vyucbu, rozpis Studentov na
jednotlivé pracoviska, rozsah hodin praktickej vyu¢by bude aktualizovana na zaciatku semestra
prislusného akademického roka.

Student pracuje pod dohPadom povereného zdravotnickeho personalu (mentorky -
zamestnankyne zdravotnickeho zariadenia).

Prakticktl vyucbu vedie veduci prislusnej katedry a odborni asistenti FZ TnUAD v spolupraci
s veducim zdravotnickeho zariadenia.

Student je povinny viest’ si ,,Dennik praxe" v stlade s pokynmi schvalenymi FZ TnUAD.

Clanok IV.
Naklady praktickej vyucby

TnUAD sa bude podielat na uhrade zvySenych nakladov zdravotnickeho zariadenia po
prideleni ucelovej dotacie z Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR, ktora bude
vyClenena na zabezpelenie praktickej vyucby Studentov FZ TnUAD abude vyplatena
zdravotnickemu zariadeniu po ukonceni semestra na zaklade dodatku k tejto zmluve.

Naklady na ubytovanie a stravovanie si hradia §tudenti sami.

Clanok V.
Prava a povinnosti osob zabezpecujucich prakticka vyucbu

Prava apovinnosti zamestnancov FZ TnUAD azdravotnickeho =zariadenia, vratane ich
zodpovednosti za rozsah a odbornu Groven sa riadia prisluSnymi pravnymi predpismi.
Zamestnanci FZ TnUAD a zdravotnickeho zariadenia sa laboratornej praxe vo vyucbovej
zékladni riadia pokynmi veduceho vyucbovej zakladne alebo nim poverenej osoby.
Pracovnopravnu zodpovednost za poruSenie prav a povinnosti pri plneni pracovnych uloh
v zdravotnickom zariadeni vo¢i zamestnancom zucastnenych stran vyvodzuje ich
zamestnavatel’.

Pred nastupom na prakticki vyucbu zodpovedny pracovnik zdravotnickeho =zariadenia
oboznami Studentov FZ TnUAD s pravami apovinnostami, s predpismi o bezpecnosti
a ochrane zdravia pri préci, o protipoziarnej ochrane a o ochrane utajovanych skuto¢nosti
a s vnutornymi predpismi zdravotnickeho zariadenia.



Zdravotnicke zariadenie v spolupraci s FZ TnUAD zabezpeé¢i ekonomicku amateridlno-

technicku pripravu praktickej vyucby.

FZ TnUAD oboznami §tudentov s ich povinnostami, a to najmé s povinnostou:

a) dodrziavat’ vnutorné predpisy zdravotnickeho zariadenia,

b) zodpovedne a iniciativne sa zapajat’ do plnenia odbornych uloh,

c) zachovavat mlcanlivost o skuto¢nostiach, o ktorych sa dozvedia pri vykonavani praktickej
vyucby v stulade s prislusnymi ustanoveniami zdkona NR SR ¢. 578/2004 Z. z.,

d) zodpovednosti za $kodu, ktori sposobia pri vykonavani praktickej vyucby,

e) zabezpecit si pre prakticki vyucbu ochranno-bezpecnostny odev a obuv z vlastnych
zdrojov.

TnUAD sa zavédzuje zabezpelit' v spolupraci s Regionalnym uradom verejného zdravotnictva

v Trenc¢ine prislu§né oCkovanie Studentov a zamestnancov FZ TnUAD, ktoré je povinné pred

ich nastupom na praktickd vyucbu. Ockovanie je hradené zo zakonného zdravotného poistenia.

Za BOZP a PO studentov azamestnancov FZ TnUAD pri praktickej vyucbe zodpoveda

zdravotnicke zariadenie v stlade so zdkonom ¢. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia

pri praci a o zmene a doplneni niektorych zakonov, zdkonom ¢. 314/2001 Z. z. o ochrane pred

poziarmi a vyhlaskou ¢. 121/2002 Z. z. o poziarnej prevencii v zneni neskorsich predpisov.

Zdravotnicke zariadenie je povinné vznik pracovnych trazov, ako aj chordb z povolania ihned

nahlasit’ rezimovému pracovisku TnUAD. Pri registrovanych pracovnych urazoch umoZzni

ucast odbornému zastupcovi rezimového pracoviska TnUAD pri zistovani pri¢in vzniku

udalosti.

Clanok VI.
Zodpovednost’ za Skodu

Zmluvné strany rieSia nasledky Skody (ujmy), ktora vznikne zucastnenym strandm a osobam

konajucich v ich mene nezavisle od ich véle pri ich spolo¢nej ¢innosti suvisiacej s prevadzkou,

najma:

a) v majetkovej sfére ucastnikov,

b) na veciach odlozenych podl'a zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace v zneni neskorSich
predpisov (d’alej len ,,ZP"),

c) na zdravi zamestnancov ucastnikov,

d) na zdravi pacientov v suvislosti s poskytovanim zdravotnej starostlivosti (liecebnym
postupom).

Zodpovednost ucastnikov tejto zmluvy vznika najma:

a) voci sebe navzajom podla prislusnych ustanoveni OZ,

b) voci vlastnym zamestnancom podla ZP,

c) voci Studentom FZ TnUAD atretim osobam podla vSeobecne zavéiznych pravnych
predpisov,

d) voci tretim osobam, najmé pacientom v suvislosti s poskytovanim zdravotnej starostlivosti
podla prislusnych ustanoveni OZ.

Za skodu spdsobent na majetku ucastnika zodpoveda druhy ucastnik zmluvy podla § 420

anasl. OZ, ato aj v pripade, ak ju sposobili konkrétne fyzické osoby k pravnom vztahu

k zodpovednému ucastnikovi tejto zmluvy.

Za skodu na zdravi pacientov zodpoveda zdravotnicke zariadenie. V pripade, ze Skoda na

zdravi pacienta bola sposobena Studentmi alebo zamestnancami FZ TnUAD v ramci prakticke;j

vyucby, ma zdravotnicke zariadenie pravo na nahradu $kody vo¢i TnUAD v rozsahu, v ktorom

za vzniknutu $kodu zodpoveda TnUAD.



5. Za skodu sposobenu Studentovi alebo zamestnancovi FZ TnUAD na veciach odlozenych
zodpoveda TnUAD podla OZ. V pripade, ze tato Skoda bola spdsobend zavinenim
zdravotnickeho zariadenia ma TnUAD voc¢i nej pravo na nahradu Skody.

6. Prava apovinnosti ucastnikov zo zodpovednosti za vznik pripadnych $kod, ktoré nie st
upravené v tejto zmluve, sa riadia ustanoveniami prislusnych vSeobecne zavidznych pravnych
predpisov.

Clanok VIL
Riesenie spornych otazok

Spory alebo sporné otazky, ktoré vzniknu pri plneni zavizkov tejto zmluvy, sa jej ucastnici
zavazuju riesit’ prednostne vzdjomnym rokovanim.

Clanok VIII.
Zavereéné ustanovenia

1. Zmluva o praktickej vyucbe nadobuda ucinnost diom, nasledujucom po dni zverejnenia
v centralnom registri zmluv.

2. Tato zmluva sa uzatvara na dobu neur¢iti.

3. Tuto zmluvu mo6zu zmluvné strany ukonéit vzdjomnou pisomnou dohodou k dohodnutému
diiu. Zmluva moéze byt ukonéena aj jednostrannou pisomnou vypovedou ktorejkol'vek zo
zmluvnych stran s dvojmesaénou vypovednou Iehotou =zacinajlicou plynat prvym diom
mesiaca nasledujuceho po jej doruceni tak, aby vypovedna lehota neuplynula pred koncom
prebiehajiceho semestra akademického roka a nenarusila $tudijny proces.

4. Vsetky zmeny a doplnky k tejto zmluve musia byt vyhotovené pisomne vo forme datovanych
a Cislovanych dodatkov podpisanych S§tatutarnymi organmi jej ucastnikov alebo nimi
splnomocnenymi zastupcami.

5. Zmluva je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, apo jednom vyhotoveni zostava u kazdého jej
ucastnika.
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Ing. Martina Panékova
riaditel’ka rektor TnUAD v Trenéine




