
IT I IS  k6d:27110130033

DOHODA

i isto:zlgsu2or4 NP vAorP sR-3
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8.2.2014147927

o zabezpe(,cnf podmienok vykon{vania absolventskej praxe absolventa Skoly,
vedcn6ho v evidencii uchfdzaiov o zamestnanie

uzatvorend podfa ustanovenia $ 51, odsek 8 z6kona (,.512004 Z" z. o sluZb6ch zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektory-ch z6konov v zneni neskor5ich predpisov a Obdianskeho
z6konnika (,. 4011964 Zb. v zneni neskorSich predpisov (d alej len ,.dohoda")

i l6not< t.

U i a s t n i c i  d o h o d v

Urad prfce, soci{lnych veci a rorliny iadca

Sidlo: Mati in6 nfmestie 1617,022 0l tadca

zastripeny riaditel'om: Ing. Miroslav Mareiek

ICO : 37905546

(d'alej len,,frad")

a

Zanrestn 6r'atel '

Obchodnv nazor':  EKOMT, s.r.o.

S  i d lo :

zastilpeni Statut6rnl'm z6stupcom: Rudolf Hlu5ek

teo: :c+ttsss
SK \ACE Rer'. 2 : 25110 - Vfroba kovovych kon5trukcii

u z a t v i r a j r i

tfto dohodu.
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Ckinok II.
Predmet dohody

l. Predmetom tejto dohody je uprava prin apovinnosti zamestnflatel'a auradu (.d'alej len
..ridastnfci dohody") pri zabezpedenf vykonfivania absolventskej praxe, ktorti jeJinancovand
z finanini'ch prostriedkov Eurdpskeho socitilneho fondu a ittitneho rozpoitu Slovenskej
republiky (d:alej len ,,ESF" a ,,5R") v rdmci prfsluindho Nttroclndho projektu, pre
absolventa Skoly, vedendho v evidencii uch6dzadov o zamestnanie (d'ale.j len ,,absolvlnt
Skoly"), u zamestn6vatel'a na stanovenom druhu pracovndho miesta za ridelom ziskania
odborn;fch zrudnosti a praktickych skrisenosti u zamestn6vatel'a, ktor6 zodpovedajri
dosiahnut6mu vzdelaniu absolventa Skoly v prisluinej skupine udebnych odborov alebo
Studijnych odborov ,_pritom vztijomni, pomer medzi prostrieclkami spolufinancovania je B5
% z E S F u 1 5 % z . o S R .

V zmysle:
Operaindho programu zamestnunost' a socitilna inklrtzia
Priorilnd os - I. Podpora rastu zamestnanosti
Opatrenie I.l Podporo progromov v oblasti podpory zflmestnanosti a rieienia

nezamestnanosti a dlltodobej nezumestnonosti
Ndrodni'projekt ,,Vybranei oktfvne opatrenia na trhu prtice v rtimci SR bez BSK-3'
ITMS ktid:27110130033

2" Absolventom Skoly je uchddzad o zamestnanie , podl'a $8 ods. 1 pism. a) zitkona (. 512004 Z.
z. o sluLbdch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorlfch i6konov v zneni neskorSich
predpisov (d alej len ,,z6kon o sluZb6ch zamestnanosti"). obdan mladSi ako 26 rokov veku,
ktory ukondil prislu5nym stupiom vzdelania sristavnf pripravu na povolanie v dennej forme
Stfdia pred menej ako dvomi rokmi a pred zarad,enim do evidenc ie uchddzadov o zamestnanie
nemal pravidelne platend zamestnanie.

ClSnok III.
P r6va  a  pov innos t i  r i r adu

I. Urad sa zavazuje predloZit' zamestn6vatefovi menn;i zoznam absolventov Sk6l, ktori budri
vykon6vat' absolventskri prax podl'a tejto dohody, obsahujirci Specifik6ciu pracovnych miest
na vykondvanie absolventskej praxe uch6dzadov o zamestnanie. Menny zoznam- priloha 6. 1
je prilohou a neoddelitel'nou sfdast'ou tejto dohody.
V prfpade, 2e po uzavreti dohody pride z akdhokofvek d6vodu k zmene skutodnosti, ktord su
obsahom prflohy d. 1 ako neoddelitel'nej sirdasti tejto dohody, rirad m6 pr6vo vyhotovit'
aktu6lne znenie prilohy ako neoddelitel'nej sridasti tejto dohody, v ktorej Uuau tieto zmenv
skutodnosti zohl'adnend. Novd. aktuiilne znenie prilohy ako neoddeliiel'nej sridasti tejtt
dohody nahradi dortedy platnri a uiinnt prilohu ako neoddelitel'nf sfdast'teito dohody s tym.
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Le novit" aktualna priloha ako neoddelitefn6 sfdast'tejto dohodl' bude mat' Cal5ie poradov6

dislo, nasledujirce po disle dovtedy platnej prilohy ako neoddelitel'nej sirdasti tejto dohody.

2. Llrad posudzuje v6Znost' d6vodov neprftomnosti na vykon6vani absolventskej praxe na

zdklade evidencie doch6dzky {zo zdravotn;fch d6vodov, rodinnych d6vodov alebo osobnych

d6vodov)"

j. Urad povaZuje za prekdLky zapoditane do doby trvania absolventskej praxe najmii:

ai dobu dodasnej pracovnej neschopnosti, ktorri ospravedlnizamestnftvatel,

b) dobu oSetrovania dlena rodiny, ktoli ospravedlni zamestn5vatel',

c) vdLne zdravolne, rodinn6 alebo osobnd d6vody, ktorych vdZnost'posirdi irrad.

4. Urad mdZe v pripade preddasndho ukondenia vykondvania absolventskej praxe preobsadit'

pracovnd mieito- vykonAvania absolventskej praxe in;fm absolventom Skoly. Doba

vykon6vania absolventskej praxe, dohodnutrl medzi zamestn6vatefom a itradom, sa jej

pieobsadzovanim nepredliuje, musi v5ak spiiat' podmienku jej najmenej trojmesadndho

trvania.

5. pri preobsadzovani miesta na vykon6vanie absolventskej praxe rirad uzatvori dohodu

s inym absolventom SkolY.

dlSnok IV.

P r|v a a povinnosti zamestnfvatel'a

1. Zamestnhvatel' sa zavazuje, 2e zabezpedi vykon5vanie absolventskej praxe pre absolventov

Skoly, podfa priloien,lho menndho zoznamu (ktorf je prilohou tejto dohody) v tyZdennom

pracovnom dase 20 hodin tYZdenne.

2. Zamestnhvatel sa pre vykon6vanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa Skoly

zavazuje,2e'.
a) vytvori primeran6 podmienky zabezpeduiuce riadne abezpe(ne vykondvanie

absolventskej praxe, trul*a poskytnutim potrebnych zfkladnych prostriedkov, materi6lu,

n6radia a oslbn;fch orhtu.tny.h a pracovnych pom6cok. ako i v5eobecne Standardnych

pracovnych podmienok pre vykon6vanie absolventskej praxe,

b) bbozn6mi alsolventa Skoly so v5eobecne zdvaznymi pr6vnymi predpismi, vnirtornymi

predpismi a predpismi na zaistenie bezpednosti, ochrany zdravra pri vykondvani

absolventskej piaxe^ a ochrany pred poZiarmi najneskdr v defl n6stupu na vykon6vanie

absolventskej praxe. O tomto obozndmeni vypracuje pisomn;f zhznam'
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3 ' Zamestniryatel' sa zavazuie, Ze najnesk6r v deri n6stupu absolventa Skoly na vykon6vanie
absolventskej praxe pisomne urdi zadiatok a rozsah vyiondvania absolveniskej piaxe a bude
zad6vat' rilohy absolventovi Skoly v r6mci Specifik6cie pracovndho miesta a urdi druh
a sp6sob ziskavania odbornych zrudnosti a praktickych skrisenosti podas vykon6vanie
absolventskej praxe (vazba na SK NACE Rev. Z a SK ISCO - 0g), ktord zodpovedajf
dosiahnutdmu stupiu vzdelania absolventa Skoly v prislu5nej skupine udebnych 

^odborov

alebo Studijnych odborov a ktord sri uvedend v prilohe tejto dohody a tvoria jej neoddelitel,nri
sfdast'.

Zamestntnatel'sa zavazuje, Ze prideli absolventovi Skoly fyztcki osobu, pod vedenim ktorej
bude absolvent Skoly vykon6vat' absolventskri prax. ryzii?a osoba bude povinn6 pom6hai
absolventovi Skoly pri plneni zverenych povinnosti.

Zamestntxatel'sa zavazuje, Ze bude viest'denne evidenciu doch6dzky absolventa Skoly, ktor6je podkladom na vyplatenie pau56lneho prispevku podas vykon6vania absolventskej praxe
apredkladat' ju riradu mesadne do l0 pracovnych dni po uplynuti kalend6rneho mesiaca, za
ktory bola absolventskd prax vykoniivan6. Dennd ivictencia dochcidzky, oko poclporr{1
doklud srtvisiaci s prfsluin!'m Ntiroclnym projektom, musf byt' oznaiend ligom Eur1pskelto
socidlnelto fondu, Iogom Operaindho progromu Znmestnonost, a socidln' inklfizia o
kddom ITMS.

6" Zamestni]atel' sa zavazuje. Le oznilmi riradu neidast' absolventa Skoly na vykonavani
absolventskej praxe, ako aj preddasnd skondenie vykon6vania absolventske.l praxe, najneskdr
do 2 pracovnych dnf od vzniku tychto skutodnosti.

7 ' Zamesrnlryatel' sa zavdzuje' Ze okrem poskytnutia vol'na v rozsahu l0 pracovnych dni (najsk6r
po uplynutf 2 mesiacov vykondvania absolventskej praxe). ospravedlnf nepritomnost'
absolvenl.a Skoly, z ddvodu jeho preuk ttzanej dodasnej praceneschopnosti alebo osetrovania
clena rocunv"

8' zamestndvarel' sa zavazuje. Le oznitmiirradu skutodnosti, ktord m6zu ovplyvnit' ztwazk5,
vypl;ivajrice z teito 

{ohody (napr" zmena pr6vnej subjektivity. sidla firmy, predmetu

l,:.1.1t5::]3 
miesta podnikania od.) a to v lehoie l5 kalendarnych dni odo dia vzniku tychtosKutocnostr.

9' Zamestndvatel' sa zavazuje, 2e nezniLi podet pracovnych miest z ddvodu prijatia absolventa
Skoly na vykon6vanie absolventskej praxe"

i0' Zamestntxatel' sa zavdzuje, Le umoZni poverenym zamestnancom uradu a d,alsimkontrolnym org6nom vykonat'kontroly zamerand na plnenie podmienok tejto dohody.

I 1' Zamestnavatel' sa zavazuje, Le vyd,tt absolventovi Skoly potvrdenie o vykonani absolventskcjpraxe, v ktorom uvedie:
- druh praktickych skirsenosti a spdsob ich ziskavania,
- druh pracovndho miesta. na ktorom sa absolventsk6 prax vykon6vala,- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe,
- strudnd hodnotenie absolventskei praxe.
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I2.Zamestndvstet so zovdzuje, ie oznoil priestory, v ktorich vykondva absolvent ikoly
absolventskfi pro-r plogdtmi a samolepkami, prfpadne inimi formami propagdcie podl'a
pokynov ilradu, informujficimi o tom, ie zabezpeienie vykorttivonis obsolventskej praxe je
spolttJinancovand zfinanini,clt prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu, Uvedend sa
zavrizuje ponechat' v tycltto priestoroclt po celfi dobu vykontivania absolventskej praxe.

ikinok V.

Osobitn6 podmienky

1. Urad md priivo odstripit' od dohody ak zisti, Le zamestn6vatel':

a) vedome uvedie nepravdivd irdaje v evidencii doch6dzky uchddzata o zamestnanie -
absolventa Skoly, ktory vykon6va absolventskri prax.

b) nepridelil absolventovi Skoly dohodnuty druh pracovndho miesta, ktorf je uvedeny v
prilohe tejto dohody,

c) zinaLnym sp6sobom poru5uje prixa absolventa Skoly,
d) nedodrZuje rfto dohodu"

2. Urad m6 pr6vo odstripit'od dohody aj v pripade:

a) ak absolvent Skoly bez viinych d6vodov preru5i alebo ukondi vykondvanie absolventskej
praxe,

b) vyradenia absolventa Skoly z evidencie uch6dzadov o zamestnanie,
c) dlhodobej PN,(presahujricej 30 dni) absolventa Skoly podas vykon6vania absolventskej

praxe.

3. V pripade, Le na zdklade tejto dohody zamestn|vatel' zabezpeduje vykon6vanie absolventskej
praxe pre viac ako jedndho absolventa Skoly, tak z d6vodov uvedenych v dl. V. odsek 2 md

frad pravo odstripit'od dohod.v len v tej dasti. v ktorej sir dohodnute prtwa a povinnosti
zamestntwatel'a lfkajrice sa absolventa Skoly, ktor;f je d6vodom takdhoto odstripenia.
Odsttipenim od dohody podfa dl. V. odsek 2 nebude dotknut6 ridinnost'inyyich ustanovenf
tejto dohody.

4. Zamestnfnatel'm6 pr6vo odstripit'od dohody ak absolvent Skoly:

neplni jeho prikazy srivisiace s vykon6vanim absolventskej praxe.
poru5i obchodn6 taj omstvo zamestniw atel' a,
sp6sobi Skodu zamestnixatel'ovi podas vykon6vania absolventskej praxe irmyselnym
konanim.

5. V pripade, Le nazirklade tejto dohody zamestn6vatel zabezpeduje vykon6vanie absolventskej
praxe pre viac ako jedndho absolventa Skoly, tak z ddvodov uvedenych v dl. V. odsek 4 mir
zamestn6vatef pr6vo odstripit' od dohody len v tej dasti, v ktorej sir dohodnutd pr6va a
povinnosti zamestniivatel'a tykajrice sa absolventa Skoly, ktorl' je d6vodom takehoto
odsttpenia. Odstfpenim od dohody podl'a d. V. odseku 4 nebude dotknut6 irdinnost' in;fch
ustanovenf teito dohodv.

a)
b)
c)
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6. Odstripenie od tejto dohody je irdinnd diom dorudenia pisomn6ho ozn6menia druhdmu

irdastnikovi tejto dohody. Odstirpenie od dohody nem6 vplyv na opr6vnen6 plnenia

poskytnut6 do ridinnosti odstripenia od tejto dohody.

7 . Ttrto dohodu moZno ukondit' aj na zitklade vzdjomnej pisomnej dohody irdastnikov dohody'

il6nok VI.

Z6vereln6 ustanovenia

T6to dohoda je vyhotoven6 v 3 rovnopisoch, zktorjch kaLdy md platnost' origin6lu, pridom

frad prijme 2 vyhotovenia a zamestndvatef i vyhotovenie.

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len na zilklade pisomndho n6vrhu jedndho

z ridastnikov tejto dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma

ridastnikmi dohody.

T6to dohoda nadobudne platnost' dfiom jej podpisania oboma ridastnikmi dohody a fdinnost'

diom nasledujircim po dni jej zverejnenia. Udinky tejto dohody zanlkaji splnenim zinazku

irdastnikov tejto dohody, pokiaf ned6jde k jej ukondeniuz d6vodov uvedenych v dl6nku V.

Prdvne vzt'ahy vyslovne neupravend v tejto dohode sa riadia prislu5nymi ustanoveniami

Obdianskeho z6konnika a ostatnymi v5eobe cne zivaznjmi pr6vnymi predpismi, platnimi

v Slovenskej republike, ktord maiuvzt'ahk z|vazkom fdastnikov tejto dohody.

Udastnici dohody vyhlasujri, Ze sir opr6vneni trito dohodu podpisat', preditali si ju, jej obsahu

porozumeli a srihlasia s nim, neuzavreli ju v tiesni ani za inak n6padne nevyhodnych

podmienok anaznak srihlasu s jej obsahom ju dobrovofne podpisujri.

Dohodu spracovala a pripravila: Mgr. Iveta Cisarikov6

V Cadci dna04.03.2014
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Rudolf Hlu5ek
konatel'EKOMT, s.r.o.

Priloha k tejto dohode.' ,,Menny zoznam absolventov 5k6l

absolventskej praxe"

Ing. Miroslav Mareiek
r iadi tel '  U PSV att  Cadca

a Specifikricia pracovnych miest na vykonavanie


