
Kolektfvna zmluva
y' t /.,t4

uzatv or enh dira .... ( :../ :.. i.1. L. medzi zmluvnymi stranami

Zitkladnou organizhciou OZPSaV pri Centre pedagogicko-psychologickdho poradenstva a
prevencie Ba IV, Fed6kov6 3,841 02 Bratislava, IeO: 42176000, zastfpenou Mgr. Liliana
Simedkov6, PhD., Mgr. Darina Ridillov6, splnomocnencami na kolektfvne vyjedn6vanie a

uzatvorenie kolektivnej zmlury podlia dldnku 3 stanov zilkladnq organizfucie a na zitklade
plnomocenstva zo dila 19.12.2013. (dalej odborov6 organiz6cia)

a

Centrom pedagogicko-psychologick6ho poradenstva a prevencie Ba IV, Fed6kov6 3,

1CO30792923, zashipenou Mgr. Ingrid Kubovidovou, riaditel'kou CPPP a P Ba IV,
riaditel'kou poradensk6ho zariadenia.
(d'alej zamestndvateli)

nasledovne:

Prvd iast'
(lvodnd ustanoveniu

itdnok t- 
Spiliobitosf zmluvn!,ch strdn na uzatvorenie kotektivnej zmtuuy

(1) Odborov| organizdcia m6 priivnu subjektivitu podl'a z{kona dfslo 831!990 Zb. o
zdruLovani obdanov v zneni neskor5ich predpisov. Opr6vnenie rokovat' a tiatvoif trito
kolektivnu zmluvu vyplyva z dl{nku 3 starlov odborovej organizhcie a z plnomocenstva zo
din 19.12.2013, ktor;fm vybor odborOvej- orgarizdcie, jej Statut6my org6n, splnomocnil na
rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy' Mgr. Lilianu Simedkovu,PhD, predsedu
odborovej organizfucie h Ntgr. Darinou Ridillovou, dlenkou vyboru odborovej organizircie.
Plnomocenstvo z 19.I2.20I3 tvori prflohu (:.2tqto kolektivnej zmluvy.

(2) Zamestn6vatell m6 pnlvnu subjektivitu zaloileni zriad'ovacou listinou zo dfia
I.10.2004. Opr6vnenie z6stupcu zamestndvatefa rokovat' auzatvorit trito kolektivnu zmluvu
vypl;fva z jeho funkcie riaditella CPPP a P, Statut6meho org6nu zamestndvatefa.r

(3) Na ridely tejto kolektivnej zmluvy sa m6Ze pouZivat' na spolodn6 oznadenie
odborovej otganizdcie a zamestndvatela ontadenie "zmluvn6 strany", namiesto oznadenia
kolektivna zmluva skratka "K2", namiesto oznadenia Zikonrrik pr6ce skratka ,,2P", zftkona
o odmeiovani niektoqfch zamestnancov pri qfkone pr6ce vo verejnom zitujme skratka
"OVZ" , zikon o vykone pr6ce vo verejnom zhqme ,,ZOVZ".



itdnok z
Uznanie odborovej organizdcie a zamestndvutel'a .

(1) Zamestnilatel uznfivav zmysle $ 231 ods. I ZP, ako svojho zmluvndho partnera
na uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy odborovri organizhciu.

(2) Zmluvn6 strany sa zavazulu, Le nebudri v budricnosti podas irdinnosti tejto
kolektivnej zmluvy spochybiovat'vz6jomnd opr6vnenie vystupovat' ako zmluvn6 strana tejto
kolektivnej zmluvy.

ehrtnok 3
P6sobnost', platnosf a fiiinnosf kolektlvnej anlauy

(1) T6to KZ upravuje pracovnd podmienky a podmienky zamestn6vania, individurilne
a kolektivne vztahy medzi zamestndvatellom a jeho zamestnancami a pr6va a povinnosti
zmluvnfch str6n.

(2) Thto KZ je zixazn| pre zmluvnd strany a zamestnancov, ktori sf u zamestnhvatela
v pracovnom pomere. Vzt'ahuje sa aj na vedricich pracovnikov a zamestninatela. KZ sa

nevzt'ahuje na zamestnancov zamestn6vatelia, ktori u neho pracujri na dohodu o vykonanf
prdce, na dohodu o brig6dnickej pr6ci Studentorlna dohodu opracovnej dinnosti ana
pracovnikov, ktorych pracovny das je kratSf ako 20 hodin tyi.denne.

(3) T6to KZ je platnd pnom jej podpisu zmluvnlimi stranami. Udinnost' tejto KZ sa
zadina diom 4. marca 2014. Udinnost' dl6nkov, klor6 sri viazand na KZVS a rozpodet, kondi
dilom 31.12.2014. Platnost'ostatnlfch dkffiov sa predlZuje na obdobie d'al5ieho kalenddrneho
roka. T6to kolektivna zmluva str6ca platnost' dflom podpisania novej kolektivnej zmluvy
opr6vnbnymi zd'stupcami zmluvnych striin. 

j 
.

itdnok I
Zmena ko le ktfvnej zmluvy

(1) KZ ajej rozsah sa rndZu menit'1en'po dohode jej zmluvnfch str6n, na ziklade
pisomndho n6vrhu na zinenu KZ jednou zo zmlwnych str6n. Dohodnut6 zmeny sa oznadia
ako ,,doplnok ku KZ" a dislujri sa v poradi v akom sf uzatvoren6.

(2) ZmIuvn| strany sa zavazujri doplnkom ku KZ zmenit do budricna (teda nie
retroaktivne) ustanovenia KZ, ktor6 zakladajt finandn6 ntlroky a to v z6vislosti od
pridelen6ho rozpodtu zamestn6vatellovi. Zmluvne strany mdZu po vzSjomnej dohode
doplnkom k tejto KZ zmenit aj in6 ustanovenia tejto KZbez obmedzenia.

ihrtnok 5
Arc hivovanie kole ktfvnej zmluvy

Zmluvnl strany uschovajri tutoKZ po dobu 5 rokov od skondeniajej ridinnosti.



ehrtnok 6
O bo zndmenie zamestnancov s kolektfvno u zml uvo u

(l) Zamestnixatel sa zavaztle po podpfsani KZ tirto rczmnoLit a v dvoch
rovnopisoch ju dorudit'predsedovi odborovej organizircie v lehote 10 dni od jej podpisania.

(2) Odborov6 organizhcia sa zavLzuje zabezpedif obozn6menie zamestnancov
zarrcstnixatella s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia
zamestnancov dohodnri zmluvn6 strany. Z oboznfimenia s obsahom KZ salyhotovi zitprsnica,
ktorej priloha bude prezendnd listina obozr6menlich zamestnancov. Odborov6 organiz6cia sa

zavazule poskytnrit' svojmu dlenovi na ziklade jeho pfsomnej Ziadosti k6piu tejto KZ do 30
dni od poZiadania.

(3) Novo prijimanlfch zamestnancov do pracovndho pomeru obozn6mi
zamestnfxatell s touto KZ v rfimci plnenia povinnosti v zmysle $-u 47 ods.2 ZP.

Druhf iast'
Individudlne vdahy, prdvne ndroky a prdvn zamestnancov z kolektfvnej zmlavy

itrinok z
Prlplatky, odmeny a ndhrady za prdcu nad rdmec pracovniho iasu

( I ) Za pracovnri dinnost' nad r6mec pracormdho dasu (prednf5ky na rodidovs\ich
zdruLeiiach v MS, ridast' na z6pise detf do prvych rodnfkov, konzultricie s rodidmi ohfadne
depistiiZe, voliby povolania na ZS,SS;, sa derp6 nahradn6 vofno. Zamestnanci'si mdZu svoj
n6rok na derpanie nrlhradn6ho vofna uplatnit'najmii vdase Skols[fch prazdrunu'iokiaf-im
bezprostredne nariadeny zamestnanec neumoZni jeho derpanie v inom termine (vicf. pracovny
poriadok dast' 5, dhinok l4.,ods.l l)
(2 ) Za prilcu v sobotu sa poskytne nfluada derpanim nrlhradndho pracovndho vol'na podas
Skolsklfch pr|zdnin vo zv;f5enom rozsahu 

- 

o 5AYo. (Priklad: 2hodiny pracovnej dinnosti
v sobotu kompenzujri 3 fiodinj'n6hradn6ho volha.)

ehinok g

V!,plata platu, preddavku na mzdu a zrdiky zplatu
(1) Zamestn6vatell sa zavazuje uskutodnit' qiplatu platu jedenkr6t mesadne. Splatnost'

platu je 9 defl po ukondeni predchddzajriceho mesiaca.

(2) Zamestnixatel sa zavdzt$e plat zasielat' na osobn6 ridty zamestnancom, ktord si
zriadili v peiaZnych ristavoch podlia vlastn6ho qiberu tak, aby bol plat pripisanli na ridet
zamestnanca najnesk6r v dei splatnosti platu podlia predch6dzajriceho odseku.



ehinoh 9

Odstupni a odchodnd

(l) Zamestn6vatel' vyplati zamestnancovi, s ktorjm skondi pracovny pomer qfpoved'ou z
d6vodov uveden;fch v $ 63 ods. I ZP pism. a) alebo pfsm. b) alebo z d6vodu, Ze zamestnanec
stratil vzhladom na svoj zdravotnlf stav podlia lekdrskeho posudku dlhodobo spdsobilost'
r,1'kon6vat' doteraj5iu pr6cu, patri pri skondeni pracovn6ho pomeru odstupn6 v srilade so ZP
a vySSou kolektivnou zmluvou 2014

(2) Zarnestnancovi patri pri skondeni pracovn6ho pomeru dohodou z ddvodov uvedenych
v $ 63 ods. I ZP pism. a) alebo pism. b) alebo z d6vodu, Ze zamestnanec stratil vzhl'adom na
svoj zdravotny stav podfa lekarskeho posudku dlhodobo sp6sobilost' vykon6vat' doteraj5iu
pr6cu, odstupnd v srilade so ZP a Vy55ou kolektfvnou zmluvou 2014

(3) Zamestnancovi patri pri prvom skondeni pracovn6ho pomeru po vzniku n6roku na
starobny d6chodok alebo invalidnli d6chodok, ak pokles schopnosti vykonSval' z6robkovri
dinnost' je viac ako 70 o%, odchodn6 v sume dvojn6sobku jeho funkdn6ho platu, ak poZiada o
posky'tnutie uveden6ho ddchodku pred skondenim pracovn6ho pomeru alebo do desiatich
pracovn;fch dni po jeho skondeni.

(4) Odchodn6 zamestnancovi patri len od jedn6ho zamestn6vatel'a.
(5) Zamestn6vatef nie je povinnli poskytnrit'zamestnancovi odchodn6, ak sa pracovny

pomer skondil podlia $ 68 ods. 1 ZP.

ehinok I0

:rfseevok 
na doplnkovd ddchodkovd poistenie a sporenie

(1) Zmluvnd strany sa dohodli, Ze celkov6 vj5ka prispevku zamestniivatel'a na doplnkovd
d6chodkov6 sporenie (d'alej DDS) v roku 2014 je 2 Yo z objemu zridtovanych platov
zamestnancov. Vy5ka prispevku je stanovendv zi:islosti od pracovn6ho uv'azku n(nestnanca
a v srilade s rozpodtovjmi podmienkami orgwizdcie.

' Cldnok 1I
Pracovnit Eas zamestnancov

(1) V ztujme vytviirania priaznivej5ich pracovn;fch podmienok a podmienok zamestn6vania
a v zmysle $ 85 ods.8 ZP zanestnixatel urduje pracovnlf das na 37 a% hodiny tyLdenne;

(2) Pracovny das je ustanoven;f ako pevny pracovn;f das s nerovnomemym rozvrhnutim
v r6mci pracovndho tyi:din - podlia dohodnut6ho harmonogramu na 1 Skolskli rok
dopredu a je stabilny.

(3) Prest6vku na odpodinok a jedenie sa zamestnancovi poskytne v trvani 30 minrit. Prest6vku
si mdZu zamestnanci vybrat' v dase od I1.45 hod do 13.00 hod.

4) Podas Skols$fch prazdnin plati prindnnov6 pracovn6 doba tj. od 8.00 hod do 16.00 pri
plnom pracovnom riviizku. Pracovnici, ktorych disli pracovnli riviizok je menej ako 37 a ll2
hodiny tlfZdenne, budri podas Skols\fch prazdnin (celf tfZden) pracovat' v srilade
s pr6zdninovym reZimom, podl'a vopred dohodnut6ho dasov6ho harmonogramu so
zamestnfxateliom ( treba predloZit'min. jeden mesiac vopred ). Prazdninov6 pracovnri doba
podas Skolsklich prazdnin nespad6 na prindnnov6 dni krat5ie ako jeden srivisly pracovny
tyLdei.



ihrtnok 12
Dovolenka

(1) V zmysle KZVS na rok 2014bodll. l2 je zikladnhvymera dovolenky pat' tyZdiov.
Dovolenka vo vymere Siestich QiZdiov patri zanestnancovi, kto4f do konca kalend6rneho
roka dovf5i 33 rokov veku.
Dovolenka riaditel'a Skoly, riaditella Skolskdho vlfchormo-vzdelitvacieho zariadenia, riaditela
Speci6lneho vychovn6ho zariadenia a ich z6stupcov, uditella pedagogick6ho asistenta,
odborndho zamestnanca, majstra odbomej vychovy a vychovilvatelia je deviit' tyzdiov
v kalend6rnom roku.
(2) ierpanie dovolenky urduje zamestn6vatel po prerokovani s odborovou organiz6ciou
podl'a plrinu dovoleniek urden6ho na z(klade predchhdzajriceho prerokovania s odbormi tak,
aby si zamestnanec mohol dovolenku lryderpat' spravidla vcelku do konca kalend6rneho roka.
Dovolenka sa derp6 predov5etkym v beZnom roku. Nevyderpanri dovolenku
zpredchddzajiceho kalendilrneho roku v maximiilnej qi5ke 5 dni si m6Ze zamestnanec
preniest'do nasledujriceho roku. Pri urdovani dovolenky je potrebn6 prihliadat' na rilohy CPPP
aP ana opr6vnen6 zilujmy zamestnanca (vid' pracovny poriadok dast' 5, dllnok 15, ods.6).

Tretia iast'
Kolektlvne vdahy, prdva a povinnosti anluvnfch strdn

eldnok t3- t 
Obdobie socidlneho mieru a jeho preru.ienie

(1) Zmluvn6 strany re5pektujri obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie 'sbci6lneho
mieru s vynimkou, ak d6jde k postupu podfa dlanku 4 ods.l tejtoKZ.

(2) V pripade preruSenia soci6lneho-mieru postupom uvedenym v dllnku 4 ods.l KZ
mOZu zmluvnd strany pouZit'aj krajn6 prostriedky na rie5enie kolektivneho sporu, t. j. Strajk a
qfluku, pri splneni zitkonnych podmienok stanovenllich v zitk.(,.21I991 o kolektfvnom
ryjednrivanf a podmiendk uvedenych v tejto dastilKZ.

(3) Prilvo zamestnancov na Strajk, zaruden6 ilinkom 37 ods.4 Ustavy Slovenskej
republiky a Listinou zikladnych prix a slobOd tym nie je ustanoveniami predchddzajricich
odsekov, ani nidim inlfm obmedzen1, a zmluvn6 strany sazavaz$fho nespochybiovat'.

itdnok lt
Rie i enie ko le ktlvny c h s p orov

(1) Kolektivnym sporom zmluvn6 strany rozumejri spor o uzatvorenie KZ alebo spor
o uzatvorenie doplnku kuKZ, alebo spor o plnenie zfxdzkuzKZ laknevznik|zneho n6rok
priamo zamestnancovi / v dobe ridinnosti KZ, alebo v dobe ridinnosti jednotliqichzAvazkov z
nej.

(2) Zmluvnd strany sa zavdzuju. ak kolektivny spor nevyrie5ia rokovanim do 30 dnf
od predloZenia niiwhu na uzatvorenie KZ,jej doplnku, alebo n6vrhu na vyrie5enie sporu o
plnenie zfxazku zKZ, vyuZit' sprostredkovatel'a na riesenie sporu zapfsandho v zozname
sprostredkovatelov na Ministerstve prdce, soci6lnych veci a rodiny Slovenskej republiky
(d'alej ministerstvo).



ehinok 15
Rieienie individudlnych ndrokov zamestnancov a vybavovanie ich st'aInostI

Pri rieseni individu.ilnych ndrokov zamestnanc aaprivybavovani st'aZnosti sa bude
postupovat' v srilade so ZP a pracovnym poriadkom.

ildnok 16
Zabezpeienie iinnosti odboroulch organov

(1) Zmluvnd strany sa dohodli, Ze budri racion6lne rie5it' zabezpedenie nevyhnutnej
prev6dzkovej dinnosti odborovej organiz6cie, aby mohla riadne vykon6vat' svoje poslanie. Na
splnenie povinnosti vypl;ivajricej z $-u 240 ZP sa zamestnhvatel zav'azuje na dobu existencie
odborovej or gani z 6cie po skytnrit' j ej

a) miestnost' na sch6dze odborovej organiz6cie
b) v pripade potreby pouZit' sluZobn;i telefon alebo fax, pridom zamestn6vatel ultrfudza
nevyhnutn6 nriklady spojend s ich prevddzkou v nevyhnutnom rozsahu

(2) Zamestn|vatel' poskytne pracovn6 volno s niihradou mzdy pre ridast' na odborilrskom
vzdel|vani a vykon funkcie v nevyhnutnom rozsahu, ak tomu nebr6nia d6leZit6 prev6dzkovd
d6vody.

ihrtnok 17
Zdvtizky odborovej organizdcie

(1) Odborov|organizScia sa zavdzule po dobu ridinnosti tejtoKZ dodriiavaf soci6lny
mier so zarnestnhvatellom v zmysle dldnku 14 ods.l tejtoKZ. -'-(2) Odborov| organizfucia sa zavdzuje informovat' zamestndvatef ao situ6cii vedricej

k poruSeniu soci6lneho mieru z jej strany a zb strany zamestnancov.
(3) Odborovd organizhcia sa Zavinnje prizyvat na zasadnutia svojich najvy55ich

org6nov z6stupcu zamestnitvatefa za ridelom bodnotenia plnenia zdviizkov z kolektivnej
zmluvy.

ehrtnok I8
Z dr av o tn d s taro s tl iv o s f

Zamestnixatel' sa zav azt le :

a/ podas dodasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca qi5ka nrlhrady prijmu je v obdobi
- od prv6ho dia do tretieho dia pracovnej neschopnosti 50% denn6ho vymeriavacieho
zilkladu zalnestnanca, ( ridinnost, nadobrida od marca 2014)
bl 1 deil v roku zamestn|vatef urdi za branno-Sportoqf def,, vyhradeny na pohybovo-
oddychov6 aktivity pre zamestnancov. Zanestnanci budri vopred informovani o stanoveni
konkr6tneho terminu minim6lne jeden mesiac.



ilttnok 19
Stravovanie

(1) Zamestn6vatef sazavdzuje v zmysle $ 152 ZP zabezpedovaf lamestnancom vo
v5etkych pracovn;ich nnenhch stravovanie zodpovedajice zhsaditm spr6vnej v!,Zivy priamo
na pracovisk6ch alebo v ich blizkosti.

(2)Zamestnilatef bude zabezpedovat stravovanie podanfm jedndho tepl6ho
hlavndho jedla, vrhtane vhodn6ho nripoja v priebehu pracovnej zmerry vo vlastnom zariadeni,
v stravovacom zariadeni in6ho zamestnhvatefa alebo prostrednictvom pr6vnickej osoby.- Za
pracovnf zmenu sa pre tento ridel povaZuje vfkon pr6ce dlh5f ako Styri hodiny.

(3) Pri poskytovani stravn6ho pri pracovnej ceste sa postupuje v srilade so ZP $ 152

ods.3
(4)Zamestnhvatel sa zavazuje prispievat' na stravovanie a1 zo socidlneho fondu

v zmysle zikona(,. 15211994 Z. z. o sociilnom fonde v zneni neskor5fch predpisov v sume
0,25 € na jedno hlavn6 jedlo. V dase, ked' nie je zabezpeden6 tepl6 strava, sa zamestndvatel
zavdzuje zabezpelit stravu formou gastrolistkov a prispievat aj zo sogi6lneho fondu v zmysle
zfikonad.15211994 Z. z. o soci6lnom fonde v zneni neskorifch predpisov v sume 0,60 €.

(5 ) Pri celodennej prirce na MS, ZS, SS bude zamestnancovi zabezpeden6 strava
prostrednictvom gastrolistkov, v pripade ak sa nem6Zu stravovat' pre vzdialenosf
v prisluinom stravovacom zariadeni.

ehrtnok 20
Starostlivost' o kvalffikdciu

Zanestnixatef sa star6 o prehlbovanie kvalifik6cie zamestnancov alebo ojej
zvy5ovanie. Zamestndvatel prerokuje s odborovou organiz6ciou'opatrenia zartermtl na
starostlivost' o kvalifik6ciu zamestnancov, jej prehlbovanie a zvy5ovanie.

Za tdelom zvy5ovania si odborn6ho vzdelilvania (napr. ridast' na jednorazoqfch
aktivit6ch, kurzoch, semin6roch, krdtkodob;fch vzdelixacich aktivit6ch) podas trva-nia
pracovnej doby zamestnanca, si m6Ze zamestnanec poiliadat o pracovn6 vofno-fn6hradou
mzdy, ktor6 je urden6 srihrne vrozsahu 5-dni aje vsrilade sjeho pracovnym zandenim
a odsrihlasen6 vedenim

itdoi* zt
Tvorba socidlneho fondu, jeho vfika, pouiitie fondu, poskytovanic pri,spevku

zamestnancom a odborovej organizdcii na kolektfvne vyjedndvanie

(1) Zmluvnd strany sa dohodli, Ze vy5ka socirilneho fondu sa urduje nasledovne:
Celkovlf pridel do soci6lneho fondu je tvoreny:
a) povinn;fm pridelom vo qi5ke 1% zo srihrnu hrub;fch miezd alebo platov zridtovanych
zamestnancom na v;fplatu zakalendfirny rok.
Podrobnej5ie je upraven6 tvorba fondu, jeho vfSka, pouZitie aposkytovanie prispevku
zamestnancom a v prilohe d.1, ktord je sridast'ou tejtoKZ.



Stvrtrfl Cast'

ehrtnok 22
vereini ustanovenia

(1) Zmluvn6 strany sa dohodli vykon6vat' hodnotenie plnenia zfvii'zkov a pr6v tejto
KZ polrodne pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni plnenia kolektivnej zmluvy. Zal.

polrok najneskdr do 15. augusta a za cely rok do I 5. februdra v prislu5nom roku.
(2)Tdtol(Zje vyhotoven6 v dvoch exemplilroch.KaZdAzo zmluvnlich stnin dostane

po jednom podpisanom exempliiri.
(3) Zmluvn6 strany vyhlasujri, Let6to kolektfvnu zrluvu si predftali, stihlasia s jej

obsahom a preto junaznaktoho podpisujti.

zfukladnd orgarizfuqia
.:

Statutirny zhstupca zamestn6vatela



Priloha i.1

Tvorba fondu, vyika fondu, pouZitie fondu a podmienky poskytovania prispevkov z fondu
zamestnancom

itr
Vieobecni ustanovenia

I Zamestn6vateli pouZije soci6lny fond v zmysle zak. 152194 Z.z. v zneni neskor5ich
predpisov na vyplatu prispevkov kaZd6mu zamestnancovi, ktorli m6 s CPPP a P, Fed6kova 3,

Bratislava uzatvoreny pracovnf pomer. Odborov6 orgarizircia aktivne spolupracuje so

zamestn6vatellom na tvorbe rozpodtu a pouZiti SF.

2 V priebehu roka sa m6Le rozpodet SF v jednotlivfch poloZk6ch upravovat' podlia
potrieb zamestndvatela a zamestnancov po odsrihlaseni zamestn6vatellom a Odborovou
organizftciou.

3 Nevyderpan6 finandn6 prostriedky SF prechtldzajt do nasledujriceho obdobia.

4 Prostriedky SF sa vedri na samostatnom ridte zamestn6vatefa d. ri 70001 565 I 7/8 1 80.

Na tento ridet sa prostriedky prevSdzajt vo vy5ke Ill2 do 15 dni kalendtirneho mesiaca vo
forme preddavkov z predpokladan6ho rodn6ho zikladu na urdenie povinn6ho pridelu.
Zudtovanie povinn6ho pridelu vykon6 zamestndvateli najneskdr do konca druh6ho mesiaca v
nasleduj ricom kalend6rnom roku.

5 Zamestn6vateli je povinny odsrihlasif v5etky vydavky zo SF s Odborovou
organiz6ciou t

6 Vlf5ka soci6lneho fondu sa urduje sp6sobom, ako je uveden6 v dttlnku d.2l
kolektivnej zmluvy na rok 2014.

ttz.
i Rozpoiet sotidlnehofondu

1 Predpokladanf prijem soci6lneho fondu na rok 2014
a/ povinny pridel vo qf5ke | % ..........
b/ zostatok SF z predchhdzajtrcich rokov 7A230 €

Spolu: 2382,30 €

2 V;fdavky zo sociSlneho fondu narok2}I4
a,/ stravovanie .............. 422,40 €
b/ stravovanie gastrolistky............. 278,40 e
cl regenerircia pracovnych sil....... 1 150,80 €

Spolu: 1851, 60 €



its
Pr[spevok na stravovanie

Zamestn|vatef poskytne zamestrancom prispevok na stravovanie zo soci6lneho fondu v
zmysle dkinku 22 tejto Y:Z vo vy5ke 0,25 € na poskytnut6 jedno hlavnd jedlo a na gastrolistok
0,60 €.

et. t
Pr[spevok na regenerdcia pracovni,ch sill a na rtiast' na kaltfirnych a iportouj'ch

podujatiach

Na uvedenlf ridel poskytne zamestn6vatell prispevok vo vy5ke 60 €. Z hore uvedenej sumy
sa bude vyplfrcat 50% dvakr6t do roka a to v mesiaci jrin a december. Na vyplatenie tejto
sumy m6 n6rok kuhdy zamestnanec, ktory je v pracovnom pomere u zamestnfwatela
minim6lne Sest' mesiacov a v tom dase nie je vo qipovednej lehote. Zamestnancom, ktori
majri dohodnulf krat5f pracomli das, bude prispevok poskytnutf alikv6tnou diastkou v
pomere k pracovndmu riviizku.

Tieto zisady.,i rfeurf ouKZ.
Centrum

pedagogic ko-osychologick6ho
poradenstva a prevencie @

FeddkorlTa, 84 t az BflT|SLAVA///
//, /

// ,/
Vful">:'ee-r----/""""""""' zamestn6vatell

T3L'2l0.ost
ZAOZPSaV na $loveneku

Pri CPPP a Fl $:4 lV,

FedakoVa 3.E41(t ,sia '"rf, -l
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