
 

 

 

    

    

 
                           

Dodatok č. 2 
k dohode č. 15/§50a/PS/2013 zo dňa 29.4.2013 a jej dodatku č. 1 zo dňa 5.6.2013 

(ďalej len „dodatok“) 

 
 

o poskytnutí príspevku na podporu udržania v zamestnaní zamestnancov s nízkymi mzdami § 50a zákona č. 

5/2004 Z. z. o službách zamestnanosti a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov 

medzi: 

 
 

Úradom  práce, sociálnych vecí a rodiny Trebišov 

 

 

sídlo:       M. R. Štefánika 73/23, 075 01  Trebišov 

zastúpeným riaditeľom    Mgr. Miroslavom  Tóthom   

IČO:       35556811   

DIČ:       2021772137 

Bankové spojenie                                                           č. účtu:  

(ďalej len „úrad“) 
 

a 

 
 

zamestnávateľom, ktorý je podnikateľským subjektom 

 

Právnickou osobou                              KLIMA-TV s.r.o.  

Sídlo                                                      Cukrovarská 32/2, 075 01 Trebišov  

Prevádzka                                              Cukrovarská 32/2, 075 01 Trebišov 

V zastúpení štatutárnym orgánom         Ing. Ervín Karvaš 

IČO                                                        46916245                                                          

SK NACE Rev2  (kód/text)                   F 43.22.0  Inštalácia kanalizačných, výhrevných a   

                                                               klimatizačných zariadení  

                                                                                           

Bankové spojenie:                                                         č. účtu :  

IBAN:  

BIC:  

(ďalej len „zamestnávateľ“) 

 

 

Zamestnávateľ  na základe ukončenia pracovného pomeru dňa 31.1.2014 so zamestnankyňou Janou 

Babinčákovou požiadal dňa 21.2.2014 o predĺženie lehoty na preobsadenie pracovného miesta o 60 

dní.    
 

 

 

 

V článku V. bod č. 4) sa text prvej vety mení a znie  nasledovne:  

 

V prípade preobsadenia podporovaného pracovného miesta môže toto pracovné miesto zostať 

neobsadené najviac po dobu 90 kalendárnych dní od jeho uvoľnenia, ak sa s úradom nedohodne inak. 

 

Ostatné časti dohody č. 15/§50a/PS/2013 ostávajú nezmenené.  



 

 

 

K zmene dohody dochádza na základe žiadosti zamestnávateľa KLIMA-TV s.r.o.,Cukrovarská 32/2,  

075 01  Trebišov.  

 

Dodatok č. 2 nadobúda platnosť dňom jeho podpísania oboma účastníkmi dodatku a účinnosť dňom 

nasledujúcim po dni jeho zverejnenia.    

 

 

 

V Trebišove dňa  27.2.2014 

 

 

 

 

 

 podpis osignovaný                                                                         podpis osignovaný 

_______________________________                                      ––––––––––––––––––––                                                              

KLIMA-TV s.r.o                                                                           Mgr. Miroslav Tóth  

Ing. Ervín Karvaš                                                                       riaditeľ ÚPSVaR  Trebišov 

/štatutárny zástupca/                                  


