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DOHODA

iisro:l lgsu2ol4 Np vAorp sR_3

i.sp. CAI/O AOTP / ZAM/201 4 / tt 193

E.2.2014149409

o zabezpei,eni podmienok vykonivania absolventskej praxe absolventa 5koly,
veden6ho v evidencii uchridzaiov o zamestnanie

uzatvorend" podfa ustanovenia $ 51, odsek 8 zdkona e" 5D004 Z. z. o sluZbach zamestnanosti
a (l zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskorSich predpisov a Obdianskeho
ziikonnfka d,. 4011964 zb. v zneni neskorsich predpisov (d'alej len .,d-ohoia,,1

itdnok I.

U i a s t n f c i  d o h o d y

U-rad pr{ce, sociilnych veci a rodiny iadca

Sidlo: Mati in6 n{mestie 1617,022 0l iadca

zastripeny riaditel'om: Ing. Miroslav Mareiek

ICO : 37905546

(d'alej len,,[rad")

a

Zamestndvatel '

Obchodnli ndzov: HOTEL RAdA, s.r.o.

Sid lo :

zasttipeny Statut6rnym z6stupcom : J ozef Kpf iik

teo:  f is f t t tz

sK NACE Rev. 2 : 56300 - iinnosti restaur:icif a pohostinstiev

u z a t v { r a j r i

tilto dohodu.
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Clinok II.
Predmet dohodY

1. Predmetom tejto dohody j. trprava prhv apovinnosti zamestn6vatel'a afradu (d'alej len

."ridastnici dohody") prizabezpedeni vykonfwania absolventskej praxe, ktordieJinsncovttttti

z linanin!ryh prostriedkov Eurdpskeho socitilneho fondu s ittitneho rozpoitu Slovenskei

repubtiky' (d'alej len ,,ESF" a ,,SR*) v rtimci pristuindho IYtirodndho proiektu, pre

absolventa $koly, veden{ho v evidencii uch6dzadov o zamestnanie (d'alej len ,,absolvent
Skoly"), u zamestn6vatel'a na stanovenom druhu pracovndho miesta za ridelom ziskania

odbornych zrudnosti a praktickych skrisenosti u zamestn6vatel'a, ktord zodpovedajri

dosiahnut6mu vzdelaniu absolventa Skoly v prislu5nej skupine udebnych odborov alebo

Studijnych odborov , priiom vzttjomny pomer medzi prostriedkomi spolufinoncovsnia je 85

% z E S F a 1 5 % z o S n "

V zmysle:
Operaindho programu zsmestnanost' fl socidlna inklrtzia
Prioritnd os - I. Podporo rastu zamestnanosti
Opatrenie l,I Podporo progrilmov v oblnsti podpory Krmestnsnosti tr rieienia

nezamestnonosti a dlhodobei nezumestnanosti
Ntirorln!, projekt ,,Vybrutd aktfvne opatrenia ns trhu prdce v rdmci SR bez BSK-3"

ITMS kdd:27110130033

2. Absolventom Skoly je uch6dzad o zamestnanie , podl'a $8 ods. 1 pism. a) zitkona a. 512004 Z.

z. o sluLbttch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich
predpisov (d'alej len ..zdkon o sluZb6ch zamestnanosti"). obdan mladSi ako 26 rokov veku.

ktory ukondil prisluSnym stupnom vzdelania sristavnir pripravu na povolanie v dennej forme

Stirdia pred menej ako dvomi rokmi a pred zaradenim do evidencie uch6dzadov o zamestnanie

nemal pravidelne platen6 zamestnanie.

dl6nok III.
P rSva  a  pov innos t i  r i r adu

1. 0rad sa zavdzuje predloZit' zamestn6vatel'ovi menny zoznam absolventov Sk6l, ktori budir

vykon6vat' absolventskir prax podfa tejto dohody. obsahujuci Specifikdciu pracovnych miest

na vykon6vanie absolventskej praxe uch6dzadov o zamestnanie. Menny zoznam - priloha d. 1
je prilohou a neoddelitefnou sirdast'ou tejto dohody.
V pripade, Ze po uzavreti dohody pride z ak6hokol'vek d6vodu k zmene skutodnosti. ktord sir

obsahom prilohy d. I ako neoddelitel'nej sridasti tejto dohody, rirad m6 pr6vo vyhotovit'

aktu6lne znenie prilohy ako neoddelitefnej sirdasti tejto dohody, v ktorej budir tieto zmen)'

skutodnosti zohl'adnen6. Nov6, aktu6lne znenie prilohy ako neoddelitel'nej sridasti tejto

dohod,r, nahradi dor.tedy platnri a tdinnir prilohu ako neoddelitel'nti sirdast'tejto dohody s tym.
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Ze nov6, aktuiilna priloha ako neoddelitefnd strdast'tejto dohody bude mat' d'alSie poradov6
dislo, nasledujirce po disle dovted,v platnej prilohy ako neoddelitel'nej sridasti tejto dohody.

Urad posudzuje v6Znost' ddvodov nepritomnosti na vykon6vani absolventskej praxe na
zdklade evidencie doch6dzky (zo zdravotnych d6vodov, rodinnlfch ddvodov alebo osobnych
d6r'odov).

J . Urad povaZuje za prekdLky zapo(itane do doby trvania absolventskej praxe najmii:

a) dobu dodasnej pracovnej neschopnosti, ktoru ospravedlni zamestnhvatel'.
b) dobu oSetrovania dlena rodiny, ktorf ospravedlni zamestn6vatef,
c'1 vdLne zdravotnd, rodinnd alebo osobnd d6vody, ktorjch v6Znost' posridi rirad.

Urad m6Ze v pripade preddasn6ho ukondenia vykon6vania absolventskej praxe preobsadit'
pracovnd miesto vykon6vania absolventskej praxe injm absolventom Skoly-. Doba
vykondvania absolventskej praxe, dohodnut6 medzi zamestn6vatel'om a uradom, sa jej
preobsadzovanim nepredlZuje, musi vSak spiiat' podmienku jej najmenej trojmesadndho
trvania.

Pri preobsadzovani miesta na vykondvanie absolventskej praxe trad uzatvori dohodu
s inym absolventom Skoly.

) .

Cl6nok IV.

Pr6va a povinnosti zamestndvatelta

1. Zamestn6vatel' sa zavazuje, Le zabezpedi vykondvanie absolventskej praxe pre absolventov
Skoly, podl'a priloiendho menndho zoznamu (ktory je prflohou tejto dohody) v t;fZdennom
pracovnom dase 20 hodin tyZdenne.

2. Zamestninatel sa pre vykon6vanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa Skoly
zavazuje, Le:
a) vytvori primeran6 podmienky zabezpe(ujuce riadne a bezpednd vykondvanie

absolventskej praxe, najmii poskytnutim potrebnych zitkladnych prostriedkov, materi6lu,
ndradia a osobnych ochrannych a pracovnych pom6cok, ako i vSeobecne Standardnych
pracovnych podmienok pre vykon6vanie absolventskej praxe,

b) obozn6mi absolventa Skoly so v5eobecne zdvaznymi priivnymi predpismi, vnirtornymi
predpismi a predpismi na zaistenie bezpednosti, ochrany zdravia pri vykonAvani
absolventskej praxe a ochrany pred poZiarmi najneskOr v deri n6stupu na vykondvanie
absolventskej praxe. O tomto obozn6meni vypracuje pisomny zfnnam.

K
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3. Zamestni:atel' sa zavazuje, Ze najneskdr v dei n6stupu absolventa Skoly na vykon6vanie
absolventskej praxe pisomne ur(,i zadiatok a rozsah vykon6vania absolventskej praxe a bude
zadtxat' rilohy absolventovi Skoly v r6mci Specifik6cie pracovndho miesta a urdf druh
a sp6sob ziskavania odbornych zrudnosti a praktickych skrisenosti podas vykon6vanie
absolventskej praxe (vazba na SK NACE Rev. 2 a SK ISCO - 08), ktor6 zodpovedajti
dosiahnut6mu stupiu vzdelania absolventa Skoly v prislu5nej skupine udebnych odborov
alebo Studijnych odborov a ktor6 sri uvedend v prilohe tejto dohody a tvoria jej neoddelitel'nf
sridast'.

Zamestnixatel' sa zavazuje, Ze prideli absolventovi Skoly fyzicku osobu, pod vedenim ktorej
bude absolvent Skoly vykondvat' absolventskri prax. Fyzickd osoba bude povinn6 pom6hat'
absolventovi Skoly pri plneni zverenych povinnosti.

Zamestninatef sa zavdzuje, Ze bude viest'denne evidenciu doch6dzky absolventa Skoly, ktor6
je podkladom na vyplatenie pau56lneho prispevku podas vykon6vania absolventskej praxe
apredkladat' ju riradu mesadne do 10 pracovnych dni po uplynuti kalend6rneho mesiaca, za
ktory bola absolventskd prax vykon6van6. Dennd evidencia dochtidzky, ako podporni
doklad srtvisiaci s prfsluinym Ndrodnym projektom, musf byt' oznoiend logom Eurdpskeho
socidlneho fondu, logom Operoindho programu Zamestrrorrost' u socirilna inklfizio fl
kddom ITMS.

6" Zamestnixatel' sa zavtizt4e, Le oznitmi irradu neirdast' absolventa Skoly na vykon6vani
absolventskej praxe, ako aj preddasnd skondenie vykon6vania absolventskej praxe, najneskOr
do 2 pracovnych dni od vzniku tychto skutodnosti.

7 . Zamestndvatel' sa zavdzuje. Ze okrem poskytnutia vol'na v rozsahu 10 pracovnych dnf (najskdr
po uplynuti 2 mesiacov v.vkon6vania absolventskej praxe), ospravedlni nepritomnost'
absolventa Skoly, z d6vodu jeho preukdzanej dodasnej pr6ceneschopnosti alebo oSetrovania
dlena rodiny.

8. Zamestnixatel' sa zavazuje, Le oznttmr fradu skutodnosti. ktord m6Zu ovplyvnit' zavazky
vypl;fvajfce z tejto dohody (napr. zmena prdvnej subjektivity, sidla firmy, predmetu
podnikania, miesta podnikania od.) a to v lehote 15 kalend6rnych dni odo dia vzniku tlrchto
skutodnosti.

9" Zamestndvatel sa zavazuje, Le nezniLi podet pracovnych miest z d6vodu prijatia absolventa
Skoly na vykondvanie absolventskej praxe"

10. Zamestn6vatef sa zavdzuje, Le umoZni poverenym zamestnancom riradu a d'alSim
kontrolnym orgiinom vykonat'kontroly zamerane na plnenie podmienok tejto dohody,

I 1. Zamestndvatel' sa zavdzuje, Le vydd absolventovi Skoly potvrdcnie o vykonani absolventskej
praxe, v ktorom uvedie:

- druh praktickych skirsenosti a spdsob ich ziskavania,
- druh pracovndho miesta, na ktorom sa absolventsk6 prax vykonfvala,
- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe.
- strudnd hodnotenie absolventskej praxe"
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12. Zomestndvatel' so zovdzuje, ie omaif priestory, v ktoryclt vykondva absolvent ikoly
absolventskfi pru:c plagdtmi o somolepkami, pr[padne inymi formami propagdcie podl'a
pok1t116, firadu, infurmujficimi o tom, ie zabezpeienie vykondvunio absolventskej praxe je
spolrtfinancovortd zfinaninych prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu. Uvedend so
zaviizuje ponechot' v tycltto priestoroclr po celfi dobu vykondvunis absolventskej praxe.

Clinok V.

Osobitn6 podmienky

l. Urad m6 prdvo odstirpit'od dohody ak zisti, Le zamestn6vatef :

a) vedome uvedie nepravdivd irdaje v evidencii dochridzky uchldza1a o zamestnanie -

absolventa Skoly, ktory vykoniiva absolventskf prax,
b) nepridelil absolventovi Skoly dohodnuty druh pracovn6ho miesta, ktory je uvedeny v

prilohe tejto dohody,
c) zfwaLnym sp6sobom poru5uje prixa absolventa Skoly,
d) nedodrZuje ttto dohodu.

2. tJrad, m6 prdvo odstripit' od dohody aj v pripade:

a) ak absolvent Skoly bez vttlnych ddvodov preruSi alebo ukondi vykondvanie absolventskej
praxe,

b) vyradenia absolventa Skoly z evidencie uchddzadov o zamestnanie,
c) dlhodobej PN,(presahujricej 30 dni) absolventa Skoly podas vykon6vania absolventskej

praxe.

3. V pripade,2enazttklade tejto dohody zamestntwatel'zabezpeduje vykondvanie absolventskej
praxe pre viac ako jedndho absolventa Skoly, tak z d6vodov uvedenych v dl. V. odsek 2 mii

rirad pr6vo odstripit' od dohody len v tej dasti, v ktorej sri dohodnute priwa a povinnosti
zamestndvatel'a tykajirce sa absolventa Skoly, ktoni je d6vodom takdhoto odsttrpenia.
Odstirpenim od dohody podl'a dl. V. odsek 2 nebude dotknut6 fdinnost'in;fch ustanoveni
tejto dohody.

1. Zamestntnatel m6pr6vo odstripit'od dohody ak absolvent Skoly:

neplni jeho prikazy srivisiace s vykon6vanim absolventskei praxe.
poruSi obchodn6 taj omstvo zameslnix atel a,
sp6sobi Skodu zamestniivatefovi podas vykondvania absolventskej praxe rimyselnym
konanim.

5. V pripade, Lenazttklade tejto dohody zamestni:atef zabezpeduje vykon6vanie absolventskej
praxe pre viac ako jedndho absolventa Skoly, tak z ddvodov uvedenych v dl. V. odsek 4 mtt
zamestndvatel' pr6vo odstripit' od dohody len v tej dasti. v ktorej sir dohodnut6 pr6va a
povinnosti zamestndvatel'a t;fkajrice sa absolventa Skoly, ktor;f je d6vodom takdhoto
odstripenia. Odstripenim od dohody podl'a d. V. odseku 4 nebude dotknutd ridinnost' in;fch
ustanoveni teito dohody"

a)
b)
c)
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Odstripenie od tejto dohody je ridinnd diom dorudenia pisomndho oznlmenia druhdmu
ridastnikovi tejto dohody. Odsttrpenie od dohody nem6 vplyv na oprdvnend plnenia
poskytnutd do ridinnosti odstripenia od tejto dohody.

Trito dohodu moZno ukondit' aj nazitklade vz6jomnej pfsomnej dohody ridastnikov dohody.

ClSnok VI.

ZSvereln6 ustanovenia

1. T6to dohoda je vyhotoven6 v 3 rovnopisoch, zktorych kaldy m6 platnost' origin6lu, pridom
rirad prijme 2 vyhotovenia a zamestn6vatel' 1 vyhotovenie.

2. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len na zitklade pisomndho n6vrhu jedndho
z ridastnikov tejto dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma
irdastnikmi dohody.

TAto dohoda nadobudne platnost' diom jej podpisania oboma r,idastnfkmi dohody a irdinnost'
driom nasledujricim po dni jej zverejnenia. Udinky tejto dohody zanrkaji splnenim ztwdzku
irdastnikov tejto dohody, pokial'ned6jde k jej ukondeniu z d6vodov uvedenych v dl6nku V.

Prdvne vzf ahy vyslovne neupraven6 v tejto dohode sa riadia prislu5nymi ustanoveniami
Obdianskeho z6konnika a ostatnymi v5eobecne zfndnnymi prfvnymi predpismi, platnymi
v Slovenskej republike. ktord maju vzl'ahk ziwazkom ridastnikov tejto dohody.

Udastnici dohody vyhlasuju. Ze sri oprdvneni trito dohodu podpisat', preditali si ju, jej obsahu
porozumeli a sfhlasia s nim. neuzavreli ju v tiesni ani za tnak napadne nevyhodnych
podmienok anaznak srihlasu s jej obsahom ju dobrovol'ne podpisujf.

Dohodu spracovala a pripravila: Mgr. Iveta Cisarikov6

V Cadci  d ia05.03.2014

3 .

4 .

Jozef Kl'fiik
zamestn6vatel'

Priloha k teito dohode.' ,,Menny zoznam absolventov 5k6l
absolventskej praxe"

Ing. Miroslav Mareiek
riaditel'UPSVaR Cadca

a Specifikicia pracovnych miest na vykoniivanie


