ZAMESTNANOST
A SOCIALNA INKLUZIA

Kod ITMS 27110130029
Dodatok ¢é.3

k dohode 0 poskytnuti finanéného prispevku na podporu vytvarania pracovnych miest
V ramci projektu ¢. XXI ,,Podpora vytvarania pracovnych miest“ podla
§ 54 zakona ¢.5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov

¢. 65/XX1/2013/§54 zo dia 30.5.2013

Tento dodatok bol spisany z dovodu zmeny konatel’a spolo¢nosti na zaklade Vypisu
Z obchodného registra, predlozeného zamestnavatelom dna 18.02.2014,

uzatvoreny medzi

Uradom prace socialnych veci a rodiny Michalovce
Sidlo: Salezianov 1, Michalovce
zastapenym riaditefom: Ing. Marian Cerveiak
ICO: 35556 706  DIC: 2021782565
Bankové spojenie:  Statna pokladnica ¢. tétu: 7000148744/8180
IBAN: SK32 8180 0000 0070 0014 8744

(d’alej len ,,urad PSVR%)
uzatvoreny medzi

(d’alej len ,,arad”)

ZamestnavatePom

pravnickou osobou

nazov: PRIMA —BS, sr.o.

sidlo: Luc¢na 8,071 01 Michalovce

prevadzka: Licna 8,071 01 Michalovce

zastipenym Statutarnym zastupcom: JUDr. Slavomir Janok

ICO: 36 782 611

DIC: 2022383594

SK NACE Rev2 (kéd/text) N 80.10/ Sukromné bezpe¢nostné sluzby
Zapisany v Obchodnom registri vedenom na Okresnom stde Kosice I
Oddiel: Sro

Vlozka ¢islo: 19873/V

(d’alej len ,,zamestnavatel™)

Clanok I.
Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci
Operacného programu Zamestnanost’ a socidlna inkluzia.* www.esf.gov.sk
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Tento dodatok nadobuda platnost’ diiom jeho podpisania oboma stranami a u¢innost
ditom nasledujicim po dni jeho zverejnenia.

Dodatok je vyhotoveny v troch rovnopisoch, z ktorych urad PSVR obdrzi dva rovnopisy
a zamestnavatel’ obdrzi jeden rovnopis.

Utastnici dohody vyhlasujt, e obsah dodatku k dohode si preéitali, porozumeli mu a na
znak suhlasu s jeho obsahom ho vlastnoru¢ne podpisali.

Tento dodatok je nedelitelnou stcastou dohody 65/XXI1/2013/§54 uzatvorenej dna:
30.05.2013, dodatku ¢.1 z 27.06.2013, dodatku ¢.2 z 11.11.2013.

Ostatné clanky a body dohody zostavaji nezmenené.

Michalovce, 27.02.2014

JUDr. Slavomir Janok Ing. Marian Cervenak
zamestnavatel’/Statutarny zastupca riaditel’ UPSVaR Michalovce
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